SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 17-03-2026

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9096526

Cargo del supervisor: Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia: Despacho Regional Atlantico

Ciudad: Barranquilla/ Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.759.491 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica
de Empleo SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.212.800,00). Los cudles serdn pagados de la
siguiente manera: A. Un primer pago por el mes de enero por la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.164.800,00) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No. 151742079 del
Banco de Bogota cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y
colocaciones de poblacion victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar

la inclusion de esta poblacion en la oferta institucional.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de orientacidn Se realizan 125 inscritos Reporte por funcionario
ocupacional con enfoque victimas hasta la fechay APE.
diferencial de manera individual | 742 orientaciones a
o colectiva y registrar en el poblacién victima, lo cual
aplicativo Web de la APE Ia se puede validar por medio
gestion adelantada, del reporte por funcionario
especificando el del aplicativo APE.

interés identificado, con el fin
de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencidn a Victimas.

2 Participar en los espacios de Se desarrolld una jornada | Registro fotografico
implementacion de Politica de empleabilidad en Villa | Asistencia
Publica de Atencion a Victimas, | Cordialidad-Galapa con
y gestionar la atencion de los poblacién vulnerable en
compromisos adquiridos. donde se expuso el

portafolio de servicios APE
y la ruta de atencion a
comunidad Victima.

3 Apoyar las actividades y Se realiza talleres | Reporte por Funcionario
estrategias enmarcadas en la ocupacionales con | APE.
Ruta de Atencidn a Victimas tematicas de
relacionadas con Orientacion intermediacion laboral,
Ocupacional, Intermediacion enfocadas en refuerzo de
laboral y las convocatorias de habilidades blandas vy
certificacion de competencias creacion de hoja de vida,
laborales exclusivas para esta para poblacion victima.
poblacién.

4 Asistir a los Centros Regionales | Se realiza atencién vy | Registro Fotografico

de Atencidn a Victimas — CRAV | orientacién en el Nodo de | Reporte por funcionario
y puntos de atencion segln operaciones comerciales — | APE.

cronograma validado por el Soledad a comunidad
coordinador de la APE y apoyar | victima del sector.

la atencion de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

5 Apoyar el cumplimiento de los Se gestionaron un total de | Reporte por funcionario
indicadores de la APE, 427 vacantes y 742 | APE.
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especialmente Personas orientaciones para
orientadas, consecucién de | poblacién victima.
vacantes y colocaciones de

poblacidn victima de la

violencia.

6 Apoyar e impulsar la Se desarrollé6 la Feria | Registro Fotografico
participacidn de la poblacién ExpoEmpleo SENA MUIJER | Informe Feria Expo-
victima y vulnerable en las el dia 6 de marzo, con la | Empleo Sena Mujer
estrategias de empleabilidad de | asistencia de 85 mujeres | 2026
la APE entre ellas Ferias y victimas  del  conflicto | Acta de desarrollo EDT
Microferias de empleo armado. Ademas se ofertd
nacionales y regionales, 565 vacantes y el desarrollo
jornadas de inscripcidn, ferias de un EDT certificable en
focalizadas como Expoempleo “Marketing y presentacion
SENA Mujer, Expoempleo SENA | personal”.

Jovenes, entre otras; asi como,
gestionary articular la
participacion de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del
dia nacional de solidaridad con
las victimas.

7 Socializar la oferta institucional | Se brindd un EDT Registro Fotografico
y adelantar procesos de certificable en marketing y
concertacion con los diferentes | presentacién personal para
actores involucrados en la las mujeres asistentes a la
atencion de la poblacidn Feria ExpoEmpleo SENA
victima entre ellos las mesas Mujer 2026.
departamentales y municipales,
organizaciones y
representantes de la poblacidn
victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestion
adelantada.

8 Apoyar a los centros de Se realiz6 andlisis en | Listado de asistencia
formacion en la verificacién en | Vivanto  del personal
el Registro Unico de Victimas— | asistente a la  Feria
RUV, la caracterizacion de la Expoempleo Sena Mujer
poblacién que accedera a los para caracterizar el tipo de
diferentes programas de poblacién victima.
formacion, asimismo la
organizacién de los grupos de
poblaciones vulnerables que
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accederdn a procesos
formativos y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la

participacién de la Poblacion en
la estrategia Acceso Preferente.

en el cumplimiento de
indicadores del 2026.

9 Colaborar en la proyeccién de Se realiza proyeccion de Plataforma ChatBot
las respuestas a las solicitudes, | respuesta de solicitudes Correo electrdénico
internas y externas, de priorizando la atencidn de
informacién relacionada con la | poblacién victimay
atencion de la poblacion vulnerable en la plataforma
victima y vulnerable. ChatBot y correo

electrénico.

10 | Presentar un plan de trabajo Se presenta plan | Plan estratégico 2026.
inicial a la coordinacion regional | estratégico
de la APE, para el cumplimiento | de trabajo para
de los indicadores. implementar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9500916797 de la planilla, Aportes en linea del mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (12) folios
Cordialmente,
At Dela’on
ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE

Contratista
C.C. No. 1.045.759.491

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente por

Firma R 3 Hernan Alberto Berdejo
% Marinez

Hernan Alt f@%z 2026.03.18 08:44:56

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS
1. Reporte a funcionario del 20 de febrero al 17 de marzo 2026

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el ano vigente

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion

a

a

48 15
143 76
© 2

32 33

254 570 413 0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0

141 218 0 0 0
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0 0
0 0
(1] 0
(1] 0
0 0
0 0
0 0
0 0

2. Reporte de inscritos ingresados en la plataforma APE hasta el dia 17 de marzo 2026

A

B

C

Sena APE

w0 o

1
1
14
1
1
2
2
24
2
2
3
3
35
3
3

A

[

M S oo

W BB ]

¥R

=)

Fecha de Registro

03/03/2026 18:55:46
03/03/2026 18:59:10
03/03/2026 19:07:09
03/03/2026 19:16:30
03/03/2026 19:24:02
03/03/2026 19:31:18
03/03/2026 19:38:12
03/03/2026 19:45:18
03/03/2026 19:49:04
03/03/2026 19:57:36
03/03/2026 20:04:44
03/03/2026 20:15:30
03/03/2026 20:20:20
03/03/2026 20:22:33
03/03/2026 20:40:30
03/03/2026 20:42:46
03/03/2026 20:47:15
03/03/2026 20:52:34

N2 In2 1006 1 NMe3

- | Funcionario

1045755451 - ARLETH
1045755451 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH

1NASTSOAQT _ ADIETL

TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE

TATIARMA NELADASA RAACSTRE
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- | Accion Realizada
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito

Artivuar e incerite

-¥| Descripcion

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional

Elrandidata rnmictes um intarAc acimacinanal



3. Reporte de vacantes registradas en la plataforma APE hasta el 17 de marzo
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r A B £ D E F
2 Funcionario IE‘SoIicitud IE‘ nro. Vacantes E Empresa IE‘ Fecha Accion Iz‘mién E
15 CC 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4075638 1 NIT 802007207 - AUTOTROPICAL 5.A.5. 01/03/2026 15:19:26 Registro
17 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4075713 3 NIT 802002279 - ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA-SERVICIO 01/03/2026 14:59:58 Registro
19 CC 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4075715 3 NIT 901667394 - Servicios Especializados De Trabajo Tempo 01/03/2026 15:25:58 Registro
21 CC 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4075726 3 NIT 802007207 - AUTOTROPICAL 5.A.5. 01/03/2026 19:56:21 Registro
23 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4075728 2 NIT 901667394 - Servicios Especializados De Trabajo Tempo 01/03/2026 20:23;21 Registro
25 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4077692 30 NIT 890103152 - FUNDICIONES DE LIMA 5.A 03/03/2026 22:20:08 Registro
28 CC 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4077693 15 NIT 890103152 - FUNDICIONES DE LIMA 5.A 03/03/2026 22:31:42 Registro
31 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE A077767 10 NIT 890103152 - FUNDICIONES DE LIMA 5.A 03/03/2026 22:35:30 Registro
34 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMA DELAROSA MAESTRE 4077768 2 NIT 890103152 - FUNDICIONES DELIMA 5.A 03/03/2026 22:38:52 Registro
37 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMA DELAROSA MAESTRE A077769 2 NIT 890103152 - FUNDICIONES DELIMA 5.A 03/03/2026 22:40:24 Registro
40 CC 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE A077770 15 NIT 890103152 - FUNDICIONES DE LIMA 5.A 03/03/2026 22:41:54 Registro
43 CC 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4077771 15 NIT 890103152 - FUNDICIONES DE LIMA 5.A 03/03/2026 22:45:45 Registro
46 | CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081194 4 NIT 900507094 - OFERTA LABORAL 5.A.5. 09/03/2026 17:24:14 Registro
48 | CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081214 50 MNIT 900507094 - OFERTA LABORAL S.A.5. 09/03/2026 18:00:05 Registro
50 | CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081220 20 NIT 900507094 - OFERTA LABORAL S.A.5. 09/03/2026 18:07:50 Registro
52 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081226 50 MIT 900507094 - OFERTA LABORAL S.A.5. 09/03/2026 18:25:05 Registro
54 | CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081252 15 MIT 830048328 - ORAFAS A 09/03/2026 19:23:56 Registro
56 CC 1045759491 - ARLETH TATIAMNA DELAROSA MAESTRE 4081262 20 MNIT 900507094 - OFERTA LABORAL S.A.5. 09/03/2026 21:34:52 Registro
55 CC 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4081264 25 NIT 900507094 - OFERTA LABORAL S.A.5. 09/03/2026 21:41:18 Registro

4. Reunion con el Coordinador el Sr Hernan Berdejo el dia 23 de febrero sobre organizacién del
Equipo APE en el desarrollo de la Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026.
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5. Jornada de empleabilidad (Taller ocupacional, registro en plataforma APE y actualizacion de
datos) realizada el dia 24 de febrero en Villa Cordialidad en alianza con la empresa ULTRACEM.

Sl B,

6. Reunion el dia 2 de marzo con la gobernacion del atlantico sobre procesos de articulaciéon con
la APE con enfoque en poblacion vulnerable.
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7. Capacitacion sobre lineamientos CampeSENA realizada el dia 2 de marzo con todas las
coordinaciones de los centros de formacion.
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Calle 778 57-106, Barranquilla, AtIAAHES

8. Reunion para apoyo y organizacion en temas logisticos para el desarrollo de la FeriaExpo Empleo
Mujer el dia 4 de marzo.
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9. Desarrollo de la FeriaExpo Empleo SENA Mujer 2026 el dia 06 de marzo en el Nodo de Hoteleria

y Turismo

10. Apoyo en atencion
APE y actualizacién de datos.

sEfan

7AT Outlook

= Archivo Inicio Vista

> Favoritos

~ atlarosa@sena.edu.co

? Borradores
&3 Bandeja de entrada 178

> Elementos enviados

> '@ Elementos eliminados

F Archivo

3 comex

£3 Correo no deseado 1
F7 Fuentes RSS

7 RADICADOS REGULACION

> BD GESTION DOCUMENTAL 3

Atencién APE a usuarios y a empresas en el desarrollo de la Feria.

empresarial a través del correo electrénico para soporte en la plataforma

omeonuevo v [RTEEEN

Q) Buscar
Ayuda
Pa~ & % ~ - @i U’ Pasosrépidos v (O leido/Noleide (J~ (E -~ 2 O @
Elementos enviados W O [ = =| Por Fecha &D Arleth Tatiana De Larosa Maestre @ € &~ -
SUNLILUL E5LUUIEILES 811 Eldpd PIVUULUVE 0 JUE 12703 Para: Meira Reyes <nreyes@serviparamo.co>; ¥ 1 mds  Jue 12/03/2026 9:37AM

Cordial saludo compafiera Maryury. Espero estés bie...

Henry Andres Payares Julio 7
Actualizacién de datos y orientacién para.. Jue 12/03
psi Arleth Tatiana De La Rosa Maestre Direccion Regi...

|| PORTAFOLIOD.. = [%] Oficinas APE At..  +2 I

Externa Neira Reyes; Lissette Osorio De Mercado
Solicitud de recuperacién de acceso agen...  Jue 12/03
Buenos dias, estimada Neira: Cordial saludo. En aten...

Arleth Tatiana De Larosa Masstre 7
Invitacién a oportunidades laborales — Pe...  Mar 10/03
Cordial saludo, estimado(a) egresado(a): Desde el Se...

Externo Danitza Maria Thomas Blance; recursos... [0
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[¥=] o 2 [? §83  Arleth Tatiana De ... ‘b

CC: © Hernan Alberto Berdejo Martinez; y 1 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/03/2036 9:37 AM

Buenaos dias, estimada Neira:

Cordial saludo.

@

En atencidn a su solicitud de restablecimiento de credenciales en la plataforma
de la Agencia Publica de Empleo, me permito informarle que se realizaron las

siguientes actualizaciones:

* Actualizacion de correo electrénico: nreyes@serviparamo.co

* Activacion de la empresa: debido a que se encontraba inactiva. Al

respecto, se le recuerda que es necasario realizar la retroalimentacidn de
los colecados por cada vacante, ya que cuando se registran tres vacantes
consecutivas con colocados en cero, la plataforma procede a inactivar la

empresa de manera automatica.

* Restablecimiento de clave: al correo electronico mencionado

10
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11. Reunidn seguimiento de indicadores orientadores APE desarrollada el dia Viernes 13 de marzo

para implementacion de estrategias de colocados y orientados.

o a
Q

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Q O 1307

Actividad

© Desbloquear Premium -+

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

™ © EB N .

o &7

Chat Gente  Participar Reaccionar Aplicaciones Mas

Micréfono

[ Todos los marcadores
Activar | X

Y. a -~

Comparte Salir

|

Chat

%
8
Tareas )

Equipos

<
Aplicaciones <

Merlys Elena Camargo Ramos &

000
(2]
Arleth Tatiana De Larosa Maestre & Sandy Julieth Bolivar Marenco &

Danitza Maria Thomas Blanco &

&3

Heman Alberto Berdejo Martinez

ANTONIO ANGEL COVO & X

Henry Andres Payares Julio %

0812

| A

Q Busqueda

FSPARS
9 i AOO

12. Desarrollo de la convocatoria con la empresa Kevin’s Joyeros el dia 16 de marzo en el centro de
convenciones de Combarranquila Country en alianza con la Agencia Publica de Empleo.
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