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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de MARZO de 2026

Sefior (a)

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149696
Coordinador académico

Dependencia CTM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149696 del afio 2026

ANA MILENA JARAMILLO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1020436473, de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnolégico
del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios
No. CO1.PCCNTR.9149696 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026

OBIJETO:

5_9205_288 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacién de cada una de las | Se Realiza la planeacion | Se adjunta registro de
formaciones en las que participa, ya sea | de cada una de las | evidencias ejecucion de
complementaria o titulada, documentandolas | formaciones en las que | actividades.
como corresponde y manteniendo el | participa, ya sea
portafolio del instructor con los documentos | complementaria o]
requeridos, completos y en los formatos | titulada.
vigentes, ubicandolos en el espacio designado
por la supervision de contrato para ello,
participar en la(s) reunion (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la
ejecucion 'y avance de los proyectos
formativos
por fichas.
2 | Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segin la |Se ejecutan las actividades | Se adjunta registro de

planeacién de la Formacién que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste
en: Acordar, compartiry firmar el Plande
trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado, documentary
realizar las estrategias de mejoramiento que
se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades de
los aprendices, citar o participar de los comités
que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

inherentes a la obligaciodn,
citando revisando y
supervisando los procesos
de practica de los
aprendices.

evidencias ejecucion de
actividades.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, seguin lo que corresponda.

Se Realiza la implementacién
de estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar  plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz.

Se adjunta registro de
evidencias ejecucién de
actividades.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de aprendices
en etapa practica, actividades de
disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica 'y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional, la consolidacion técnica 'y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacidn, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Se participa y apoya la
formacién y seguimiento de
aprendices en etapa practica,

actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de

condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacién y
desarrollo de disefio
curricular.

Se adjunta registro de
evidencias ejecucion
de actividades.

Garantizar durante la
contractual, la
requerida y la

ejecucion
idoneidad previa
sobreviniente por
mandato  legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacidn en la certificacion de

la NCL que aplique.

Se trata de Garantizar durante
la ejecucion contractual, la
idoneidad previa requerida y
la sobreviniente por mandato
legal

Se garantizar durante la
ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida
y la sobreviniente por
mandato legal.

Garantizar la aplicacién de métodos
amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacién, lo que incluye

el encendido de las Iuminarias vy
equipos de computo o cualquier
recurso que implique consumo de
energia.

Se garantiza la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacién

No requiere en este caso
anexos
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Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor del

contrato lo considere necesario

Asistencia pertinente a los
encuentros divulgados por el
coordinador Jorge Llano

Anexos de las distintas
reuniones y actividades
citadas. Se evidencian en
todos los anexos
entregados

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz vy
accesible, mediante canales y
medios adecuados para garantizar que
la informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

los

Se divulga y promociona la
oferta educativa de manera
clara, veraz vy accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar
que la informacién llegue de
manera efectiva

Se adjunta registro de
evidencias ejecucion de
actividades.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual
de Supervision del SENA vigente.

Se notifica disponibilidad para
ejecutar la aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad

Se notifica disponibilidad
para ejecutar la aplicacion
de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la Entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y con numero de planilla 83891680, operador enlace operativo, periodo FEBRERO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Firma

hnn 6(\-«-“{. F\(nﬁni\\o “

ANA MILENA JARAMILLO HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 1020436473

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457608
INSTRUCTOR G20

Dependencia CTM
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EVIDENCIAS REALIZADAS EN EL MES

ASIGNACION DE FICHAS PARA SEGUIMIENTO A PRACTICAS

PLANTILLACONTROL DEFICHAS 2026 ¥ & &

Archivo Editar

QA 6 ¢85 9

-

Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensione:
100% € % .0 .00 123 Calibri ~
fic INSTRUCTOR:

s Ayuda

Q= © &

O- @& +

2313313| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| 1039695295 YENNY JOHANNA | PEREZ GALINDO I
2313313| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| 1022142278| MARIA MELISSA | PEREZ YEPES |
2313313| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| 1018223534| ESTEFANIA AGUDELO ALVAREZ |
2627008| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1000085735) SEBASTIAN GIRALDO URREA |
2627008 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1024564797 PAOLA YERALDIN |RAMOS VARGAS |
2627008| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1068808667| FERNANDO JOSE | ANAYA CAMPO >
2627008| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1073153150/ LEYDI JOHANNA | PATINO ABRIL |
2627008| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1100246553 MARIA KAMILA | MORALES PORTACIO |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1000007487 | LAURA VALENTINA | CANON DIAZ |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1000352546| CATALINA BERMUDEZ RODRIGU |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1001033367| JHON FREDYS _ [MURILLO BEJARANO |
2281741 NEGOCIACION INTERNACIONAL 1004997152| WENDY DANIELA |COBOS FERNANDEZ |
2281741 NEGOCIACION INTERNACIONAL 1005726347 LUISA FERNANDA | TOVAR GUAYABO |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1010098767| GABRIELA VALENT] PAZMIFIO GETIAL |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1016030646| EMILIA ANDREA | MARTINEZ HERNAND] |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1032371073| JOHN ANDERSON | TORRES MEDINA |
2281741|NEGOCIACION INTERNACIONAL 1047051881| ANDY CAROLINA | AMAYA POVEA |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1064491088| JARRINSON CANDELO SINISTERR/ |
2281741 NEGOCIACION INTERNACIONAL 1082847213/ SHIRLY JHOANA | COLORADO BUENO |
2281741|NEGOCIACION INTERNACIONAL 1096232308| YOHANDRI PAOLA |SANCHEZ FLOREZ I
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1110513435| NINI YOHANNA | LEIVA REYES |
2281741| NEGOCIACION INTERNACIONAL 1129524530 ROSEDITH CASTRO RODRIGUEZ |
2281741 NEGOCIACION INTERNACIONAL 52865697| DIANA MILENA  |RIVERA COBOS |
2877144/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1007614783 XIMENA SARRAZOLA BUSTAM/ |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1011511872| SIMON CASTANEDA SANCHE] |
2877144/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1011591870| YERALDIN BRAVO ALCARAZ |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1017928001) MANUELA VASQUEZ LONDORO |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1018233711| JOSSER JARAMILLO ARGAEZ |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1021803128| JUAN GUILLERMO |PARRA TOBON |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1022003130/ JUAN PABLO GRISALES TORRES |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1026134437 ISABELA OCHOA PORRAS |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1026138033| FERREY VILLADA UPEGUI |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1033426961| MARIA CAMILA . | TORO BEDOYA |
2877144| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1036448117| ANDRES FELIPE . | RAMIREZ MURNOZ :
2877144| ANAIISIS Y DFSARROI | O DF SOFTWARF 1038450571] ANTHONY 1ONDONO CAIF [encopmacion  ~ ‘- Y

9 @ JESICA ~

12 @ GLADIS_VILLEGAS ~

23 @ MARIA_HOLGUIN ~

B ANDERSON_MOLIN/ < >

q

Lunes - Viernes

Cronograma de asistencia

Lunes

Jusves

800 ama100PM

100 pm & 600 pm

Tatana Yamie Areiza

;mna Camea Moiguin Zunaga

{ Emisen del Socorro Mufiez Rivera

YUl Miena Acovaao
Jelen Fernanda Gallo Munera

Marano Estotan One Barrers

Ltarsuyo Correa
Leana Zopata Carmona
| .

Heouan Henry Ospna

Lndy Diana Angel Upegis
Lussa Fernanda Garcla

Luz Dary Unbe Rodriguez

Jhon Andarson Mol David
Francy Yamie Ciro Lope2

(hade Eanece Visegas Ramiraz

| viimar Murera

Josica Borwle Hue

Oscar Moraies

Ana Méena Jaramitlo

Katonnne Vaera Arango Mra




Katernne Valeria Arango Mira Jolon F Gailo Munera | Mana Camea Holguin Zuuaga | Wimar Munera Likana Zapata Carmona

Oomez Ana Miena | Faisutly Torres G el Socorro Mufiar Rivera | Laura Henao Ospina

>

ASIGNACION DE FICHAS PRIMER TRIMESTRE

Asignacion de Fichas trimestre 1-2026 = recibidos a2 »

Coordinador Académico Jorge | Llano lun tefeb, 1031 ¢ @ € H
para abetancur, mi v

Apreciada Ana Milena.
Cordial saludo,

Le escribo para informarle que le ha sido asignada la ficha; 3035528 TECNOLOGO ADSO

3035528 TECNOLOGO ADSO LUNES A VIERNES 12 A 20 07 abril 2026 |[Richard Betancur rabetancur@sena.edu.co-311 6370583 |

La ficha inicia etapa practica el 07 abril de 2026, Trimestre 1-2026. La informacion la encontrara en el drive hoja "Talleres de salida”.

Sugiero contactar a Richard Betancur rabetancur@sena.edu.co-311 6370583, es su instructor lider de formacién (a quien copio este correo), para acordar la fecha de
realizacion del taller y estar pendiente del comité de cierre de ficha, verificando que los resultados de aprendizaje sean calificados en un 100%.

Le propongo que comencemos con el taller de salida a etapa practica, siguiendo el esquema de la "Guia Etapa Productiva Proceso Formativo” que hemos trazado:

C ido de la Ind : debe cubrir los siguientes puntos clave:

.
s

. Modalidades de etapa practica: Blog del centro, Vinculo Formativo (Pasantias), Monitorias, Proyecto Productivo, Vinculacién Laboral,contrato de
aprendizaje

Proceso de Etapa Practica: Explica en detalle cémo se desarrollara la etapa productiva, incluyendo la duracién, las actividades que realizaran, los
horarios y las responsabilidades tanto del aprendiz como de la empresa, muestra el blog y los enlaces por donde puede interactuar en su proceso
Bitacoras: Detalla como deben diligenciar las bitdcoras, qué informacién deben incluir, con qué frecuencia deben enviarlas y cémo se evaluaran.

N

@

1. o Métodos de E iony ios: Explica los diferentes métodos de evaluacién que se utilizardn; puntualidad, actividades... y otras y como
deben ser enviados.

Visitas de Evaluacion: Informa sobre las dos visitas de evaluacién que se realizaran durante la etapa productiva, quiénes las realizardn y qué
aspectos se evaluaran.

°

°

Cartas:

= Carta Inicial: Explica su importancia como documento que formaliza el inicio de |a etapa productiva y detalla los compromisos de cada
parte (aprendiz, empresa y SENA).
= Carta Final: Aclara que esta carta se emite al finalizar la etapa productiva y certifica el cumplimiento de los objetivos de formacién.

2. Recursos de Apoyo: Recuerda que debe contar con el apoyo de Alvaro Lopez (aalopezd@sena.edu.co) del drea de Contrato de Aprendizaje.

S




ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO - CAPACITACION
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ASISTENCIA A INDUCCIONES Y REINDUCCIONES
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