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FECHA: Bogota, enero 3 de 2025

HORA: 08:00 a.m. — 08:40 a.m.

LUGAR: Microsoft Teams.

TEMA: Divulgacion lineamientos ambientales PIGA y obligaciones

ambientales.

ASISTENTES: Lider programa consumo sostenible, apoyo a la supervision,
referente ambiental de enlace y personal que ejecutara el contrato 9356-2024.

ORDEN DEL DIA:

1. Divulgacion obligaciones ambientales.
2. Divulgacion lineamientos ambientales.

DESARROLLO:

Se realiza la verificacion y explicacion de cada una de las obligaciones
ambientales incluidas en el proceso contractual de objeto: “REALIZAR LOS
AVALUOS COMERCIALES CON FINES DE COMPRA Y RENTA DE INMUEBLES
OPCIONADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN EL
PERIMETRO URBANO Y RURAL DE BOGOTA D.C., CUNDINAMARCA Y
DEPARTAMENTOS ALEDANOS”. por parte de Alexandra Figueroa Cardenas,
Lider del Programa de Consumo Sostenible del Equipo de Gestion Ambiental, a
las personas citadas para la ejecucion del proceso, con el fin de dar claridad en
cuanto a su cumplimiento, soportes y fechas de entrega a la supervision del
proceso y al equipo de gestion ambiental, dejando totalmente claro al contratista
la forma de cumplimiento de las obligaciones ambientales, de la siguiente manera:

Obligacion 1: Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los
programasdel Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al personal que
participe en el desarrollo del presente contrato, con el fin de que se realicen
cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS. Medio de verificacion: Acta
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firmada de la divulgacion de las buenas practicas ambientales institucionales
realizada por el Equipo de Gestion Ambiental en medio magnético y acta de
informacion replicada con el personal que ejecute actividades durante el contrato.
Tiempo de entrega: Este soporte se presenta al inicio de la ejecucion del contrato.

Obligacién 2: Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestion
documental, la supervision del contrato y en cumplimiento de la politica cero papel
de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de
presentarse observaciones sobre los informes o documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias calendario posterior a la notificacion. Medio de verificacion: Informe(s)
generados en la ejecucion del contrato. Tiempo de entrega: Este soporte se
presenta cada vez que se requiera por la supervision en la ejecucién del contrato.

Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales
suministrados por el contratista deben ser entregados por medio digital
debidamente verificados y avalados por la supervision y/o apoyo a la supervision
del contrato en la SDIS, dichos soportes deberan reposar en el expediente
contractual y una copia debera ser remitida al Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS, a los tres (3) dias calendario de su recepcién en las carpetas remitidas por
la lider del programa de consumo sostenible y notificar su cargue al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.

A continuacion, se realiza el proceso de divulgacion de los lineamientos
ambientales establecidos en los programas del Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA, con elfin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.
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Iniciando con la socializacion de la estructura del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA 2020 — 2024 el cual contempla el siguiente esquema:

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA 2020 - 2024

PIGA

2020-2024

Chmatico

Con el fin de dar implementacién a este plan en Ia entidad, se informa a los
participantes quela SDIS desde la Direccion de Gestion Corporativa equipo de gestion
ambiental, cuenta conla adopcion del proceso de gestibn ambiental bajo el sistema
de gestién, donde podran encontrar los diferentes lineamientos ambientales
(caracterizacion de procesos, procedimientos, planes, manuales, instructivos,
formatos, indicadores, riesgos entre otros) documentos que dan las directrices para
que se implemente la gestion ambiental, por lo anterior se informa el proceso para
poder revisar y ubicar dichos lineamientos bajo la plataforma del mapa de procesos
de la entidad.

1. Politica Ambiental: se divulga la politica ambiental de la entidad y se resalta
la importancia de conocer su contenido, haciendo énfasis en los compromisos
de proteccién del ambiente, prevencion de la contaminacién, cumplimiento de
normatividad y de mejora continua.

2. Programalmplementaciéon de Practicas Sostenibles:

Este programa se compone de tres enfoques o subprogramas que son
mejoramiento de las condiciones ambientales, movilidad urbana sostenible y
adaptacion al cambio climatico. Todos tienen lineamientos relacionados que se
detallan a continuacion:

2.1. Movilidad Urbana Sostenible: se da a conocer que mediante el Plan de
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Movilidad Sostenible se pretende promover e incentivar a la movilidad
urbana sostenible (uso del transporte masivo, de la bicicleta, carro
compartido, caminar), mediante el desarrollo de campafas, actividades
lddicas, la semana de la bicicleta, el dia de movilidad sostenible
establecido el primer jueves de cada mes.

2.2. Adaptacion al cambio climatico: se dan a conocer las estrategias para el
cumplimiento de este objetivo como lo son: la implementacion de jardines
verticales, muros y techos verdes, agricultura urbana, huertas, entre otros,
para minimizar impactos ambientales y contribuir a la mitigacion del cambio
climatico.

2.3. Mejoramiento de las condiciones ambientales internas: Se da claridad de la
matrizde identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales, la
cual es unapor cada uno de los servicios que cuenta la entidad y se valora
por actividad generando unos aspectos e impactos ambientales, los cuales
para minimizar los impactos generados en cada una de estas actividades
propias de los servicios serealizan controles operaciones mediante la
implementacion de las politicas, lineamientos y programas del PIGA. De
igual forma, se divulga informacidén relacionada con el Normograma
ambiental de la entidad y la matriz de riesgos.

3. Programa Uso Eficiente del Agua: se dieron a conocer las buenas practicas
para elahorro y uso eficiente del agua que se encuentran en la Politica Cero
Desperdicio deAgua de la Entidad y que pueden realizarse desde el hogar y
desde las unidades operativas, por parte de todos los funcionarios, contratistas
e incluso extenderlas hacialos participantes y sus familias. Entre estas practicas
se resalta la implementacion desistemas de reutilizacién y aprovechamiento de
aguas, como lo son: sistemas de captacion de aguas lluvias caseros y
tecnificados, recoleccion de agua del lavado de frutas y verduras y recoleccién
del agua del ultimo ciclo de la lavadora.

4. Programa Uso Eficiente de la Energia: se dieron a conocer las buenas
practicas para el ahorro y uso eficiente de la energia que se encuentran en la
Politica Cero Desperdicio de Energia de la Entidad y que pueden realizarse
desde el hogar y desde las unidades operativas, por parte de todos los
funcionarios, contratistas e incluso extenderlas hacia los participantes y sus
familias. Entre estas practicas se resalta la ejecucion del Apagon Ambiental no
solo los dias 8 de cada mes de 8 a 9 de la noche,sino que se realizé la invitacion
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a dar cumplimiento al Articulo 5 del Acuerdo 403 de 2009, el cual nos insta a
apagar la totalidad de las luces todas las noches.

5. Programade Gestion Integral de Residuos:

5.1. Se efectud la divulgacion de las modificaciones realizadas en el Plan de
Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Soélidos
(PAIPAERS), se revisaron los contenedores y colores implementados para
la separacion de los residuos en la entidad; asi mismo, se dio claridad que
durante la vigencia se iniciara el proceso educativo y de armonizacion del
nuevo codigo de colores paralas bolsas de almacenamiento de residuos
(negro, verde y blanco), segun la Resolucién 2184 de 2019.De igual forma
se realizo la divulgacion de buenas practicas ambientales de la Politica
Cero Papel, que deben adelantar en la Entidad, con el fin de optimizar y
reducir el consumo de papel en la entidad; asi como las estrategias
establecidas en la Politica Cero Residuos, con el fin de fortalecer una mejor
separacion en la fuente y manejo integral de los residuos.

5.2. Se realizd la divulgacion del Plan de Gestion Interna de Residuos
Peligrosos (PGIRP) actualizado, se comunicaron las acciones de
prevencién y minimizacion de los residuos peligrosos, se dio claridad
respecto a los residuos peligrosos generados, de igual manera se realizo
énfasis en el proceso desde su generacién,embalaje, rotulado, manejo y
disposicion final de los residuos peligrosos.

5.3. Se realizo la divulgacion del Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas, se comunicaron las acciones para el encapsulamiento del
Aceite VegetalUsado y grasas, resultantes del proceso de preparacion y
coccion de alimentos, para prevenir el dafio a la salud humana y minimizar
el impacto negativo generadoal recurso hidrico, en cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

6. Programade Consumo Sostenible:

Se dio a conocer el objetivo del programa, resaltando el documento relacionado el
cual es el Manual de Compras Verdes y que la inclusion de obligaciones
ambientales se realiza atodos los contratos y convenios de la Entidad, incluyendo
los de recurso humano, de servicios sociales tercerizados y de bienes y servicios.
De igual forma, se comenté de manera general la metodologia para la inclusion
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de obligaciones ambientales, asi como la divulgacion del PIGA y el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones ambientalespor medio del acompafamiento del

equipo de apoyo a la supervision de los contratos para la verificacion de los
soportes remitidos por los contratistas.

CONVOCATORIA. N/A

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Alexandra Figueroa
Cardenas

Cargo o Tipo de
vinculacion

Lider programa de
Consumo
Sostenible

Dependencia

Equipo de Gestion
Ambiental

Firma

Cofp P

Maria Victoria Barrera
Bernal

Arg. Lider del
Equipo de Gestion
Predial

Subdireccién de
Plantas Fisicas

S S N T R

Diana Carolina Ibagén
Rojas

Profesional
Catastral

Subdireccién de
Plantas Fisicas

(b

Juan Pablo Merchan

Referente
Ambiental

Subdireccién de
Plantas Fisicas

W%

David Alejandro
Santiago Tibavizco

Contratista

Constructora
Aicoss SAS

Rt

Elabord: Alexandra Figueroa Cardenas

Anexos: Divulgaciéon Obligaciones Ambientales Ctto 9356- Avalios Comerciales Grabacion de la reunién.mp4
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