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Generalidades:

1)

2)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, marzo de 2026
Sefior(a)
RENE BARBOZA PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953289

INSTRUCTOR G. 20
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.8953289 de 2026
LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro 1107051799, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($44.848.305)

Plazo: Serd hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: 8-9302-425 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formaciodn Institucional de Integralidad de la Formacién

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se imparte formacion a las Se remiten listas de
Desarrollar actividades de formacion fichas asignadas para el asistencia y captura de
1 profesional en los programas definidos por el | periodo Marzo 2026, en la | pantalla del material de
centro. sede Comercializacion y apoyo utilizado para las
Servicios Financieros, en sesiones de formacion
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modalidad titulada y
formacion
complementaria

Hacer la evaluacién correspondiente de los
aprendices asociados a los cursos asignados

Se realiza evaluacién y
retroalimentacion de las
evidencias desarrolladas
dentro de cada programa

de formacién

Imagen de actividades
desarrolladas

Aplicar los recursos didacticos establecidos en
el desarrollo curricular del programa de
Formacidn

Se realizan sesiones de
formacion mediadas por
TIC ante necesidad de la

coordinacién por horarios
especiales

Captura de pantalla

En virtud del principio de coordinacidn entre las
partes, se deberd dar cumplimiento a la
programacion
de las fichas de formacién que le sean
asignadas en cada periodo, bien sea en
formacion titulada o
complementaria en las modalidades presencial
y virtual

Se atiende la
programacion
suministrada, impartiendo
formacion a las fichas
TGO DV 78 —3146122
TGO DPM 11 -3412721
TGO DPM 12 — 3412728
TGO DPM 14 -3412730

Esquema de asignacion de
fichas.

Reporte de tiempos
parcial. Pendiente
creacion de fichas con
formacion
complementaria

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje

Se realiza evaluacién de
los resultados de
aprendizaje para las
fichas:

TGO GM 78 — 3146130
TGO GM 79 — 3146135
TGO DV 78 —3146122
TGO DV 80 - 3146141

Captura de pantalla de los
reportes de juicios,
remitidos via correo a los
instructores lideres del
EEF y la Coordinacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidén del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9499870162 del operador Aportes en Linea,

referente al periodo Febrero 2026.

Cordialmente,

J AN ‘\EC\CA C,C W CC\;;D L

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1107051799

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8953289 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS

1. Desarrollar actividades de formacién profesional en los programas definidos por el centro.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3412728 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/02/2026

Tipo de Documen’ ~ |Namero de Documen’ ~ |Nombre 1 |Apellidos ~ |Celular ~ |Correo Electrénico ~ |Este

cc 1007892144 VAN ANDRES MARTINEZ DIAZ 3234947483 i DUC

cc 1068138315 JESUS DAVID MORELO PINEDA 3013433148 |jesusdavid251718@gmail com |INDUC

cc 1129509934 KLEYNER ANDRES BLANCO ACOSTA 3106194546 Kleynerblanco95@gmail com INDUC

PPT 5085880 [JESULI CAROLINA [VALERA PENA 3015223491 |jesulivalera@gmail com INDUC

T 1042257784 CAMILO ANDRES GOMEZ GARAVITO 3012034663  |camilogaravito235@gmail.com |INDUC

Tl 1042258293 [ THALIANA [ARZUZA MOLINA 3024128123  |thalianzarzuzad24@gmail com |INDUC

Tl 1042258584 MARIA DE LOS ANGELES DE LA ROSA MARTINEZ 3026612546 mariatd967@gmail com INDUC

T 1042259830 ISABELLA YULITZA (ORTIZ YEPES isabellaortiz yepes@gmail com |INDUC

il 1042855098 SANTIAGO SANJUAN BOLARO 3009999114 |sajubri091225@gmail.com INDUC

Tl 1043151689 RIDDICK RAUL RUIZ HERRERA 3148610277  |ruizriddick@gmail com INDUC

Tl 1043449677 NAOMI JESZEBEL [VWWARECKY PALACIO 3206654075  |yecebelpalacio1511@gmail.com|INDUC

T 1044627033 NAYELHY IRINA [TORRES MARCELES 3004055586  |nayelhytorres15@gmail.com INDUC

il 1044642946 [JAILIMAR MARBELIS DE AVILA PADILLA 3052160137  |jailidelima@gmail.com INDUC

Tl 1046733088 [JANSLY ROSA CORTES ARIZA jansly cortes11@gmail com INDUC

Tl 1048282431 [JULIETH CAROLINA CORONADO SIERRA 3015836057  |coronadojuli23@gmail com INDUC

T 1048282834 [ALEXIS MANUEL DE LA HOZ MIRANDA 46580  |ulemi il.com INDUC

il 1048283945 [VALENTINA YULIETH PRIETO PADILLA 3186775690  |valeprietopadilla@gmail.com INDUC

Tl 1080014902 SIRELY MISHEL MEJIA ISAGUIRRE 3147321535 mejiasirely4@gmail com INDUC

Tl 1123437083 MARIANA [AMADO SARMIENTO 3138820049 marianaamado81@gmail com  |INDUC

T 1127614689 ERICK JOSE CHARRIS HERNANDEZ 3226464776 icki INDUC

Tl 1128202790 |ADRIAN JOSE BOOZ ROYERO adrianbooz 159@gmail com INDUC
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3412721 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/02/2026

Tipo de Documen’ - |Nimero de Documen’ ~ [Nombre |Apellidos ~ |Celular ~ |Correo Electrénico - |Estado - 6n”

cC 1043443808 MEIVELYN VANESSA MARTINEZ EVERTZS 3242652436 meivelin1327@gmail.com|INDUCCION 1

cc 1043673659 MARIA ISABEL GARCIA SANDOVAL 3215328409 venesagarciad62@gmail. |INDUCCION 1

cc 1044623517 ANGY PAOLA MORALES IBANEZ 3245264689 104462351 7angy@gmail_|INDUCCION 1

cc 1047224599 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ 3223456777 13449021 @gmail com INDUCCION 1

cc 1063787922 MARIA SALOME PINEROS BALDOVINO 3052730170 9@gmailc|INDUCCION 1

cc 1143232025 LUIS DAVID BECERRA QUINTANA 3046211616 IDUCCION 1

PPT 7651067 'YEDSAIDA VALENTINA NEGRETTE QCAMPO 3245832412 ai[INDUCCION

m 1042258488 SALMA MEJIA MARTINEZ 3043188505 ‘s;lcmameﬂaﬂuﬁ@gmawl. INDUCCION 1

m 1042258723 JULISSA BEATRIZ PALACIO HERRERA julissa.l IDUCCION 1

m 1042258726 LUISA FERNANDA IRIARTE CHINCHIA 3042105054 luisafernandairiarte613@ |INDUCCION 1

ul 1043150107 'YULEIS| PATRICIA PENARANDA MANJARRES 3045686927 yuleisimanjarrez@gmail [INDUCCION 1

m 1043150804 SHADYA ESTHER ROLON TORRES 3243164851 shadyarolon5@gmail.co |INDUCCION 1

m 1043151427 LIZ DANIELA VILLA FLOREZ 3044756097 2008liz_daniela27@gmail [INDUCCION

m 1043452396 MARIA CAMILA LEON ORELLANO 3206115012 IDUCCION 1

m 1043678986 'YULIANIS ANDREA FERREIRA DE AVILA 3219582944 yulianisferreira1107@gm |INDUCCION 1

m 1044218889 BRITNEY NALLELY PEREZ VANEGAS 3004778609 i|INDUCCION

ul 1044633829 MARLEINIS CAMILA PEREZ SEPULVEDA 3244341497 co|INDUCCION

m 1046704955 SAMARYS PAOLA CARRILLO CANTILLO 3209045537 samaryscarillocantillo28 |INDUCCION

m 1047046041 LUNA VALENTINA SALGADO MERCADO 3245932520 lunavalentinasalgado77@|INDUCCION 1

m 1047340062 IVANNA MARCELA CARO COMAS 3245466103 IDUCCION 1

T 1048073586 FIIANIS ANNDRFA RIASCOS MFIA 3016092679 lastrivisr@amail com INDILICCION .
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3412730 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/02/2026

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cc 1043446738 EVRANGELINE NIKOLL ROSALES QUINTERO evranikoll@gmail-com INDUCCION
cc 1130427093 DANAHE POLO DIAZ 3012482319 polodanahe@gmail-com INDUCCION
PPT 5455593 [YOLEDYS PAOLA CAMARGO 3017842196 yoleidiscamargod@gmail com INDUCCION
T 1042257999 [VICTORIA ESTHER PETRO MANJARRES 3107375839 [victoriaestherpetromanjarres@gmail.com INDUCCION
T 1042258463 DERIC RAFAEL HERNANDEZ OROZCO 3003636550 hemandezyo.dh@gmail.com INDUCCION
T 1042259870 [EMANUEL ENRIQUE [CANTILLO HERNANDEZ 3015977451 emanuelcantillohemandez@gmail.com INDUCCION
T 1042260068 SAMITH MIGUEL [TAPIAS MORA 3015837135 tapiassamith00@gmail.com INDUCCION
T 1043138038 VALERE [ALANDETE MOYA 3108202381 valeriealandetemoya@gmail.com INDUCCION
T 1043449135 LUIS SANTIAGO OROZCO HERNANDEZ 3174033255 luisantiagoorozcahemandez09@gmail.com INDUCCION
il 1043450289 MARIA JOSE HERRERA ALFONSO 5002911375 herreraalfonsomariajose262@gmail.com INDUCCION
T 1043677687 SAHILY SAYETH BLANCO PERTUZ 3042370635 sayblanco@gmail.com INDUCCION
T 1044631865 DENIS SOFIA [VEGA OSORIO 3008461143 [vegadenisosa@gmail.com INDUCCION
T 1044632989 [ANA ROSA [BORRERO FREYLE 3016611254 borreroanarosa@gmail.com INDUCCION
T 1044633134 DAYERLIS TATIANA RODRIGUEZ CIENFUEGOS 3013768938 rodriguezcienfuegosdayerlis@gmail com INDUCCION
T 1044634445 SAMUEL IMANJARRES PEREZ 3022910994 samuelmanjarres 11@gmail.com INDUCCION
T 1044635126 [BRIANA SUSANA [BRANDA ESCOBAR 3164904273 briannabranda@gmail. com INDUCCION
T 1045748110 [JUAN DANIEL IMOLINA DE LA CRUZ 3052393178 molinajuandaniel0903@gmail.com INDUCCION

1046704079 [JHOM JOHAN ROSALES ARRIETA 3173565647 lionjhonjohan@gmail.com INDUCCION

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3146122 - DIRECCION DE VENTAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 03/02/2026

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos 9.mar
cC 1041694054 LAURITH VANESSA ROMERO HENAD 1
cC 1042851927 HERNAN JUNIOR PEREZ QOSPINO 1
CC 1043139393 MELANY LUCIA OSORIO CASTRO 1
cc 1043444310 YEIMY TATIANA DIAZ OROZCO 1
cc 1043673503 MICOLL DANIELA CERPA POLO 1
cc 1043674441 MELANIE MISHEEL FONTALVO THOMAS 1
cc 1043676151 YENDRI VANESA RAMIREZ CASTRO 1
cc 1044212900 DARILUZ CEPEDA MONTERO 1
cc 1044617201 LORAINE TATIANA PEREZ SANDOVAL 1
cc 1044624369 AILEEM ZARITH SALAZAR PRIETO 1
cc 1046338460 JAIFERSO JUNIOR OROZCO APARICIO 1
cC 1047224024 AYSHELL PEDROZA PAYARES exc med
cC 1065607383 NATALI ALEJANDRA GONZALEZ ORTIZ 1
cC 1102819544 YOSMNAIDER RAFAEL VASQUEZ VERDEZA 1
CC 1127576243 JULIAN DAVID TORRENEGRA RAMOS 1
cc 1127594569 JENMIREE VERUSKA SERMA RICARDO 1
cc 1130268968 KARINE PAOLA JULIO VILLADIEGO 1
PPT 543217 ERIMAR DE JESUS MORENO SALONES 1
Tl 1041694755 WVALERY ESCORCIA SARAVIA 1
Tl 1043143483 ADRIANA PATRICIA ARIZA MOLINA 1
Tl 1043447111 JEISOM RAFAEL CASTRO ESCORCIA 1
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Alternativas de la etapa productiva

* o

; BIENVENIDOS!

ARTICULO 12°. Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva. Para la realizacion de la etapa
productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los aprendices del SENA, se deben considerar
las siguientes alternativas:

® Desempefio en una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las diferentes empresas
obligadas y/o voluntarias, incluido el SENA. La constancia de cumplimiento a satisfaccién es
expedida por la empresa respectiva

Desempefio a través de vinculacién laboral o contractual en actividades relacionadas con el
programa de formacion de conformidad con la normativa dispuesta para contratos de
aprendizaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccion es expedida por la empresa respectiva

Participacién en un proyecto productivo, o en SENA — Empresa, o en SENA proveedor SENA o en
Produccion de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de
formacién y estos posibilitan la simulacién de entornos productivos reales y la aplicacién de
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa.
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2. Hacer la evaluacién correspondiente de los aprendices asociados a los cursos asignados
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3. Aplicar los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa de

Formacién
G Hoy ~ w
Lunes Martes
23 Feb 24
2 3
9 10

8 AM Sesién Induccién

4.

17

8 AM Sesién Induccién @

Marzo 2026 ~

Miércoles

25

11

8 AM Sesién Induccién

Jueves

26

12

Mes ~

8 AM Sesién Induccién@

Viernes

27

Filtro aplicado ~

3]

8 AM Sesién Induccién @

@

20

- (X Reu

Sabado

28

21

En virtud del principio de coordinacién entre las partes, se debera dar cumplimiento a la

programacion de las fichas de formacidn que le sean asignadas en cada periodo, bien sea
en formacion titulada o complementaria en las modalidades presencial y virtual

Instructores - Comercializacion 2026 : LUISA CAICEDO

OBSERVACIONES:

AMBIENTE HORAS
FECHA | FECHA |HORA | HORA TOTAL | HORAS TOTAL
NORMA DE COMPETENCIA COMPETENCIA RESULTADOS FICHA rErr | ' (| i M| Ju| VI |SA|DO|PRESENCIA| ‘pias | piains | SEMANAL | fogas
(R1"PROMOVER MI DIGNIDAD
Y LADEL OTRO". R2
Enrigue Low Murtra-Interactuar {ETICA PARA LA DEgé‘l‘QBELCEIﬁ‘EERN'}EL“C‘DNES TGO DPM 11 12000 14000 cgnxfgg
en el contexto productivo y social {CONSTRUCCION DE UNA {pEre e WER oL o LART - 3412721 - | 16103/2026 1410472026 ol Mlieieiririe stauNo | 19 2 10 38
de acuerdo con principios éticos | CULTURA DE PAZ 12026
EL USO RACIONAL DE LOS PISO
RECURSOS NATURALES") - 38
horas
(R1“PROMOVER Wi DIGNIDAD
Y LADEL OTRO", R2
Enrigue Low Murtra-Interactuar |ETICA PARALA S D FOTR RELACIONES 760 ppM 12 ke CONVENCI
en &l contexto productivo y social {CONSTRUCCION DE UNA i pEbae W il oo LART - 3412728 - | 16103/2026 1410472026 0 iPiRiPiRie ONAL 10 19 2 10 38
de acuerdo con principios éticos | CULTURA DE PAZ L Ua0 RACIONAL DEL o | {12026 FINANZAS
RECURSOS NATURALES') - 38
horas
(R1°PROMOVER Wi DIGNIDAD
Y LADEL OTRO", R2
Enrigue Low Murtra-Interactuar {ETICA PARA LA ;ESE’;BELCE&FERN%LAC‘ONES TGO DPM 14 TR
en el contexto productivo y social {CONSTRUCCION DE UNA  {pEpat i WERUi e o EART - 3412730 - | 1610312026 | 1410472026 | 8:00:00 iTiTiTiTdT 19 2 10 38
de acuerdo con principios éticos | CULTURA DE PAZ ELUSG RACIONAL DE LS | {12026
RECURSOS NATURALES') - 38
horas
CONVENCI
; ; EJERCICIO DERECHOS TGO DV 78 ART s
- e — FUNDAMENTALES EN EL - 31461221 910312026 { 141042026 00 160001 p i pip ip i p il & 2 10 48
TRABAJO - 48 horas 2025 P80
R1“APROPIAR
R i ([)ARAQTERiST\CAS DELA  {TGODPM 11 e e
In‘;f.‘;;én" e Aprendizaje defa {NDUCCION GESTION ORGANIZACIONAL") {ART - 3412721 - i 6/03/202613/03/2026 5 iPiPIPIPIP L 3 2 10 12
£ 12026
12 horas HED
(R1APROPIAR
Ao CARACTERISTICASDELA (TGO DPM 12 v CONVENCI
mf.‘;'zf:: de Aprendizaje dela iy cion GESTION ORGANIZACIONAL") {ART - 3412728 - | 6/03/2026: 13/03/2026 1”03 13'00'8 PiPiPiPiP ONAL 10 3 2 10 12
n 12026 FINANZAS
12 horas.
(R1"APROPIAR
E“;f.‘;'éf:: de Aprendizaje dela e cioN g’égﬁ%ﬁggfpﬁﬁ%ﬁm Lﬁ?—%w;gn— 6/03/2026/ 13/0372026 | 8:00:00 muu;g TITITiTiT 6 2 10 12
E 12026
12 horas.
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5. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje

@ Reporte juicios evaluativos - Complementarios: Luisa Fernanda Caicedo Lopez - Outlook — Mozilla Firefox -

o

QO @ outlook cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADVKZTIWMGRILWMzMDINDVIMS0SMDNmLTIxNjAyMjg4YzExMgAQALIgN%2BuNIqdMq8%2BYowhXG44%3D bAd
W Eliminar v & Archivar P8 Movera > €\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar v @ CompartirenTeams @& Zoom ¥ v & O~ Ev © 3
Reporte juicios evaluativos - Complementarios @ Publica

Luisa Fernanda Caicedo Lopez © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar iV v
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Buenos dias Ingeniera, cordial saludo
Adjunto remito reporte de juicios evaluativos de los cursos complementarios ejecutados por mi en el mes de febrero.

Teniendo en cuenta la situacién presentada con la pre-matricula de los aprendices, en la que no se permiti6 la correccién de tipos de documento al momento de la creacién del curso, relaciono a
continuacién los datos de quienes cursarony aprobaron, pero deberén ser matriculados en otra ficha, a fin de que se puedan certificar.
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Tl 1043140334 - LARRYS JOSE VILLA PEREZ

TI 1042854997 - JADE JULIETH YEPES MUNOZ

CC 1043446454 - KEREN SOFIA DE LA HOZ DE LAS SALAS

DERECHOS FUNDAMENTALES

[Tl [1042255034 |JUAN SEBASTIAN IMARTINEZ VILLA

[Tl [1044635131 |PAULA ANDREA ELASQUEZ HOYOS
[Tl [1046704182 |[NASHARA MISHELL IDIAZ ROMERO

[Tl [1096205471 |LAURENT STEPHANY [BAYTER OVIEDO
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Buenas tardes,

Adjunto remito reporte de juicios evaluativos de la ficha 3146122, para la competencia "PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL" de la cual fueron abordados en formacién los siguientes resultados de aprendizaje:

R7 "ASUMIR ACTITUDES CRITICAS",

R8 "DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES",
R9 "GENERAR PROCESOS AUTONOMOS",

R10 "DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS",
R11"INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS"

Cordialmente,

Luisa Caicedo
Instructora
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Reporte Mensual del Docente

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ MES: mar-26
C.C. 1107051799 TEL: 3013532746
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién 2 2 . dmia C'::o LIM|M|J|V|S|D
1 TGO DPM 11 - 3412721 INDUCCION 12:00 - 14:00 | 06-mar.-26 | 13-mar.-26 12 X[ X]|X|[X CONVENCIONAL 8
. ) ! CONVENCIONAL
2 TGO DPM 12 - 3412728 INDUCCION 16:00 - 18:00 | 06-mar.-26 | 13-mar.-26 12 X|X|X|X 10 FINANZAS
3 TGO DPM 14 - 3412730 INDUCCION 8:00 - 10:00 06-mar.-26 | 13-mar.-26 12 X|X|X|X MEDIADO TIC
COMPLEMENTARIO: EJERCER
4 TGO DV 78 - 3146122 DERECHOS FUNDAMENTALES| 14:00 - 16:00 | 09-mar.-26 | 31-mar.-26 32 X[ X]|X|[X CONVENCIONAL 3
DEL TRABAJO
ETICA PARA LA
TGO DPM 11 - 3412721 CONSTRUCCION DE UNA 12:00 - 14:00 16-mar.-26 | 31-mar.-26 22 X|X|X|X]|X CONVENCIONAL 8
CULTURA DE PAZ
ETICA PARA LA
CONVENCIONAL
TGO DPM 12 - 3412728 CONSTRUCCION DE UNA 16:00 - 18:00 16-mar.-26 | 31-mar.-26 22 X[X]|X|X[X 10 FINANZAS
CULTURA DE PAZ
ETICA PARA LA
TGO DPM 14 - 3412730 CONSTRUCCION DE UNA 8:00 - 10:00 16-mar.-26 | 31-mar.-26 22 X[X]|X|X[X MEDIADO TIC
CULTURA DE PAZ
Total 134
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde | Hasta | Horas Limimlalvls|DlF .
D/IM/A DIM/A 124 [ 124 | Mes Actividad:

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

3

3

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 134 |

N

S © ™

s w

o

. Seguimiento a Alumnos

1
2. Preparacion de Sesiones

3. Induccién General

4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5.
6.
7.
8
9

Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencidon Empresarial

1. Acciones de Ley 344
. Eventualidades

13. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

1. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

5. Licencia

6. Permiso

. Evaluacion de Competencias

~

28. Homologacion
29. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor
1. Validacién

Pagina 1 de



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421946 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3146122 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

12/03/26 16:57 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

12/03/26 16:57
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

12/03/26 16:57
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3421920 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3421943 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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