HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS

NIT 901485547-6
Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764081758828
Fecha 18/10/2024 - 18/10/2025
Autorizacion de Facturacion Electronica del FEV182 al

FEV1000
Email: contabilidad@mme.com.co
Soluciones Integrales Teléfono: 3102469406
Departamento
Bogota 10 12 2024
e 3
SECRETARIA DISTRITAL DE
Cliente: SEGURIDAD, CONVIVENCIAY NIT: 899999061 Fecha de firmado: 10/12/2024 13:40:13
JUSTICIA
Direccion: AV CALLE 26 #57 TORRE 7 PISO 1 Departamento: Bogota Teléfono: NA
Email: orlando.vega@scj.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: g;}rgﬁ;enua Débito
Vencimiento: Enero 10 del 2025 Hora emision: 13:40:11-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 10/01/2025
Total de Lineas: 11
. J

# CODIGO  CANT DESCRIPCION M. IMPUESTOS VR UNIT.
% 0 VAL MONTO

0026 3.600,00 [ALMUERZOTIPO 3: EJECUTIVO 94 INC 8% | 5458230.72 $18.952,19 $68.227.884,00

0025 2.300,00 ggﬁggﬁé‘g;“’o 2: LASAGNA 94 INC 8% | 3584640.16 $19.481,74 $44.808.002,00
3 0027 5.100,00 %“('IL,{AEEF&ZSOET'PO 4: LECHONA 94 INC 8% | 7357431.36 $18.032,92 $91.967.892,00
4 0024 6.200,00 [ALMUERZO TIPO 1: POLLO ASADO 94 INC 8% | 11168466.72 $22.517,07 | $139.605.834,00
5 0029 5.805,00 |REFRIGERIO TIPO 1: HAMBURGUESA 94 INC 8% | 7678319.94 $16.533,85 $95.978.999,25
6 0030 4.672,00 |REFRIGERIO TIPO 2: PERRO CALIENTE 94 INC 8% | 5661865.98 $15.148,40 $70.773.324,80
7 0031 3.600,00 E/EERSEEBFSSJ IPO 3: ALMOJABANA Y/O 94 INC 8% 3141705.6 $10.908,70 $39.271.320,00
8 0035 7.600,00 [PESAYUNO TIPO 3: CREPE 94 INC 8% | 7945015.68 $13.067,46 $99.312.696,00
9 0033 6.100,00 |PESAYUNO TIPO 1: TAMAL 94 INC 8% | 6943810.56 $14.229,12 $86.797.632,00
10 0034 2.900,00 QEEQ\ENO TIPO 2: YOGURT CON 94 INC 8% | 2523793.44 $10.878,42 $31.547.418,00
11| 0037 654,00 |PACADEAGUA X 30 DE 600 CC 94 INC 8% | 3636925.92 $69.513,11 $45.461.573,94

DESCUENTOS Y CARGOS GLOBALES

CODIGO DESCRIPCION
1 Descuento |00 - Descuento no condicionado AJUSTE AL PESO 1,00 $0,07
Notas: Subtotal: $813.752.575,99
CONTRATO DE SUMINISTRO SCJ-1702-2024 NUMERO DE PROCESO: SCJ-SIF-SASI-004-2024 Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
INC: $65.100.206,08

SON: (ochocientos setenta y ocho millones ochocientos cincuenta y dos mil setecientos ochenta y dos pesos )

CUFE: c6dab2ad8bb0574d9f46bc5483bfd9ele3e116ccha873b365ab573c8faa3d9bobibesc824db63dcf7e3026c0bb6b8d37 Total de la operacidn: $878.852.782,07
Descuentos globales: $0,07
Total: $878.852.782,00

J

LOS PROGRAMAS DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SON EXCLUIDOS DE IVA NUMERAL 14 ART 476 E.T

Firma Digital: FD+1Vj3Zx7A+Wxkz9xuJrw5/JCSa0udxx3JfeXinz6Q+larcelq2x2yp8xG/rMDZ
iQFpsWKaZDCmWgdidMhPPGt+w0d8bvAEZbENWJIANIyxTgX7IYu

TBrqYD6CWsxzYr mUeQUBG6pKV;]I7+{/GoixrK+QHxyJj+BnORQKt7uZBrA9Zeu3RdImJgHvaRCm+03i 5vu9Cbhm91M4Q7dLMQ++TXRCWyPN4SSmu+vh
14xwMBvOx08Le3RtBLAQ3XE0LKS4B JADP924Dbz4AVWI4E+]96EUalw2iel Cf TuJPgsmzAMw6EVFx/q7ID55+nk38Js0jX 03Nr20Q8MIwtxGPgQEOt

Ug==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



( IMPUESTO BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
04 INC $813.752.575,99| 8,00% | $65.100.206,08

Firma Digital: FD+1Vj3Zx7A+Wxkz9xuJrw5/JCSa0udxx3JfeXinz6Q+larcelq2x2yp8xG/rMDZ
iQFpsWKaZDCmWgdidMhPPGt+w0d8bvAEZbENWJIANIyxTgX7IYu

TBrqYD6CWsxzYr mUeQUBG6pKV;]I7+{/GoixrK+QHxyJj+BnORQKt7uZBrA9Zeu3RdImJgHvaRCm+03i 5vu9Cbhm91M4Q7dLMQ++TXRCWyPN4SSmu+vh
14xwMBvOx08Le3RtBLAQ3XE0LKS4B JADP924Dbz4AVWI4E+{96EUalw2iel Cf TuJPgsmzAMw6VFx/q7ID55+nk38Js0jX 03Nr20Q8MIwtxGPgQEOt

Ug==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

@ facturatech


http://www.tcpdf.org

Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS identificado(a) con NIT 9014855476 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No. 084267004 desde
el 09 de mayo de 2022, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 12 de noviembre de 2024, a solicitud del
interesado, condestino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otéalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. £ i
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:09/11/2024

CONTRIBUYENTE N.I.T. 901485547 HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS
C INFORMACION BASICA D

Direccion: CL 118 19 09 OF 304 Teléfonos: 3015971964

Direccion electronica:  contabilidad@mme.com.co Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 01/02/2023 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 18/05/2021
Matricula Mercantil:03378158  Fecha inicio de Actividades: 18/05/2021 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1;: 4631 - Comercio al por mayor de productos alimenticios

Actividad 2: 4923 - Transporte de carga por carretera

Actividad 3: 5629 - Actividades de otros servicios de comidas

Actividad 4.

Actividad 5:
N\ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
08/07/2022 C.C. 53030232 LINA MARCELA MOYA MAHECHA REPRESENTANTE LEGAL
08/07/2022 C.C. 79914397 JOSE ALEJANDRO MARTINEZ CORREDOR REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141099610823

4109961082 3

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

9014850547 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HUBCOL
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR80 16C 51
42. Correo electrénico dsandovalcarranza@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 301597 19 6 4|45 Teléfono2 3102469406
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
492320210571 8||[4659}/202105,1 8 |56 29/4631] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.cogo|5 |7 |1 4]a 8]5 2[5 5] 4 | ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -08-06/18 : 06: 02 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

MOYA MAHECHA LINA MARCELA

Representante Legal Suplente Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 06:06:26PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141099610823
(415)7707212489984(8020) 000014109961082 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9014850547 6 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20210518 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20210518
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00033781658
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 202105138 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 48 27021051 8 -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 06:06:26PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141099610823
(415)7707212489984(8020) 000014109961082 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9014850547 6 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024042
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 9 1 4 3 9 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |CORREDOR JOSE |ALEJANDRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.04 2 9|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 0 3 0 2 3 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MOYA |MAHECHA !LINA MARCELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 06:06:26PM




OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141099610823
(415)7707212489984(8020) 000014109961082 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901485547

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3 (7 9 2 4 5 2 4 3 i | 5 1 3 07T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% BALAGUERA |BOHORQUEZ JAIRO IALBERTO
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2 9014856547 | 6 |HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS
> —
& |135. Fecha de nombramiento

2023111 0]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J_J_

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 06:06:26PM



HUB INTEGRAL
COLOMBIA SAS

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Yo, JAIRO ALBERTO BALAGUERA BOHORQUEZ identificado con la C.C. 79.245.243 de Bogota, y
portador de la Tarjeta Profesional No. 51307-T de la Junta Central de Contadores, en mi calidad de
Revisor Fiscal de HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, con N.i.t. No. 901.485.547-6, declaro bajo la
gravedad de juramento, CERTIFICO que la empresa ha cumplido al mes de noviembre del 2024,
dos pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social, en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
con los Aportes Parafiscales correspondiente a todos sus empleados vinculados por contratos
de trabajo, por 1o que declaro que con base en lo establecido en el Articulo 50 de la Ley
del 27 de diciembre de 2002 Parrafo 4, la empresa se encuentra a Paz y Salvo, con las empresas
promotoras de salud EPS, Fondos de Pensiones, y las Administradoras de Riesgos Laborales ARL,
las Cajas de Compensacion Familiar, el I.C.B.F y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dada en Bogota a los cinco (05) dias del mes de diciembre del 2024.

, /
\ N
//"f“ M | ) '{ " /)'
jA{éf)UALI:BZ\RTO'AI':QQ%ﬁJERA OHORQUEZ

Revisor Fiscal
T.P.51307-T

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS — HUBCOL
NIT: 901.485.547 — 6

DIR: Cl 118 19 09 OF 304

E-MAIL: dsandovalcarranza@gmail.com
TEL: 2216632



mailto:dsandovalcarranza@gmail.com




FeCHA DE NAcmEnTo  04-AGO-1969

BOGOTA D.C.
(GUNDINAMARCA)

'LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ M

ESTATURA G.5. AH SEXO
15-SEP-1987 BOGOTA D.C. 2=
FECHA Y wmaoe mmow/...z/—»-)

RECESTRADOA NACIONAL
m—mm

4

_ A-1500150-00152600 M 0079245243-20050315 00103370674 2 1060021463



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HEaRaDooeebeoormrbas

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO ALBERTO BALAGUERA BOHORQUEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79245243 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
51307-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A3A3C9980B85AD38

aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901485547 6 HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 118 # 19-09 OFICINA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2216632 No
304
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1030516885 9476922532 E 2024/11/14 2024/11/06 | BANCOLOMBIA 0 $12,422,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$32,268,500 $32,268,500  $4,033,700 $32,268,500  $1,290,900 $32,268,500 $208,500 $32,268,500  $1,613,800 $12,422,200
Centro de Trabajo: OFERTADOS (4 Afiliados) $10,692,200| $1,771,000 $10,692,200] $1,336,600) $10,692,200]  $427,800) $10,692,200) $55,900) $10,692,200(  $534,900) $4,126,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $10,692,200 $1,771,000 $10,692,200| $1,336,600) $10,692,200]  $427,800f $10,692,200) $55,900) $10,692,200]  $534,900) $4,126,200
1 [cc [52029699  [CARRILLO ETHEL 23030 | 30 $6,010,400(  $1,021,900|EPS041| 30 $6,010,400f $751,300 CCF22| 30 $6,010,400f $240,500( 14-25( 30 $6,010,400( 0.522% $31,400 30 $6,010,400f $300,700) No $2,345,800
1
2 |cC [79914397  |MARTINEZ JOSE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005( 30 $1,300,000) $162,500 CCF22| 30 $1,300,000f $52,000| 14-25| 30 $1,300,000{ 0.522% $6,800| 30 $1,300,000f $65,000f No $494,300
1
3 [cc [53030232  [MOYALINA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS008{ 30 $1,300,000f $162,500 CCF22| 30 $1,300,000f $52,000 14-25| 30 $1,300,000{ 0.522% $6,800| 30 $1,300,000f $65,000f No $494,300
4 [cC [1023862980 |ROA CINDY 23030 | 30 $2,081,800f $333,100[EPS005| 30 $2,081,800) $260,300 CCF22| 30 $2,081,800f $83,300| 14-25| 30 $2,081,800| 0.522% $10,900( 30 $2,081,800) $104,200 No $791,800
1
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (6 Afiliados) $19,500,000/ $3,172,000 $19,500,000|  $2,437,500f $19,500,000,  $780,000f $19,500,000) $102,000) $19,500,000]  $975,000) $7,466,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $19,500,000]  $3,172,000 $19,500,000| $2,437,500) $19,500,000]  $780,000f $19,500,000) $102,000) $19,500,000]  $975,000) $7,466,500
5 [cc [1102386650 [BLANCO JUAN 23030 | 30 $5,000,000f $800,000[EPS008{ 30 $5,000,000f $625,0000 CCF22| 30 $5,000,000f $200,000( 14-25( 30 $5,000,000( 0.522% $26,100 30 $5,000,000f $250,000 No $1,901,100
1
6 |CC [51938912  |CARRANZA MARIA 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS008{ 30 $2,000,000f $250,0000 CCF22| 30 $2,000,000f $80,000| 14-25| 30 $2,000,000{ 0.522% $10,500( 30 $2,000,000f $100,000 No $760,500
7 [cc [1014290889 [HUERTAS DANIEL 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS008{ 30 $1,300,000f $162,500 CCF22| 30 $1,300,000f $52,000 14-25| 30 $1,300,000( 0.522% $6,800| 30 $1,300,000) $65,000f No $494,300
1
8 |cC [1012347641 [PERDOMO CLAUDIA 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS005| 30 $3,000,000f $375,0000 CCF22| 30 $3,000,000f $120,000( 14-25( 30 $3,000,000{ 0.522% $15,700 30 $3,000,000f $150,000 No $1,140,700
9 |cC [1051954924 [ROBLES DIANA 23030 | 30 $5,200,000f $884,000[EPSO10| 30 $5,200,000f $650,0000 CCF22| 30 $5,200,000f $208,000( 14-25( 30 $5,200,000( 0.522% $27,200 30 $5,200,000f $260,000 No $2,029,200
1
10 [cC [1032495300 [SANDOVAL MARIA 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS008{ 30 $3,000,000f $375,0000 CCF22| 30 $3,000,000f $120,000( 14-25( 30 $3,000,000{ 0.522% $15,700 30 $3,000,000f $150,000) No $1,140,700
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) $2,076,300]  $332,300| $2,076,300]  $259,600f $2,076,300) $83,100) $2,076,300) $50,600) $2,076,300]  $103,900f $829,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,076,300]  $332,300| $2,076,300]  $259,600f $2,076,300) $83,100) $2,076,300) $50,600) $2,076,300]  $103,900f $829,500
11 [cc [1121906115 [PIRABAQUEN | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 $2,076,300f $332,300[EPS002| 30 $2,076,300) $259,6000 CCF22| 30 $2,076,300) $83,100 14-25| 30 $2,076,300| 2.436% $50,600 30 $2,076,300) $103,900) No $829,500
[ANDREA 1
Total Afiliados( 11) $32,268,500  $5,275,300) $32,268,500(  $4,033,700] $32,268,500[  $1,290,900] $32,268,500 $208,500 $32,268,500  $1,613,800 $12,422,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901485547 6 HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 118 # 19-09 OFICINA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2216632 No
304

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1030516885 9476922532 E 2024/11/14 2024/11/06 | BANCOLOMBIA 0 $12,422,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 1" $5,275,300 S0 S0 $5,275,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,488,000 S0 S0 $1,488,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $3,787,300 S0 $0 $3,787,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $208,500 $0 $0 $208,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1" $208,500 $0 $0 $208,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1" $1,290,900 $0 $0 $1,290,900
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1" $1,290,900 S0 S0 $1,290,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 1" $4,033,700 S0 S0 $4,033,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $1,575,000 S0 $0 $1,575,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $650,000 S0 $0 $650,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $751,300 $0 $0 $751,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $259,600 S0 $0 $259,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $797,800 $0 $0 $797,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1" $968,200 S0 S0 $968,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 11 $968,200 $0 S0 $968,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1" $645,600 S0 S0 $645,600
SENA PASENA 899,999,034 1 11 $645,600 S0 S0 $645,600

11 $12,422,200 $0 $0 $12,422,200
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SOPORTE ACTIVIDADES

Numero de Contrato: SCJ-1702-2024.

Objeto: Suministro de alimentos y bebidas, conforme a especificaciones detalladas en anexos técnicos.

Valor del Contrato: Seis mil millones de pesos colombianos ($6,000,000,000 COP), que incluye todos los impuestos y costos asociados.

Notas de diligenciamiento

1. Marque con (x) en los campos cumple - no cumple, de no aplicar por favor escriba N/A

2. En el cambo Observaciones sobre cumplimiento, describa la actividad realizada para cumplir esta actividad

3. En el campo Anexo/ Evidencia por favor mencione el nombre del Anexo que soporta la actividad el cual debera estar adjunto al presente informe.

item

Obligaciones Generales

Cu
mp

le |

No
cum

| ple

Observacion sobre cumplimiento

Anexo / Evidencia

Suscribir el ACTA DE INICIO una vez se dé cumplimiento de los requisitos de

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bura

1 El 10 de octubre del 2024 se firma el acta de inicio del contrato 1702 del 2024
perfeccionamiento y ejecucion. CscKOQdFrUTgG-4XscDBQISOW16N
L, e i HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Acata la Constitucidn, la Ley, las normas legales
Acatar la Constitucidn, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos . . ) ! . ,
2 R . L . L . y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital, y demds
por el Gobierno Nacional y Distrital, y demds disposiciones pertinentes. A . R
disposiciones pertinentes.
. ) . = e .. , HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS Cumple con lo previsto en las disposiciones de las
Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones técnicas, asi e . .. , ]
3 especificaciones técnicas, asi como en la propuesta presentada, su ha cumplido
como en la propuesta presentada. . e .
a cabalidad con las especificaciones del Anexo Tecnico No. 1.
Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud,
pensidn, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el . .
HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, cuenta con el Sistema de Seguridad y Salud en el
4 |articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley ’ trabaio g ¥
1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, )
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.
5 lezggr?izoz;[Jisrz(i\agodr:tsithua:f:fss Sai\gr::\i?atses :clfazzcsh:nd;Sr:'isscr:zcwnr:ce;gz:::ttjo Se hace entrega y cargue al SECOP de las garantias pactadas dentro del contrato https://drive google.com/drive/u/3/folders/IM u
i & P ve Baycarg & P : 70EwaOF9IngPg3FcwKow60rubNNgmH
cargue en la plataforma Secop II.
. . . = HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS Garantiza la calidad de los bienes y servicios
6 |Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
contratados en cada una de sus entregas
7 Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que éste sea el HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS Colabora con la entidad para que el objeto

de mejor calidad.

contratadose cumplay que éste sea el de mejor calidad.




Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la entidad le
imparta por conducto del supervisor del contrato, y de manera general, obrar con

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Acata las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato la entidad le imparta por conducto del supervisor del contrato, y de

8 o ) o manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y : . R .
A . contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
entrabamientos que pudieran presentarse.
presentarse.
9 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, reporta de manera oportuna cualquier novedad
contrato. y/o anomalia al supervisor del contrato.
Asumir, por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de HUB INTEGRL COLOMBIA SAS, asume, por su cuenta y riesgo, todos los costos
salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios, prestaciones e
10 personal, que contrate para la ejecucidn del contrato, lo mismo que el pago de indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucion
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan del contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y
las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecucion del presente servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y todos los
contrato. gastos necesarios para la ejecucion del presente contrato.
Guardar total reserva de la informacidn que por razén de la ejecucion del contrato HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Guarda total reserva de la informacién que por
1 obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia razén de la ejecucidn del contrato obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria|
y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento
divulgada. de autoridad competente podra ser divulgada.
Tener disponible y vincular para la ejecucion del presente contrato los elementos, HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, dispone y vincula para la ejecucion del presente
12 herramientas y el personal requerido para su cumplimiento, de conformidad con contrato los elementos, herramientas y el personal requerido para su https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dxkx4|
lo establecido en el pliego de condiciones, adendas, anexos, apéndices y demas cumplimiento, se envia por correo electronico las hojas de vida del personal f2p3wO0dPM06J5xI10S8fK75iB1k
documentos que integran el presente contrato. manipulador y de la coordinadora del proyecto.
Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento a los dispuesto en la Circular
13 Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotd D.C., en el sentido de no|
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
ratificados por Colombia. convenciones internacionales ratificados por Colombia.
Implementar herramientas para prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, implementa herramientas para prevenir el abusq
P . (. P .p , v yp . ) P . X p p. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dZUz]
14 |[denunciay de las demds violencias basadas en género en el marco de la ejecucién y el acoso sexual y promover su denuncia y de las demas violencias basadas en
. . - pplIF1RnbIrKHsUQQX0fV6fzPtp
del contrato. género en el marco de la ejecucién del contrato.
, HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento al Sistema de Gestion de la
Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de . . P . . . .
o ) ) o Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y lo | https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wv76
15 |acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de ) L . . ) L
) . . L . establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente wklcloDmMgSGPOrH2KKAA4sapbJH
Seguridad, Convivencia y Justicia frente a este Sistema. .
a este Sistema.
Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del L
. : . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, a la fecha no se ha generado ningun tipo de
16 |contrato, al supervisor del mismo y al correo electrénico:

salud.trabajo@scj.gov.co.

incidente, accidente o emergencia.




17

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

A la fecha no hemos sido convocados en actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

18

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestidr
de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la
Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias,
Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal,
Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Autoevaluacion de estandares minimos de SST bajo la
Resolucion 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal.; todos estos
documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y lo
establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente
a este Sistema.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wv76|

wklcloDmMgSGPOrH2KKAA4sapbJH

19

Poner a disposicidn de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la
ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia 2024, el cual serd
firmado por el representante legal y el responsable de SST.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, pone a disposicidn de la Secretaria para el inicio
del contrato y durante la ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma
de capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la
vigencia 2024, el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/luavk
pgacsmVxnT1-ifrOblp28gKeTv8C

SST.
En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia
deberd gestionar los tramites requeridos ante las entidades competentes para la
implementacion de lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de i
20 No aplica

2019y las demas normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a cabo en un término
de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacién del contrato.

21

Controlar y reportar en su entidad cualquier condicién insegura en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, controla y reporta en su entidad cualquier
condicién insegura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22

Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1443 de 2014 “Por
el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de |4
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)” y demas normas vigentes de higiene y
salud y seguridad en el trabajo. Sera responsabilidad del contratista tanto la
vinculacion del personal como cualquier contingencia que con referencia a dicho
personal se pueda presentar durante la ejecucion del contrato.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, implementa y da cumplimiento a las directrices
del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST)” y demds normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el trabajo. Sera
responsabilidad del contratista tanto la vinculacion del personal como cualquier
contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la
ejecucion del contrato.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wv76
wkicloDmMgSGPOrH2KKAA4sapbJH

23

Dar cumplimiento a los dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020
expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., en el sentido de prevenir el
abuso y el acoso sexual y la obligacién de denunciar las violencias basadas en
género en el marco de la ejecucidn del contrato. De igual forma evitar el lenguaje
escrito, visual y audiovisual sexista.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento a los dispuesto en el Articulo 5°
del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., en el

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dZUz]|

sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacién de denunciar las
violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato. De igual
forma evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista.

pplIF1RNbIrKHsUQQXOfV6fzPtp




24

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizacion escrita de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, No cede ni subcontrata el presente contrato, sin
la previa autorizacidn escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia

25

Ejecutar sus actividades minimizando los riesgos para la salud y seguridad de su
personal y de la poblacién habitante del drea de influencia de las plantas de
produccidn, evitando o mitigando la generacién de impactos ambientales, en
concordancia con las politicas planes y programas gubernamentales y normas
distritales y nacionales.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, ejecuta sus actividades minimizando los riesgos
para la salud y seguridad de su personal y de la poblaciéon habitante del drea de
influencia de las plantas de produccién, evitando o mitigando la generacién de
impactos ambientales, en concordancia con las politicas planes y programas
gubernamentales y normas distritales y nacionales.

26

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales
presentadas en la propuesta.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, cumple con las condiciones juridicas, técnicas,
econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta

27

Adelantar el cargue de los informes de ejecucién a través de la Plataforma SECOP
Il.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, adelanta el cargue de los informes de ejecucion
a través de la Plataforma SECOP II.

28

Suscribir conjuntamente con la SDSCJ las actas y los demds documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion del presente contrato.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Suscribe conjuntamente con la SDSCJ las actas y
los demds documentos necesarios para la ejecucion del presente contrato.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bura
CscKOQdFrUTgG-4XscDBQISOW16N

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 52 de la Ley 80

29 |de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacién contractual.
a L - Cu| No > L q A
Item Obligaciones Especificas T Observacion sobre cumplimiento Anexo / Evidencia

Mantener fijos los precios ofrecidos y adjudicados durante toda la ejecucién del

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, mantiene fijos los precios ofrecidos y

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xeuD

1 adjudicados durante toda la ejecucidn del contrato, se puede evidenciar en la
contrato. o X FRI4BhF w-ww5yv-bPlp-7dp5b9T
factura emitida para el mes de noviembre del 2024.
HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza la atencidn y coordinacion de los . .
Garantizar atencién y coordinacién de los suministros 24 horas, los 7 dias de la o ) g . ¥ ) https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1E5Iv0
2 . X . i suministros 24 horas, los 7 dias de la semana, solicitados y/o autorizados N
semana, solicitados y/o autorizados exclusivamente por el supervisor del contrato|| . . PBAQh6RLIrNfxUbhzPC8jXkSpEV
exclusivamente por el supervisor del contrato.
. = . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, entrega los productos de conformidad con las
Entregar los productos de conformidad con las condiciones y requerimientos . _ .. . ) . . )
3 |tcnicos exigidos en los estudios previos v en el anexo No.1 Especificaciones condiciones y requerimientos técnicos exigidos en los estudios previos y en el |https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1E5IvQ
. & . P " y - P anexo No.1 Especificaciones Técnicas, en la cantidad y en el lugar sefialado por el PBAQh6RLIrNfxUbhzPC8jXkSpEV
Técnicas, en la cantidad y en el lugar sefialado por el supervisor. .
supervisor.
HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, se envia al supervisor del contrato por medio de
Garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias para el personal manipulador correo electronico los exdmente medicos y carné de manipulacién del personal ) .
X L, | X L. Los soportes se anexan dentro del primer informe,
de alimentos de acuerdo con la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el que hace parte del proyecto, garantizando el cumplimiento de las normas .
4 L ., . . . . L . K para el mes de noviembre no se presentaron
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las demas que las adicionen, modifiquen sanitarias para el personal manipulador de alimentos de acuerdo con la cambios
o sustituyan Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y las demas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, por lo cual
X X L, HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, asume el almacenamiento de los productos,
Asumir el almacenamiento de los productos, transporte, traslado, distribucion, o, . X .
- o X transporte, traslado, distribucién, cargue y descargue en el sitio de entrega | https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tTgP
5 |carguey descargue en el sitio de entrega indicado por el Supervisor del Contrato,

incluido perimetro urbano y area rural del Distrito Capital.

indicado por el Supervisor del Contrato, incluido perimetro urbano y area rural
del Distrito Capital.

MXX3GmlJ-dSQ1CAOXaWbYIRXq ad




Garantizar el suministro de raciones alimentarias requeridas por el supervisor del

por medio de las remisiones se puede evidenciar que HUB INTEGRAL COLOMBIA|
SAS, garantiza el suministro de raciones alimentarias requeridas por el

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1E5IvQ

6 |contrato, para la entrega en uno o varios puntos de la ciudad de manera K K X N
. , i . & P supervisor del contrato, para la entrega en uno o varios puntos de la ciudad de PBAQh6RLIrNfxUbhzPC8jXkSpEV
simultanea en un dia. . i .
manera simultdnea en un dia.
, , HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Al inicio del contrato se remite al supervisor por
Los menus deben ser transportados en vehiculos aptos para el transporte de . . . . .
. ) . medio de correo electronico los vehiculos a utilizar dentro de la operacién los ) .
alimentos, los cuales deben garantizar las temperaturas y calidad de los . Los soportes se anexan dentro del primer informe,
. | ) cuales las temperaturas y calidad de los elementos, conservando su frescura y .
7 |elementos, conservando su frescura y calidad, asi como cumplir con los . | ) . - - para el mes de noviembre no se presentaron
L L . ) calidad, asi como cumplir con los requerimientos exigidos en la Resolucion 2674 .
requerimientos exigidos en la Resolucién 2674 de 2013 y la Circular Externa DAB . . ) cambios
. ) de 2013y la Circular Externa DAB 400-1395-17 suscrita por el Invima de cada
400-1395-17 suscrita por el Invima. , .
uno de los menus suministrados.
X L, HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Mantiene durante el desarrollo de la ejecucion X i
Mantener durante el desarrollo de la ejecucion del contrato, el parque automotor . Los soportes se anexan dentro del primer informe,
R . . . del contrato, el parque automotor apto para el transporte de alimentos y que X
8 |apto para el transporte de alimentos y que considere necesario, para cumplir con ] . . o . L, para el mes de noviembre no se presentaron
L. . » considere necesario, para cumplir con las entregas exigidas en la ejecucién del .
las entregas exigidas en la ejecucion del contrato. cambios
contrato.
Garantizar la disponibilidad de los vehiculos aptos y autorizados para el transporte HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza la disponibilidad de los vehiculos aptos|
de alimentos, dando cumplimiento a las condiciones normativas establecidas para y autorizados para el transporte de alimentos, dando cumplimiento a las Los soportes se anexan dentro del primer informe,
9 [transportar alimentos de conformidad con el articulo 29 de la Resolucién 2674 de condiciones normativas establecidas para transportar alimentos de conformidad para el mes de noviembre no se presentaron
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o normas que la con el articulo 29 de la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de cambios
modifiquen o sustituyan. Salud y Proteccion Social o normas que la modifiquen o sustituyan.
i L, i . L HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, El 10 de octubre del 2024, se remite por medio | Los soportes se anexan dentro del primer informe,
Poner a disposicién del supervisor del contrato previo a la suscripcidn del Acta de K X ) ) . X
10 . X . de correo electronico la hoja de vida del coordinador operativo presentado en para el mes de noviembre no se presentaron
Inicio, al coordinador operativo presentado en su propuesta. .
su propuesta. cambios
Garantizar durante la ejecucion del contrato el rol del coordinador operativo, HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza durante la ejecucién del contrato el rol ) .
. PR - . . . . ) . PR L X Los soportes se anexan dentro del primer informe,
quien debera recibir los requerimientos que realice la entidad y organizar todas lag del coordinador operativo, quien deberd recibir los requerimientos que realice I X
11 . . . . . s . ) - ) . para el mes de noviembre no se presentaron
actividades necesarias para la entrega efectiva de los alimentos, con disponibilidad entidad y organizar todas las actividades necesarias para la entrega efectiva de cambios
24/7. los alimentos, con disponibilidad 24/7.
, X i X . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, presenta para aprobacidn del supervisor, la hoja
Presentar para aprobacidn del supervisor, la hoja de vida y soportes del perfil del ) . P P R P P . ) ) .
. ) . , de vida y soportes del perfil del cargo coordinador el 10 de octubre por medio d¢| Los soportes se anexan dentro del primer informe,
cargo coordinador operativo en caso de cambio, la cual deberd mantener las . ) , X
12 . . X . . ., correo electronico y el operativo el 11 de octubre del 2024, , la cual debera para el mes de noviembre no se presentaron
mismas condiciones o mejorarlas a las ofrecidas en su propuesta, para la ejecucién . L . . .
del contrato mantener las mismas condiciones o mejorarlas a las ofrecidas en su propuesta, cambios
: para la ejecucion del contrato.
El contratista deberd contar con el personal o equipo humano necesario para cada
. X B 9 ‘p L, P HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS,cuenta con el personal o equipo humano
uno de los requerimientos realizados durante la ejecucion del contrato, para la ) o . . .,
X L, X L X _, necesario para cada uno de los requerimientos realizados durante la ejecucién
manipulacién de alimentos, que cuente con certificacién de manipulacion de . .. . e ) .
. . ) , . del contrato, para la manipulacion de alimentos, cuentan con certificacién de | Los soportes se anexan dentro del primer informe,
alimentos, asi como haberse practicado los exdmenes de laboratorio que . ) R , ) ) X
13 manipulacién de alimentos, asi como de examenes de laboratorio que para el mes de noviembre no se presentaron

demuestren que el personal es apto para la manipulacién de alimentos y demds
exigencias que en la materia se consigna en la Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud, lo cual podra ser verificado por el supervisor en cualquier
momento de la ejecucion del contrato.

demuestren que el personal es apto para la manipulacién de alimentos y demas
exigencias que en la materia se consigna en la Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud.

cambios




14

Garantizar que los conductores y ayudantes de los vehiculos utilizados para la
logistica de entrega de los alimentos y bebidas, cuenten con la dotacién
apropiada, completa y en éptimo estado para la ejecucion de las actividades de
distribucion de acuerdo a la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social o demas normas que la modifiquen o sustituyan.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, hace entrega de la dotaciéon de los conductores
y ayudantes de los vehiculos utilizados para la logistica de entrega de los
alimentos y bebidas de acuerdo a la Resolucidén 2674 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o demds normas que la modifiquen o sustituyan.

Los soportes se anexan dentro del primer informe,
para el mes de noviembre no se presentaron
cambios

15

Garantizar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de lo dispuesto en
Ley 9° de 1979, Titulo V, y en general todas las resoluciones y normas relacionadas
con alimentos y las que modifiquen total o parcialmente alguna de las anteriores.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza durante la ejecucidn del contrato el
cumplimiento de lo dispuesto en Ley 9° de 1979, Titulo V, y en general todas las
resoluciones y normas relacionadas con alimentos y las que modifiquen total o

parcialmente alguna de las anteriores.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/16Fu4

stzcrnmgn-huDi3MFKaBFOeV9e-4

16

Garantizar que la calidad de menus entregados corresponda con lo establecido
dentro de las Especificaciones Técnicas Anexo No.1.y en las cantidades requeridas
por la SDSCJ.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza que la calidad de menus entregados
corresponda con lo establecido dentro de las Especificaciones Técnicas Anexo
No.1.y en las cantidades requeridas por la SDSCJ.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1juRfA

1upvXWBK -2xEAk-eE6Psy5i88b

17

Dar cumplimiento al procedimiento establecido por la entidad para determinar el
valor de los menus o items no previstos en el contrato.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, Da cumplimiento al procedimiento establecido
por la entidad para determinar el valor de los menus o items no previstos en el
contrato.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1TI8

mU9gXIKUeFP200UCvS9hhMO590-r

18

Suscribir las actas de recibo a satisfaccion que haya lugar dentro de la entrega de
los productos.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, suscribe las actas de recibo a satisfaccion que
haya lugar dentro de la entrega de los productos, se anexan remisiones.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1E5IvQ

PBAQh6RLIrNfxUbhzPC8jXkSpEV

19

Presentar al Supervisor de la SDSCJ, antes de la Firma del Acta de Inicio, el Plan de
Saneamiento de la(s) planta(s) productora(s), el cual debe cumplir con lo regulado
en el Decreto 539 de 2014, modificado por el Decreto 590 de 2014 y la Resolucion
2674 de 2013.

El 10 de octubre del 2024, se remite por medio de correo electronico al
supervisor, el Plan de Saneamiento de la planta productora, el cual debe cumplir|
con lo regulado en el Decreto 539 de 2014, modificado por el Decreto 590 de
2014 y la Resolucién 2674 de 2013.

Los soportes se anexan dentro del primer informe,
para el mes de noviembre no se presentaron
cambios

20

Presentar a la supervisidn del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcidn del acta de inicio, los siguientes documentos de la(s)
planta(s) o sede(s) de produccion de alimentos:

a) Copia del certificado del ultimo registro de vertimiento ante el prestador del
servicio publico domiciliario de alcantarillado, cuya fecha de presentacién debe se
inferior a un afio.

b) Copia del permiso de vertimiento emitido por la autoridad ambiental
competente, en caso de realizar descarga de aguas residuales a fuentes de agua
superficial o al suelo.

c) Copia del Permiso de Emision Atmosférica para Fuentes Fijas vigente, emitido
por la autoridad ambiental competente, si alguna de las operaciones del
CONTRATISTA corresponde a una o mas actividades establecidas en el articulo
2.2.5.1.7.2. del Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, o se relaciona con alguno
de los factores y criterios previstos en el articulo 1 de la Resolucién 619 del 7 de
julio de 1997, o aquella que la adicione, modifique o sustituya. En caso contrario,
debera acreditar su condicion de “no generador de emisiones atmosféricas”,
mediante entrega de certificacion expedida por el representante legal.

La presente obligacion no aplica para la empresa HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS,
dado que el certificado y el permiso de vertimientos solo aplica para toda
persona natural o juridica que realice las descargas de aguas residuales
generadas de sus actividades domésticas y/o productivas, a un cuerpo de agua,
al suelo u otro medio, previo tratamiento de las mismas, por lo anterior este
requesito no nos aplica ya que no hacemos la descarga de agua residual
directamente a un cuerpo de agua o al suelo, se hace vertimiento al
alcantarillado.

Igualmente no nos aplica el Permiso de Emision Atmosférica dado que este lo
debe tramitar las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que
realicen emisiones atmosféricas por fuentes fijas. Este permiso se requiere para
actividades que produzcan descargas de contaminantes a la atmdsfera, como:
Descargas de humos, gases, vapores, polvos o particulas
Incineracion de residuos
Operacién de hornos o calderas, por lo anterior no nos aplica este requisito. ya
que no somos generadores de emisiones atmosfericas.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xAgX-|

NXTYY2TEO29mkTb5wcSWmN 3n1K




Contar durante la ejecucion del contrato, con la planta o sede de produccion de
alimentos ofrecida en la propuesta y que cumpla con las normas o disposiciones

El 10 de octubre del 2024, se remite por medio de correo electronico al
supervisor, los documentos de la planta o sede de produccién de alimentos

Los soportes se anexan dentro del primer informe,

21 L . . , n ofrecida en la propuesta la cual cumple con las normas o disposiciones sanitarias|  para el mes de noviembre no se presentaron
sanitarias para la elaboracién de alimentos, asi como mantener las condiciones L, . ) . R R
. . ) para la elaboracién de alimentos, asi como mantener las condiciones ofrecidas y cambios
ofrecidas y autorizaciones vigentes. o .
autorizaciones vigentes.
. X X X X HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, El 10 de octubre del 2024, se remite por medio
Contar durante toda la vigencia del contrato con las respectivas licencias, X R . . ) .
L o . de correo electronico al supervisor el concepto sanitario con acta de visita Los soportes se anexan dentro del primer informe,
concepto sanitario con acta de visita favorable (90% al 100%) expedido por la . ) . X
22 . . ) . K favorable (90% al 100%) expedido por la autoridad competente; permisos o usos|  para el mes de noviembre no se presentaron
autoridad competente; permisos o usos de funcionamiento o convenios . . X R ) .
. . de funcionamiento o convenios necesarios para el desarrollo del objeto del cambios
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
contrato.
. L, i i . i HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, suministra Gnicamente servilletas elaboradas a
Suministrar Unicamente servilletas elaboradas a partir de materiales reciclados y ) . ) . L. L . .
L L R R partir de materiales reciclados y utilizar inicamente bolsas plésticas https://drive.google.com/drive/u/3/folders/lepdc
23 |utilizar Unicamente bolsas pldsticas biodegradables en los empaques secundarios . . X -
. ) , biodegradables en los empaques secundarios de alimentos y empaques de  |bHPYIOJ3vJREo9ryUmA2rmxibb-M
de alimentos y empaques de servilletas de cada menu. A ,
servilletas de cada mendu.
. L. . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, presenta las fichas técnicas de los elementos X i
Presentar las fichas técnicas de los elementos utilizados para el empaque de los L . Los soportes se anexan dentro del primer informe,
. L . " utilizados para el empaque de los alimentos, en donde se puede constatar la X
24 |alimentos, en donde se pueda constatar la caracteristica de biodegradabilidad y el L . L L ) para el mes de noviembre no se presentaron
. X . .. caracteristica de biodegradabilidad y el sello ecoldgico, para los que aplique de .
sello ecoldgico, para los que aplique de acuerdo con las especificaciones técnicas. I - cambios
acuerdo con las especificaciones técnicas.
. . . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, presentaraa en la periodicidad que determine el
Presentar en la periodicidad que determine el supervisor, los soportes del ) . ) . .
R K R R L supervisor, los soportes del transporte, almacenamiento, tratamiento, https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xRJcl
25 |transporte, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de K . L, R -
) L, X aprovechamiento o disposicidn final de los residuos generados en la plantas o [w1rY4Ato3dikMfvA-mtdO-sYOx3
los residuos generados en la(s) plantas(s) o sede(s) de preparacion de alimentos. -, )
sede de preparacién de alimentos.
HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, suministrar un equipo de comunicaciones sin
Suministrar un equipo de comunicaciones sin costo adicional (CUALQUIER . . q A P . ) . ) .
o . . ) . costo adicional para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, | Los soportes se anexan dentro del primer informe,
OPERADOR) para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que . . L, . : X
26 . . L ; ; que garantice la intercomunicacién entre el coordinador y el supervisor del para el mes de noviembre no se presentaron
garantice la intercomunicacidn entre el coordinador y el supervisor del contrato ) ) o X .
. . o . X contrato con el fin de tratar los temas concernientes al suministro de alimentos y cambios
con el fin de tratar los temas concernientes al suministro de alimentos y bebidas. bebidas
Mantener un registro y control del valor ejecutado del contrato con el fin de HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, mantiene un registro y control del valor https://docs.google.com/spreadsheets/d/1clh77yY
27 |realizar seguimiento presupuestal y no exceder el valor del mismo, validado en ejecutado del contrato con el fin de realizar seguimiento presupuestal y no  |1z11MLc9Fx9ZAbVMPtBde6WiG/edit?gid=7142772
conjunto con el supervisor del contrato. exceder el valor del mismo, validado en conjunto con el supervisor del contrato.|94#gid=714277294
. _ . ) . HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, cumple con todos los requerimientos
Cumplir con todos los requerimientos ambientales y de seguridad exigidos por la ) R . K .,
. L . . . -, > ambientales y de seguridad exigidos por la ley para la ejecucién de las
ley para la ejecucidn de las actividades asociadas a la ejecucion del objeto del . . ) = .
o actividades asociadas a la ejecucidn del objeto del contrato, tales como el . .
contrato, tales como el cumplimiento de lo regulado por el Decreto 539 de 2014, . . https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1xCZ5
28 cumplimiento de lo regulado por el Decreto 539 de 2014, modificado por el

modificado por el Decreto 590 de 2014, Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Decreto 4741 de 2005 y demds normas
que adiciones o modifiquen.

wiSIfpelulxWaTgGOyvECgd281L1

Decreto 590 de 2014, Resolucidn 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Decreto 4741 de 2005 y demas normas que adiciones

o modifiquen.




Entregar cuando le sea requerido por el supervisor la(s) MUESTRAS DE LOS ITEMS
CONTENIDOS EN EL ANEXO No. 1 — Especificaciones Técnicas, con el fin de
identificar marca, rétulo, empaque y presentacion de productos, con observancia
a la Resolucion 5109 de 2005 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre
los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos

A la fecha de entrega del presente informe no se ha requerido por el supervisor
la(s) MUESTRAS DE LOS ITEMS CONTENIDOS EN EL ANEXO No. 1 -
Especificaciones Técnicas, con el fin de identificar marca, rétulo, empaque y
presentacidn de productos, con observancia a la Resolucién 5109 de 2005 “Por
la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1G0OK6

29
envasados y materias primas de alimentos para consumo humano” (modificada etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de |ELUDJ1Q790zSJo9PaaZ0SF-A3bYw
por la Resolucién 557 de 2022), ofrecidos para la ejecucion del contrato. La alimentos para consumo humano” (modificada por la Resolucién 557 de 2022),
muestra podrd ser fotogréfica y/o fisica a criterio del supervisor. En caso de ofrecidos para la ejecucion del contrato. La muestra podra ser fotogréfica y/o
requerir muestras fisicas, el contratista debera garantizar que éstas no tendran fisica a criterio del supervisor. En caso de requerir muestras fisicas, el contratista
costo adicional para la entidad. deberd garantizar que éstas no tendran costo adicional para la entidad.
A la fecha de entrega del presente informe no se ha requerido por parte del
Presentar al Supervisor de la SDSCJ, cuando este lo requiera, una (01) muestra por R & P X q’ K p B
) ) . ) . Supervisor de la SDSCJ, una (01) muestra por tipo de menu suministrado, la cual
tipo de menu suministrado, la cual debera mantenerse con las condiciones ) . i U
. L. . deberd mantenerse con las condiciones ambientales adecuadas como minimo 24|
ambientales adecuadas como minimo 24 horas, contados a partir del momento de . ) . . .
. . L . horas, contados a partir del momento de la entrega, con el fin de realizar el |https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Uus9
30 [la entrega, con el fin de realizar el andlisis pertinente en caso de enfermedades . R . . N
. . ) L L analisis pertinente en caso de enfermedades trasmitidas por alimentos o para |DgUx6GP-Y8279 0jCnSH9tK6D5d)
trasmitidas por alimentos o para controles microbiolégicos y/o bromatoldgicos . L L. .
., controles microbioldgicos y/o bromatoldgicos que programe la supervision del
que programe la supervisién del contrato. El valor de la contra muestra y los ! . X
) o X ) . contrato. El valor de la contra muestra y los examenes de analisis de la misma
examenes de analisis de la misma correrdn por cuenta del contratista. , .
correrdn por cuenta del contratista.
Garantizar, que si por causas imputables, se presenta algun tipo de enfermedad A la fecha no HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, garantiza, que si por causas
31 transmitida por los alimentos suministrados, el contratista asumira toda la imputables, se presenta algun tipo de enfermedad transmitida por los alimentos|https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wQlS
responsabilidad civil que genere las acciones judiciales y/o administrativas suministrados, el contratista asumira toda la responsabilidad civil que genere las|64hj09ykMO9ZZULgRV _ 5alafNO8
iniciadas por dicha causa. acciones judiciales y/o administrativas iniciadas por dicha causa.
Dar cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Distrital No. 332 de 2020 HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento a los dispuesto en el Decreto
32 modificado por el Decreto Distrital 634 de 2023 expedido por el Alcalde Mayor de Distrital No. 332 de 2020 modificado por el Decreto Distrital 634 de 2023 https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1sRNK
Bogota D.C., en el sentido de vincular y mantener durante la ejecucion del expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el sentido de vincular y d-y6xjulLMZ-v_mYdGMnrGOIleZBO
contrato el 50% de mujeres en su némina. mantener durante la ejecucion del contrato el 50% de mujeres en su némina.
: L. i i o A la fecha de presentacion del presente informe no hemos sido convocados a
El contratista debera asistir a los espacios de articulacién disefiados por la . A I L
L. L. ) los espacios de articulacién disefiados por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en aras de lograr encadenamientos , . X ) ) .
comerciales que dinamicen la participacién de pequefios productores en el Econdmico en aras de lograr encadenamientos comerciales que dinamicen la
articipacion de pequefios productores en el mercado de compras publicas de |https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1{TB2
33 |mercado de compras publicas de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 de P P peq P prasp ps:// £00E / [u/3/ A

2020y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen; para lo
cual debera allegar en los informes a que haya lugar, el certificado o acta de
asistencia o soporte de participacion.

acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020 y demas normas que las
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adicionen, complementen o modifiquen; para lo cual deberd allegar en los
informes a que haya lugar, el certificado o acta de asistencia o soporte de

participacion.




Para los alimentos con posibilidad de vinculacién directa el contratista debera
incluir en su esquema de proveedores a pequefios productores agropecuarios de
la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC) o sus organizaciones
solidarias, de acuerdo a los lineamientos de la Ley 2046 de 2020, especificamente
para los productos de origen nacional, adquiriendo como minimo un 30% del valor|
de la compra de estos a los productores y organizaciones registradas en la pagina
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/noticias/consulte-registro-
organizaciones-productoras-alimentos. En caso en que no sea posible la
vinculacion de productores con ocasion de la especificidad de los menus por
tratarse de alimentos procesados o por la inmediatez del requerimiento, el
contratista deberd reportar dicha novedad la cual sera verificada por la
supervision del contrato.
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No nos aplica, dado que los productos que se suminsitran dentro de cada menu
son productos procesados y/o por la inmediatez de los pedidos, no es posible
realizar dichos acercamientos.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1-

NQ644i2sgHRnxWuC9zImQXwJSdc79hJ

Las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
35 |requeridas por la Entidad.

HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS, da cumplimiento con las demas obligaciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual y que le sean
requeridas por la Entidad.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17318

260TIA9fr850gU27N4YiCQFimij6l

Informacién Contratista

Nombre: HUB INTEGRAL COLOMBIA SAS

Cedula o Nit: 901.485.547 -6

Teléfono: 311 4569407

Direccidn Electrénica: hubintegralscj24@gmail.com

Direccidn Fisica

Firma:




