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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2026

Sefior(a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico Jornada Nocturna y Virtualizacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Marzo del afio
2026]

Referencia: No CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.344.306 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (44.848.305) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580) B) 8 pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497), C) Un ultimo pago en el mes de
noviembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECEINTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la
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Direccidn General. En la cuenta de Ahorros No. No 08263075596 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
(Ia) contratista; GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ; PARAGRAFO PRIMERO; El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO; El cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para
el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pagos de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Desde el 02 febrero de 2026 hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales cardcter temporal para la formacién profesional integral, en
formacion regular titulada y/o complementaria para el programa formacidon gestion
logistica/coordinacién de procesos logistico.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | Impartir formacion Reporte Sofia Plus. —
profesional en los programas definidos por RMD
el centro.

2 Entregar al equipo de sofia plus, la | Entregados los documentos al | Contrato y
informacion requerida para la asignacion de | equipo Sofia programacion

rol y disponibilidad en el aplicativo

3 Hacer la evaluacién correspondiente a los | Desarrollar actividades de | Impartir formacion
cursos asignados. formacion profesional en los | Impartir  formacion
programas definidos por el | en las Fichas
centro mediante su | programadas:

plataforma virtual.
SERVICIOS
COMERCIALES Y
FINANCIEROS FICHA
3236061
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3139389
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3185914
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COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3070191
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3185915
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3185916
COORDINACION DE

PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3118352
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3140580
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3185918

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3070193

GESTION  INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
FICHA: 3118481
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS  FICHA:
3302027
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL DOMINGOS.
COMPETENCIA
220601501
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL
SEMANAL.COMPETE
NCIA 220601501

Garantizar que se realicen los juicios | Reuniones
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacidon de las competencias a cargo

Asistencia a los
diferentes  eventos
que se requieren
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que demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz.

En virtud del principio de coordinacion, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad
de la formacién

Reuniones

Asistencia a los
diferentes  eventos
gue se requieren

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Recursos didacticos

Coadyuvar en las acciones de Retencidn de
las fichas de formaciéon que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de
retencion.

Reuniones

Llamados de
atencion, correos.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad

Presentacion de informe a

coordinacion

Informe mensual de
ejecucion

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

En las circunstancias

requeridas.

Actas de Reunidn

10

En virtud del principio de coordinacién entre
las partes, se debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de formacién
que le sean asignadas en cada periodo, bien
sea en formacion titulada o complementaria
en las modalidades presencial y virtual.

Sesiones en linea

Grabaciones

11

Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado de la entidad.

Formatos
actas

informe mensual,

No

Obligaciones Generales

Acatar la constitucién politica, la ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes v
complementarias

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrdnico o fisico).

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Reuniones

Actas de Reunidn
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Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecuciéon de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Formato GD-F-004

Formato Unico de
inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Formato de Paz y Salvo

Formato de Paz vy
Salvo

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Gestion en Sofia Plus y ZAJUNA

Estadisticas Sofia Plus
y ZAJUNA

Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucidon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

En las
requeridas

circunstancias

Actas

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Correo a supervisor

Correo

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Induccién en el SI Contratistas

Certificado digital en
sistema

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion vy Direcciones
Regionales de acuerdo con el

Se presentaron
médicos ocupacionales

Examenes

Certificado en poder
del area de
contratacion
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profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

Induccién en el SI Contratistas

Certificado digital en
sistema

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Sistema Sofia Plus
Si Contratistas

Archivo de
Contratacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Afiliacion al sistema general de
EPS SURA, Proteccion AFP Y|
Positiva ARL.

Pago mensual de los aportes al
sistema general de seguridad
integral.

Planilla expedida por
Enlace Operativo
Planilla # 84354120.
Correspondiente  al
me marzo de 2026.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Programacion Horarios en
Horarios ccys atl

Gestién de horarios
en
Sofia plus

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla

Firma

Firma Digital
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dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

Digital

en correos

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para
la orden de viaje

Orden de Viaje

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberda acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la dltima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato

Planilla  Pila debidamente
cancelada mes anterior

Recibo de pago
Sistema Integral de
Salud, Pensién y ARL

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dambito del sector
publico.

24

Ingresar informacién veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacioén de la entidad.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actten fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

26

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

27

Informar de manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucién del
contrato.

28

Apoyar la preparacion de respuestas a los
derechos de peticidn relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
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asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29

Informar al area Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa vigente.

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

31

Cumplir con lo establecido en el Cadigo de
Integridad del SENA.

32

Dar cumplimiento a los lineamientos vy
protocolos para la prevencién, deteccion,
atencién y eliminacién de casos de acoso
sexual, adoptados por el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA que construyan y
desarrollen estrategias y protocolos en
torno a la proteccion, practicas de
prevencién, detecciébn vy atencidn a
violencias de género vy sexuales, de
conformidad con las  disposiciones
establecidas en la Ley 2365 de 2024 “Por
medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las
instituciones de educaciéon superior en
Colombia y se dictan otras disposiciones”.

33

Para todos los efectos legales, se entiende
por acoso sexual, la definicion dispuesta en
el articulo 2° de la Ley 2365 de 2024, que
reza: “(..) todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que
se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical u horizontal, mediadas por la
edad, el sexo, el género, orientacién e
identidad sexual, la posicién laboral, social,
0 econdmica, que se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacién
Superior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas
Tecnoldgicas, Instituciones Tecnoldgicas e
Instituciones Técnicas Profesionales, asi
como en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENAy las Instituciones de Educacidn para
el trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH”.

34

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para
la contratacion.

Hoja de vida para la
legalizacidn del
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contrato con los
soportes requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

Constancias soportes de
viaje

Formato Informe
Legalizacion
Desplazamiento
Contratista GTH-F-

087

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84354120 de la planilla, expedida por Operador
ENLACE referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 72.344.306 expedida en Barranquilla (Atlantico)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

C.C. No. 92557713

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Jornada Nocturna y Virtualizacion

13
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070193 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

12/03/26 13:17

Page 3 of 17




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3185915 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3410310 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA I?ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3118352 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA I?ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO SOCIAL.

EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140580 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA E’ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

12/03/26 13:17
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE: GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

C.C. 72344306

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: Marzo de 2026
TEL: 3014480727

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién a1 | 231 | 2032026 | 31032026 CJ:O LIM(M|J|V|[S|D Aula
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia . . AMBIENTE
3139389 LOGISTICOS 290601501 17:.00 | 18:00 | 2/03/2026 | 31/03/2026 16 | x| x| x X VIRTUAL
L_ToTAL I I I O I I
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Actlv. Desde Hasta Desde| Hasta | Horas Lm M Jlvislpl F o
D/IM/A D/M/A 1-24 124 | Mes Actividad:

O©oO~NOODWN-=-

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 16 |

Reporte Mensual del Docente

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagégico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluaciéon del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién

Pagina 1 de 1




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-01 | 2026-03-02 | 2026-03-03
Ficha: 3139389

Competencia:220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos
Tarea: Calificacion de evidencias:

* Analisis de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST. GA5-220601501-AA1-EVO01
 Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las .p

=

I A+ B I EEZE RN QLD mD®up OH

estrategias para la prevencion y control de los impactos ; m

ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
GA5-220601501-AA2-EV01

 Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en
medio ambiente y SST. GA5-220601501-AA3-EVO01,

 Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST. GA5-220601501-AA4-EV01

1 A~ B I E @O Wm O @R S md pp O




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-02
Ficha: 3070191
Competencia: 230101507

€ 5 @ % zjunasenasduco/zsjunajuser/profilephp * 2 =0 4@

83 | @ofwweSEC ¥ ADN QU Comps < Apicaciones nbous. @) FORMATOGESTION. € GRCPmocaps-mci. B VERD ) 3 S @ Fomato desofcin. € CUADIAN B Beste PR p —

[-]
Q%

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ
3 Contactos

Mis cursos / Perfil

Programa: Coordinacion de Procesos Logisticos -

Tarea: Atencion chat institucional LMS Zajuna
de 7:00 a 8:00 am.

¢« 3 o (s

PANEL DE NAVEGACION Geowanny Jonathan Flbrez Gomez ¥ Privado 2

instructor Transversal Competencia En Sequridad y Salud en el Trabajo

~Mis cursos
A Pigina principal del sitio Correo SENA: gifiorez@sena edu.co
> Secciones
O Regional Atlsntico | Centre de Comercio y Servicios

3 PL121523.V 3129389 R 8 C 8302
3 PL121524 V 3118481 R 8 C 8302
> P_121523 V_ 2977711 R 8.C 9302
3 P_121523 V_2977712.R 8.C 9302

Harario del Chat Ficha 3070191: Lunes 7:00 2 B:00 am
Horario del Chat Ficha 3185315: Martes 1:15 a 2215 pm
Horario del Chat Ficha 3185916 Miércoles 1:15a 215 pm
Horario del Chat Ficha 3185914: Lunes 01:15 2 02:15 pm
«» Horario del Chat Ficha 3139389 Martes 7:00 a 800 am

1 k-4

28 | Q@ Soitwaresic ¥ ADN @ U Campus

e a SOFIA

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

¥ Secciones

V¥ Mis cursos
> P_121523.V_3139389 R B.C 9302
> P_121524 V3118481 R 8 € 9302
> P_121523 V2977711 R B.C 9302
3 P_121523.V_ 2977712 R B.C 9302
> P_121523 V_3140580_R_B_C_3302
> P_121523 V3185914 R B_C 3302
> P_121523 V_3302027 R 8_C 9302
> P_121523 V3185916 R 8_C 9302
> P_121523 V3070191 R_8_C 9302
> P_121523.V_3185915_R_B_C_9302
> P_121523 V3070192 R B_C 9302
> P_121523 V3185918 R_8_C 9302
> P_133303 V3236061 R B_C 9302
> P_121523 V. X
> P_11210046.V_3414139_R_8.C_9302

ﬂ P Esciibe aqui para buscar.

3 P121523.V 3185914 R 8 C 8302
¥ P121523._3302027 R 8 C 9302
3 P_121523.V_3185916 R 8 C 9302

pplcmiores bt 49 FORMAIOGETIN.. <y GRCProcop - i T MEND < Koprcs i 2% Skt blsonOp. = 0ok blriione (] Formaiode i ) GUARRAN [ Botie » Ruta de Atencién: A traves de |2 herramienta chat del LMS, ubicada en la parte superior derecha del curso al lado del nombre y apeliido,

i hat del LMS insti 1
> P_121523.V 3070181 Por medio de |a herramienta chat del LMS institucional

€ 9302

3 PL121523.V 3185915 R 8.C 8302
> P121523.V_3070193 R 8 C 9302
» P_121523.V_3185918 R 8 C 9302

Bsqueda Q|8

2 Contacto:

¥ Destacados 1 > P_11210046_V_3414139_R_8_C 9302

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ Detalles de usuario Detalles del curso Informes

> Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCE!
GESTION INT

Editar pesfil

o Q GEOVANNY JONATHAN FLORE...
Menssie

ianes del navegador

Correo electrénico
Mis cursos / Perfil »Grupo i3 qiflerez@sena edu.co (Visible para otros participantes del curso)

E P Escribe aqui para buscar.

S LOGIST!

umen de Cali

RAL DEL TR

Ver todo

¥ Privade (2

(Geavanny Jonathan Flbrez Gomez.
Instructor Transversal Competencia En Seguridad y Salud en el Trabajo
Carreo SENA: gjflorez@sena.edu.co

Regional Atlantico | Centro de Comercio y Senvicios

Horario del Chat Ficha 3070191: Lunes 7:00 a 8:00 am
Horario del Chat Ficha 3185315: Martes 1:152 2:15 pm
Horario del Chat Ficha 3185916: Miércoles 1:15a 2:15 pm
Horario del Chat Ficha 3185914: Lunes 01:15 a 02:15 pm
Horario del Chat Ficha 3139389 Martes 7:00 2 8:00 am

Ruta de Atencién: A través de |a herramienta chat del LMS, ubicada en la parte superior derecha del curso al lado del nombre y apellido,

Por medio de la herramienta chat del LMS institucional.

Detalles de usuario

Detalles del curso Informes Ver todo




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-02 [
. . . . . SE’\IA d( n!
Tarea: Asistencia Transferencias para instructor virtual. N oy
Socializacion Guia de Orientaciones para la :l :
Marzo 2 Formacién en AVA — V05. ‘ < o
v 10:00 AM El ambiente virtual de aprendizaje SENA. o
v' 02:00 PM Socializaciéon Guia de orientaciones para la formacién en onecxs o [Pt e o® b
Siitvens anies TN | Bemacitn Profesional ”
ambientes virtuales de aprendizaje AVA — V5. o

°
SENA

N

()
El Ambiente Virtual de Aprendizaje o ";a :‘:
@ o o
SENA. D .0
N n LF na
sy 5 o O o o




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

echa: 2026-03-03
icha: 3236061 L —

€ 0 @ ANoesseguo  senssofispiuseduce/sofis/home/princpal sces o Z =00 @
BE | @ SoManessC ¥ ADN @ UBI = Campur < Apicaconesiobous. b FORMATOGESTION. < GRCPwocks-inci. 7 MIRO o & Oigilte > e @ Formato desolcite., @ GUARDIAN B ez B | [ Todos los mascadonns
.
L] Imstructor v P
- a CC 1002850854 SAOY TATUNA DE L ENCARNACION CAICEDO formacon
L] L]  Disefio Curricular o C 1093014883 MARLON JESUS (GONZALEZ PERARANDA Formaion
a cea0sea20 KATTY BELTRAN CASTRO Furmason
(4 Ejecucion de la Formacion -
. . . . . a 61047218703 LUISA MARIA MUROZ SERRA Formacion
L] Comstor Akl A o cc mmene MADELEYN JRETH ASPRILLARAMIREZ Formacon
o CC 1000840373 YUOY ANDREA ARAMILLO PIEDRAHITA Fomacon
. . 7 . o ccarssTas HEIDY DAMARIS ARCINEGAS NAVARRD Fommacon
a rea L] ro a C I O I I e e a re I l I Ce S u e a S a l l a 5 o o couanrio o
o ce100riTIs LOREIDY DAYANA GUZMAN CASTRO Fomacon
P o cC 1osm 1o KEMA DAYANA SEFULVEDA RAMIREZ Fommacon
. Gestion oe 1 Ruta o
o CC 1010140095 LINAMARCELA RESTREPO CABAL Fomacon
etapa productiva e a— S o e i
’ o PR— p— — —r
e Amrendizsie
. . (u] £C 1002157782 PAULAANDREA FUENTES ARCINIEGAS Formacion
Evaluar Ruls de Aprendizaie Masivo Q] i s REER soenes [0
Figna 2 e 3
Listar Aprenicss Asocisos o Rt
v Wiz cusos | Zajuna X S Sofis phis x [ & = o X 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
o s 3 PSIC
Heconocumenta de Amendizzye e g8 EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL =4
. ' Provios Masiv
€ O  ANoesegun senasofisplusedu.co/sofia/home/pringps facss * 2 a0 @ ¢ vl Masivo
RECONOCHTHENTD B ADIEndzais o Evaluatuo’ Aprabada |
B3 | @ SoftwarsSSC ¥ ADN f UB = Campus < Aplicacionss inHour.. dp FORMATO GESTION.. € GRC Procaps - Inici B MERD «f ExpressDighibeos % Suiporte Enlace Op. + K0Tool: Identificac.. (] Formato dasolicn ' GUARDUN [ & » | [ Todos los mancadores = )
. ~ Guardar | | Camcetr
Reportes ‘ —
5 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Diseiio Curricular
RESULTATOS DE APRENDIZAJE Segunda Evakuacitn
[# Ejecucion de la Formacién v )
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Eventos de Divuigacion Tecnolégica ()
onsullar Ruta del Aprendiz . . ¥ Gestion de Ambientes < el
Datos de la
Generar Excel de Planeacion  Gestién de Tiempos J
Fetagbgica Debe seleccionar aimenos un fiftro. P
@ Lms
Generar PDF de Proyecio Formalive £33 VERFICAR L ES ¥ DE ST, EL AREA
DE DESEMPEND LABORAL SOFIA Phs Versin § 050 Powered by SENA - © - Bogati - Calombia ~a218
e g © £ | INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS EGAS BENAVIDES Fomacin
i oo Fuka s Aprenccae B e ) T
4 REPORTARL ¥ ACTOS QUE AFECTEN L MEDIC AMBSENTE Y LA $ST, DE ACUERDO MIRANDA MEDINA Formacion
Asacior Aprendiz a una Ruta 6o CONLO! ELCONTEX Y S0CIAL
Aprendizaje 92 EFECTUAR LAS ACCIONES PARAL 100 ¥ CONTROL DE LA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO ELLELEE Formacion
el B ALFARO GARCIA Formacion
Evaluar Fura de Aprendizsje
Para cemar esta ventana presion |a fecia Esc BARRERA GUISAD Formacion
Evoluar Rant de Aprendizsie Masivo e
Listar Aprendices Asacsados & Rula QUINTERD LOPEZ Fomeacion
TIMOTE GUENGUA Fomacion
Roconocamianta de Aprendizaje
Pravios Masivo JOvAPERA B
CARDONASANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizzies
Previos MACHUCA RAMIREZ Fomacin
— — VILLEGAS BARBOZA Fermacion
Reportes < b
[ C 1005324824 ANDREA VALENTINA MARTINEZ DELGADO Fomacion
Soliciud de Segunda Evaluacidn ¢ O I 1088243381 ANV CAMILA MENESES BENAVIDES Fomacion
e — 0 O 43T RUTHALEJANDRA ZABALETA SANDOVAL Formacion
[ O 1083050636 JARIANY JAKELINE ORTEGA PEINADD Fomacin
‘ O CC 1085254858 JHOANA YOLANDA. CASTILLO CUASTUMAL Formacion
[# Gestion de Ambientes . [ o g YUDY AHOREA JARAMILLO PIEDRAHITA Formacion oy Evel
O ©C 1007173325 LOREIDY DAYANA GUZMAN CASTRO Fomacion
[ s 0 ©C 1090452197 KENIA DAYANA SEPULVEDA RAMIREZ Formacion
# Lus [ O 1048847093 GIRETH FERNANDA CASTANEDA BELTRAN Fomacion

senssof
ﬂ £ Escribe aqui para buscar.

2018 - Bogot




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha:2026-03-03
Tarea: Asistencia Transferencias para instructor virtual.

ntacion efectiva v/ \u ' om

&Cémo voy? Informar al aprendiz si estd cubriendo los objetivos de
¢Hacia a dénde estoy yendo? aprendizaje del curso y de cada actividad.

Marzo 3

2C6mo lo estoy haciendo? Informar al aprendiz el desempefio y resultado de los

v/ 02:00 pm Estrategias para para la retroalimentacién de evidencias. producos e o
20ub sigue despuds de asto? Inﬁ;rmarl al aprendi'z como va a conectar la actividad que se a £

Reflexion pedagodgica X -

Usd preguntas y argumentos Ofreci comentarios que le ayudaria si
orientadores de autorreflexion. fuera usted el aprendiz.
»

Se enfocd solo en lo
solicitado o en los criterios

Proporcion ejemplos
de evaluacion. especificos.

Ellenguaje empleado fue Sus comentarios fueron constructivos,
apropiado y comprensible. concretos y concisos.

Estructura clave

@ 0

Saludo Evidencia Verbo C: I:{

Estimado/a Suinfografia, Presenta / Descripcién Como aspecto a Le felicito

[Nombre del ensayo, mapa demuestra / concreta de los fortalecer, le por..Le animo a

aprendiz]: conceptual, refleja/ sugiero... continuar
video, informe, desarrolla/ itivos: fortaleciendo...

etc) Bl 5 e

Iconos de Fsticon - wwe lsfcen com



EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-03 B&n 28 8.5 o|MoRo 8 g
Hora: 03:00 a 04:00 Pm

Tarea: Atencion Reunion Equipo Virtual
Doctora Nataly Del Carmen Romero Fernandez,

© & 6 O B @ -~ WM., %. @ =~

renda Mnica Portilo Vasaue &
Giro Alfonso Suares Gomez &
J T —

- T

-

l
Carlos Mario Bker Lopez

ES




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-04

-~ 0 i % B Revitnde e X | S Sk pis x+ - 5 x
L] € 5 @ ANoeseguo senasofisplus.edu.co/sofia/ome/principalfaces & r 2 O+ e
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~ Epotaraticedechlaiobe X © ReviséndeevdencsSST X S Schasur x - o8 x
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EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha:2026-03-04

Tarea: Asistencia Transferencias para instructor virtual.

Marzo 4

v/ 10:00 Configuracién de evaluaciones.

Tipos de preguntas

Opcién Multiple vx
Pregunta tipo test de varias {'7
opciones con una o varias

respuestas correctas.

Verdadero / Falso
Pregunta en la que se debe
indicar si es verdadera 0 no
a afirmacién propuesta.

Respuesta Corta
Este tipo de preguntas Numérica

Pregunta en la que los
aprendices responden con
un valor numérico.

requleren que el aprendiz
conteste con una palabra o
frase corta a un enunciado
propuesto.

Arrastrar y soltar sobre uns Arrastrar y soltar marcadores
imagen Pregunta en la que los
Pregunta en la que el usuario aprendices arrastran y sueltan
debe colocar textos o imagenes las respuestas sobre una
sobre otra imagen con dreas imagen.

predefinidas.

Iconos de Flaticon — www.flaticon.com

Emparcjamiento
Estas preguntas plantean un
enunciado en el que el aprendiz
relaciona una serie de elementos
Pregunta con milltiples elementos
Respuesta.

Ensayo
Este tipo de preguntas no es auto-
evaluable porque el aprendiz
responde con un texto abierto a una
pregunta propuesta por el
instructor. Se califica de forma
manual.

Arrastrar y soltar sobre texto
€l aprendiz debe arrastrar y
soltar las palabras o textos
sobre huecos definidos en un
pérrafo.
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Evatuar Ruta do Aprendizae 0 CC 1005990348 DANIEL ANDRES BELTRAN FLOREZ Formacon
P Ay P L IR S G 1007202303 DAYANA BUITRAGO HERRERA Formacon
cC 1114895770 EDINSON DAVID FERDOMO OROZCO Fomacion
Jstar Aprendicas Asociados a Ruta omecion
R SRR Dag e 8 T O CC 1048940381 YESICA PAOLA PAYARES JIMENEZ Fo
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 32805398 ANALILIA CASADIEGO SANCHEZ Formacion
Previos Masivo
¢« IEZIXH 12 L]
Reconocimiento do Aprenditajes Pigina 1002
Provios A
. ANAUIZAR LAS ESTRATEGIAS PARALA
Sasade 0 Mol PREVENCION Y CONTROLDE LOS IMPACTOS ~ ~ 2

Reportes

AMRIFNTAI FS Y NF | 08 ACCINFNTFS ¥

Juicio Evaluative® Aprobada v

Guardar | Cancelar

@ Gastidn de Amblasites Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

(7 Gestion de Tiempos

Z Lms

senasofie
H £ Escribe aqui para buscar.

SRR © 0 80 Powered by SENA = © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a215, v




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha:2026-03-06
Tarea: Asistencia Transferencias para instructor virtual. =

.
O @ 213 B &» © © B &, X o)
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas. Cémara Micréfono Salir

Marzo 6
v/ 10:00 Orientaciones generales para la publicacién de anuncios.
v" 02:00 pm Cronograma Formacion titulada virtual.

Complementaria:

* Enelnivel 1 los anuncios deberan estar en idioma espafiol.

@
* A partir del nivel 2 y hasta el nivel 13 los anuncios podran ser publicados en idioma inglés (opcional realizar la
=S B S Q - 2 s . & i % .
O @ 5525 &= & © B &, N traduccion al idioma espafiol dentro del mismo anuncio) de acuerdo con la complejidad del nivel en que se
Separar  Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista M Comarz - Mierdfono sl desarrolle el programa. En el caso que el instructor desee incluir la traduccién en idioma espafiol, se recomienda
al instructor incluir la informacion a través de un hipervinculo.
ML DR
B Aomst @D B9 ) v Aunosispun iarons cumandos) | O buscar ® - o x a G Titulada: o % o %
i Inicio 1 i i i Re Vi Ay P tarios [USCIE - Compartic & 8 . . . . . T - .
Jeowe iy Bl e Uede fembiel Reens | cswecsrk e e s . T P o % * De considerarlo pertinente y teniendo en cuenta el nivel de competencia en el idioma inglés que presentan los
. e L S e e S 2 ¢ z g : . y a5 S KP
it iyl a aprendices, el instructor encargado del drea de bilingliismo podra publicar los anuncios en idioma inglés. .
. T i
Fecha: 10/03/26
Hora 0700 PM
- Horramionta 5 + 5 . . . . "
i i 9 N " Nota: Para los anuncios que vienen dispuestos desde la semilla, el instructor debera actualizar su contenido o
& nmero de la Sala configurar su fecha de vigencia para que no queden disponibles al aprendiz.
2 Laura Ivonne Rusingue Gamboa
e Enlace ejemplo ry
. tinea Ivonne Rusinque Gamboa
3 H R Escribe aqui para buscar.
3 na linea
2 >l
: feono de Elalican - s fwww faticon es!

H L Escribe aqui para buscar. Humedad



EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-06

Tarea: Asistencia reunion equipo ejecutor Ficha 3118481 .

@

@

S

N Y @ -~

St & © B

7) O
O @ onis1s P &s & © B “ ~ O @ o810

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Apicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
v @ st % | @ Comeo: Antorio Alerander Lop. X @ (19) Calendar | Reuniénde @ X | o = v @ Sintiuo % | @ ComeorAntonio AleanderLop X | @ (19) Calendar|Reunidnde © X | 4 - a8 x ‘ ‘?
« ¢ @ @ nups/teamsmicrosoftcom2/ azy O @ « ¢ @ @ nus/reamsmicrosoftcomn2/ aczy O O

& Blsqueds CtsASE

Cambiar configuracién

urgentes y fas de sus

@ Elestado se ha establecido en No moiestar. Solo obtendra.

‘0 O @ omsa

lcd

®

pep———" ez

O & & © B8 ol e 3]
Gut G Paicow Mexcinw Vis dgicacoess Mis | Cinn T Maw 7 Dywdeos
Participantes

RH

2 Comparti invitacién

) Guriemo Roon Vias yons &

Janicis Herrera Vital &

H

Jenniter Sierra Rodriguez

Ihon Jaio Rojas Sanjuaneio
Rene Gregono Eaboza Perez 4§ John Alexander Avia Bermudez

) John Roimer Rodriguez Rodriguez

Jose Luls Alcals Vilarres

Luis Alberto Avia Gatierrez

GB
Rafael Armando Saitarin De La Hoz &

o=
Antonio Alexander Lopez Claro

H L Escribe aqui para buscar.

-

. Fe-ar2@a

@ 30°C Soleado

£ £ B e $ g BB B

®

£sp a38am.
A3, TRND GRS

@
@ Elestado se ha establecido en No moestar. Solo obtendra.

@ ;g s

A9 veerco

+326%

Antonio Alexander Lopez Claro
i

L Escribe aqui para buscar.

Blsqueda (Ct

urgentesy (a5 de sus taris.

O &u

e Gume widper Pascoonsr  Ven

Frankin Carsiio Ascario_ 3,

i

John Romer Rodnguez Roorgues &

GB JS

teams.microsoftcom esta compartiendo tu pantalla. (ST IRE AT |

a2@a

B Q Buscar

L e -

Comtiarconfguncen | X g JR

8.2 02

x
a
@ Compartir invitacién
R Jennter Sema Rocrigue: .
55 pon o Rojes Sanjuaneio *
[ e — Y
B oo Rosrues Reargaes %
@ fose Luis Acaia Vilares *
& s aoero via Gutere: *
Rene Gregorio Barboza Perez .
@ s:c/ceororioomacrers *
12 >
O vadon 8
@ o rmenee
ey
Maria Herrera Vtal
W e s47am.
= 'g' LAA = @) & 6/03/2025! .

0°C Soleado




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-06
Ficha: 3139389 2

121523 V3130389 R 8C9 X & Per - Google Drive % M Recibidos (6] - giovanmyflorezl X S Sohaplus. % @ Restnde evidencia ambient: X+ - a8 x
€ 5 @  AWoesguo senasofiapluseduco/sofiafome/princpaliaces & A Z % D@
. 28 | @ UY ] DpressDigiibeos % SufporteEnisceCp.. B SohuctnGrais POF ) AVA 5 Sofie (@) LMS ZANINA- CMS. (7 Todas los marcadares
Competencia: 220601501 ST o e = — - T
° D CC 1193588188 JACKSON EDUARDO SANCHEZ RENTERIA Formacion
# Disefio Curmicular <
[ 0 1005945360 VALENTINA ANGARITA QUINTERO Fomacin
° M 4 4 : [ Ejecucién de ks Formacin X D ce 1028660821 MARIA JOSE LADING FARFAN Fomacion
rograma: Loordinacion ve rFrocesos LOgIStICOS O e srr oo o
L] Adminisirar Rula de Aprendizage N
i cc 1382279 DIEGO FERNANDO GUINTERO HERNANDEZ Fomacion
. 7 . Consuitar Ruta del Aprendc D cC 1141240380 CARLOS ALFREDO LOPEZ TAPIAS Fomacion
I a rea . A ro b a C I O I l d e I (AI S e I l SOfI a P I u S Generar Excel de Planeaci 0 ce 1002212304 DAYANA VANESSA CHARRSS GOMEZ J—
[] . Peaagigica [ cc 1005924209 LUZ ANDREA SALDARA TOVAR Fomacin
D cc 1000503320 WARIAFERNANDA ‘GARCIAMELENDEZ Fomacion
Generar FDF 08 PIoyect Fomatve
O ©C 1045401195 MAYLITH YINED MOYAPALACIDS Fomacion
ion de 12 Ruta de Aprendizaje = cc nziesuz MICHAEL ALEXANDER SOUZAFLOREZ Fomacion
P e D €C 1000315388 VERALDIN JULIAKA HERRERA CASTANEDA Formacion
(EiED i €C 1004495625 YISETH PAOLA FUENTES MITOLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie cc 1047336083 EVER DAVID CHARRIS GOMEZ Fomacion
° A u = 3 D €c 1108262595 MICHELLE ANDREA NARVAEZ AMAGUARA Fomacion
- PIZIS VIINRBCT X Par - Google Drive x Racibidos (6) - giovannyflorez? X Sofia plus x Mejors d texto formal x - 8 x Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo.
I ©C 1000320150 GABRIELA PINZON LOZAND Formacion
€ 3 @ | ANoesegueo  senasofisplus.edu.co/sofia/home/principalfaces % 2 o Listar Aprendices Asociados 2 Ruta D e 10T AAINIMICHEL CHARICHA MARTINEZ Fomacion
2 gw 4 jibros % B POF Wl AVA 5 Sofa (@) LMSZANNA-CMS [ Todas las marcadares RECONGCImEnto oe Aprentizale D (ST IR CIZI3EIN) FEm
B 1 - REY - 1]
instructor v O ©C 1143456630 ADRIANALUZ VEGALAGARES. Formacion s N Pagina 1082
miento s Apren
. z G 1025142302 ADRIANA MARIA ALVARADO MAYORGA Formacien Provies -
[ Disefio Curricular o [T pRpp— PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL o4
[ GG 1045696076 DIANA CAROLINA BARRANCO CAIGEDO Formacion MANEJO AMBIENTALY EL CONTROLDELASST  ~
e i v Reportes < TF ACTIFANN CNW FSTRATFAIAS N TRARA 10
[ Ejecucién de la Formacién O ©C 1004367808 LUISA VALERIA BERMUDEZ GUARNIZO Formacion
) ) Juicio Evaluaiv® Aprobada v
Adminisizar Futa de Apra - ] 1111542695 SANTIAGO DAZACORTES Formacien Solicilud de Segunda Evaluacion
i CC 110536839 JUAN ESTEBAN VIAFARA QUINONES: Formacion . | ==
Consutar Ruta del Aprendiz
O cc 1151958207 LUISAMARIA MARTINEZ Formacin
Generar Excel de Planeacion O CC 1000000821 ANA CAROLINA MALAVER RODRIGUEZ Formacicn N ‘IE'
Pedaggica I o 1001274883 ERIKAVALENTINA CELIS FUENTES Formadan L et de Amblentes ) Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments o
Generar PDF de Proyecio Formalivo M 12 L
Pigna2de 2  Gestion e Tiempos <
o ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARALA B = i p
r— e PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 24
Aprendicaie e El GO ASCIDEES = s giin 9 050 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bageti - Calomt
Juico Evalualive® Aprobada v
Evaluar Ruta do Aprendizaje A Escribe agui para buscar,

EValuar Ruta 08 Apeendizale Masivo. | S | | Comontr |

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los sido guardados

Reconocimiento de Aprendizaje
Freios Masivo

Reconacimiento de Aprendizsjes
Pravios

Reportes <

Solicilud de Segunda Evalua

Complementaria Vi

Eventos de Diuigacin Tecnolbgica < jou

7 Gestion de Ambients < o el
(¥ Gestion de Tiempos <
& Lus <

SOFIA Plus Versidn 9.0 90 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogoli - Calomibia- ~a135

H P Escribe agui para buscar,




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-08 T R e

<« 2 C 25 zajuna.sena.ed J] .php?id=297665. 1481178
F i C h a . 3 1 3 9 3 8 9 3 O 7 O 1 9 1 _ 3 1 1 8 3 5 2 85 | @ UBl < ExpressDigiibros ‘b SuAporte Enlace Op... [l Solucion GratisPOF () AVA S Sofia @) LMS ZAJUNA- CMS SPARK
° Cursc: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3129389) ANGELY KRISTELL PINZON ACEVEDO
Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las es... 1015998493cc. kriste\lpmzonﬁlo@gmail com
M ° Ver todos los envios ] 41V Restabl " detabl
0 m pete n c I a Fecha de vencimiento: 22 de febrero de 2026, 23:.. 1de1 establecer preferencias de tabla
° . Lanricacion =
Calificacién sobre 100 o

Programa: - \

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Tarea: Calificacion de Evidencias y Aprobacion de RAPS de ;
aprendices que pasan a etapa productiva, °m oG

‘1 A B T

Estimada Angely, cordial saludo.

He revisado tu Diagrama de Ishikawa o espina de pescado, en el cual analizas I problematica relacionada con

~ | @ PI21523V3139389RBCY X S Sofiaplus x |+ = X caidas y tropiezos de colaboradores durante el trénsito por escaleras. Lograste aplicar adecuadamente la
metodologa, identificando de manera clara las diferentes causas asociadas a esta situacion.
€ 5> G (AnNoesseguo d fa s % Z % O L@
El trabajo cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos para la actividad, evidenciando comprension del
B @ UBl < ExpressDigilibros % SuAporte Enlace Op... [l Solucion GratisPDF ) AVA S Sofia @ LMS ZAJUNA- CMS SPARK [ Todos los marcadores tema y presentando un analisis claro, organizado y coherente.
Instructor v (m] CC 1000034089 LAURA JIREH MUROZ SALAMANCA Formacion OB Cordialmente
- CC 1026550956 LAURA JULIETH LLANOS DIAZ Formacion 5 5
 Disefio Curricular < (m] Geovanny Florez Gomez
(=] CC 1010068790 LINAMARIA FERNANDEZ VILLEGAS Formacion Instructor Transversal SST.
(= Ejecucion de la Formacién v [} CC 1021312687 LIZETH KATHERYNE GOMEZ DAZA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . (=] CC 1143466680 ADRIANA LUZ VEGALAGARES Formacion L 4
CC 1025142302 ADRIANA MARIA ALVARADO MAYORGA Formacion d
a
Consultar Ruta del Aprendiz
O oo DiA CAROLINA BARRANCO CHICEDO Famacin Notifcar a los sprendices & @ Guardary mostrarsguiente A
Generar Excel de Planeacion (=] CC 1004367808 LUISA VALERIA BERMUDEZ GUARNIZO Formacion
Pedagdgica O CC 1025460282 LOREN DAHIANA CANDURI GUERRA Formacion H O Escribe aqui para buscar.
Generar PDF de Proyecto Formativo H 12 T M
Pégina 1de 2

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™
Resultado d¢ 1 -
esuliado de EPENAZEIET pE | 05 IVIPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de ACCINFNTFS Y FNFFRMFDANFS NF ACHIFRNO
Aprendizaje

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL e ms
2

Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los de je han sido

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes. "'
Provios <

Sy Eval

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

H £ Escribe aqui para buscar.




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-09

Ficha: 3070191 P e e bl
Competencia: 230101507

Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Tarea: Atencion chat institucional LMS Zajuna COORDINACION

PANELDE RAVEGACON DE PROCESOS
de 7:00 a 8:00 am. w— LOGISTICOS

SPARK. ) Todos fos marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

& ® GEOVANNY JONATHAN FLC

Modo de edicion @) I
o
Qg
PROXIMOS EVENTOS

& Contactos

v Destacados (|

Q GEOVANNY JONATHAN FLORE...
A

>

¥ Grupo

¥ Privado )

> Secciones
v Mis cursos
€ *» 0 (s 27978 ® 2D @ > P_121523V_3185918 R 8.C_9302
83 | @ UB « BpresDigiibor  » Subporte Erisce Op.. [l Solockn Grata POF AV S- Sofe @ LMSZAIUNA-CMS || SPARK

[ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal & ® GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

3 P_121523.V_3118352 R 8.C 9302 @ e L
3 P_133303.V_3236061 R
> P121524.V_3118481 R B.C 9302

3 P_121523.V_2977711 R 8.C 9302 v
3 P121523 V.2977712.R 8.C 9302

3 P121523.V_3140580 R 8.C 9302

 Destacados (1 3 P_121523.V_3185914 R 8.C 9302

3 P.121523.V.3302027 R 8.C 9302

> P_121523.V_3185916_R 8.C_9302

VP_121523 V_3070191 R 8.C 9302

3 ‘.
e > Participantes

Ir al calendario.

& Contactos

COORDINACION

' GEOVANNY JONATHAN FLORE...
A

| Ver todo -

v F@
\J . Y
PANEL DE NAVEGACION DE PRocEsos =
LOGISTICOS '
A Pgina principal del sitio ‘ ™ : BB Calificaciones % S
> Secciones [ © ANUNCIOS R
~ Mis cursos % INDUCCION 4 W
> P_121523 v_3185918 R 8 C 9302 > INFORMACION GENERAL TRAN SVE RSAL "(
> P_121523.V_3070193 R 8.C 9302
> P_121523.V_3139389 R 8.C 9302 : A > i %

= P
> P_121523_V_3118352_R_8_C 9302 @
> P_133303_V_3236061_R_8_C 9302

> P_121523.V_3185914_R 8.C 9302

3 P_121523.V_3302027_R 8.C 9302

> P_121523.V_3185916_R 8.C_9302

VP_121523 V_3070191 R 8 C 9302
> Participantes

BB Calificaciones
B ANUNCIOS

B TRANSVERSAL

> CRONOGRAMAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
el DE LA INDUCCION

> FASE 2 PLANEACION

Ver todo
n P Escribe aqui para buscar, =1} C J 2 e 5 £sp




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

*

Fecha: 2026-03-09

e -
MONES (5 g iamn | ASKOM Macorcoma Categona Segpamicet 2om | s | oton Ft i senator Agueement
] e = natedn o - Goutice | e S Soeatie Swha
etmnar nespanser Tesms s rapaos al s euues sl coon zoam | onente | pumeccsn | asone acsaat s -
. Seguimiento RAP 1- RAP 4

Busnas Diss

AP 1, Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo can las politicas organizacianales y ol entorn soclal.
ol 58T, lab productivo y sacial.

BAP &, Proponer

Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS NI ——
Tarea: Seguimiento Aprendices con calificaciones D en
evidencias entregadas.

Seguiniento RAP 3 - RAP 4 - Mensaje (HTML)

Blgnone XE| Q@ Q@ Q0w | g |Ewowsr Sun RIS S

Mi- 3 Correo electréni.. ¥ Liste =

P RSN QA AT |4 £ D

Correa no desesdo - Eliminar Axchiva | Responder Respander Resrwas <ompattc | . Mover [ pecionas~ | Asignar Marcar como Categorcar Seguimients | Traducir Lesren | Zoom | Ervaca | informarde | Fillnd Send for Agreement
& tados EiMes e | conTeams | % Fesponderye F Creannuers =l diedra~ noleda - - E R ey Gnefiote | memaje~ | Sign Signatwe Status
minar Responder Teams asosripidas [ oz Etquelas 5 edén | inmesivo | Zoom | Onehote | Protecsén ot Acrobat Sign ~
[= P —

3 Responder | % Responderatodes | > Resriar
- Geovanny Jonathan Florez Gomez 3 Fesp 5 Respor

Para [ ‘santiagodazasan@gmai.com

Buenos Dias . o
p— 3 s R b £ ) - )
Estimado Santiago Daza Cortes x i List - o & EL S A Q rl v & R D
crrcs o dependo < ENTO Achive . Y WS (o« | RSH00M Mo come Categonien Segpamiento | Tk Lemen | zoom | Ewirs | iotoesssae | nsma senaror agpessment
3 Respordery of.. ¥ Commt nuevo - directiva = nafeide - - B ER Oneficte | memsgn- | Sgn Sgrawre St
Te anime & revisar los resultados de las evidencias al RAP 4. Aung lizaste |a entregs, I sjustes y de aprendiza) I actividad. Estoy seguro de que, con una revisién Eiminar Pasa ripidos & v Etlqustar sl edan Zoom | Ometiote | Foteccin Adobe screast Sign ~
. - N N . .
culdadasa y alguncs sjustes, podrés fortalecer tu entragable y alcanzar los resultados esperados. P loq . Déjame saber en qué puedo apoyarte para que puedas mejorar las evidencias y sacarlas adelante, Seguimlentos RAP 3 - RAP 4
RAP 4. Propaner acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la ST, de acuerdo con estrategias de trabajo, #vo y coordinado en el ductivo y social. - Geow esponde | %) Repordrnindes |
Adicionalmente, con relacién al RAP 3, ta Invito a realizar | entrega de |a evidencia, ya que actusimente se encuentra pendiente. o
Estimada Diana
RAP 3. Realizar i ¥ famie l de llo de los planes y i ¥ SST, segun el drea de d i
He revisad: RAP Ly RAP 2,y ambas lineads enla actividad, [Buen trabajo! . te recuerdo RAP 3 RAF 4. Te
en estas ctidares tu pracese
than Flérez Gomez © pees ortentante e Hacer adebinae s evkdenciin
SENA Contrat
3 RAP 3. Realizar g Swgin ol e de desempefio.
,A‘ RAP 4. Proponer it el ¥ lab productivo y saclal.

[ 3 Geovanny Jonathan Flérez Go
SEfA e

TI R »

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

[ | P




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-09 :

Ficha: 3070191 =S ot oo 2 LBl S
Competencia: 220601501 APRENDICES QUE NO HAN
Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS APROBADO FASE Il

Tarea: Atencidon Comité Académico ]

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos 7
Documentfg | =
s JVCIORALFOISO AVENDARO MUROZ JENEORMACION, 20260225 22:37:53 ‘ @
@ cc 1233895055 LEIDY JOHANNA SANCHEZ ESCOBAR ENFORMACION 2025-12-4 10:54:55
cC 53892536 YULY PAOLA HERNANDEZ SANDOVAL EN FORMACION 2025-09-10 13:48:56 8., =2 A

(o] N 8 | L s | 3

O 0835 e & © © B [ IV 2t cc 93204901 JORGE ARMANDO CASTAREDA ENFORMACION 2026-02-25 19:08:26 @f

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Apiicaciones Mas Cémara Micréfono ‘Comparte Salir
RN LN

APROBARON HASTA FASE | - NO HAN APROBADO FASE ||

CT

1l Geovanny Jonathan Florez Gomez & Cinthya Maria Cantillo Torrado & Heberto Enrique Caro Aroyo &

Cinthya Maria Cantillo Torrado
E H P Escribe aquf para buscar. i b — - ) 27°C Despejado A &

Lucia Ines Castellanos Navarro & Martin Diaz Guerrero % Yarly Cecilia Reid Garcia &

i
H A Escribe aqui para buscar. Bi ) S 1 A @ 25°C Soleado



EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

€ 5 C | AMoessquo  senasofaphsedud/soliahome/pncipalfaces s w2 DI L@
12 G UU A bpenDiglbros D Suipore inlace Op.. [l Sohcon Grats PO ) 4k S Sofe (@) LMS ZAKINA- CMS o T Yodos lon marcadoses
echa: -03- -03- e S s =
# Ejecucion de i Formacson. €C 1002212304 DAYANA VANESSA CHARRIS GOMEZ Formacon
M i g0 Apwndiags ce e AL CONTRERAS BALLESTEROS Formacen
icha: 3140580 - 3139389 = = —— =
L e 0o A ©C 1023460282 LOREN DAHIANA| 'CANDURS GUERRA Formacon
o = = =
) = = e =
[ ] G BN e Priects P <c 1030319080 YERALOIN JULIANA WERRERA CASTAREDA Femacon
ompetencia: 220601501. e i = =
o e €C 110R252595 MICHELLE ANDREA. NARVALZ AMAGUARA ¥ omacon
Sortots CC 1024486568 HARY GINETH ARCIAAGURRE Fomacon
P roerama: e 4 e ooy s =
L e i s cc 1osetiarat IHON MARIO DUARTE CASTRO Femacen
= I = = =
. . 4 . . o 7 T e b <C 10%003408 LAURA JREH MUHIOZ SALAMANCA Fomacon
T . C I f d E d A b d R A P S d g o wnsone —
area: Calificacion de Evidencias y Aprobacion de e s —
aprendices que pasan a etapa productiva, =t =
. i

et i Anblesdies Los resukados do aprendisaje han sido guandados exitosamente
# Gestién ce Tiempos

# Mg

e Azrolse [ = B3

PR Escibe aqul para buscar
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EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-11
Ficha: 3118352 - Ficha 3070191

Competencia:
Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Tarea: Seguimiento Aprendices pendientes por entregar
evidencias.

H RE: Seguimiento de la formacién Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118352 - Mensaje (HTML)

Archivo  [NSETS Q' iQué desea hacer?

s XD Q Qg

= & p —
Movera:? Vi = = Marcarcomonoleido | iy O ) a = 2
i = | B 22 |AN|Q = | ¢

El Archi Re der Re dler Re : EyAUefe ° M Asi bEgED Trad Le Ze Er Infi d
. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar compartit - over 53, ignar faducit ecren | Zoom | Emviara | Informarde
& BB~ | confeams | - Correo electiéni. - B directiva~ | Seguimiento - R~ | vozaita OneNote | mensaje ~ 3
Eliminar Responder Teams Pasos rapidos 11 Mover Etiquetas =] Edicién Inmersiva | Zoom OneNote Proteccién | Adobe Acrobat Sign| A
RE: Seguimiento de la formacién Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118352
< Responder | % Responderatodos | —» Reenviar B

miércoles 11/03/2026 2:37 p. m.

Geovanny Jonathan Florez Gomez
Para || 'gamoyessical 5@gmail.com’

Buenas Tardes
Estimada Aprendiz Yessica Paola Garro Jiménez

Al revisar el estado de tus actividades en la Fase Ill del programa, se evidencia que diente la entrega de las evidencias AP6. Te animo cordialmente a realizar la carga de esta actividad en el ambiente Zajuna
cuando te sea posible, con el fin de continuar avanzando en tu proceso formativo y evitar novedades en tu seguimi émico. Quiero resaltar el compromiso que has demostrado al haber superado satisfactoriamente
la Fase |y la Fase Il lo cual refleja tu dedicacion en el desarrollo del programa. Por ello, te invito a culminar esta etapa las evidenci Estoy seguro de que podrés finalizar con éxito esta fase.

Si estés presentando alguna dificultad personal, académica o técnica que haya dificultado la entrega de la actividad, por favor no dudes en comunicarlo. Con gusto podremos brindarte el acompafiamiento necesario para

apoyarte en este proceso.

Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista
diflorez@sena.edu.co
A 3014480727

Carrera 43 42-20 Piso 10

OfYy ol ,uu.cnecauco

@SENAcomunica

De: Geovanny Jonathan Florez Gomez
Enviado el: jueves, 5 de marzo de 2026 6:25 3. m.

Para: garroyessical5@gmail.com
Asunto: liento de la formacién C: 6n de Procesos Logisticos Ficha 3118352

Buenas Dias

H O Escribe aqui para buscar.

& 31°C Mayorm. soleade = 7 @) ESP

d 5 Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118352 - Mensaje (HTML)
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- Eiiminar Archivo | Responder Responder Reenviar compartir . over 1. ignar feducit ceren | Zoom | Enviara | Informarde
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Eliminar Responder Teams Pasos rpidos 5 Mover Etiquetas [ Edicién Inmersivo | Zoom | OneNote | Proteccion |Adobe Aaobat Sign| A
RE: Seguimiento de la formacién Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118352
Seporir | % veponir i | > e | [
Geovanny Jonathan Florez Gomez O Responder | < Responderstodos | > Reenvisr
Para “camilamurillo20@outlook.com’ miércoles 11/03/2026 2:41 p. m.
Buenas Tardes W
Estimada Aprendiz Paula Camila Murillo Jiménez
Ii imiento al correo enviado previ pecto a las evidencias APS y AP de la Fase Ill del programa Coordinacién de Procesos Logisticos (Ficha 3118352). Ala fecha, no hemos recil

ni el cargue de las actividades en el ambiente Zajuna. Te animo a realizar s entreza de las evidencias pendientes para poder verificar el avance y continuar con el proceso de aprobacion de la Fase lll.

Si estds presentando alguna dificultad personal, académica o técnica, por favor comunicalo oportunamente para poder brindarte el acompaftamiento necesario.

[ Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA,  coniro De Comercio Y Servicios - Contratista

giflorez@sena.educo
3014480727

Carrera 43 42-40 Piso 10

Ofw ol ,uu.cnscauco
@SENAcemunisa

De: Geovanny Jonathan Florez Gomez
Enviado el: jueves, 5 de marzo de 2026 6:23 a. m.

Para: ‘camilamuril ' i m;

Asunto: RE: Seguimiento de la formacién Coordinacion de Procesos Logisticos Ficha 3118352

Buenos Dias
Estimada Aprendiz Paula Camila Murillo Jiménez

P Escribe aquf para buscar.

innte Al carran amdada e




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-11
Ficha: 3070193
Competencia: 220601501
Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS LR Haete, stiasbi pans siepasiemussrnnsiis Thomentiaa s
Tarea: Sesion en Linea Refuerzo en SST s, iedores, enlos equipos e frabajo o en as nstalaclones de 2

* Acto Inseguro. Al
* Condicion Insegura. Cl

ACCIONES CLAVES EN LA PREVENCION

ATEL= Al+CI
SESION EN LINEA — REFUERZO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 11 DE MARZO DE 2026
HORA 800 PM. FICHA 3070193.-20260311_200006-Grabacién de la reunién

BIENVENIDOS

Por favor silenciar
microfono.

02018

En minutos iniciaremos la
conferencia.

GEOVANNY FLOREZ GOMEZ 11 marzo del 2026
INSTRUCTOR TRANSVERSAL SST Iniciamos a las 8:00 p.m.

Ve a Configuracion para activar Windows.
vz e




EVIDENCIAS DE GESTION MARZO 2026

Fecha: 2026-03-12

Ficha: 3 1859 15 LEGISLACION EN MEDIO AIYIrif:LE(,)SEGURIDAD Y SALUD EN EL %,ﬁ
Competencia: 220601501 —
Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS s A S —————

Tarea: Sesidon en Linea Refuerzo en SST

CONFERENCIA WEB 12 MARZO FICHA 3185915
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

COMPETENCIA | 220601501: Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

REFUERZO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Refuerzo en Seguridad y Salud en el Trabajo. Ficha 3185915-20260312_063006-Grabacion de la reunion
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