CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
.- Secretatla de Sylud : ORDEN DE PRESTAC|ON DE SERVIC|OS VERSIONZ 5
\ Mool btach e ervicns de did SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:  HERNANDEZ MARIN ALEJANDRO o ~ Beo092

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1053802649
CORREOQO ALEJOHM990@HOTMAIL. CELULAR 3117355156
PROCESO: GESTION DEL RIESGO - PIL
SERVICIO: GESTION DEL RIESGO - PIL [UNIDAD: Rionegro
Centro de 2 Centro de " Centro de i Centro de = Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS coslo % costo " coslo T costo % coslto % coslo %
IADO
BANCO |28 ITIPO CUENTA |SIN CUENTA
NUMERO CUENTABANCARIA
: .:. i ) rFAGU | { E 'IN | SN "‘!ii‘ | I > 1 AU = oER i A
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [3495-2025 ' ° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 350 FECHA 24/02/2025|NUMERO DE CRP: 1 16806] FECHA 04/03/2025
NUMERO DE CDP: 2 510 FECHA 25/03/2025|NUMERO DE CRP: 2 17608| FECHA 25/03/2025
NUMERO DE CDP: 3 531| FECHA 28/03/2025|NUMERO DE CRP: 3 19968 FECHA 31/03/2025
OBJETO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO LL - INGENIERO (A) DE ALIMENTOS
DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 04 2025 HASTA 20 04 2025
TIPO SERVICIOS IAsistencial RESERVA DE GLOSA2% | 0
VALOR MES B 3,998,070MALOR LETRAS

(OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

E EIECLICION DE

CONCEPTO “VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 14,881,234
VALOR EJECUTADO: 7,192,180
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,998,070
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 7,689,054
PORCENTAJE DE EJECUCION: 48.33 %

ISe verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Lo
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP  |RIES| VALORARL | VALORCAJA |TOTAL PLANILLA
85336535 178,000 227,800 3 34,700 0 440,500
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

. /}l
e Al1e)andto
Srdolfsiny.,, &, Her nander
SANDRA MIREYA SANCHEZ HERNANDEZ MARIN ALEJANDRO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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AREA Y/O SERVICIO: VIGILANCIA SANITARIA Y AMBIENTAL UNIDAD: Salud Publica Pic
No. DE CONTRATO: 3495-2025 Dia |[Mes| Afio [ Dia Mes Afio
- PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ - 1 4 |2025| 30° 4 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRO HERNANDEZ MARIN DOCUMENTO: 1053802649

OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios
y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea

Se realiza la planeacion para la ejecucion de 46 visitas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas, 8
supermercados intermedios, 1 fortalecimiento Y 1 publicidad.

2.- Estructurar y desarrollarsesiones deinformacion, educacion y
comunicacion, conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC

No programado para este mes

3.- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién

Se diligencia el drive de entrega y se entregan los productos - actas semanales

4.- Identificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y
colectivoen poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del
PSPIC

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad.

5.- Promoveren la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
pr?cticas de autocuidado y desarrollo integral

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad.

6.- Realizari los acercamientosi comunitarios e institucionales que se requieran
, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal
del PSPIC

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad.

7.- Aportar al proceso de an?lisis de la calidad de vida y salud, que orienten la
toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad
sectorial y articulacidn intersectorial y comunitaria

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad.

8.- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas
publicas,agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y
comunitarias

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad.

9.- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los
procesos de notificacién y canalizacién, asi como la gestion efectiva de
respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada
Espacio y/o proceso transversal

Se entregan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad. Se da respuesta oportuna a quejas de la comunidad.

10.- Hacer entrega de losi reportes, informes y tableros de control propios de
cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal

Se entregan los soportes correspondientes a 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8
supermercados intermedios, 1 fortalecimiento Y 1 publicidad.

11.- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las
tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

No programado para este mes

12.- Las actividades podr?n ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de la Subred

Se realizan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad. Se da respuesta oportuna a quejas de la comunidad. en la localidad de Usaquen

13.- Realizar acciones de inspeccion vigilancia y control verificando
condiciones higinicosanitarias teniendo en cuenta la normatividad vigente
lineamientos de SDS

Se realizan 46 actas de restaurantes, 3 operativos de alimentos y bebidas 8 supermercados intermedios, 1
fortalecimiento Y 1 publicidad. en la localidad de Usaquen




14.- Realizar acciones de vigilancia epidemioldgica y ambiental (Si aplica)

No programado para este mes

15.- Realizar aportes y articulacion con estrategia de articulacion
!

[OBSERVACIONES:

No programado para este mes

TOTAL A PAGAR $ 3.998.070

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA PESOS MCTE

2 lC)'JV)Ju Heto and{ %

Fecha: 30 2 2025

ALEJANDRO HERNANDEZ MARIN

GE.

Firma de recibido supervisor:

SANDRA MIREYA SANCHEZ
1053802649 COORDINADORA PSPIC v
Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor. 1
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPQ NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANLLA — [FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
ct 1053802649 | ALEJANDRO HERNANDEZ MARIN | Galle 55# 77 H 12 SUR | 3117355156 | ALEJOHM990@HOTMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMRLEADOD s
v>§mm_m&.mm< PLANILLA | (DIA/MESIANG) | PLANILLA ) 0
FCRMA CLASE NOMBRE PERIODC SALUD [ PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SHERENTALIGH ARERTARSE SeURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO
UNICA |- Indeond entu BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C NO 202505 202503 ! istaaes g S AGaoY
_,Dm._.b._l_:m POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o8 Ed §
HELE] Fondo
Tipo aahpnn.m;: Apallidos y Nombres m m i w HHEEHEEEEEEEEEEBE m wﬂﬂ IBC AFP | Cotizacion M.oh...“ﬂ ﬂﬂuﬁﬂn ponslonal do | Céd. EPS | IBC EPS n,“..ﬂﬂn_“wﬂ mn%_“ 1BC ARL m Cotlzaclen non._m“a B¢ ccF »mmwn L.Jm:ﬂﬂ_n- Mumuhn »_maw‘_n. »mﬂhm »r!m.n
i 1t subslatencla H
- b 1]
ERNANDLZ MARIN ALCJANDRO 9|0 N3 _ x 1.423.500 o [ o a a a L] 1] [} 0 0 il

cado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




