i MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Pago:

ARANMIREZ
NIT 890980917-1' a7
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00410
Fecha de Pago: 06-03-2026 Estado: PAGADO

RUIZ PEREZ YULDANA ,Id: 1036630168

DESCRIPCION:  SEGUNDO RAGO AL CONTRATO RSR-111-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APCYO EN LA GOMISARIA DE FAMILIA DEL MUNIGIPIO DE EL
PENOL. PERICDO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2026. SE ANEXA
DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

Otros:
Tipe Pago Doc. Ref : 147
TRXAR
\ir Bruto: 3,942,850,00 VIr Deducec.: 268,121.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,674,829.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Chegque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  T06marzo RUIZ PEREZ YULDANA ,ld: 1036630168 $3,674,829.00
Total: $3,674,829.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcién Il VIr. Base Valor
STAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $3,942,.950 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4] $3.942,950 $157.718
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO { | 0.8 | $3.942,850 $31,544)
TOTAL Beducibles: $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

L

ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 830980917-1 Correo Electranico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Usuario Ordené

MUNICIPIO DE EL PENOL SMONTES
' ! NIT 890980917-1
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-417 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO . 02/03/2026 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: PSP-111-2026

PAGADO A: RUIZ PEREZ YULDANA ,Id: 1036630168 A
DESCRIPCION: SEGUNDO PAGO AL CONTRATO PSP-111-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISC Y

SOPORTES
Doc. Ref. : 147
Vir Bruto: 3,942.950.(_)_0_»_7/7_‘_7 Vir Deducc.:  268,121.00 /V'EATP@EL,Q-,QP,,,V ___Valor Neto:  3,674,829.00
#Recerva | & REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP || CRP || Fondo _ |Depen.; Godigo !  Descripién | VirxCédigo |
209 147 Ii— 1.2.1.0.00 :1_,413'27 : 2.3.2.02.02.009.04.08:Fortalecimiento de |a comisaria de Familia (020105) ' $3_942‘950.00:
TOTAL: $3,942,950.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcidn Il Vir.Base || Valor Il Descripcion | Vir.Base |[ Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 4|, $8,942,950 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 M $3,942,950 $157,718
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO|[ 0.8 1  $3,942,950 $31,544
TOTAL Deducibles: $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

__/

"SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ "'"".Ii'_ i T TROSMIRATEL CARMEN MURILLO HENAQ

ALCALDESA MUNICIPAL / SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

___"ALCALDIADEELPENOL"

SANDRAARELIS BUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpencl-antioquiza.gov.co
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Cadigo: F-DF-003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO Fecha:02-01-2006
MUNICIPIO DE EL PEF{EL
ALc;LDlA MUNICTPAL _' ’ Pégina: 1 de 1
Fechat El Pefol, 02 de marzo de 2026 7 L F-

Seitores: Secretaria de Hacienda.

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucién del programa que se
detalla a continuacion:

/ _ .
DESCRIPCION: Segundo pago él contrato de prestacion de servicios profesionales PSP-111/
2026, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL",

Periodo comprendido del 01 al 28 de febrero del 2026. s

Beneficiaria: YULDANA RUIZ PEREZ

Cédula o Nit: 1.036.630.168
“Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.08 / Valor: $ 3.942.950
. FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE

 FAMILIA (020105). o o

. Articulo: Valor: $
Articulo: ~ Valor: $
Articulo: | - Valor: $

TOTAL:  Valor: $ 3.942.950

Cordialmente,

ROSM RILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno
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MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT; 8909809171
Direccion: CR 18 N 02 91
Teléfono: 851 58 55

Fecha: 02/03/2026 NUMERO:AP8667
Proveedor: RUIZ PEREZ YULDANA
Nit: 1036630168

Direccién: CARRERA 423 S 81 TORRE 1 PISO15 MEDELLIN - ABEJORRAL
Teléfono: 3217135486 ABEJ - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 SEGUNDOQ PAGO AL CONTRATO PSP-111-2028, CUYOQ OBJETO £S 3,842,950,00 3,942,950.00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PERIODOQ COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 28 DE FEBRERO DE 20286.
SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISC Y SOPORTES

TOTAL: 3,942,950.00

VALOR RETEFUENTE: .00

OTRAS RETENCICNES: .00

VALOR A PAGAR: 3,842,950.00

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivaiente. Articulo 55 de la
resolucion 042 de mayo 05 de 2020
[Elaborado: [ Aprobado: Recibi:
(. [ ]
e 1.GC.oNIT,

AUTORIZACION DIAN 18764108581362 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 8601 HASTA LA 10000
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' MUNIGIPIO DE EL PENOL

VIGENTE
SMONTES
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 147
Fecha Impresion: 21-Jan-2026 Fecha Compromiso: 21/01/2026 17:69:48 Usuario Realizé: SMONTES
Contrato Proveedor/Contratista Valor
21,029,150.00

PSP-111-2026 1036630168 YULDANA RUIZ PEREZ

Tipo Compromisc: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL

DESCRIPGION: MUNICIPIO DE EL PENOL,
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha  ValoraPagar Valor Pagado
1 21/01/2026 17:59:48 21,029,150,00 0.00 Q
CODIGOS PRESUPUESTALES

C.D.P Fondo Depend Codigo _ Descripcion Vir Reservado
209 1.2.1.0.00 1827 2,3,2,02.02.,000.04.08 Forialecimiento de la comisaria de Familia (020105} 21,025,150.00
Total: 21,029,150.00

[ TSORANY Mle%A%ONTaﬁgATEHORm_ T L OLGA LUCI4 GALLO CARDONA ]

TECNICAADMINISTRATIVA | SECRETARIA DE HACIENDA

NINGUNQ **+= - . NINGUNG ** *=

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccidn: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Comeo Elecirdnico:
alcaldia@e!penol-antiogula.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.PSP- 7171 DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: YULDANA RUIZ PEREZ
NIT O C.C: 1.036.630.168
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO: ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL.

VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
VALOR: PESOS M/L ($ 21.020.150), INCLUIDOS TODOS LGOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

NUMERO: 209

FECHA: 16 DE ENEROQO DE 2026
RUBRO: 23202020090408
ggg&"gﬁg‘gﬁ NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA (020105).
VALOR: VEINTION MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150).
NUMERO: e
FECHA: 21 DE ENERO DE 2026
RESERVA RUBRO: 23202020090408
PRESUPUESTAL NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA (020105).
VALOR: VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESCOS M/L ($ 21.028.150).
DURACION: CENQO @5) MESES y_D}EZ (10) DIAS, contad_os a partir de la
suscripcion del acta de inicio en el evento que aplique.
FECHA: 21 DE ENERO DE 2026
COMITE . DE COMITE N° 004 DEL 20 DE ENERC DE 2026
CONTRATACION:

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica del
orden territorial, identificado con el N.LT. 890.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada

Q Cret 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1/ @ Cédigo postal: 053857
Q\ {(+604) 851 58 51 / alcdldio@elpenol-antioquia.goveo / @www.elpenol—antioquia.gov.co
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mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notarfa Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania niimero 43,702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien en
adelante se denominard “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una parte; y
YULDANA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece al inicio
del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, la cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO Cj
ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO. Servicios profesionales como abogada con el fin
de garantizar, en primera medida la celeridad y eficacia en la atencién de casos, evitando
dilaciones que puedan vulnerar derechos fundamentales; asi como, el fortalecimiento
técnico-juridico de los procesos administrativos adelantados por la Comisaria, especialmente
en la elaboracién de actos administrativos, medidas de proteccion, informes técnicos v
conceptos juridicos, demés funciones requeridas por la jefe de despacho y la supervisora del
contrato. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar. Paragrafo. El presente conirato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993 y demés normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante. CUARTA: FORMA DE
PAGO. Una primera (01) cuota por valor de UN MILLON TRECIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 1.314.400), pagadera el 30 de enero del 2026 y cinco (05) Q
cuotas cada una, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950), pagadera el Gltimo dia de los meses de
febrero a junio del 2026. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,
cuenta de cobro y previo visto bueno del Supervisor del conirato de acuerdo a los
requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista
debera presentar un informe de actividades mensual y para el dliimo pago el final,
describiendo el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el periodo
reportado, Ia constancia de encontrarse al dia en el pago de los apories al sistema de
seguridad social y parafiscales (salud, pensién v riesgos laborales), previa presentacion de la
factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, vy la
certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL
pagara el valor del conirato de previa presentacién de la cuenta de cobro y/o factura

© Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / Ei Peiiol — Antioguia / @ s50980517-1 / =978 codiigo postal: 053857
O #604) 851 58 51 /(@) clealdia@elpenol-antioquic.goveo / R www.elpenol-antioguia.gov.co
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debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
servicio recibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:
Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el conirato. En caso de cambic del nimero de la cuenta
bancaria, el Contratista informara de tal situacién al Coniratante con quince (15) dias habiles
antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifiqgue las razones
del cambio de cuenta y un ceriificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo:
La transferencia electrdnica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara el
@ Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del
Municipio y respetando ei derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El confrato se gjecuta con cargo a:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO 209

FECHA 16 DE ENERO DE 2026
RUBRO 23202020090408
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA (020105).
VALOR VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/L (§ 21.029.150).
REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO . it
FECHA 21 DE ENERO DE 2026
RUBRO 23202020090408
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA (020105).
@ VALOR VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA

PESOS ML ($ 21.028.150).
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del coniraio serd de CINCO (05)

MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio en el evento que aplique. Para su gjecucion, se
requiere el Acta de Inicic debidamente firmada, previa obtencion de! correspondiente
Registro Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad
con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre vy cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El confrato se
entenderd perfeccionado una vez haya sido suscrito enire EL CONTRATISTA y el
ordenador del gasto a fravés del Sistema Elecirdnico de Coniratacion Publica *“SECOP {I”,
perc su ejecucién séle podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente

@ Cra18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ =T Codigo postal: 053857
@ {+604) 851 58 51 /{@) alcaldic@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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Contrato se entenderé perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su
ejecucion se requiere del correspondiente certificado de registro presupuestal y la
suscripcién del acta de inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Recepcionar, analizar y tramitar las denuncias por
presunta violencia intrafamiliar que se presenten ante la Comisaria de Familia, brindando
orientacion juridica inicial a las victimas cuando sea del caso, y proyectar los actos
adminisirativos y resoluciones mediante los cuales se decreten medidas de proteccion
provisionales previstas en la ley, garantizando el enfoque de derechos, la debida diligencia,
la proteccién integral de las victimas y el cumplimiento del marco normativo vigente. 2.
Brindar apoyo juridico a la Comisaria de Familia mediante la elaboracién, revision y
estructuracion de demandas en materia de familia, de conformidad con la normatividad
vigente, asf como realizar el seguimiento permanente a los procesos judiciales activos en
los que intervenga la Comisarfa, incluyendo la verificacidn de términos procesales, la
actualizacion del estado de los expedientes y la coordinacion con las autoridades judiciales
competentes, con el fin de garantizar la adecuada defensa de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y demas sujetos de especial proteccidon. 3. Apovyar juridicamente a la
Comisaria de Familia en la toma de declaraciones, versiones libres y descargos dentro de
los procesos administrativos de restablecimiento de derechos y de violencia en el contexto
de la familia, garantizando el respeto del debido proceso, el enfoque diferencial v la
observancia de los principios de legalidad, confidencialidad y proteccion integral, asi como la
adecuada documentacién y custodia de las actuaciones realizadas, conforme a la
normatividad vigente. 4. Apoyar juridicamente a la Comisarfa de Familia en la preparacion,
desarrollo y documentacion de las audiencias de conciliacién, brindando asistencia técnica y
juridica a la Comisaria de Familia, elaborando las actas correspondientes y velando por el
cumplimiento de los principios de legalidad, voluntariedad, imparcialidad y confidencialidad,
asi como por la proteccién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas
sujetos de especial proteccion, de conformidad con la normatividad vigente. 5. Brindar
apaoyo juridico al equipo profesional de la Comisaria de Familia mediante la atencién en
disponibilidades y turnos, conforme a la programacion establecida, con el fin de garantizar la
prestacion continua del servicio y la atencién permanente veinticuatro (24) horas, siete (7)
dias a la semana, dando cumplimiento a la normatividad vigente y asegurando la adopcién
oportuna de las actuaciones administrativas y medidas de proteccién que correspondan. 6.
Asistir, en representacién de la Comisaria de Familia, a espacios de formacion,
capacitacion, mesas de frabajo y comiiés interinstitucionales en los que se requicra la
presencia de profesionales del despacho, participando activamente en las jornadas
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programadas, aportando insumos técnicos y juridicos, y socializando la informacién y
conclusiones relevantes con el equipo de la Comisarfa, con el fin de fortalecer la gestion
institucional y el cumplimiento de las funciones legales asignadas. 7. Brindar orientacion y
asesorfa juridica a los usuarios que se presenten ante la Comisaria de Familia,
informandoles sobre los procedimientos, derechos, deberes y rutas de atencidn
correspondientes, de manera clara, oportuna y respetuosa, garantizando un trato digno, el
enfoque diferencial y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con la
normatividad vigente. 8. Apoyar juridica y técnicamente al equipo interdisciplinario de la
Comisarfa de Familia en el desarrollo de los procedimientos, actuaciones y acciones que se
adelantan dentro de los procesos administrativos a cargo del despacho, brindando
acompafiamiento en la foma de decisiones, articulando las intervenciones profesionales y
contribuyendo al cumplimiento de los principios de legalidad, integralidad, oportunidad y
proteccién de derechos, de conformidad con la normatividad vigente. 9. Participar
activamente en las acciones comunitarias, jornadas de sensibilizacion y espacios de
capacitacion promovidos o liderados por la Comisarfa de Familia, aportando su
conocimiento juridico, apoyando las actividades de prevencion, promocion de derechos y
fortalecimiento de la convivencia familiar, y contribuyendo a la articulacién institucional con
la comunidad, de conformidad con la normatividad vigente. 10. Proyectar resoluciones y
demas actos administrativos relacionados con la fijacién, modificacién o regulacién de la
cuota alimentaria, el régimen de visitas, la custodia y los cuidados personales, en el marco
de las competencias de la Comisaria de Familia, garantizando la observancia del debido
proceso, el interés superior del nifio, nifia y adolescente, y la normatividad vigente. 11. Las
demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrollo de estas obligaciones, el coniratista eniregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el conirato en
las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del confrato en cuanto al cumplimiento del
objeto contractual y demds actividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la
reserva sobre la informacién que sea suminisirada para el desarrollo del objeto contractual
ylo que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, ain después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4.
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Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concerdantes. 5. Participar activamente
en las actividades encaminadas a la adecuada planeacién, implementacion, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, de conformidad
con los parametros y direcirices adoptadas por la alta direccion, asf como de las reuniones,
eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren
incluides en los planes, programas y proyectos. 8. Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo v en caso de presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se
encuentre perfeccionado, legalizado v listo para su ejecucion, suministrando al coniratista
toda la informacion y el acomparfiamiento requeridos para cumplir con el objeto coniractual.
2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiente, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se conirata, solicitando al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el
pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la fotalidad de los requisitos
exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral, conforme
a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al conirato. 4. Ejercer la funcién de supervisién, vigilancia y control en el
cumplimiento cabal de las actividades, incluyendo las modificaciones gue se requieran, la
oportuna liquidacién del contrato y el reporte de los documentos qgue conforman el
expediente en las respectivas plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De
conformidad con el ariiculo 50 de la Ley 789 de 2002, El Contratista deberd acreditar el
pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito indispensable para el
pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA:GARANTIAS. Por tratarse de un
proceso de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se exigira
ningn tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin
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que esio impligue la exoneracidon de responsabilidad por el incumplimienio de Ias
obligaciones coniractuales del coniratista. No obstante, de acuerdo con las estipulaciones
de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia cen el Cddigo de
Comercio, el Contratista tiene [a obligacion de garantizar la calidad del bien o servicio
objeto de la contratacidén. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evenio en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrate, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
() PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL. MUNICIPIO DE EL PENOL
daré aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones coniractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO
DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que
se hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
O fuere posible se procedera al co'bro coactivo de conformidad con lo previsio en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDENNIDAD. Sera obligacion de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES.
EL. CONTRATISTA se obliga a fitulo de contratista independiente. EL. MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningtn
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervision serd designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lingamientos
definidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad. DECIVIA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
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automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
enfre EL CONTRATISTA y la Adminisiracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. EIl Coniratista se obliga a no divulgar la informacién confidencial a
la cual tendra acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suminisirarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
coniractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistira mienfras la Informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato de prestacidn de servicios dea
apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, v los demas decretos reglamentarios, normas
civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollc y ejecucion
se acudird inicialmente al empleo de mecanismos de solucién de controversias
coniractuales, en especial, a la conciliacidn, la amigable composicién y/o a la transaccion.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacion de
servicios terminaré en cualquiera de los siguientes eventos: 1} Por expiracién del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legai o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o
intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del conirato.
6) Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacion de! Conirato se hard de comin acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordarédn los ajustes, revisiones vy
reconocimmientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1180 de 2007. Paragraio: Si es del caso, para la liquidacién se exigirda a EL
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CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Conirato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL Io liquidara
unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacién bilateral, segtin el Articulo 136 del Cadigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacién EL
MUNICIPIO DE EL PENOL fquidara unilateralmente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se
verific la existencia de los documentos relacionados en Ia lista de chequeo por parte de la
Comisaria de Familia, los cuales hacen parte integral del presente documento; asi mismo
los informes y demas documentos que en el desarrolio del Contrato se deriven. VIGESIVA
SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato deberda publicarse en Ia pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ll.  VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las
partes fifan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioquia.

El presente contrato se petfeccionara con la aprobacion en el SECOP |I.

Funcionario / Contratista Nombre Firma
Proyectado por Sandra Milena Garcia Gomez : « /
4 Auxliiar administrativa ﬁ‘)“f& @r&;d 60“703
Revisado por Algjandra Gaviria Tobon —
Comisaria de Eamilia \
Revisado por Rosmira Murillo Henao Q
Secretaria General y de Gobierno /\
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos .JJ
Asesor Contratacion
Aprabado por Sandra Arelis Duque Velasquez >
Alcaldesa L
Declaramos gue hemoas revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustade a las normas y r}ﬁosiciones legales, o [o tdntdeib
presentamos para firna de la Alcaldesa Municipal,
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CONTRATISTA YULDARA RUIZ PEREZ
CEDULA 1.036.630.168
OBJETO DEL | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRATO ABOGADA DE APQOYQ EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL _
PLAZO DE | CINCO (05) MESES Y DIEZ (10) DIAS
EJECUCION
VALOR VEINTIUN MILLONES  VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ML @ 21.029.150Q).
D OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VALOR
ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
DE LA META
1. Recepcionar, analizar | Numero de denuncias por
y tramitar las denuncias por | violencia en el contexio de
presunta violencia intrafamiliar | la familia. .
gue se presenten anie Ja Las que se
Comisaria de Familia, presenten al mes
brindando orientacion juridica como apoyo a la
inicial a las victimas cuando auxiliar
sea del caso, y proyectar los administrativa y a
actos administrativos y la comisaria de 10%
resoluciones mediante  los familia (100%) °
cuales se decreten medidas de
proteccion provisionales
previstas en la ley,
garantizando el enfogque de
derechos, la debida diligencia,
la proteccion integral de las
\'O victimas y el cumplimiento del
marco normativo vigente.
2. Brindar apoyo juridico | Numero de demandas en
a la Comisaria de Familia | materia de familia,
mediante la  elaboracion,
revision y estructuracion de
demandas en materia de
o ) Las que se
familia, de conformidad con la : 0
normatividad vigente, asi como reqm(e;ggva ; mes 20%
realizar el seguimiento ?
permanente a los procesos
judiciales activos en los que
intervenga la  Comisaria,
incluyendo la verificacion de
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términos procesales, la
actualizacion del estado de los
expedientes y la coordinacién
con las auforidades judiciales
competentes, con el fin de
garantizar la adecuada defensa
de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y demas
sujetos de especial proteccion.

3. Apoyar juridicamente a | Numero de diligencia de
la Comisaria de Familia en la | descargos y toma de
toma de declaraciones, | declaraciones. (j

versiones lbres y descargos
denfro de Ilos procesos
administrativos de
restablecimiento de derechaos y

de violencia en el contexto de e L;Z%l;ecso?no
la famiia, ga_rantizando el apoc;o 2 la auxiliar 10%
respeto del debido proceso, el adminisrativa

enfoque diferencial y Ia 0
. . (100%)
obhservancia de los principics
de legalidad, confidencialidad y
proteccion integral, asi como la
adecuada documentacién vy
custedia de las actuaciones
realizadas, conforme a la
normatividad vigente.
4, Apoyar juridicamente a la | Numero de audiencias de
Comisarfa de Familia en la | conciliacion que se realicen
preparacién, desarrollo vy | enel mes
documentacion de las ‘.
audiencias de conciliacion, Q’
brindando asistencia #écnica vy

jurldica a la Comisaria de Las que se

Familia, elaborando las actas requieran a falta o
correspondientes y velando par comoe apoyoe a la 5%
el cumplimiento de los comisaria de

principios de legalidad, familia (100%)

voluntariedad, imparcialidad vy
confidencialidad, asi como por
la proteccidn de los derechos
de los nifos, nifas,
adolescenies y demas sujetos
de especial proteccion, de
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conformidad con la
normatividad vigente.,

5. Brindar apoyo jurldico
al equipo profesional de la
Comisarfa de Familia mediante
la atencién en disponibilidades
y turhos, conforme a Ia
programacion establecida, con
el fin de garantizar Ja
prestacion continua del
servicio y la  atencién
permanente veinticuatro (24)
horas, siete (7) dlas a la
semana, dando cumplimiento a
la. normatividad vigente vy
asegurando Ja  adopeion
oportuna de las actuaciones
adminisfrativas y medidas de
proteccion gue correspondan.

Numero de disponibilidades
al mes.

Un fin de semana 0
al mes 10%

8. Asistir, en
representacion de la Comisaria
de Familia, a espacios de
formacion, capacitacion,
mesas de frabajo y comités
interinstitucionates en los que
se requiera la presencia de
profesionales del despacho,
participando activamente en
las jornadas programadas,
aportando insumos téchicos y
jurfdicos, y socializande Ia
informacion vy conclusiones
relevantes con el equipo de Ia
Comisarfa, con el fin de
fortalecer la gestion
institucional y el cumplimiento
de [as funciones Iegales
asignadas,

Numero de capacitaciones,
comités y reuniones donde
se requiera la presencia de
un profesional de |Ia
comisaria de familia.

Las que se
requieran al mes 10%
(100%)

7. Brindar orientacion y
asesorla juridica a los usuarios
que se presenten ante Ia
Comisarla de Familia,

Nimere de actividades
dentro de los procesos
administrativos de la
comisaria de familia

Las que se
requieran al mes 5%
como apoyo a las

profesionales de la
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informandoles  sobre  los comisaria (100%)
procedimientos, derechaos,
deberes v rutas de atencion
correspondientes, de manera
clara, oporiuna y respetuosa,
garantizando un frafo dignag, el
enfoque diferencial y Ia
confidenciaiidad de la
informacion, de conformidad
con la normatividad vigente.

8. Apoyar juridica y | Numero de apoyos que se Q
técnicamente al equipo | requieran

interdisciplinario de la
Comisaria de Familia en el
desarrollo de los
procedimientos, actuaciones y
acciones que se adelantan
dentro de Ilos procesos
administrativos a cargo del Las que sean
despacho, brindando requeridas al mes 5%
acompaiiamiento en la toma de (100%)
decisiones, articulando las
intervenciones profesionales y
contribuyendo al cumplimiento
de los principios de legalidad,
integralidad, oportunidad v
proteccion de derechos, de
conformidad con Ia
normatividad vigente.

9. Participar activamente | Numero de participaciones
en las acciones comunitarias, | realizadas Q
jornadas de sensibilizacion y
espacios de  capacitacion
promovidos o liderados por la
Comisaria de Familia,
aportando su  conocimiento Las que sean
juridico, apoyanda las requeridas al mes 5%
actividades de prevencion, (100%)
promocion de derechos ¥
fortalecimiento de la
convivencia familiar, y
contribuyende a la articulacion
institucional con la comunidad,
de conformidad con la
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normatividad vigente.
10. Proyectar resoluciones { Numero de resoluciones y
y demas actos adminisirativos | actos administrativos
relacionados con la fijacion, | proyectados al mes
modificacion o regulacion de la
cuota alimentaria, el régimen
de visitas, la custodia y los re L;Seg%eci?no
cuidados personales, en el c:apoyo ala 10%
marco de las competencias de comisaria de

la Comisaria de Familia, bt
garantizando la observancia familia (100%)
O del debido proceso, el interds
superior del nifio, nifia y
adolescente, y la normatividad
| vigente.
11. Las demas | Nimero de actividades
actividades que tengan | gjecutadas / fotal de
refacion directa con el objeto | actividades asignadas
del contrato. Parédgrafo: En el
desarrollo de esias
obligaciones, el contratista
enfregara al Supervisor un
completo informe mensual
sobre la entrega de productos,
de tal forma que la gjecucion
del objeto contractual vy la
enirega de los productos
inherentes a esie, sean
medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad.

O OBLIGACIONES GENERALES
VALOR

ACTIVIDAD INDICADOR META PORGENTUAL
DE LA META

Las que sean
regueridas al mes 5%
(100%)

1. Ejecutar el contrato en las
oporiunidades sefialadas en
los estudios previos y en la
propuesia presentada por
éste, con dedicacion, | Numero de verificaciones
responsabilidad y celeridad, efectuadas

cumpliendo a cabalidad con
las actividades y obligaciones
confractuales, actuando
siempre con lealiad v buena

6 pagos 5%
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2. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor
de] contrato en cuanio al
cumplimiento  del  ohjeto
coniractual y demas
actividades para las cuales
sea requerido

3. Mantener la reserva sobre
la informacion que sea
suministrada para el desarrollo
del objeto contractual ylo que Q
sea adquirida por motivos de

la gjecucién del mismo, atin
después de ferminado el
contrato, cuando por
disposiciones legales ia misma
tenga la calidad de reservada.
4, Cumplir con los aportes a
los sistemas generales de
seguridad scocial en saiud,
pensiones y riesgos laberales
en los términos de la Ley 797
de 2003, la Ley 789 de 2002,
la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 vy
demas normas concordantes.
5. Participar activamente en
las actividades encaminadas a
ta adecuada planeacion,
implementacion,  ejecucion,
evaluacion ¥ mejoramiento del S
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de
conformidad con los
parametros y  directrices
adoptadas por la alta
direccién, asf como de [as
reuniones, eventos y
actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y
que se encuentren Incluidos
en los planes, prcgramas y
proyecios.

6. Informar oporfunamente de

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquia / @ 890980917-1/ @ Codigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) clealdia@elpencl-antiogquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

i INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
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PAGINA: 1 de 7

.| YULDANA RUIZ PEREZ
1 1.036.630.168 /
PSP — 111 DE 2026 &

.. | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO
-~ | ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
- ;| MUNICIPIO DE EL PENOL.
| VEINTIUN  MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150), INCLUIDOS TODOS
.| LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. -
] N/A
ON: | VEINTIUN  MILLONES  VEINTINUEVE MIL CIENTO
ol CINCUENTA PESOS MIL ($ 21.029.150), INCLUID’O}/TODOS
. LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
.| CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir d¢ la
- | suscripcion del acta de inicio en el evento que aplique.
S NFA
*] CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a part[r/afe la
| suscripcién del acta de inicio en el evento que aplique.
| NIA )
+'| 1AL 28 DE FEBRERQ DE 2026 7~
| ALEJANDRA GAVIRIA TOBON
COMISARIA DE FAMILIA ./

EI 2 de MARZO de 2026 se procede a elaborar el informe de supervision nimero 02 felacionado con

el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, previos

los siguientes items:

1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
a Q- 'y

: - foque - d&" derechos; Ia “debida
dlllgenma-,:Iaf.-.proteccmn mtegral de las wctlmas’y elf:cumphmlento ‘dél marco normativo wgente

AVANCES: L a contratista recepcioné una denuncia.
EwdenCIa Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
2 Brindar apoyojurl

idicoala Comisaria de Famlhamed:ante ]a elaboracmn “Tevision'y. estructurac:lon
aterla de: famllla de coA : ; . .
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de los derechos de Ios niflos; nifias, ‘adolescerites y demas SUJetos de especla proteccnon L -
AVANCES: La contratista realizé la actualizacién y seguimiento a los procesos judiciales |n|C|ados
presentd memoriales y dos demandas ejecutivas para el cobro de cuota alimentaria.

Evidencia Informe de actividades F—ABS 13 de[ periodo verificado

observanma de los._ prmcnplos de legahdad con‘r” denCIalldad y- proteccmn.-,,mtegra , coma. la-
adecuada. documentacnon y custodia de las actuaciones. realizadas, conforme a Ia normatmdad.f
vigente. - L

AVANCES: La contratista recibio tres declaracnones Juramentadas en el marco de los procesos
PARD. Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

4. Apoyar juridicamenteala Comisaria de Familia-en la preparacion, desarrollo-y‘-docum ntacn
las audiencias: de conciliacion, brindando aS|stenC|a técnica y Jur:dlca aila Cdmrsarla
elaborando las actas correspondlentes y.velando por el cumpllmiento de los: pnnmplos :
voluntarledad |mparc1alldad Y confndenc&alldad asi como por la- protec01on de losderechos.de 08
nifios, nifias; adolescentes y demas sujetos- de espeCIaI proteccmn r'd' confo a
normatividad: wgente ‘ s R
AVANCES: La contratista Durante este perlodo elaboro autos y fallos en el marco de procesos
PARD Evndencna Informe de actlwdades F—ABS 13 del penodo venflcado

: fadiir |stratwas Vi sdida ,de proteccion 'q ]
AVANCES Enel periodo comprendido se fijo la agenda de dispomblhdad recepmono un conflicto
A_—ABS 1_3 de[ perlodo venficado_ _

AVANCES En el perlodo comprendldo aS|stlo ala socializacion de Ia oferta del Jardln infantil mi
casita alegre.

Ewdenc:la Informe de actlwdades F-ABS_13 del per[odo venflcado _
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AVANCES En eI perlodo comprendldo asesoro en atencion a los usuarios.
Evidencia: Informe de”actlwdades F-ABS 13 del penodo_ verificado

AVANCES En el periodo comprendido la contratista recibié y tramité un confllcto familiar.
Evndenpla Informe de actlwdades F-ABS-13 del penodo veriflcado

AVANCES: No se realizaron actlwdades sm embargd reCIblo.Iaglnformacmn necesaria para [a§
participacion.

Evndenma Informé de aciividades F-ABS 13 del periodo verificado.

AVANCES: ‘Durante el perlodo comprendldo proyecto 1AO resolucnones PARD y 10 autos de no
apertura PARD.

Ev:dencla Informe de actq{ldades F—ABS 13 del perlodo_ vern‘“ cado

iAVANCES La contratlsta dio cumplimiento a otras acttvndades relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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1. Recepcionar y tramitar
denuncias de viclencia 100% 100%
intrafamiliar
2. Apovyo juridico en las demandas | 100% 100%
3. Apoyo juridico para la toma de o o
declaraciones (100%) 100% 100%
4, Apoyo  juridico para la o o
realizacion de conciliaciones 100% 100%
5. Dlspombllldad de turnos para 100% 100%
los fines de semana
6 Asistir a espacios de formacién,
capacitacion, mesas de trabajo | 100% 100%
y comités interinstitucionales.
7. Brindar orientacién y asesoria 100%
juridica a los usuarios. 100% °
8. Apovyar juridica y técnicamente 100%
al equipo interdisciplinario. 100% °
9. Participar activamente en las
acciones comunitarias, jornadas | 0 0
de sensibilizacion y espacios de
capacitacion.
10. Proyectar resoluciones y demas | 0 0
actos administrativos.
1 0,
11. I(_1aosoqo/l:e sean requeridas al mes | 100% 100%
2 CUMPLIM]ENTOV DE LAS OBLIGACIONES GENERALES
AVANCES Lé contratlsta ejecutéd el contratél con dedlcaCIOn responsabllldad y celerxdad Se”
cumplieron a cabalidad las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad
y buena fe.
_EwdenCIa Informe de actwldades F—ABS 13 del perlodo vernF cado
AVANCES: La cbﬁtrétis'fé éteﬁdlé lla“s'éoliéi'tudés' y réddér.irmiér'it»os“det»supeNiébr del contrato en
cuanto al cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales fue requerido.
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AVANCES La contratlsta mantuvo la reserva sobre la mformac:on suministrada para el desarrollo
del objeto contractual y/o adquirida durante [a ejecucion de este.
Ewdencna Informe de actlwdades F-ABS 13 del perlqdo vern‘" cado _

AVANCES La céntrétlsfa aporto Ia plér’l‘llla de pago de aportes a Ia segundad social por el perlodo
de ser\ncuo vahdada durante la super\nsmn el cual se detalla de manera acumulada a contmuacnon

1079162644 Febrero 26/02/2026 $3.942.950 $2.189.200 | $273.700 | $350.300
Evndenma lnforme de actwadades F-ABS 13 del penodo deI penodo verlflcado

AVANGCES: La contratista part|c1po actlvamente en Ias actlwdades orientadas a la adecuada
planeacion, implementacion, ejecucién, evaluacién y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, cumpliendo con los parametros vy directrices adoptadas por la alta direccién.
Ewdenc:la Informe de act[wdades F-ABS 13 del perlodo deI penodo vern‘" cado.

AVANCES La contratlsta no tuvo novedades que reportar en relacion con peticiones, amenazas
ofrecimientos o presiones indebidas por parte de terceros.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado.
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES
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1.

2.

3.

4. 6 1 2

B.

6.

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para cada uno de
los riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realizé6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente | SiX NO
contrato/convenio?

.. Se materializd algin riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO X
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion

4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
¢+ En el proceso contractual se incluyeron garantias? | S | NO X
En caso afimativo, diligenciar el siguiente cuadro:

5. RELACION DE PAGOS

~PERIODO DE “FECHADEL
SERVICIO . 5460~ | EGRES ° | “geREso | VALOR
Dol 21 de enero | 2026-171 2026-00146 | 73 de febrero | 1.314.400
al 30 de enero de 2026
de 2026
6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

En la propuesta se establecié como nombre de la contratista Yuldara, per lo anterior se aclara que
el nombre correcto es Yuldana.

En el acta de inicio en la aprobacién de garantias se establecid que el presente proceso, fueron
aprobados mediante acta N° 004 del 20 de enero del 2026, por lo anterior se requiere aclarar que
este numeral no se requiere para este contrato.

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

'DOCUMENTO |- -'FECHA: - | ARTICULO: . | .~ -DENOMINACION:::.-[ “*VALOR" *
CDP 209 16/01/2026 | 23202020090408 | FORTALECIMIENTO $21.020.150
CRP 147 21/01/2026 COMISARIA DE FAMILIA

(020105).

@ Cra18 No 02 - 1 Plaza de Bolivar / El Pafiol ~ Antioquia / () 890980917-1/ =81 Codigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.goveo / (R www.elpenol-antioquia.gov.co




, ) CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
e INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
-,,-:_ . ALCALDIA MUNICIPAL ) ’f PAG[NA: 7 de 7
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $21.029.150 |C
Adiciones $0
Valor total del contrato $21.029.150 |~
Valor Acta Pago 001 $1.314.400 |~
Valor Acta Pago 002 $3.942.950 |
Valor Acta Pago 003 30
Valor Acta Pago 004 30
Valor Acta Pago 005 $0
Valor Acta Pago 006 $0 o
Valor de este informe $ 3.942.950
Total, pagos incluyendo el que se autoriza $ 5.257.350 |
en este informe Ve
Porcentaje de avance financiero 25% /
Valor por pagar $15.771.800
NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debers diligenciarse el siguiente
cuadro. _ _ y
ARTICULO | VR NGIAL | (W FESOSes | ESTE | oy ano| POR.
s T L PAGO | TR DAGAR
8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO.

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista YULDANA RUIZ PEREZ, identificada con
cédula 1.036.630.168, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del conirato,
desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejé como
evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus soportes.

ACEJANDRA GAVIRIA TOBON
aria de Familia
rvisora del Contrato
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Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planijla Pagada

Nit de comereio Operador de Informacidn BTl PREE:
Razén Soclal del Operador de Infarmacién SIMPLE S.A.
Descripcidn iPags de SuA
Fecha 2026-02-26, 02.21:10PM [
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ‘febrérod

Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia.de Pago! Ntmero Planilla
Tipo de Planilia

Nimero Transaccién Bancariaf CUS

Banco
Valor
Estado de la Transaccidn
Direecion IP de Origen www.simple.co
Nit Cédigo Adminlstradora Nimore Afillados Valorsin Mora Total Intéreses Mors
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 $350.300
HBEE0ERT0T L | TERS010 1] EPE SURA™, ; -
NE90903750 14-11 ARL SURA

{NBS0IODBAT 7 i CEFDY 7 EAIADE COMPENSACION EAMILIAE

SubTotales: 5648.700 S0
Total a Pagar: $ 648.700

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 « Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - pm:ra;’%ﬁﬁ'"a 1de1
3402582 - Barranqullla: 605 3618850 - Resto do) Pafs: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. ne se hace responsable de las planillas y pages realizados a través de otros operadores de Informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar fa infor i6 inj dil por el cliente,

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




& Inicio > - > Report Admon Ei Pefol

&  Plantilas MK
INFURNIAUIUN GENERAL
Contrato PSP-111-2026
Orden de pago 2026-00146
Tipo de pago Pago Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

Concepto / Objeto del
ABOGADA DE APOYQ EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL

contrato .
MUNICIPIO DE EL PENOL.

Nombre contratista YULDANA RUIZ PEREZ
ldentificacion del

) 1036630168
contratista
Fecha de Pago 2028-02-13
Valor total bruto $ 1.314.400

COMPROBANTE DE EGRESO

ORDEN DE PAGO FECHA TOTAL BRUTO DEDUCCIONES TOTAL NETO

2026-00146 / 2026-02-13 /  $1.314.400 - $89379, $ ?.225.021/
RECGISTROS / CONTRATO

RUBRO REGISTRO  DISPONIBILIDAD VALOR DEDUCIDO

2.3.2.02.02.009.04.08 147 209 .~ $21029150 .~ $ 1.314.400
% L5 i ’

K

REGISTROS / PAGO




ORDEN DE PAGO REGISTRO PRESUPUESTAL

2026-00146 147
FORMA DE PAGO
FECHA FORMA DE PAGO TRANSACCION
No hay datos
ANEXOS
FECHA DE
DOCUMENTO
INGRESO
PRIMER PAGO PSP-111-~
2026-02-19
2026_0001.PDF
PRIMER PAGC PSP-111-
© 2026-02-19
2026_0001-1.PDF
PRIMER PAGO PSP-111-
2026-02-19
2026_0001-2.PDF
PRIMER PAGO PSP-111-
2026-02-19
2026_0001-3.PDF
PRIMER PAGO PSP-111-
2026-02-19

2026_0001-4.PDF

VAL'OR PAGADO

$1.314.400

VALOR BANCO CUENTA

DOCUMENTO DE LEGALIDAD

Certificado y Pago de la
Seguridad Social de este Pago

Comprobantes de egreso (Pagos)

Factura y/o Cuenta de Cobro

informe de Interventioria para el
Pago Especifico

Orden de Pago

Copyright © 2026 Contraloria General de Antioquia. Todos los derechos reservados
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