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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1345504
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogot4 D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345504 del 2020

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.53.013.605 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($41.186.297) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor
adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
su aprobacién. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucién
ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la
confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera en la cuenta de AHORROS No. 10842916025 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones
y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificaciéon de
pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de
pago y los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestidn
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar Formacion Profesional Integral a Planeacion, seguimiento Formatos F-023
los aprendices segin programacion de aprendices en Etapa Productiva. | diligenciados-
fichas. Planeaciony
concertacion Etapa
Productiva
2. | Acompafiamiento a los aprendices en el Visitas de aprendices de Etapa Relacion de aprendices
desarrollo de procesos formativos y/o Productiva en empresa de seguimiento virtual del
productivos. manera virtual por el aplicativo 01 al 15 de diciembre
Teams, Zoom, Mett, celulary de
correo institucional. 2020.
Participacién en Comités de Actas de Comités por
Seguimiento y Evaluacion Coordinaciones
aprendices Etapa Productiva. Académicas y Jornadas.
3. | Actualizar contenidos y tecnologias en las Alistamiento Ruta Seguimiento Asistencias de Actores
diversas competencias del programa de Aprendizaje, Cargue de evidencias| de Articulaciony
formacion. en la plataforma territorium Bienestar Aprendices.
4, Elaboracion y entrega de formatos y Seguimiento aprendices Etapa F-023 y Actas de
documentos requeridos en el proceso Productiva en empresa. Seguimiento Etapa
académico administrativo. Registro Juicios Etapa Productiva | Productiva.
en Sofia Plus, validacién de Juicios en Sofia Plus y
documentos bitdcoras por por territorium.
territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




siqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 47188397 de la planilla del operador Compensar
Mi Planilla.com, periodo noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en treinta y uno (31) folios

Cordialmente,

Firma:

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO
Contratista

C.C. No. 53.013.605

Recibi a satisfaccion:

Firma:
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1345504 del 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano

www.sena.eau.co
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FECHA: Del 1 al 30 de diciembre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)

Acompafamiento via E-mail a los 182 aprendices pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracion de dudas de los
empresarios
Participacion activa en las actividades N/A pantallazo DRIVE CARPETA EVIDENCIAS
propuestas por el centro de formacion
Reunién de seguimiento formato 50 aprendiz Formato F023 teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

correo, Zoom, teams

F-023
Reunién con empresarios aprendices — 26 aprendices y jefes pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
aclaracion de dudas sobre el proceso inmediatos correo, Zoom
de etpa productiva
Reuniones Convocadas por el Centro N/A Pantallazo Teams, Meet, Formulario de
de Formacion y la Coordinacion Inscripcién
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Revision de evidencias plataforma 16 fichas asignadas que pantallazo TERRITORIUM
terminaron su etapa
productiva
Levantamiento acta terminacién 1 aprendices pantallazo Acta de reuniéon formato SENA -

unilateral del contrato de aprendizaje

teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Zoom

Levantamiento acta suspension fuerza
mayor, COVID -19

4 aprendiz

Pantallazo- Acta de Reunidn

Acta de reunion formato SENA -
teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Zoom

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05
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VISITAS VIRTUALES DE SEGUIMIENTO

Participantes (3)

G Gloria Johanna Pulido Rubio

Juanjo Cuervo

. JEISSON BASTIDAS

YESICA PAOLA RODRISUEZ BARBON ha
empezado la funcidpie compartir las
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PROGRAMACION DE REUNIONES VIRTUALES DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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VISITAS DE SEGUIMIENTO VIRTUAL FORMATO F-023

SEGURIDAD o 0 18 normaTvioeu | x |
OCUPACIONAL € | actividades © | |
| INDUSTRIAL funciones.
== |
 CopspertnCE
[ DOCUMENTACION | | ... permanentemente el ~portafoli x
[ ETAPA evidencias.
PRODUCTIVA

I Observaciones del responsable ente Conformador 5k Sbienationes proporcionan Informacion que aporto ol

meiorbiniénto de o caidad de lo Formacidn Profesional lntegrol )

[ Observaciones del Aprendiz:

| Estoy gratamente contenta y agrad
brindado estando aportando mis conocimientos y habllida
practicas con mucho entendimiento y fortalecimiento

ecida con la Empresa por el respeto y Ia conflanza que me han
des, ya que el Sena me otorgo para realizar las

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| X_| APROBADO | NOAPROBADO

LICIO DE EVALUAC

[ AECONOGIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPERO: SI._ = TR [
Especificar cudles

‘ La:_rd Camll J(p/z /A/sz\ L ke "]

Nombre y fiema Instructor

cuando se hacen las retroalimentaciones.

Ohsem.chnu del Aprendiz: El apoyo por parte de la jefe y el grupo de trabajo ha sido excelente, las herramientas
de trabajo brindadas por Compensar también han sido muy indispensables para ejecutar la etapa practica, por lo
tanto, he recibido la ayuda adecuada.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | x| APROBADO || NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I
Especificar cudles:

NO_x_

Jesica Comglee

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Frma del ente Conformador Firma del ‘Aprendiz
Seguimiento
- Ciudad y fecha de BOGOTA 03/12/2020
| ciudady fecha de elaboracion 03/12/2020
GFPI-F-023V3
qon | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
o y i inistrados para X
de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
ion: I
OCUPACIONAL salud O.Cl'.lpaCIO. al de acuerdtf con la X
€ INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION -
ETAPA Ac.luallx:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA
C (s 6n que aporta ol

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4., EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ]

[ noar

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S
Lispeciﬁ:lv cudles:

NO.

\

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

R
Nombre y firma Instructor Seguimiento

03/ 12 J2020 .
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© Pospucsios Para: Nestor 2 Generall ACTIVIDAD FINAL - Buenas tarces Nestor Revisands [as actividades entregadas se ncuentra pendiente |2 Certificacion d |z Etapa Productiva expediaa por la em. 2dic
S Enviados Para: Esteban 3 Generall Respuesta Evaluaci6n Brayan Esteban Arellan Galindo - Buenas tardes Esteban Me llamas mafiana sobre las 10Am para aclarar a situaci6n de evaluacién final 310. s
Meet Para: LAURA 3 General Resuitados Finales. - Buenas tardes Laura El juicio de etapa productiva se encuentra cargado en a plataforma. El vie, 4 dic 2020 a las 7:57, GLORIA JOHANNA PUL 8dic
B Nuevareunién W image.ong

) Mis reuniones
Gestién A 7 dic .

Para: Diego 2 Generall Confirmar reunién - Buenas noches Si Diego esta programado para las 8am Gloria Johanna Pulido Rubio Instructors e Seguimiento -Abogada Centr
Hangouts
Para: diegoes1199 2 General Invitacion: Reunién Sena, Diego Escobar mié 9 de dic de 2020 82m - 8:30am (COT) (ipulido50@misena.edu.cc) - Buenas noches La reunién queda programada pa.. 8 7die
GLORIA JOHAI +
O Yr Para: Areliz, Alicia s General. Culminacion etapa productiva - Por favor remitir las actividades por este medio. Gloria Johanna Pulido Rubio Instructora de Seguimiento -Abogada Centr. (] )
2invitaciones
DIEGO FERNANDO GARZON A M image.png
Ximena Garcia Roa, atlefico
&8 s s renpunts .
i Para: Laura 2 General. Reunion jefe inmediato - Laura buenas noches La reunin g rogramada para el dia y hora referido por favor diligenciar la primera pagina y compartir pantalla 7dic
Sat7:30am
‘5 \idsollamads sin respussts Para: brayan 4 General Agendar cita - La reunion se encuentra agendada confirmo espacio. Gloria Johanna Pulido Rubio Instructora de Seguimients -Abogada Gentro de Gestién Administ 7dic
Para: Brayan 2 General. CITA INSTRUCTORA SENA - La reunidn quedd programada para el proximo miercdles 3pm, por faver diligenciar la primera cara del firmato y compartir pantalla. Gr. (] 7dic
Para: Carol 2 Gensral. Reunion Jefe inmediato - Laura para el miercoles por favor. Gloria Johanna Pulido Rubio Instructora de Seguimiento -Abogada Centro de Gestién Administrativa SE 7dic
Para: Carol 5 General Reunion Jefe inmediato - Si por favor reagendar. 7dic
Ximena G
@ Para: humanosclin. .. 2 General Invitacion: SEGUIMIENTO APRENDIZ LAURA RUIZ mié 2 de dic de 2020 9am - 10am (COT) (gjpulido50@misena.edu.co) - Buenos dias El link de la reunién seencue. 8] s dic
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REUNIONES DE SEGUIMIENTO FORMATO F-023

. et
3 . Formato Planeacion, Seguimiento y
, ‘q Q "l"/'\‘\A Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

| Centro de Formacidn: |Centro de Gestion Administrativa Sena

Regional:

Programa de Formacién: |Tecn¢|ogo en gestién Bibliotecaria Mo. de Ficha: |1693621
Nombre: Leidy Lorena Rangel Rios
Identificacion: |CC. 1069403766
Teléfono: 3134104899 - 3197903901 - 2329954
Datos del Aprendiz E-mail: Lorain9609@ pmail.com - lirangel66@misena.edu.co
Alternativa IContrato de aprendizaje
registrada en
SOFIA plus
Razdn social IComunidad Hermanos Maristas de la Ensefianza
Empresa: - Colegio Los Naranjos IED
Nit: [BEOD06TAA-9
Direccidn: ICra. 80m #71c 315ur Bosa
Nombre del
BTy lefe Inmediato |Diego Leonardo Zawadzky Zapata
del aprend
Cargo: Rector
Teléfono: 3173726472
E-mail: Rectorlosnaranjos@fmsnor.org - collosnaranjos? @educacionbogota.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE
i EVIDENCIAS

e aue el va a
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Ximens, aflefico1210@gmail.c Para: Michell 2 Generall Ficha 1824719 - Buenas tardes Michell Remito solicitud al drea competente, para la validacién de competencias. El mié, 9 dic 2020 a las 12:53, Michell Sanchez (<. @ dic
@ s o
Ximena Garcia Para: Laura 3 {General Invitacion a una reunién de Zoom - Sala de reuniones personales de Laura Matta - El mié, 3 dic 2020 a las 12:49, Laura Alejandra Matta Villarreal (<alejandramatta0.. 9 dic
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

¥ Laura Alejandra Matta Villa...

Brayan Felipe Ruiz
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Feiciones

Observaciones o6l Aprend

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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PROGRAMACION DE REUNIONES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

. reunion sena etapa practica, 9:30am
10 - 11am

Seguimiento de etapa productiva, 2pm, https://banrep.webex.com/banrep-es/j. php?MTID=m26bd208438dc674dededal efb483f9aa

Carol Giraldo
3 - 4pm

VALENTINA DIAZ VISITA DE SEGUIMIENTO VIRTUAL - YEIMY VALENTINA DI
3:30 — 4:30pm 3:30 - 430pm

REUNIONES DE SEGUIMIENTO VIRTUAL ETAPA PRODUCTIVA

boracsén DIA/MES/ARO

Carol Giraldo

% VALENTINA DIAZ %

Recursos Humanos

Ta
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Para: Blaidy, Claudia .. 2 Entrega de Visitas del 23 de noviembre al 4 de diciembre - Gloria Johanna Pulido Rubio Instructora de Seguimiento -Abogada Centro de Gestion Administrativa SENA 11 dic
B3 & Carlos Fabia I FORMATO ENT.
Para: mercedes 2 General Bitacoras cargadas a |a plataforma - En la parte inferior aparece el link para cargar |as bitdcoras quincenalmente — Cordialmente, GLORIA JOHANNA PULIDO RUBI. 11 dic

M imagepng P imagepng | M imagepng | +1

O +r Para:DIEGO 13 General sobre evidencias - con gusto - -]
Para: Leidy 2 General Fwd: bitdcoras oct-nov aprendiz leidy Ramos - Leidy por favor establecer en el formato |a fecha de inicio y finalizacién de la etapa productiva gue se encuentra defi... 11 dic
@ Bitacora #1 me... [ Bitacora #2 me...
Para: Nicole 2 General CERTIFICADOS CURSOS VIRTUALES - Con gusto 11 dic
M imagepng || [ 940400221843, [ 940400221854...
Para: juan 2 General Fwd: Reunion 08/10/2020 - Gracias, me puedes enviar el formato con los logos del SENA se eliminaron. - Cordialmente, GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO INSTRU... 11 dic

B3 Acta reunion FI._

Para: Pablo 2 General Consulta bitdcoras - Las envias para que te firme digitalmente o firma y escaner - Cordialmente, GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO INSTRUCTORA DE SEGUIMIEN. 11 dic

Para: Carslina 2 General Duda bitdcora - Buenas dias Carolina La bitdcora No_ 12 se puede firmar el (ltimo dia de |a préctica, en la cual dejas |a observacit uspension por col_ 11 dic

Para: Carlos 2 General REVISION ENTREGA INSTRUCTORA GLORIA PULIDO - Buenos dias Carlos Me encuentro en la sala de espera — Cordialmente, GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO IN..  [¥) 11 dic
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REUNION DE EQUIPO DE ETAPA PRODUCTIVA
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SEGUIMIENTO FORMATO F-023

Programa de Formacién: Tecnélogo gestién del talento humano No. de Ficha: 1749957

Nombre: Leidy Johana Ramos PIco

identificacion: | 1033784534

Teléfono: 3174950820
Datos del Aprendiz E-mail: Lramos43isena edu.co

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razénsoclal | e\ MERICH & PAYNE COLOMBIA DRILLING CO

Empresa:

nit: 860.038.023-4

Direccién: CALLE 100 N* 9 A—45 PISO 7 TORRE 2

Nombre del
Eats Conformador Jefe Inmediato | ANA MARIA REY MARULANDA

del aprendiz:

Cargo: DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 6182399 EXT 6644

E-mail: Elizabeth.pachon@hpidc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO LA ETAPA PRI DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. o EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

d q Fecha Lugar

estd desarrollando)
20/nov/2020 | BOGOTA
Curso virtual Sena aplicacién de normas y reglas
enla de CERTIFICADO

empresariales.

CURSO SENA APLICZ

i |

CERTIFICADO SENA
RAMOS PICO LEIDY)




1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Bogotd D.C Centro de Formacion: { Gestion Administrativa

Programa de Formacién: | Teenslogo Gestion Administrativa ; No.de Ficha: | 1833738
Nombre: [ Juan Sebastian Ruiz Marin g
Identificacién: | C.C. 1000122252 il
Teléfono: | 3203023046 =

Datos del Aprendiz E-mail: in@gmail.com/juam1.ruiz@scotiabank.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus B e
Razonsocial | pgciaria s.a.5
Empresa: : B o
Nit: 8001444676 i
Direccion: Cra 7 #24-89 ; S|
Nombre del o

Ente Conformador Jefe Inmediato | Camilo Parra Torres
delaprendiz: _| o B )
Cargo: R TEAM e |
Teléfono: | 3124897255| |

| E-mail: | Camilo1.parra@scotiabank.com.co ]
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
Relacionelos octividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS.DE APRENDIZAJE
enel de que el aprendiz Fecha Lugar
| estd desarrollando) | =

Consultar informacién

Buscar informacién

Ordenar informacién

OBSERVACIONES:

Participa en forma activa y propositiva en equipos Prestar mas
ITRABAIO EN " "

|de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X |atencidn en los
EQUIPG [fortalezas. |detalles.
SOLUCION DE nglunsé:ltgmalwals di stn\ud[\?v; a Slt::a[::“ .
Foqaree problemdicas, en el contexto del desamolly de su

|etapa preductiva

|Asume  compromiso de las
CUMPLIMIENTO funciones y responsabilidades X

en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los Priorizar las
ORGANIZACION lelementos necesarios e informacién para facilitar la X |actividades

lejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos. |diarias.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio mejorar

ITRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de|x
CONOCIMIENTO [trabajo.
MEIORA |Aporta al mejoramiento de los procesos propios def
CONTINUA lsu desempeiio. X
FORTALECIMIENTO  |Autogestiona acciones que fortalezca su  perfil
OCUPACIONAL |locupacional en el marco de su proyecto de vida

Presenta con oportunidad y calidad les productos Prestar
OPORTUNIDAD Y

lgenerados en el desarrollo de sus funciones y X |atencion a
L |actividades. |detalles.
RESPONSABILIDAD Acllr.m.z:s;ra los recurs.t:s !}ara :i desarralla :el dsu; X
e jactividades con  criterios de  responsabilida

il i;ﬁ i i ; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y




VISITA DE SEGUIMIENTO VIRTUAL FORMATO F-023

S
]
f l Q sha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Al w Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: ‘Bogoﬁ bC |0!mrode Formacidn: | Centro de gestién administrativa
Programa de Formacidn: Tecndlogo en Gestion Administrativa Mo.de Ficha: | 1833738
Nombre: Laura Milena Quiroga Pardo
fi 1000.473.633
Teléfono: 3203328293
Datas del Aprendiz E-mail: edu.co
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Borso e Promotora De Inversiones ¥ Cobranzas SA S
Empresa:
Nit: 9001640893
Direccitn: Calle 72 #10-51 piso 11
Nombre del
e Conformacar | e mectato | LayJohanna Aréalo Acevedo
del aprendiz:
(Cargo: Directora Operativa y
Teléfono: 5237981
E-mail: com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
PLAN DE LAETAPA TIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los octividades que el aprendiz va a reafizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
blecido en el progi formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Reuicar Ia enrracta anlieacidn do Brocedimisntac

L9

[

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I Bogotd D.C ] Centro de Formacin: | CGA
Programa de Formacion: | TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVO No. deFicha: | 1862364
(CAMILA OTALORA CORTES
1.000.351.395
| 320882412 _ -
Datos del Aprendiz Camiotalora061@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razinsochl | e paL OILSERVICES GROUP SAS
Empresa:
Nit: 900.127.114-2
Direccion: Kl 19 Carretera Central del occidente, Bodega N* 96, Manzana T5.
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Luz Angelica Benitez Hernandez
del aprendiz:
Cargo: Jefe Talento Humano
Teléfono: 3147625839
E:mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA P! DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDZAIE
blecido en el de formacidn que el aprendiz Fecha | Lugar
estd desarrollando)
Reclutamiento y seleccién
Archivo Ouanlndoul—\
Il
Indicadores de gesti

(OBSERVACIONI

INTEGRAY

i3l b Bk,

UL SERVICES aou

i wln (W

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| |

I~ B
Tecndlogo en gestion administrativa

1. INFORMACION GENERAL

Centro gestion administracion

| Yesica Paola Rodriguez Barbon
1193557982
3227114653
Yprodriguez289@misena.edu.co

o Contrato de aprendizaje

Fundacién Creciendo Unidos [

(CARRERA 31 #81-22 sur

Elizabeth Chirivi

Administrativa |

administracion@fundacioncreciendounidos.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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@ GTHF073info.
Para: Coordinacin & émica Gestién del Talento Humano (<coordina. 1721
Para: Alejandra 2 General. RE: Inquietud Aprendiz - Laura Michelle Rodriguez Vanegas. - Buenas tardes Laura Rodriguez Debes realizar las bitécoras adjuntande la certificacion de los curses 1535
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Para: ANA 2 General BITACORAS FICHA 1862327 - Las bitacoras se encuentran
[ Bitacora N* [ Bitacora N° acora N
Para: Dizna & General Solicitud de reunion con ficha 1862364 - Diana me encusntra en gestion de informes finales con el SENA, es necesario que se reprograme | reunidn con la ficha p.

El mar, 15 dic 2020 a las 6:47, Julieth Castro (scastrojuli

General. RY: PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes Remito activi
@ sitéco

ades propias de la etapa prot

Para: Julieth 4

TGA. [0 PERFILES PRO. B comodiliges

tamente diligenciadas — Cordialmente, GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO ETAP.

General BITACORAS - Las bitdcoras se encuentran core

Para: Sahara 2

[ BITACORA 1o | ([ BITACORA 2pcf | | [ BITACORA 3.pdf | (+5

s Por favor actualizar las fechas de suspension de /2 en el Sistema de Gestion Vitual de Aprendices, obligacion a car.

Para: Tatiana 2 General Aprendiz sena - Buenas tar

@ 07RO SI (2) MO.

[ Instuctivo Para
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REUNIONES DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3. SEGUIMIENTO ETAPA
f i Q 7!? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q N Productiva

1. INFORMACIGN GENERAL

Servicio Nacional De Aprendizaje
Y | = | SENA)

] HoudeFa: | soess

1033735053
3112311701
Imcjorge@hotmal.com

pore altesnative

bler

Contrato de Aprendizaje

CEMEX COLOMBIA S.A.

8600025231

Difeccm, | CALLE 99No.91-54PIS08
Ente Conformador Nombre 6l
Jefe Inmediato | Edna Rock Vergara Casafeda

Cargo: Coordinadora del CRI
Telfono: | 3106984860
Emall:

2,PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

% Wilson Bueno

1 ‘ ' Formato Planeacion, Seguimiento y
f q q Q W Evaluacién

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CENTRO | Centro de Formacién: |Centro de Gestién Administrativa Sena
Programa de Formacién: ecnblogo en gestién Bibliotecaria No. de Ficha: 1693621
Nombre: Leidy Lorena Rangel Rios
Identificacién: |°C. 1069403766
Teléfono: 3134104839 - 3197903301 - 2329954
Datos del Aprendiz E-mall: Loraind609@gmail.com - Irangel 66@misena.edu.co
Alternativa |Contrato de aprendizaje
registrada en
SOFIA plus
Razénsocial  \Comunidad Hermanos Maristas de la Ensefianza
Empresa: - Colegio Los Naranjos IED
Nit: [BE0006744-9
Direccién: [Cra. 80m #71c 315ur Bosa
Nombre del
Ente Conformador
lefe Inmediate |Diego Leonardo Zawadzky Zapata
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: (3173726472
E-mall: Rectorlosnaranjos@fmsnor.org - collosnaranjos? @educacionbogota.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Ine aup ol un a realirar. EVIDENCIAS




REUNIONES PARAMETROS FINALES COORDINACION DE GTH




FECHA: 1 al 30 de diciembre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa

PLAN DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
planeadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafamiento via E-mail a los 16 fichas de pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva y las seguimiento
empresa patrocinadoras.
Vistas de seguimiento aplicacién del 16 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
instrumento de evaluacion F- 023, seguimiento, correo, Teams, meet, zoom
planeacién y evaluacién de la etapa priorizando casos
productiva. especiales
Verificacion y cargue de juicios de 16 fichas que pantallazo Territorium
aprobado- Competencia Etapa terminaron etapa )
productiva, organizacion carpera | productiva, en los meses Drive
electrénica de cada uno de los | deeneroanoviembre -
aprendices que terminaron la etapa 2020
productiva periodo de julio -
diciembre de 2020
GC-F-005 V. 05
e oeen f.Y.2 wevsenceduco

@SENAcomunica




SENA

N

Cargue de evidencias actividades 16 fichas que pantallazo Territorium
parciales finales de la etapa productiva terminaron etapa
productiva, en los meses
de abril a noviembre -
2020

Acompafiamiento, suspension, 16 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
terminacion del contrato y planes de seguimiento correo, Teams, meet, zoom
mejoramiento.
Revisién de las evidencias (bitacoras, 10 fichas que pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
certificacion de la practica y correos de terminaron etapa correo, Teams, meet, zoom
aprobacion) en la  plataforma | productiva, en enero a
Territorium a 16 fichas que terminaron octubre de 2020
su etapa productiva.
Consolidacion de  soportes vy Informe de ejecucién pantallazo Secop |l

realizacidon de informe de ejecuciéon
mes de diciembre

con los soportes
respectivos.

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

Solicitud de lineamientos generales por parte del SENA en el aspecto de

numero de visitas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©
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