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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.  

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “ []” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.  

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impres ión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 

Señor (a) 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099958 de 2026 

Cargo del supervisor Coordinador Académico Programas Especiales 

Dependencia Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de marzo 

del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9099958 de 2026 

 

 

ROSALBA ADRIANA GOYES TORO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 36.860.769 de Ipiales(N), 

en mi calidad de Contratista del SENA, de la Estrategia Full Popular, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

 

 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato se fija por valor de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.  ($31.425.397). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de C uatro Millones 

Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete PESOS M/CTE ($4.737.497,00), cada uno y 

b) El equivalente por fracción de mes. 

 

Plazo: Será hasta el día 20 del mes de agosto de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población de trabajadores de la 

economía popular, aportando al fortalecimiento de la economía popular en concordancia con los 

Ipiales, marzo 31 de 2026  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 

permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas 

en la guía de aprendizaje de acuerdo a lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática objeto del 

contrato según asignación de grupos. 
 

Revisión de los 

documentos y guías 

que enmarcan el 

proceso de formación 

profesional integral 

establecidos por el 

Sistema Integrado de 

Gestión “SIGA” 

Revisión de 

lineamientos 

operativos estrategia 

FULL POPULAR 2026. 

Identificación de 

grupos de interés 

potenciales de ser 

atendidos dentro de la 

estrategia. 

Acercamiento, 

socialización de oferta 

y concertación de 

procesos formativos 

con los grupos de 

interés focalizados en 

los diferentes 

municipios del área de 

cobertura del centro 

de formación. 

Alistamiento de la 

formación para los 

diferentes procesos 

asignados: Revisión de 

estructuras curriculares, 

elaboración de 

planeación pedagógica y 

Evidencias fotográficas 

de grupos focalizados 

y proceso de 

inscripción y matrícula 

de las fichas en los 

municipios de: 

Fichas: Cumbal, 

3451275 Cumbal, 

3452570 Guachucal. 

 

Socialización de la 

oferta en los 

municipios de Funes, 

Tuquerres, Cuaspud, 

Pupiales, Cumbal 

Córdoba, Ipiales y 

Guachucal.  

Estructuras 

curriculares 

descargadas de la 

plataforma Sofia plus 

Registro de Asistencia 

en One Drive 

Portafolio del 

Instructor. 
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guías de aprendizaje, 

elaboración de 

instrumentos de 

evaluación, elaboración 

de material didáctico a 

utilizarse en la 

formación. 

2 

Realizar reconocimiento de aprendizajes 

previos y estilos de aprendizaje. 
 

Desarrollo de 

actividades de 

contextualización para 

identificar saberes 

previos y estilos de 

aprendizaje de los 

aprendices atendidos en 

el marco de la estrategia 

FULL POPULAR en las 

diferentes rutas de 

atención en los 

municipios de Cuaspud, 

Pupiales, Córdoba, 

Cumbal y Guachucal. 

Fichas: 3418670, 

3418771, 3421019, 

3421021, 3435498. 

3451238 3451275, 

3452570. 

Guías de aprendizaje 

para los diferentes 

procesos de 

formación. 

 

Saberes previos y estilos 

de aprendizaje 

identificados. 

3 

Acompañar a la población de la economía 

popular; en la planificación de mejoras de 

sus unidades productivas, capacidad 

productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a 

la Economía popular - CampeSENA 

Acercamiento, 

socialización de oferta y 

concertación de 

horarios y procesos 

formativos con los 

grupos de interés 

focalizados en los 

municipios de Cuaspud, 

Pupiales, Córdoba, 

Cumbal, Guachucal.  

Fichas: 3418670, 

3418771, 3421019, 

3421021, 3435498. 

3451238 3451275, 

3452570. 

Registro de asistencia en 

One Drive Portafolio del 

Instructor. 

4 

Reportar la información académica y 

administrativa requerida en el proceso de 

formación con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

Concertación de 

horarios con los grupos 

focalizados, en proceso 

de inscripción y 

matricula en la 

Reportar la información 

académica y 

administrativa 

requerida en el proceso 

de formación con 
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temporal o permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del 

contrato. 

estrategia FULL 

POPULAR. 

Realización de trámite 

para la apertura de los 

diferentes procesos de 

formación concertados 

en los municipios de 

Cumbal y Guachucal. 

Fichas: 3451238 

3451275, 3452570. 

Elaboración y envió de 

plan semanal de 

actividades el jueves de 

la semana 

inmediatamente 

anterior. 

Entrega de informe al 

supervisor del contrato. 

claridad, oportunidad y 

veracidad en los 

sistemas de trazabilidad 

y seguimiento 

dispuestos de manera 

temporal o permanente 

por el SENA para el 

seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato. 

5 

Programar y reportar a su supervisor de 

contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual.  

Planeación de 

actividades de 

formación profesional 

integral en formato 

dispuesto por el Centro 

de Formación y 

presentar agenda de 

desplazamiento de 

acuerdo con el tiempo 

autorizado desde la 

Coordinación 

académica de 

Programas especiales. 

Plan semanal y agendas 

de desplazamiento 

autorizadas por el 

supervisor del contrato 

en las fichas: 3428670 

Cuaspud, 3418771 

Pupiales, 3421019 

Córdoba, 3421021 

Pupiales, 3435498 

Pupiales, 3451238 

Cumbal, 3451275 

Cumbal, 3452570 

Guachucal. 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 

programa, aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

Evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje en la 

plataforma Sofia plus 

de acuerdo con el 

avance de la 

formación.  

Reporte de juicios de 

evaluación de las 

fichas en ejecución: 

Fichas: Fichas: 

3428670 Cuaspud, 

3418771 Pupiales, 

3421019 Córdoba, 

3421021 Pupiales, 

3435498 Pupiales, 

3451238 Cumbal, 

3451275 Cumbal, 

3452570 Guachucal. 
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7 

Participar y apoyar en el proceso de 

inducción de las estrategias Full Popular: 

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 

valor, metodología, procedimientos e 

impacto. 

Revisión de 

lineamientos operativos 

en el marco de la 

estrategia FULL 

POPULAR. 

Proceso de 

fortalecimiento de 

negocios, unidades 

productivas, 

micronegocios y 

formación para el 

trabajo 

8 

Informar a la subdirección de centro las 

oportunidades de relacionamiento con el 

sector productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto contractual 

pudieran ser gestionadas. 

Acercamiento, 

socialización de oferta y 

concertación de 

procesos formativos con 

los grupos de interés 

focalizados en los 

diferentes municipios 

del área de cobertura 

del centro de formación. 

Fichas aperturadas en:  

3428670 Cuaspud, 

3418771 Pupiales, 

3421019 Córdoba, 

3421021 Pupiales, 

3435498 Pupiales, 

3451238 Cumbal, 

3451275 Cumbal, 

3452570 Guachucal. 

Registros de asistencias 

y evidencias fotográficas 

en One Drive portafolio 

del Instructor. 

9 

Participar mensualmente en la reunión de 

seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación 

académica y/o misional con observancia 

del esquema operativo establecido por la 

Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas evidencias. 

 

Asistencia a reuniones 

de seguimiento y 

socialización de 

lineamientos 

operativos de la 

estrategia 

CAMPESENA-FULL 

POPULAR 

Planeación la apertura 

de fichas con 

Administración 

educativa para 

garantizar la ejecución 

de la FPI. 

Organización de 

materiales de 

formación para cada 

ficha aperturada; 

citada por 

Coordinación 

Académica de 

Programas Especiales, 

el jueves 5 de marzo 

de 2026. 

 

Registro de asistencia 

de Coordinación 

académica de 

programas especiales. 
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10 

Participar en eventos de carácter técnico, 

estratégico, de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o centro de 

formación, garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

Participación en las 

jornadas de 

socialización de la 

estrategia FULL 

POPULAR convocada 

por la Coordinación 

Académica de 

Programas Especiales. 

Registro de asistencia de 

Coordinación académica 

de programas 

especiales. 

11 

Presentar informe mensual sobre la 

ejecución de las obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a las metas 

asignadas, así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al 

supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 

solicitados.  

Elaboración y 

presentación de informe 

de ejecución de las 

obligaciones 

contractuales 

desarrolladas en el mes 

de marzo de 2026. 

Informe mensual 

presentado y planilla de 

pago mes de marzo de 

2026. 

12 

Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del SENA o 

de otras entidades o de particulares 

puestos al servicio de la entidad, y que le 

hayan sido entregados para el desarrollo 

del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a las 

guías y/o procedimientos aplicables a los 

bienes fijados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente deberá 

estar atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los 

elementos, así como la hoja de vida de 

los bienes en la cual se date la 

información actualizada de los mismos, 

dar cuenta sobre la entrega de los bienes 

al supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

 

Socialización de normas 

de convivencia y 

cuidado de los 

ambientes de formación 

a los aprendices 

atendidos en los 

municipios de Cuaspud, 

Pupiales, Córdoba, 

Cumbal, Guachucal. 

Fichas: 3418670, 

3418771, 3421019, 

3421021, 3435498. 

3451238 3451275, 

3452570. 

Listados de asistencia. 

13 

Realizar de manera oportuna el proceso 

de seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, implementando 

Durante la vigencia 

2026, no se me han 

asignado procesos de 

Durante la vigencia 

2026, no se me han 

asignado procesos de 
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los formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma compromiso 

para las diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa productiva, cuando 

sea asignado. 

 

seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz 

dentro de la formación 

titulada del Centro de 

Formación. 

seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz 

dentro de la formación 

titulada del Centro de 

Formación. 

14 

Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: Reintegros, 

traslados, aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el reglamento del 

aprendiz comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, y hallazgos en el registro de 

la información, cuando aplique. 

Durante el mes de 

marzo no se han 

presentado novedades 

académicas y/o 

disciplinarias con los 

aprendices atendidos. 

Durante el mes de 

marzo no se han 

presentado novedades 

académicas y/o 

disciplinarias con los 

aprendices atendidos. 

15 

Mantener actualizado el Portafolio del 

Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de 

gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, presentado mínimo 

los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 

concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 

con los planes de mejoramiento académicos 

para aprendices que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento evaluación de 

etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para cada 

resultado de aprendizaje. 

Actualización del 

portafolio del instructor 

dispuesto por la 

Coordinación 

académica de 

programas especiales y 

el supervisor del 

contrato en One Drive, 

teniendo en cuenta 

formatos actualizados y 

descargados de la 

plataforma 

COMPROMISO como 

Guía de aprendizaje, 

Formato Registro de 

asistencia para las fichas 

matriculadas. 

Creación de subcarpetas 

por ficha de matrícula: 

3428670 Cuaspud, 

3418771 Pupiales, 

3421019 Córdoba, 

3421021 Pupiales, 

3435498 Pupiales, 

3451238 Cumbal, 

3451275 Cumbal, 

3452570 Guachucal. 

16 

Participar en la formulación y ejecución de 

los proyectos cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de conformidad 

con la programación académica establecida. 

Durante el mes de 

marzo de la vigencia 

2026, no se me han 

asignado procesos 

enmarcados en la 

formulación de los 

proyectos productivos. 

Durante el mes de 

marzo de la vigencia 

2026, no se me han 

asignado procesos en la 

formulación de 

proyectos. 

17 

Realizar su afiliación ante la administradora 

de riesgos laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo relacionada con el 

Afiliación y pago de 

aportes a seguridad 

social correspondiente 

Certificación de 

afiliación a ARL positiva, 

con riesgo II. 
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diseño curricular a ejecutar, en el caso de 

tener diseños curriculares de varias líneas 

productivas tener en cuenta el mayor riesgo 

asociado. 

al mes de marzo de 

2026, de acuerdo a los 

lineamientos 

establecidos por el 

centro de formación. 

18 

Las demás que sean asignadas por el 

supervisor de contrato según aplique de 

acuerdo con los lineamientos emitidos por 

la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo – Grupo de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a 

la Economía popular – CampeSENA 

Articulación con los 

actores locales para la 

conformación de grupos 

FULL POPULAR a 

atender en la vigencia 

2026. 

Listas de asistencia. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 3326 FUNES-TUQUERRES-
CUASPUD-CUMBAL-
PUPIALES 

09/02/2026 13/02/2026 

2 7626 FUNES-TUQUERRES-
CUASPUD-CUMBAL-
PUPIALES 

16/02/2026 20/02/2026 

3 10326 CUMBAL-CUASPUD-
CORDOBA-PUPIALES-
PUPIALES 

23/02/2026 27/02/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9500549844 de la planilla de Emssanar referente al 

mes de marzo de 2026. 

 

A continuación, presento el enlace del link de Drive donde reposan mis evidencias relacionadas en el 

Informe de ejecución mensual del mes:  

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

 

ROSALBA ADRIANA GOYES TORO 

Contratista 

C.C. No. 36860769 de Ipiales(N) 

 

 

 

                        

 

 

 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9099958 de 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA ADRIANA GOYES TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3451275 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3451238 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

Page 1 of 416/03/26 13:38



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3425498 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3421019 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3418771 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3452570 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3421021 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3418670 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSALBA ADRIANA GOYES TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ef[dg_h�î[Z_Z[d]d̂_̀
Z�j�
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 18 de febrero de 2026. 
 

PRESENTADO A: Dr. ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 3326 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09/02/2026 13/02/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Funes-Tuquerres-Cuaspud-
Cumbal-Pupiales 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visita a grupos focalizados y entidades municipales para dar a 

conocer los procesos de formación de la Estrategia Full Popular del 9 al 13 de febrero de 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
09 de febrero de 2026 – Municipio de Funes 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular para dar a conocer 

la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión en la oficina de la secretaría de agricultura del municipio de Funes con el ingeniero Jaime Medina y 

Alberto Sánchez para dar a conocer la Estrategia FULL POPULAR en el municipio de Funes, donde se informa 
la oferta de cursos de formación de la Estrategia y cursos de la Estrategia CampeSENA, la Alcaldía de Funes 
menciona que para ellos es importante trabajar con las comunidades para lo cual el SENA ha sido un gran 
aliado y desean poder articular esfuerzos en el presente año para apoyar a su población campesina, negocios 
formales e informales de la línea de negocios de cárnicos y otros emprendedores del municipio. 

✓ De acuerdo a lo anterior, se realiza el compromiso de realizar una próxima reunión con los secretarios y líderes 
de otras dependencias para organizar la conformación de grupos y dar inicio a la apertura de cursos con 
grupos del municipio de Funes. 

✓ El Ingeniero Jaime Medina se compromete a organizar la próxima reunión con los líderes y desde el SENA a 
llevar la información correspondiente a las áreas de formación y la oferta educativa el día 16 de febrero de 
2026. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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10 de febrero de 2026 – Municipio de Tuquerres 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular para dar a conocer 

la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión en la oficina de la secretaría de gobierno del municipio de Tuquerres con el Dr. Wilmer Ordoñez para 

dar a conocer la Estrategia FULL POPULAR en el municipio de Tuquerres, donde se informa la oferta de 
cursos de formación de la Estrategia, la Alcaldía de Tuquerres menciona que en el municipio se ha venido 
trabajado con los actores de la Economía Popular y para ellos es importante atender este sector para fortalecer 
sus negocios, para lo cual desean articularse en este proceso con el SENA y aunar esfuerzos en el presente 
año para apoyar a los emprendedores del municipio. 

✓ De acuerdo a lo anteriormente mencionado se realiza el compromiso de realizar una próxima reunión con los 
líderes de la Economía Popular de los sectores del Mercado, Plaza San Sebastián, calle 13 y otros actores 
de la Economía Popular del Municipio de Tuquerres, reunión que se llevará a cabo en instalaciones del 
Consejo Municipal para organizar la conformación de grupos y dar inicio a la apertura de cursos con grupos 
del municipio de Tuquerres. 

✓ El Dr. Wilmer Ordoñez se compromete a dar a conocer el proceso de la reunión y la organización de la 
Economía Popular y desde el SENA acompañar en la reunión y llevar la información correspondiente a las 
áreas de formación y la oferta educativa el día 17 de febrero de 2026. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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 11 de febrero de 2026 - Municipio de Cuaspud 

 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular para dar a conocer 

la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con la Mesa de la Mujer del municipio de Cuaspud para dar a conocer la Estrategia FULL POPULAR 

en el municipio de Cuaspud, donde se informa la oferta de cursos de formación de la Estrategia y cursos de 
la Estrategia CampeSENA, la Alcaldía de Cuaspud menciona que para ellos es importante trabajar con las 
comunidades de su municipio y desean articular esfuerzos con la línea de las artesanías inicialmente y otros 
procesos en beneficio de la mujer Carlosamita como también la formación a emprendedores del municipio. 

✓ De acuerdo a lo anterior, se realiza el compromiso de realizar una próxima reunión con grupos asociativos 
para organizar la conformación de grupos y dar inicio a la apertura de cursos con grupos del municipio de 
Cuaspud. 

✓ Se busca organizar reunión de seguimiento al proceso de formación y acompañamiento de la Alcaldía a los 
sectores de la Economía Popular. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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   12 de febrero de 2026 - Municipio de Cumbal 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia FULL POPULAR para dar a 

conocer la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con grupo de emprendedores del municipio de Cumbal para dar a conocer la Estrategia FULL 

POPULAR y concertar la formación en ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, el grupo de 
aspirantes a la formación de la Estrategia de Economía Popular se compromete a organizar la documentación 
necesaria para inscribir el curso de formación. 

✓ De acuerdo a lo anteriormente indicado se realiza el compromiso de enviar la documentación y dar inicio a la 
formación en Economías Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Cumbal. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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13 de febrero de 2026 – Municipio de Pupiales  

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia FULL POPULAR para dar a 

conocer la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con grupo de emprendedores del municipio de Pupiales para dar a conocer la Estrategia FULL 

POPULAR y concertar la formación en ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, el grupo de 
aspirantes a la formación de la Estrategia de Economía Popular se compromete a organizar la documentación 
necesaria para inscribir el curso de formación. 

✓ De acuerdo a lo anteriormente indicado se realiza el compromiso de enviar la documentación y dar inicio a la 
formación en Economías Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Pupiales. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  

 
 

RESULTADOS:  

1. Concertación de actividades con grupos y actores de la Economía Popular para dar a conocer la Estrategia 
Full Popular. 

2. Fortalecer los procesos de emprendimiento con formación complementaria a los actores de la Economía 
Popular. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotografías de la Sesión. 
2. Listados de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

✓ Organización de actividades 
para dar continuidad al 
proceso de formación 
complementaria de la 
Estrategia Full Popular en el 
municipio de Funes. 

Alcaldía Municipal del Municipio 
de Funes-SENA. 
 
 
 
 

16/feb/2026. 
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✓ Organización de actividades 
para dar continuidad al 
proceso de formación 
complementaria de la 
Estrategia Full Popular en el 
municipio de Tuquerres. 

Alcaldía Municipal del Municipio 
de Tuquerres-SENA. 
 
 
 
 

17/feb/2026. 
 
 
 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los entes municipales presentaron un alto grado de interés en la organización y gestión de las 

actividades de los procesos formativos de la Estrategia Full Popular vigencia 2026 y manifestaron la 
importancia de la formación por parte del SENA. 

2. Se pactan fechas para organización de actividades en el desarrollo de los procesos formativos. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ROSALBA ADRIANA GOYES TORO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 

 

Firmado digitalmente por 
Rosalba Adriana Goyes Toro

 

Firmado digitalmente por 
Juan Carlos Trejo Castro 
Fecha: 2026.02.23 
11:35:46 -05'00'
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 23 de febrero de 2026. 
 

PRESENTADO A: Dr. ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 7626 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/02/2026 20/02/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Funes-Tuquerres-Cuaspud-
Cumbal-Pupiales 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visita a grupos focalizados y entidades municipales para dar a 

conocer los procesos de formación de la Estrategia Full Popular del 16 al 20 de febrero de 2026 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
16 de febrero de 2026 – Municipio de Funes 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular para dar a conocer 

la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión en la Alcaldía Municipal de Funes con funcionarios y lideres del municipio para dar a conocer la 

Estrategia FULL POPULAR donde se informa la oferta de cursos de formación de la Estrategia y cursos de la 
Estrategia CampeSENA, la Alcaldía de Funes menciona que desean trabajar en conjunto para apoyo en sus 
comunidades, el interés es articular cursos de atención y servicio al cliente para los negocios de ventas de 
comidas porque se requiere que en los diferentes eventos que en el presente año 2026 es requerido junto a 
cursos de manipulación de alimentos, de esta manera poder articular esfuerzos para apoyar los negocios de 
alimentos y otros emprendedores del municipio. 

✓ De acuerdo a lo anterior, se realiza el compromiso de reunir la documentación de los grupos que van a 
formarse con el SENA y enviar estos documentos tan pronto se tengan listos para organizar la apertura y dar 
inicio a la formación con grupos del municipio de Funes. 

✓ Se establece el compromiso de mantener una comunicación directa con el Ingeniero Jaime Medina para 
organizar otras formaciones de la oferta educativa de la vigencia 2026 y enviar esta información el 23 de 
febrero de 2026 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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17 de febrero de 2026 – Municipio de Tuquerres 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular para dar a conocer 

la oferta educativa de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión en la Plaza San Sebastián del municipio de Tuquerres con emprendedores que tienen sus diferentes 

unidades de negocio en la Plaza para dar a conocer la Estrategia FULL POPULAR en el municipio de 
Tuquerres, donde se informa la oferta de cursos de formación de la Estrategia, El líder Sr. Nestor Trujillo 
explica la necesidad que tienen de capacitarse y que él como líder que ha venido trabajado con los actores 
de la Economía Popular es importante fortalecer sus negocios con la formación del SENA, para lo cual desean  
aunar esfuerzos en el presente año para apoyar a sus emprendedores. 

✓ Se realiza el compromiso de organizar una próxima reunión con los líderes de la Economía Popular de los 
sectores del Mercado, Plaza San Sebastián, calle 13 y otros actores de la Economía Popular del Municipio de 
Tuquerres, reunión que el Sr. Nelson Trujillo informará la fecha para organizar la conformación de grupos y 
dar inicio a la apertura de cursos. 

✓ Se establece el compromiso de mantener una comunicación directa con el Sr. Nelson Trujillo como líder de la 
Economía Popular del municipio de Tuquerres para organizar otras formaciones de la oferta educativa de la 
vigencia 2026. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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 18 de febrero de 2026 - Municipio de Cuaspud 

 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Formación con el grupo de Emprendimiento del municipio de Cuaspud Carlosama quienes muestran interés 

en el desarrollo de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices 
participaron de manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ La Alcaldía Municipal de Cuaspud participa activamente en acompañamiento al proceso de formación y como 
apoyo en el proceso con la Alcaldía quienes manifiestan continuar apoyando estos procesos en articulación 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con la comprensión de los fundamentos 
conceptuales, normativos y principios de la economía solidaria, valores (ayuda mutua, equidad, democracia). 

✓ Normatividad (Constitución Política, Ley 79/1988, Ley 454/1998). 
✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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   19 de febrero de 2026 - Municipio de Cumbal 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Formación con el grupo de Emprendimiento del municipio de Cumbal quienes muestran interés en el 

desarrollo de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices 
participaron de manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ Se apoya al grupo con información sobre la convocatoria PNUD Transformaciones Territoriales para la paz 
en conjunto con la Alcaldía Municipal de Cumbal 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con la comprensión de los fundamentos 
conceptuales, normativos y principios de la economía solidaria, valores (ayuda mutua, equidad, democracia). 

✓ Normatividad (Constitución Política, Ley 79/1988, Ley 454/1998). 
✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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20 de febrero de 2026 – Municipio de Pupiales  

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con el grupo de Emprendimiento del municipio de Pupiales quienes muestran interés en el desarrollo 

de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices participaron de 
manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con la comprensión de los fundamentos 
conceptuales, normativos y principios de la economía solidaria, valores (ayuda mutua, equidad, democracia). 

✓ Normatividad (Constitución Política, Ley 79/1988, Ley 454/1998). 
✓ El grupo manifiesta que desean capacitarse con otros cursos del SENA para lo cual se realiza el compromiso 

de llevar a cabo una reunión el día 28 de febrero con el fin de acordar el curso complementario acorde a su 
emprendimiento. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  

 
 

RESULTADOS:  

1. Concertación de actividades con grupos y actores de la Economía Popular para dar a conocer la Estrategia 
Full Popular. 

2. Fortalecer los procesos de emprendimiento con formación complementaria a los actores de la Economía 
Popular. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotografías de la Sesión. 
2. Listados de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
✓ Organización y convocatoria a 

la comunidad para formación 
complementaria de la 

Alcaldía del Municipio de Funes – 
SENA. 
 

23/feb/2026. 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Estrategia Full Popular en el 
municipio de Funes 

✓ Organización de actividades 
para dar continuidad al 
proceso de formación 
complementaria de la 
Estrategia Full Popular en el 
municipio de Pupiales. 

 
 
 
Grupo de aprendices de la 
Estrategia Economía Popular del 
Municipio de Pupiales. 
 
 
 

 
 
 
28/feb/2026. 
 
 
 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los entes municipales presentaron un alto grado de interés en la organización y gestión de las 

actividades de los procesos formativos de la Estrategia Full Popular vigencia 2026 y manifestaron la 
importancia de la formación por parte del SENA. 

2. Los aprendices presentaron un alto grado de interés en la organización y gestión de las actividades de 
los procesos formativos de la Estrategia Economía Popular vigencia 2026 y manifestaron la importancia 
de la formación por parte del SENA. 

3. Se pactan fechas para organización de actividades en el desarrollo de los procesos formativos. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ROSALBA ADRIANA GOYES TORO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 

 

Firmado digitalmente 
por Rosalba Adriana 
Goyes Toro

 

Firmado digitalmente por 
Juan Carlos Trejo Castro 
Fecha: 2026.02.25 
10:58:13 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 4 de marzo de 2026. 
 

PRESENTADO A: Dr. ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
10326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23/02/2026 27/02/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Cumbal-Cuaspud-Córdoba-
Pupiales-Pupiales 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formación y visita a grupos focalizados para dar a conocer los 

procesos de formación de la Estrategia Full Popular del 23 al 27 de febrero de 2026 en los municipios de Cumbal(23), 
Cuaspud(24), Córdoba(25) y Pupiales(26)y(27). 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
23 de febrero de 2026 – Municipio de Cumbal 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Formación con el grupo de Emprendimiento del municipio de Cumbal quienes muestran interés en el 

desarrollo de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices 
participaron de manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ Se apoya al grupo con información sobre la convocatoria PNUD Transformaciones Territoriales para la paz 
en conjunto con la Alcaldía Municipal de Cumbal. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con analizar modelos de gestión y herramientas 
para fortalecer la identidad organizacional. 

✓ Se realiza el compromiso de realizar actividad práctica en la producción de gallinas doble propósito carne y 
huevos a finales del mes de marzo de 2026. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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24 de febrero de 2026 – Municipio de Cuaspud 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Formación con el grupo de Emprendimiento del municipio de Cuaspud Carlosama quienes muestran interés 

en el desarrollo de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices 
participaron de manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ La Alcaldía Municipal de Cuaspud participa activamente en acompañamiento al proceso de formación y como 
apoyo en el proceso con la Alcaldía quienes manifiestan continuar apoyando estos procesos en articulación 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con analizar modelos de gestión y herramientas 
para fortalecer la identidad organizacional. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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 25 de febrero de 2026 - Municipio de Córdoba vereda Arrayanes 

 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Formación con el grupo de Emprendimiento del municipio de Córdoba vereda Arrayanes quienes muestran 

interés en el desarrollo de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los 
aprendices participaron de manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con analizar modelos de gestión y herramientas 
para fortalecer la identidad organizacional. 

✓ Se realiza el compromiso de fortalecer el proceso con conocimiento en agroindustria en la elaboración de 
postres y helados marzo 25 de 2026. 

✓ El grupo manifiesta el interés de formarse como Asociación por lo cual se realiza la organización de los 
aprendices y la solicitud de requisitos ante Cámara de Comercio de Ipiales. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  

 

 
 
 

   26 de febrero de 2026 - Municipio de Pupiales 

Orden del día: 
 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con el grupo de Emprendimiento del municipio de Pupiales quienes muestran interés en el desarrollo 

de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices participaron de 
manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 
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✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con analizar modelos de gestión y herramientas 
para fortalecer la identidad organizacional. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  

            

 
 
 
27 de febrero de 2026 – Municipio de Pupiales  

 
Orden del día: 

 
✓ Saludo de bienvenida a cargo de la instructora empresarial de la Estrategia Full Popular en la formación 

“ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD” de la vigencia 2026.  
✓ Registro de asistencia. 
✓ Reunión con el grupo de Emprendimiento del municipio de Pupiales quienes muestran interés en el desarrollo 

de la formación “ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD”, los aprendices participaron de 
manera activa y participativa en el desarrollo de las actividades. 

✓ El grupo de emprendimiento realiza la actividad relacionada con analizar modelos de gestión y herramientas 
para fortalecer la identidad organizacional. 

✓ Se realiza el compromiso de llevar a cabo la autogestión del ahorro para llevar a cabo otras capacitaciones 
en la línea de agroindustria. 

✓ Dudas e inquietudes de los aprendices. 
✓ Conclusiones.  
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RESULTADOS:  

1. Concertación de actividades con grupos y actores de la Economía Popular para dar a conocer la Estrategia 
Full Popular. 

2. Fortalecer los procesos de emprendimiento con formación complementaria a los actores de la Economía 
Popular. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotografías de la Sesión. 
2. Listados de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

✓ Organización de actividades 
para dar continuidad al 
proceso de formación 
complementaria de la 
Estrategia Full Popular en el 
municipio de Cumbal. 
 

✓ Organización de actividades 
para dar continuidad al 
proceso de formación 
complementaria de la 
Estrategia Full Popular en el 
municipio de Córdoba. 

Grupo de emprendedores Cuetial 
de la Estrategia Economía 
Popular del Municipio de Cumbal. 
 
 
 
 
Grupo de aprendices de la 
Estrategia Economía Popular del 
Municipio de Córdoba. 
 
 
 

mar/2026. 
 
 
 
 
 
27/mar/2026. 
 
 
 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices presentaron un alto grado de interés en la organización y gestión de las actividades de 

los procesos formativos de la Estrategia Economía Popular vigencia 2026 y manifestaron la importancia 
de la formación por parte del SENA. 

2. Se pactan fechas para organización de actividades en el desarrollo de los procesos formativos. 
DATOS DEL CONTRATISTA 
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ROSALBA ADRIANA GOYES TORO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 

 

Firmado digitalmente 
por Rosalba Adriana 
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