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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Diciembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1961231
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1961231 del afio 2020

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613987 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($5.558.886) COP, Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473)
COP, b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 Actualizar contenidos y tecnologias Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatosy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1033781753 de la planilla ASISTIDA PAGO SIMPLE, Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Contratista

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
C.C. No. 79613987

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1961231

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404
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Para el desarrollo de la propuesta en relacion con la competencia
de documentar y controlar se recurrio a la GTC-185, ISO 19011 del
2018, 1S0 10013 de 2002, ISO 9001 del 2015 con el fin de generar
un producto de calidad y con base en la normatividad vigente.
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Anuncio-
Comunicacidn

Desarrollar video conferencia a las 12:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -

CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES

INTERESADAS. CORREO

CORRECCION TRABAJO FINAL , ENTRAMOS A VER LAS PRESENTACIONES

ELECTRONICO —

Actividades
EN VIDEO DE LAS COMPETENCIAS DE V TRIMESTRE POR INVITACION DRIVE —
DE LA FICHA 1966436-69299 CELULARES
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES
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CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES —

DIAPOSITIVAS

REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO

Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ELECTRONICO —
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 1966436 -69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION-
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

item

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION- CONTROLAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
1966436-69299
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Anuncio- DOCUMENTAR Y CONTROLAR 01 NOVIEMBRE ELECTRONICO —
Comunicacién | Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por DRIVE —
WhatsApp CELULARES
Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.
CORREO
Actividades CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE ELECTRONICO —
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | DRIVE —
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. CELULARES
PRESENTACIONES VIDEOS ENTREGABLES DE LASA COMPETENCIAS
VISTAS EN ESTE IV TRIMESTRE
la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
Valoracién — y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. CORREQ
i ELECTRONICO —
Retroalimenta
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CORREO
ELECTRONICO —

Material de DRIVE -
VIDEOS REALIZADOS POR LOS APRENDICES ENTREGABLES
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.CONTROLAR LA CALIDAD DE LA CORREO
Plan de INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL ELECTRONICO -
Trabajo TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DRIVE -

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69538-2193020

Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69538- 2193020
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LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacién: 1966436 - 69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Relacion de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

GRUPO: 1966436 — 69299
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6.7 Realizacion de las actividades de seguimiento de una
auditoria

Los resultados de la auditoria pueden, dependiendo de
los objetivos de la auditoria, indicar la necesidad de
correcciones, 0 de acciones correctivas, u oportunidades
para la mejora.

Tales acciones generalmente son decididas y
emprendidas por el auditado en un intervalo de tiempo
acordado.

Deberia verificarse si se completaron las acciones y su
eficacia. Esta verificacion puede ser parte de una
auditoria posterior.
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Preparacion y distribucion del informe de [a auditorfa
6.5.1 Preparacion del informe de la auditoria

os audit
e la auditorfa;
n del equipo auditor y de los participantes del auditado en la auditoria:
ies donde se realizaron las actividades de auditorfa;
fe auditoria;
llazgos de la auditoria y las evidencias relzcionat
nclusiones de [a au
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Si es aplicable, el lider del equipo auditor deberia advertir al auditado de las situaciones
encontradas durante la auditoria que pueden disminuir la confianza en las conclusiones de la
auditorta.
%) UNAMARCE. (% DAYANALIZ. (X camiloRodri.. (%' CRISTIANFE..

Cuando sea apropiado, en la reunion de cierre deberia explicarse al auditado lo siguiente:

ajadvertir que la evidencia de la auditoria recopilada se basé en una muestra de la informacion

disponible y no es necesariamente totalmente representativa de la eficacia global de los procesos & ( ;‘ ’ :\
del auditado. ~ ~
Y 3 |

b)el método de presentacion de lainformacion.

clla dm:nera en que deberfan tratarse los hallazgos de auditoria basandose en el proceso «+ JUANBAUTL. ¥ DIANACARO.. X ANGIEYERA. (X' Laura Tatian..
acordado

d)las posibles consecuencias de no ratar adecuadamente los hallazgos de auditoria

e)la presentacion de los hallazgos y conclusiones de la auditoria de tal manera que se

comprendan y se reconozcan por |a direccion del auditado; -

f)cualquier actividad posterior a la auditoria relacionada (por ejemplo, implementacion y revision de C ‘ '\

acciones correctivas, tratamiento de quejas de la auditoria, proceso de apelacion). %
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6.5.2 Distribucion del informe de la auditoria J
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El informe de la auditoria deberia emitirse en el periodo de
tiempo dado. Si se retrasa, T deberfan

comunicarse al auditado y 2 las pers ‘a ~ <
g rama de auditoria. & o { ‘ ‘4 » ((\

me de la auditoria deberia oy h . Q2 % :
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6.4.10 Realizacién de la reunién de cierre

La reunion de cierre deberia realizarse para presentar los hallazgos y las
conclusiones de la auditoria.La reunién de cierre deberia estar presidida por el
lider del equipo auditor y los representantes de la direccion del auditado deberian
asistir y, cuando sea aplicable, deberfa incluir:

—A los responsables de las funciones o procesos que se han auditado.

—Al cliente de la auditorfa

—A otros miembros del equipo auditor.

—A ofras partes interesadas pertinentes, segan lo determinen el cliente de la
auditoria y/o el auditado.
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7 Realizacion de las actividades de seguimiento de una
auditoria

Los resultados de la auditoria pueden, dependiendo de
los objetivos de la auditoria, indicar la necesidad de
correcciones, 0 de acciones correctivas, u oportunidades
para la mejora.

Tales acciones generalmente son decididas y
emprendidas por el auditado en un intervalo de tiempo
acordado.

Deberia verificarse si se completaron las acciones y su
eficacia. Esta verificacion puede ser parte de una
auditoria posterior.
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1.2.2 Comportamiento personal

Los auditores deberian poseer los atributos necesarios que

les permitan actuar de acuerdo con los principios de la

auditoria. a) éfico.

b) de mentalidad abierta
c) diplomatico,

d) observador

€) perceptivo

) versatil

0) tenaz,

h) decidido

i) seguro

) capaz de actuar
k) abiertoala

) abierto a las difert
m) colaborador

Los comportamientos profesionales deseados incluyen ser:
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1.2.3 Conacimientos y habilidades l"\

1.2.3.1 Generalidades tlr DAYANALIZ

Los auditores deberian poseer:

a) los conocimientos y las habilidades necesarios para lograr los resultados ] (V’\
previstos de las auditorias que se espera qle lleven a cabo X

b) competencia genérica, y un cierto nivel de conocimientos y habilidades

especificos de la disciplina y del sector.
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6.6 FINALIZACION DE LA AUDITORIA d“ ’E.'\ ’ “

X UNAMARCE. (X DAYANALIZ. (¥ camiloRodri. (' CRISTIANFE.

La auditoria finaliza cuando se hayan realizado
todas las actividades de auditoria p! i

se ha acordado de otro modo cofk ‘:* ( ‘ ~ ’:\
auditoria 5 Y \3 ¥

" } + JUANBAUTL. (X DIANACARO. (% ANGEEYERA. (X LauraTatian-
La informacion documentada perteneciente a la

auditoria deberia conservarse o eliminarse de
comitin acuerdo entre las partes participantes y de

acuerdo con el programa de auditoria y los < rdd ‘\ ‘
requisitos aplicables. 40 A C “; U‘
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1.2.3.4 Competencia genérica del lider y de un

equipo editor ’ :‘\ C ’ %\

A fin de facilitar la realizacion eficiente y eficaz de la auditoria, un lider de equipo auditor % LauraTatian. (% CARLOSANT. (¥ GERALDINE.. -+ DAYANALIZ.
deberia tener la competencia para:
) planificar la auditoria y asignar tareas de auditoria de acuerdo con la competencia
especifica de los miembros individuales del equipo auditor;
) discutir las cuestiones estratégicas con la alta direccion del auditado para determinar si .
han considerado estas cuestiones al evaluar los riesgos y oporiunidades s m
desarrollar y mantener una relacion de trabajo colaborativa entre los miembros del ? \ ) ' w
equipo auditor;
gestionar el proceso de auditoria,incluyendo: %) DARYVALE. (X ANGIE YERA- K PAULAAND- K LIZETHPAT..
) Representar al equipo auditor en las comunicaciones con las persanas responsables de
a gestion del programa de audiforia, el cliente de la auditoria y el auditado;

Liderar el equipo auditor para alcanzar las conclusiones de la auditoria
Preparar y completar el informe de la auditoria. ﬂ (;\ J
¥ Y
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7.2.3.3 Competencia de los auditores en la : ‘-\ ‘ﬁ
disciplina y en el sector especificos ! ‘i b
Ilt DAYANALIZ.

Los equipos auditores deberian tener la competencia colectiva
apropiada en la disciplina y en el sector cifico para auditar los
tipos particulares de sistemas de gestion y sectores.

a) Los requisitos y principios del sistema de gestion, y su aplicacion;
b) Los fundamentos de las disciplinas y sectores relacionados con las
normas de sistemas de gestién aplicados por el auditado;
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1.2.3.2 Conocimientos y habilidades genéricos de los ‘ 5\ ’
auditores de sistemas de gestion

"+ DAYANALIZ..

Los auditores deberian tener conocimientos y habilidades en las areas sefialadas
a continuacién.

S M
a) Principios, procesos y métodos de auditoria: los conocimientos y habilidades en \ D 6

esta drea permiten al auditor asegurarse de que las auditorias se realizan de
manera coherente y sistemética.

b) Normas de sistemas de gestion y otras referencias: los conocimientos y
habilidades en esta drea permiten al auditor comprender el alcance de la auditoria

y aplicar los criterios de auditoria. (‘\

256p.m.
212200

o~ I £ AG8DQeY =]

DOCUMENTAR Y CONTROLAR 02 DICIEMBRE




M Reciidos (164) - oscarjaviersgE X | (M Meet-mgorhoctory @ X | 4 - 8 X

€ c o0

# mestgoogle.com/

LUZ ALEXANDRA BARRETO MARTI...
y 9 mas

O\ DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GONZALEZ esté presentando

)
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La evaluacion deberia llevarse a cabo usando dos o mas de los
métodos indicados en la Tabla 2. Al ufilizar Ia Tabla 2, se

deberfa tener en cuenta lo siguiente: a @ ’i‘

1l LINAMARCE.. X LIZETH PAT..

0 «®,

a) los métodos sefialados
b) los diversos métodos sefialados
¢) deberia uilizarse una combinacién de métodos
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404
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Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES CORREO

INTERESADAS.
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Retroalimenta . . . . .
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cion
CELULARES
) CORREO
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NORMA GTC-185 DRIVE
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 1966436 - 69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

item

Relacion de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

GRUPO: 1966436 — 69299
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Cuando un auditor bajo evaluacion del que se espera que participe en un
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deberia realizarse posteriorme a evaluacion.
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APLICACION DE LOS METODOS DE AUDITORIA , $

*I» LAURADANL.

Una auditoria puede realizarse usando una variedad de métodos de
auditoria. Los métodos de auditoria elegidos para una auditoria dependen
de los objetivos de la auditoria, el alcance y los criterios definidos, asi como
de la duracion y la ubicacion. También deberian considerarse la
competencia disponible de los auditores y cualquier incertidumbre que
surja de la aplicacion de los métodos de auditorfa. Aplicar una variedad y
combinacion de diferentes métodos de auditoria puede optimizar la
eficiencia y eficacia del proceso de auditoria y sus resultados.
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El muestreo para la auditoria generalmente implica los siguientes pasos

Establecer los objetivos de muestreo

Seleccionar la extensién y la composicion de la poblacién de la que se vaa
realizar el muestreo

Seleccionar un método de muestreo

: |

& EUCARIS VEGA GONZALEZ

£

determinar el tamafio de la muestra a tomar
Llevar a cabo la actividad de muestreo;
Recopilar, evaluar, informar y documentar los resultados.
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MUESTREO BASADO EN JUICIO

GINEALEJANDR.. X' PAULAANDREA ..

El muestreo basado en juicio depende de la competencia y la experiencia del equipo auditor. Un inconveniente
del muestreo basado en juicio es que puede no haber una estimacion estadistica del efecto de la incertidumbre ) !
en los hallazgos de la auditoria y en las conclusiones alcanzadas.

k EUCARIS VEGA .. *++ KAREN VANESA ..
Para el muestreo basado en juicio puede considerarse lo siguiente:

La experiencia de auditorias previas dentro del alcance de la auditoria

@ "
La complejidad de los requisitos (incluyendo los requisitos legales y reglamentarios) para lograr los %

objetivos de la auditoria L' LAURADANIELA (' GERALDINEMIL-

La complejidad e interaccion de los procesos de la organizacion y los elementos del sistema de gestion

El grado de cambio en la tecnologia, el factor humano o el sistema de gestion; e) los riesgos y

oportunidades significativos previamente identificados para la mejora - ‘:)
¥
<2

la salida del seguimiento de los sistemas de gestion.
X ANGIEYERALDL. %' JUANBAUTISTA.
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades
DRIVE —
PRESENTACIONES NORMA ISO 19011 CELULARES
.. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO —
DRIVE —
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CELULARES
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Plan de REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ELECTRONICO —
Tra bajo APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Relacion de Evidencias
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 12:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacion | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS. CORREO
EXPLICACION Y GENERALIDADES ELECTRONICO —
Actividades DRIVE
TIPOS DE ORGANIZACION , NORMA GTC- 185
CELULARES
TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
Valoracién - y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion CORREQ
. ELECTRONICO —
Retroalimenta
DRIVE -

cion

CELULARES




TIPOS DE ORGANIZACION. CORREO
ELECTRONICO —
Material de | NORMA GTC-185 DRIVE —
Apoyo TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO
Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ELECTRONICO —
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —
CELULARES
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 12 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69538-2193020

Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69538- 2193020
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —

CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS. CORREO
o ELECTRONICO —
Actividades
EXPLICACION Y GENERALIDADES CONCEPTOS Y DEFINICIONES DRIVE —
EXPLICACION, PROCESO ADMINISTRATIVO, DIAPOSITIVAS DE GESTION CELULARES
DEL TALENTO HUMANO
TRABAJO FINAL
» CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
CORRECCIONES TRABAJO FINAL
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO
Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE | ELECTRONICO -
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 12 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 2183401-69332
Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ftem

Relacién de Evidencias

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA: 2183401-69332

ESTRUCTURAR CARGOS 04 DICIEMBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 5:10 pm. envio enlace por

WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
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CELULARES




Videoconferencia ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades
EXPLICACION DE TERMINOS Y GENERALIDADES DE LA COMPETENCIA DRIVE -
CELULARES
B CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —

Material de ENFOQUES DE LA ADMINISTRACION ORIVE -

Apoyo TRABAJO FINAL CELULARES —
DIAPOSITIVAS

REFUERZO COMPETENCIA ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS | CORREO
Plan de SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE | ELECTRONICO -
Trabajo DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 2193020 - 69538

Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Relacion de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 2193020 — 69538

DEFINIR 69538 07 DICIEMBRE
PANTALLAZO TRABAJO DEFINIR 69538
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Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
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INTERESADAS.
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REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 12 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2183401-69332
Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Relacion de Evidencias

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA: 2183401-69332

ESTRUCTURAR CARGOS 07 DICIEMBRE

PANTALLAZO TRABAJO ESTRUCTURAR CARGOS
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 1966436-69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION-
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Relacion de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION- CONTROLAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
1966436-69299

DOCUMENTAR Y CONTROLAR 07 DICIEMBRE
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Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.
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Actividades CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE DRIVE
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69538-2193020

Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2193020
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacion | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS CORREO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES ELECTRONICO —
Actividades INTERESADAS. .-
EXPLICACION Y GENERALIDADES
CELULARES
TRABAJO FINAL
., CORREO
Valoracion — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
L y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion DRIVE -
cién
CELULARES
CORREO
Material de | 1RABAJOFINAL ELECTRONICO —
Apoyo DRIVE -

CELULARES -




DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 1966436 -69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION-
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Relacion de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION- CONTROLAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
1966436-69299
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacion | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION. CORREO
. ELECTRONICO —
Actividades CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE DRIVE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON CELULARES
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
PRESENTACIONES TALLER , GUIA DE APRENDIZAJE, ENTREGABLE
- CORREO
Valoracion — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
. y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. DRIVE -
cién
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO -
: PRESENTACION DE TALLER DE DOCUMENTARY CONTROLAR.
Material de DRIVE —
Apoyo GUIA DE APRENDIZAJE Y ENTREGABLE CELULARES -

DIAPOSITIVAS




REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA CORREO
Plan de ORGANIZACION.CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE ELECTRONICO —

. INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

Trabajo DRIVE —

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2183401-69332

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ftem

Relacién de Evidencias

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA: 2183401-69332

ESTRUCTURAR CARGOS 09 DICIEMBRE
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POLITICAS GENERALES

o Los empleados que laboran en la empresa tendréan la posibilidad de ascender
de puesto, de acuerdo con su eficiencia y antigledad
Brindar un curso de capacitacion obligatorio a todo nueve ingreso a la

organizacion.

o Todas las personas debendag gcuedarse en su puesto hasta la ¥ Karol Méndez
hora de salida

o Los empleados no pue: abiendo consumido bebidas
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acudir a un supenor en caso ¢e conl

Todo nuevo empleado debe pasar pi® = jecha en la seccion de
Recursos Humanos.
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

= Q% % § :

hitps//ewargoec.. @ Nuevapestaia M documentossena-.. (g Mail - yazz12dibi@

item

& InnPROVECTONE..docx A E AVANCERFINALDN..pdf A @ AVANCENFINALDR..pdf A & AVANCENFINALnn..pdf A B ACTIVIDADN4nSE..pdf A Mostrar todo X

i

€@ 2 0 €L ?® n £ AG8DGEN® (P0 H

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

¢éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




(@

' MARIA FERNANDA GO...

Y

'YUDY SORANGIE BUITR...

definir A

0

= 1nnPROY

© Tertorum || GESTION DEL

definir A

)

T
& 5 C { ' & meetgooglecom/ij:

B Iniciar sesién entu

(¥
&

W luisacruz

)

-
¥ LEIDY VIVIANA GUEVA.

Q

W Alejandra Tores

& AVANCENFINALAN...pdf

"'WEERE ]

p7pli=18authu

B Curaduria 4

¥

¥ Yeimy Corredor

Q

N LEIDY VIVIANA GUEVA.

i

¥ YUDY SORANGIE BUITR...

B AVANCERFINALMN..pdf A

M Recibidos (180) - oscariavieragE X

@ iico

L

¥ LUISA FERNANDA CRU-.

¥ MARIA ALEJANDRA VA...

¥ Angie Perez

B AVANCERFINALN...pdf

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

O Meet-

vjt-sche 2

Q httpsy/

)
FERNANDA CRU...

¥ MARIA FERNANDA GO...

(

W luisa cruz

©

AVANCENFINALNN...pdf

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

A~

A~

ALEXANDRA MARTINEZ BER..
y1méis

A

L

& EVELIN ALEJANDRA P-.

H

& HESLANYETH JEREZ .

L

W LEIDY DAYANABELLO _
O

@ AVANCERFINALm..pdf A | @

https://wamargoec.. @ Nuewapestaia M dot

W Ginna Alexandra Parad_

& Yeimy Corredor

Y J

Johana Cruz

v

¥ VICTOR MAUEL SANC_

8

Levantar la mano

.

Presentar ahora

IVIDADN4NSE... pdf ~ Mostrar todo
= 1255p.m.
f ~clmgeue 0 H
= g

ALEXANDRA MARTINEZ BER...

también esta aqui
Y LEIDY DAYANABELLO .-
ra

¥ EVELIN ALEJANDRA P_.

' MARIA ALEJANDRA VA... \ &|ng« BELLO

O

& AVANCENFINALn..pdf A

X paulacruz

¥ Johana Cruz

B3 ACTIVIDADNANSE...pdf

¢}

X Angie Perez

N H

|

8

ntar la mano

Presentar ahora

~ Mostrar todo

139p.m.

£ ABIDRAN® o0

@ Temitorium || GESTIONDELTALE X | M Recibidos [180] - sscarimiersg® X | [0 Mest @ X O Whetsipp x + - g x
€ 5 C {0 & meetgooglecom, =1&authuser=1
5 Aphcaciones B8 Iniciarsesionentu.. [ Curaguriz 4 o @ hicoc Q httpsy hitpsi/wemargoec.. @ Nusapestaia M docums »

% LEIDYDAYANABELLO ..

X

¥ HESLANYETH JEREZ ...

X




Territorium || GESTION DELTALE' X | M Recibidos (180) - oscarjavierag@ X | (M Meet - vjx-sdhe-zkp ® x| +
& > C { #& meetgooglecom/vjx-sdhe-zkp?pli=18authuser=1
3% Aplicaciones @ Iniciarsesiénentu.. Ml Curaduria4deBog.. @ Inico @ https//meetgoogl.. https://wvav.arqoec.. @ Nuevapestafia M documentossena-.. [3f

i ALEXANDRA MARTINEZ BER...
también esta aqui

Y L

X Yeimy Corredor W' LUISAFERNANDA CRU.. (X' LEIDY DAYANA BELLO ¥ paula cruz

(®
i N|

N LEIDY VIVIANA GUEVA.. (8) MARIA FERNANDA GO ... | oPuedes activar el micrifono de otrapersona. 8, johana Cruz

Y (4 M
&

X YUDY SORANGIE BUITR.. (¥ luisa cruz N MARIA ALEJANDRAVA.. (X LEIDY DAYANA BELI

D @

Levantar la mg

definir A @

@
?

@5 1nnPROYECTONE..docx A @ AVANCENFINALNN..pdf A @ AVANCENFINALPN...pdf A [E AVANCENFINALPN..pdf A @ ACTIVIDADN4NSE....[

= 92 O B € MM T n i £ AT

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

® Teritorium || GESTION DELTALE' X | My Recibidos (180) - oscarjavieragl X [ Meet -

& 3 C (Y & meetgoogle.com/ij-sdhe-zkp?pli=1Bauthuser=1

B9 hnicarsesionentu. M Curaduria 4 de B @ hnice @ hitps//meet;

@ MNueapestsia M documentos sena-.. [0 Meil - yazz]

=+ LEIDY VIVIANA GUEVA_

€ 1nnPROVECTOME..docx A G AVANCENFINALnn..pdf A = [ AVANCERFINALm.pdf A 3 AVANCERFINALon.pdf A G ACTIVIDADn: A Mostrartodo X
fum =~ Tpm

- H - ] P-

2 P 0B €M T niip £ rcloggi® o0, B

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333




@ Tenitorium | GESTIONDELTALE X | M Reciidos (180) - oscarjavierag€ X | [ Meet -vix-sche-kp ®x| +

& 5 C {0 & meetgooglecom/yx-

i Aplicacionss

& IMPROVECTOE..docx A ([ AVANCENFINALm..pdf A [l AVANCERFINALN..pdf A~ | [ AVANCERFINALmn.pdf A A Mostrartodo X
2 0% CmT B # AGlDG N P B
DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333

@ Teritorium || GESTIONDELTALE' X | M Reciidos (180} - oscariovieragE X | (8 Meet - vivsche-zkop ® x|+ = X
¢ > C (Y @& meetgooglecom/vjr-sahe-zk =a % %8
= - bi@.

8 ®

definir A 6] J ~ ]

& InnPROYECTONE..docx A E AVANCERFINALDN..pdf A @ AVANCENFINALDR..pdf A & AVANCENFINALnn..pdf A @& ACTIVIDADMnSE..pdf A Mostrar todo X
- = - . = 136p.m.

2 P 08 € M T R @ £ rclm@eoe 0 B

DEFINIR 10 DICIEMBRE 69333




@© Temitorium || GESTION DELTALE' X | M Recibidos (180} - oscarjaviersg@ X | L Meet - vix-sdhe-zkp ®x + = g X

& > C (Y & meetgooglecom/y-sdh

ALEXANDRA MARTINEZ BERNAL ha abandonado la reunion

& 1nnPROYECTONE...docx A Mostrar todo X

LAY

@ AVANCEOFINALNN..pdf A AVANCENFINALON,..pdf A E AVANCENFINALnn..pdf A @@ ACTIVIDADMnSE..pdf A

= 1:38p.m.
£ ~c8meca N0 B

an
o
(@]
e

CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 12:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacion | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES CORREO
o INTERESADAS. ELECTRONICO -
Actividades EXPLICACION Y GENERALIDADES _
DRIVE
EXPLICACION ENTREGABLE TRABAJO FINAL CELULARES
la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
Valoracién - y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion CORREQ
. ELECTRONICO -
Retroalimenta
DRIVE —
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DIAPOSITIVAS
REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO
Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE | ELECTRONICO —
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 1966436 -69299

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION-
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Relacion de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION- CONTROLAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

1966436-69299
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Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
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Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.

CORREO
o ELECTRONICO —
Actividades CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE DRIVE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON CELULARES
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
PRESENTACIONES TALLER ,GUIA
» CORREO
Valoracion — . . .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
L, y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion. DRIVE -
cién
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
: PRESENTACION DE TALLER DE DOCUMENTAR Y CONTROLAR.
Material de DRIVE —
Apoyo GUIA DE APRENDIZAJE Y ENTREGABLE CELULARES -
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA CORREO
Plan de ORGANIZACION.CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE ELECTRONICO —
. INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
Trabajo DRIVE -
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacion de Evidencias

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404

DEFINIR 11DICIEMBRE 69333
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 12:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacion | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES CORREO
o INTERESADAS. ELECTRONICO —
Actividades EXPLICACION Y GENERALIDADES _
DRIVE
PRESENTACION ENTREGABLE TRABAJO FINAL CELULARES
Valoracion — la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos CORREO
Retroalimenta | Y S€ realizara via correo , se realizara retroalimentacion ELECTRONICO —
DRIVE —

cion

CELULARES




TRABAJO FINAL

CORREO
ELECTRONICO —

Material de DRIVE -
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO
Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE | ELECTRONICO —
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 2193020 - 69538

Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 2193020 — 69538
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+++ Pilar Salvador Leidy Rico
Basados en las idades de inft ion y los requerimi dela
organizacion, y con el fin de implementar mejoras continuas y generales
aplicamos:
Herramientas para identificar falencias y fortalezas con el fin de visualizar ﬁ
dificultades que tienen los empleados en el desempefio laboral. Se busca planes 3
de mejora para alcanzar objetivos propuestos. W LEDYMARCELA.. (& Cristian Camilo J..

Matriz DOFA, identificando debilidades las cuales usamos para aplicar la mejora
' continua en el ciclo PHVA.

Disefio del organigrama desde su inicio, debido a que la Pyme no contaba con f 2 [4 »s
uno. \ ¢ &
El Disefio y publicacion de la estructura organizacional de la corhpania. W jessicadiazloaiza (% YESICAALEJAN..

Pruebas Psicotécnicas a los trabajadores, para identificar las aptitudes del
personal, ante el cargo que desempefian.

Se busca el bienestar y la motivacion de los trabajadores basandose en aspectos
de reconocimiento a su labor, logrando asi, un incremento en la productividad.
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TALENTO HUMANO Y I Pilar Salvador ¥ Leidy Rico

(Misicn, Vision, Politicas)

Mision ’g
“Forjar la gestion y el desarrollo del personal, manteniendo un excelente clima i © teovmarcetA . () cristian Camilo

organizacional en todos sus departamentos, comprometidos con el buen
desempefio, responsabilidad y formacion, basandonos en la mejora continua”

it

Vision y . s
(!
Lograr el uso eficaz y eficiente de personal de acuerdo con los objetivos definidos \ } P

por la compafiia. !
W jessicadiazloaiza (¥ YESICA ALEJAN..

v la meiora del rendimiento individual v de eanino mediante la creacion de in

W) © e au pac buscar t a0BE~C6OB Asolpnm * +» HeidyDanielaAr. ' Karen Beltran

Ser una Direccion que promueva el desarrollo integral de los funcionarios, por
medio de su realizacion personal, profesional y laboral para brindar un servicio de
excelencia en beneficio de la Sociedad

Politica
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.~ GRABANDO (“_’\ MARIA DEL PILAR SALVADOR ARCILA estd presentando

¢ Mision
“Forjar la gestion y el desarollo del personal, manteniendo un excelente clima

organizacional en todos sus departamentos, comprometidos con el buen
desemperio, responsabilidad y formacion, basandonos en la mejora continua®

Vision
Lograr el uso eficaz y eficiente de personal de acuerdo con los objetivos definidos
por la compaiiia.

. Ser una Direccion que promueva el desarrollo integral de los funcionarios, por ‘
medio de su realizacion personal, profesional y laboral para brindar un servicio de 5
excelencia en beneficio de la Sociedad

-
¢

Politica
X' YINAGARCIA

<

la mejora del rendimiento individual y de equipo mediante la creacion de un
ambiente profesional

Mantenimiento y mejora de las relaciones personales entre los directivos y
colaboradores de la empresa

Promover el alcance de los objetivos de la organizacion.

Garantizar la eficacia v el maximo desarrollo de los recursos humanos.
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cambios que se apliquen

neauas y

Informe: No seran muchos, pero si el soporte de reuniones, procesos y
demas.

-

Certificados: Importantes como referencias y soporte para procesos de los
empleados.

Constancias: No requiere mucho uso, pero si se aplicara ante alguna
solicitud de los empleados.

Hoja de Vida Corporativa: Se tendra como modelo o plantilla, a pesar de
no tener gran cantidad de empleados.

Mensajes Electronicos: Importante para tramites, procesos y solicitudes
que no requieren actividad presencial.

Tarjetas Protocolarias: solo se usaran las de presentacion, para entregar
a los clientes o posibles asistentes al taller.
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Videoconferencia: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades INTERESADAS.
DRIVE -
CELULARES
PRESENTACION TRABAJO FINAL PYME 6 PYME 3 PYME 5
» CORREO
Valoracion — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
., y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion DRIVE —
cioén
CELULARES
CORREO
PRESENTACION TRABAJO FINAL PYME 6 PYME 3 PYME 5 ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION CORREO
Plan de DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ELECTRONICO —
Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 2183401-69332
Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Relacion de Evidencias
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
FICHA: 2183401-69332
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Desarrollar video conferencia a las 5:10 pm. envio enlace por

WhatsApp CORREO
Anuncio- ELECTRONICO —
Comunicacidn DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN CORREO

ELECTRONICO —
Actividades DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
DRIVE —
ENTREGABLES CELULARES
., CORREO
Valoracion —

. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta

., y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion DRIVE -
clon CELULARES
TRABAJO FINAL ENTREGABLE CORREO
ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
Apoyo CELULARES —

DIAPOSITIVAS
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 12 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69538-2193020
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

item

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69538- 2193020
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Trabajo Virtual
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS

LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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Trabajo Virtual
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Videoconferencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ELECTRONICO —

Actividades
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iy CORREO
Valoracién — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
. y se realizara via correo, se realizara retroalimentacion DRIVE —
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CELULARES
CORREO
ELECTRONICO -
Material de _
TRABAJO FINAL DRIVE
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DIAPOSITIVAS
REFUERZO ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN CORREO
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Trabajo DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1512 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69333-2183404
Competencia: DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Relacién de Evidencias

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

Ficha: 69333-2183404
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Trabajo LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. DRIVE —

CELULARES
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_4to_TRIMESTRE_2020_Grupo 69333

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL| FISICO DIA MES ANO sl [no
Verificacion de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
Competencia X 2 k ] q 7
Contextualizacidn basica de las competencias y de
la organizacién. X ki d 1 [ 7
Establecer el sistema de Informacion de la [Competencias comportamentales y laborales X d d 1 1 i
4
Gestion del Talento H
de acuerdo con la normatividad de la  |¢ncion administrativa de planeacién y control ] |
Empresa. X 1 3 1 1 7
Taller: Administracion y Administracion del
talento humano X F q 1 1 7
Conceptualizacion sobre Direccionamiento
Estratégico (Mision, Vision, Objetivos
E ial | iti
mpresariales, Valores, Politicas) X ] R 1 1 4
Mesa redonda: Objetivos Administrativos § 4 4
X 2 0 bl 7 7
Caracteristicas de la Cultura empresarial p 4 4
| q 1 2 2
Taller: Teorias administrativas X q 4 1 7 7
Estructurar el proceso de validacion de la Contextualizacion Tipos de organizacion y
informacién del Sistema de comunicacion empresarial X (| 4 ] 7 7
DEFINIR NECESIDADES DE Gestién del Talento Humano de acuerdo |contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigentey Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X [¢ 4 1 2 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES Técnicas de redaccion, puntuacion y sintaxis
INTERESADAS X d 4 41 4 4
Contextualizacion diagrama de Gantt
Prueba de conocimiento X (| 4 1 7 7
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion de
la informacion X 1 1 1 4 4
Gestionar el proceso de validacién de la Normatividad de archivo y comunicacion Acuerdo | |
informacién del Sistema de 060 del 30 octubre de 2001 X ] 1 1 7 7
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajas y desventajas de un sistema de
con pr " osy Informacion X ] jl 1 7 7
normatividad. ” i
Gestion de la Informacién X 1 1 1 ] ]
Manejo de archivose informaciéon Gestion de
la informacién X 1 1 1 2 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 q 1 2 2 q
Presentacion de la informacién institucional A A
. s - X 1 q 1 2 2 q
Presentar la informacion sobre la Gestién
del Talento Humano de Normas té_cpicas y I_egales para la i i
. - conservacién de la informacion X ] g 1 7 i g
acuerdo a metodologias y técnicas
adoptadas por la Organizacion, que Conceptos sobre microfilmacion X 1 s 1l 2 2 d
permita tomar decisi
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 q 1 4 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 2 2

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69299
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: v
JORNADA: NOCTURNA | FASE: m
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 19/10/2020
PROGRAMA: TECNGLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO FECHA FIN 1102020
PROYECTO: COD PROGRAMA
IMPLEMENTACIGN DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
. INASISTENCIAS 0
COMPENTENCIA: 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
VI
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Fecra Deentreca | presento | aproso Observaciones
DIGITAL Fisico
~
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y DIAGNOSTICO X 23/10/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, -
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION o7C 185 M 30/10/2020
~
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y TALLER X 06/11/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, -
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION 150 9001 M 13/11/2020
~
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y GuIA x 13/11/2020
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, —
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION EXPOSICION M 17/11/2020
~
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA IMPORTANCIA DE DOCUMENTAR X 17/11/2020
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY INFORMACION, DE LA ORGANIZACIGN CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y -
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. PARA QUE DOCUMENTAR X 25/11/2020
A
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA NORMA 150 19011 x 04/12/2020
INFORMACION, DE LA ORGANIZACIGN CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y -
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. EXPOSICION AUDITORIAS M 11/12/2020
A
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RETROALIMENTACION x 16/12/2020
INFORMACION, DE LA ORGANIZACIGN CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y —
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. DOCUMENTO ENTREGABLE X 16/12/2020

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

DIGITAL

FISICO

FECHA DE ENTREGA

Realice lectura proporcionada por la docente introductoria a la competencia a tratar, haciendo un informe

. . . X
de lo entendido por grupos GAES. " Carta del Presidente de Bancolombia a sus empleados" 23/10/2020
Realice el informe diagndstico generado de la visita a la pyme asesorada, analizando las necesidades de X 23/10/2020
. ) mejora de la empresa.
Disefiar instrumentos para determinar
competencias laborales de roles identificados en ]Identifique la funcién administrativa y planeacion estratégica que se maneja en la Pyme X 30/10/2020
los niveles ocupaciones de la organizacion - — — — - -
Proponga instrumentos de evaluacion y medicion de cargos acorde a la normatividad existente y razén X 30/10/2020
social de la pyme asesorada
Realice una investigacion en la Pyme de su eleccidn sobre los cargos actuales que la componen y su debido
. . R . . A X 6/11/2020
proceso a través del instrumento Diagnostico brindado por su Instructor de la competencia.}
Seleccione un modelo de investigacion complementario que engrane mas a profundidad la investigacion X 6/11/2020
. ) realizada a la Pyme asesorada y permita obtener mas informacién que ayude a establecer soluciones
Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo
con los niveles ocupacionales y necesidades de la | Detecte un modelo de logo, slogan y marketing guerrilla aplicado a la empresa didactica X 13/11/2020
organizacion
Identifique la funcién administrativa y planeacion estratégica que se maneja en la Pyme X 13/11/2020
Recopile los resultados a través de la respectiva tabulacion de la informacion y analisis de los resultados. X 20/11/2020
. " . i i0 i X 20/11/2020
Ajustar los perfiles, funciones a los roles de Tabule la informacién recopilada
trabajo, las competencias laborales relacionadas L i
. Elabore graficos de columna, barra, torta o lineal X 27/11/2020
de acuerdo con las necesidades actuales de la
organizacion. i . L i ., i . .
Realice el respectivo andlisis de la informacidn y emita un informe sobre el mismo X 27/11/2020
Con base en la informacidn tabulada , en equipos GAES realice los procesos pertinentes X 4/12/2020
. 4 o ) ) . e X 4/12/2020
Determinar los cargos y roles de trabajo en los Disefio de un modelo de logo, slogan y marketing guerrilla aplicado a la empresa didactica
niveles ocupacionales de la organizacién y las Inicie realizando el direccionamiento estratégico de la empresa con su respectiva, visién, misién, objetivos, X 41212020
competencias laborales requeridas para el valores y politicas organizacionales
desempeiio de los trabajadores . . . i L
Determine y establezca en un listado, el orden de importancia de todos los cargos de la organizacion X 4/12/2020
En el programa de su preferencia disefie apoyado en el anterior listado el organigrama de la empresa y
. . . . - X 11/12/2020
anexe al documento Word que esta desarrollando. describa el organigrama teniendo en cuenta lo siguiente
Ajuste los perfiles, cargos y funciones de la Pyme acorde a las necesidades de la organizacion X 11/12/2020
proponer planes de mejoramiento en las Explore Ia'pag'ma dela CIaﬂﬁcguon NaC|oan de Ocupaciones y por c'ada cargo deala organizacion relacione X 11/12/2020
L. L. ,* Denominacion del cargo * Nivel Ocupacional * Cargo C.N.O * Cédigo C.N.O * N° de empleos
actividades de la estructuracion de los roles y
competencias laborales, de acuerdo con el Realice el examen final programada para la competencia y segundo corte de formacion X 16/12/2020
direccionamiento estratégico de la organizacién y — — - - — - —
L . Definir el propdsito del cargo a través de la férmula de redaccién Verbo + Objeto+ Condicion
la normatividad vigente N : i ) Pl X 16/12/2020
Determine el perfil de carda cargo bajo la siguiente estructura [l Formacién académica
Entregue el producto final adecuado a las necesidades de la empresa y a la normatividad vigente X 16/12/2020




PLAN DE TRABAJO_DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION_4to_TRIMESTRE_2020_Grupo 69538

FORMA DE
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL| FISICO DIA MES ANO sl [no
Verificacion de conocimientos previos (Mesa
Redonda) Induccién ala
Competencia X 2 k ] q 7
Contextualizacidn basica de las competencias y de
la organizacién. X ki d 1 [ 7
Establecer el sistema de Informacion de la [Competencias comportamentales y laborales X d d 1 1 i
4
Gestion del Talento H
de acuerdo con la normatividad de la  |¢ncion administrativa de planeacién y control ] |
Empresa. X 1 3 1 1 7
Taller: Administracion y Administracion del
talento humano X F q 1 1 7
Conceptualizacion sobre Direccionamiento
Estratégico (Mision, Vision, Objetivos
E ial | iti
mpresariales, Valores, Politicas) X ] R 1 1 4
Mesa redonda: Objetivos Administrativos § 4 4
X 2 0 bl 7 7
Caracteristicas de la Cultura empresarial p 4 4
| q 1 2 2
Taller: Teorias administrativas X q 4 1 7 7
Estructurar el proceso de validacion de la Contextualizacion Tipos de organizacion y
informacién del Sistema de comunicacion empresarial X (| 4 ] 7 7
DEFINIR NECESIDADES DE Gestién del Talento Humano de acuerdo |contextualizacién Mapa Mental y Mapa
INFORMACION DE LA GESTION DEL con la normatividad vigentey Conceptual Foro:
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON las politicas organizacionales. Procesos de Talento Humano X [¢ 4 1 2 2
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES Técnicas de redaccion, puntuacion y sintaxis
INTERESADAS X d 4 41 4 4
Contextualizacion diagrama de Gantt
Prueba de conocimiento X (| 4 1 7 7
Foro: Caracteristicas de un proceso de gestion de
la informacion X 1 1 1 4 4
Gestionar el proceso de validacién de la Normatividad de archivo y comunicacion Acuerdo | |
informacién del Sistema de 060 del 30 octubre de 2001 X ] 1 1 7 7
Gestién del Talento Humano de acuerdo |Ventajas y desventajas de un sistema de
con pr " osy Informacion X ] jl 1 7 7
normatividad. ” i
Gestion de la Informacién X 1 1 1 ] ]
Manejo de archivose informaciéon Gestion de
la informacién X 1 1 1 2 2
Jerarquizacién-Estructura organizacional X 1 q 1 2 2 q
Presentacion de la informacién institucional A A
. s - X 1 q 1 2 2 q
Presentar la informacion sobre la Gestién
del Talento Humano de Normas té_cpicas y I_egales para la i i
. - conservacién de la informacion X ] g 1 7 i g
acuerdo a metodologias y técnicas
adoptadas por la Organizacion, que Conceptos sobre microfilmacion X 1 s 1l 2 2 d
permita tomar decisi
Teoria de las necesidades de Maslow X 1 q 1 4 2
Prueba de Conocimiento Integral X 1 6 1 2 2

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




