SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefor
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 7441522
Coordinador Académico Automatizacion
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del Mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No 7441522 del afo 2025

Deisy Maria Pajaro Meza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1048214910 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
tres millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos ($3.526.292). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros

No. 76900052517 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria presencial en las areas ambiental y SST, de
acuerdo con la programacion establecida por las coordinaciones académicas de las

diferentes sedes del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucion del contrato.

1.1. Presentaciénde
informe de ejecucién

mensual

1.1. Informe cargadoen

Secop Il.

SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de

evaluativos

2 |Realizar el alistamiento de | 2.1 Preparacion de 2.1 Power point
las actividades de sesiones en linea y foros. | empleado en sesiones en
aprendizaje a orientar linea y grabacion de la
teniendo en cuenta: sesidn y capturas de
ambientes, nimero de pantalla de actividades
aprendices, disponibilidad actualizadas.
de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

3 Reportar en el sistema 3.1 Reporte de juicios 3.1 Capturas de pantalla

de los reportes de
novedades y registro de
juicios de evaluacién.
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SENA

N

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

4 |Orientar el desarrollo de las |4.1 Atencion de aprendices| 4.1 Captura de pantalla
actividades de Aprendizaje |mediante el chat en linea | de anuncios e ingreso en

promoviendo el aprendizaje |con el fin de apoyar el la plataforma para
significativo, la solucion proceso de aprendizajey | atender inquietudes
creativa de problemas, el  resolver dudas con mediante chat.
desarrollo de estrategias respecto a la tematica, Respuestas e foro de
para el aprendizaje evidencias o manejo de la | dudas e inquietudes.

autdnomo, el uso de las Tic, [plataforma.
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy 4.2 Empleo de plataforma [4.2Captura de pantalla de
apoyo que motiven y LMS y de otras plataformasjuso del aplicativo de Zoom
fundamenten al aprendiz  |para desarrollar sesiones |para realizar sesiones en
para el desarrollo de sus en linea donde se cuente [linea con los aprendices.
competencias segun lo con participacion del
establecido en el aprendiz
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9494889629 de la planilla, operador aportes en linea y periodo 11-2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

DQIS'{ Pﬂ;ara HE’;&
DEISY MARIA PAJARO MEZA
Contratista

C.C. No. 1048214910

Recibi a satisfaccion:

“

é@‘ gl
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato No 7441522 del afio 2025
Coordinador Académico Automatizacion
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1.1.

Evidencias actividades ejecutadas en Diciembre 2025

Informe cargado en Secop Il.

diciembre (Presione ENTRAR para insertar)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2025

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 7441522
Coordi P R

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de gjecucién
contractual del Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7441522 del aio 2025

Deisy Maria Pajaro Meza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1048214510 de

Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Contrato de
de Servicios de la referencia, 2 continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor

de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511). Los

honorarios seran pagados por el SENA al de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No. 76800052517 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion

titulada y ia p en las dreas y SST, de

acuerdo con la

prog por las inaci émicas de las

diferentes sedes del Centra Nacional Colombe Alemén.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucion del contrato,

1.1. Presentacion de
informe de ejecucion

mensual

11 Informecargadoen
I

SOFIA Plus en un plazo
méximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia can el proceso
farmativo, tales como:
Registra de los juicios
evaluativos, Creacion de

i Registro de

evaluativos

2 |Realizar el alistamiento de | 2.1 Preparacion de 2.1 Capturas de pantalla
las actividades de sesiones en linea, y con actividades cargadas
laprendizaje a orientar il de y actualizadas en
fteniendo en cuenta: actividades o evidencias, | Plataforma LMS, Power,
ambientes, niimero de foros, anuncios, paint empleado en
laprendices, disponibilidad | cronograma, entre otras. | sesiones en linea y
de equipos, modalidad de grabacion de la sesi6n.
fformacién, y duraciones
lestablecidas en las guias de
laprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

3 | Reportar en el sistema 3.1 Reporte de juicios 3.1 Capturas de pantalla

de los reportes de
novedades y registro de
juicios de evaluacion y
remision de correo con el
proceso realizado.
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SENA

N

2.1 Power point empleado en sesiones en linea y grabacién de la sesion y capturas de
pantalla de actividades actualizadas.

[[> J— @ oo 5 R . R -

Sesion 3 Competencias SE, © i i O i || o nida tematlc_a V ELIERD
Contextos y Marco Légico [+ T v — de Aprendizaje AA3

e e Fevisién de Evidencis ce A3 v -
L EET  —
e o O ronmissssamem

1 2
llt/-:\n Introduccién ‘/;‘Q\ﬁ

Unidad temética y resultado de
aprendizaje

términzs d ol Ser, Hacer,Estary € Tange

penicipacian, identidad, reacion v lberted, ubsistencis, proteccian,

Disafar & implemantar acciones basadas an las habiidades para fa
vid, 3 través oel marco ldgico.

madiante a satisfaccin oe necesidades funcamenales

4 6
Introduccién '7;.;\= K7=/.:Y.
Introduccién
Competencias Socicemodionales (CSE)
o s e —
s e e e P
Cocstan: s spce e s s e et Competencias SE,
e e g
: e o e ’ Contextos y Marco Logico
MEEERm- .

LA CIUDADANIA'Y LOS DIFERENTES CONTEXTOS

Deisy Pajaro

Espacio privado

CONTEXTO PERSONAL
Adquisicién de estructura que le da identidad
personal
Configura su cardcter

Define gustos, deseos y aspiraciones dentro de
posibilidades que el entorno le brinda

CONTEXTO FAMILIAR
Provee un espacio en el que los seres humanos
obtienen los elementos distintivos de la
cultura y las normas sociales que les permiten
su integracion en la sociedad.

ideo2001888071

Actualizacién de los datos personales

HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE EL DESARROLLO A
ESCALA HUMANA

—
Actualizacion de los datos personales
Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos

personales registrados en el aplicativo SENA Sofia Plus. En este
espacio encuentra el paso a paso para realizar dicho proceso.

Clic aqui para acceder al recurso web educalivo
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SENA

3.1 Capturas de pantalla de los reportes de novedades y registro de juicios de evaluacién

 Disetio Cumiculae e oonsms wamEN NaTAL MusciA EscoBAR Fomacon
) O caRoUNA saezsnooAL Fomason
# Ejocucion do la Formacion
cc omerTaRe Jo5€ SRARL TUAZ TUPAZ Fomaoon
Adminstrar Rula 02 Aprendeae ce anie STEBAN DAVID DEL VALLE CABALERO Formason
Consutar Ruta dot Aprendkz cc vuoaocezzs JRNEN Mansor oonaE Fomacon
cc 1omsoon2se ncoUE wESSA caRResio BaRcA Fomacon
Gonorar Exced do Praneaosn
e G 1o0mze0s4 LzETH A GALODURAN Fomaoon
dobgica
cc uasaonns ADRAN ALEANOER BENAVDES CAGuASANGD Fomacon
Generar PDF ce Proyects Formato
co noszzass o FLOREZ RODRGUEZ Fomacon
Gestion de ta Ruta de Aprendzaie G omonent aewrs ANCON CARDENAS Fomacon
- G orasssmr WA AOREA senez zaRTE Fomaoon
r— cc resomes ararreR oRew FeRsz uARGAS Fomacon
e ccsasrans [r LAGOS CHAMORRO Fomacon
u G umosee oery vavEY CursAN ROVERD Fomaoon
Evatun et oo Aprenaare Wasres
cc st XRENA MARGARTA CASTRO GRANADOS Fomacon
i Apamitynn Rroutrter a ok cc s MARIA CLAUDA oz VoA Fomacon
Rucomcimisnto de Aprendizan e osaevaos” NATALA EsPraL FLOREZ Famason
Preveos Masirs
e omsomn2s YENER ALEXANDER ARROTAVE RNCONES Famacon
Rescnacimients de Aprendizsies 6 ommosaz0 SERSY SMENA Pactn Pz Fomacon
Froven
ceamzson ousawon capnzuesa. Fomasan
Reportes = ©C 1008000051 ONEDA 'SALCEDO LEON Fomacon
Sukchud s Saguada Byikiacile:. € oG omceves” YIETH YOeA PAOLLA GOVEZ Fomaoon
Bl -« RFS] L]
Complementaria Wriual Pigs 103
Eventos de Dvuigacién Tecnologica RAP 2 INTERPRETAR LAS COMPETENCIAS =4
R raenriie ey necaan pr v SN
# Gustion do Amblonies
oo Evauane sprobsda v
2 Gestion de Tiempos
Guardar | Canselar
@ Lus ¢ o,
7 Matriculs
Los
# Plansacion de la Formacian
@ Reportes
@ sGs
I} ©C 1002021158 NANCY Formasion
€ Ejocucion do la Formacion
- REE Fomacon
Adminis¥s Ruta de Aprenazale j ez A Fomacon
Consuftar Ruta 0f Aprendz ) el CXRHAS Cones
] g sz LD KasA Fomacon
Generar Excel de Planeacén e KAREN NATALS a
Pedagbgica : =
] T DA CAROLNA Fomacon
Generar POF de Froyecto Fomativo
| e vosesrean o8 saasL Famacon
1 0 a Ruta do Aprendizals | e o esTeBn navo vaman.
j cc onescezzs TN Fomason
Asociur Agrandis 8 s s do
Apdian ] ¢ oosorzzo NCOULE eSS Fomacon
Evaluar Ruta de Aprendizme 4 00 W LZETH NATALIA -
! ¢ asworo ADRAN ALETANOUR fomacon
sbuns Mot de Rprenchim oo
| e neszamss LN Fomacon
AN Npdniiag AEASMAIS a it ) cc roszemmon vaEns Formacon
ot s Pl ] cc s weca moREs Famacon
i 1 ©C 1082021908 JENFFER LORENA Fommacion.
Bncomocrments de Apmekzaes g assarer [EE—. Fomacon
Ere— orLrv Ay Fomacon
Repartas | e HLENA MARGARTA fomacon
‘Socitud de Segunda Evaluacion J € s SO G '
| e ssermnr NaTALA Famacion
Comgiementaria Vitual - " e . ..
Eventos de Dindgacsn Tecridgic j oo searesazn RSy MO Ly
= ! ceammaseo oLeALUCH Fomacon
 Gestion de Amblentes
< ramessonst onaioA Fomacon
# Gestidn de Tiempos | e vomssaos VINETH YOIANA Fomacen
s
s : Paouleds e sy RAP 1. IDENTIFIGAR LOS FUNDAMENTOS DEL
ENFOOUE DESARROLLO A ESGALA HUMANA, COMG,/
# Planeacién de la Formacién BACE NF 1 AC AAIOETEN (AT ol
s B o sprebscs
& Reportes
AT st | [ Cancs

SOFIA Pl \wrasin &

20 Pawered by SENA ~

Segeth - Cotomss.
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& DEISY MARIA PAJARO

S@GP\US W

7 Lms
T e rovedss
7 Matricula
Suipo de Movedad
7 Praneacitn de la
[
7 Reportes. I

Se ha creato is noverdsd exi

Crear Novedad Complementaria Virtual

SENA

© fipuda y sopure

B Bandeja e tareas

o

07 - CENTRO NACIONAL COLOMED ALEMAN

ADRIAN ALEXANDES BENAVIDES GAGUASANGD
ANDRES FELIPE ARCOR TRUILLD
"BRENOA TATIANA ALECRIA CAICEDE
'DANLO ANDRES PUELLO RIS
[DANMA DSPINA TORRES
[DELFY YANEY DUAAND ROMERD
[EDWIN YOBANY CASTAREDA BELLO
R DUVAN ARTUNDUIAGA PITG
[ERNEY JOSE TOSCAND VEFEZ
HERNAN FABIAN LESMES CELY
o IS 12345 ST

Pignataes

CANGELAGION

NUNGA INGRESO AL CURSO

de con

dmin epm

@ Ayua y soparte

BB de tmas 8 LMS SENA

& Camtiar Clave

Sale

# Gestiin de Tiempos

gy

7 Mstricula

# Plancaciin de la For

017 - CENTRO NACIONAL EOLOMSE ALEWAN
357G - FABL EADES FAIA LA VIDA

£L DesaRol

A EsoAA

INGRESO AL CURSO FERD NO FARTICIFO
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SENA

EN LINEA E...

@Ayuaysope  BBunceadetwess  ALMSSENA  @CambarClwe  So

JESSICA LORENA MAMECHA CORREA.

1oaTnes LAURA TULIAMA FRERIE ANGULD
. woursr2eGe LIZNERA WARIA GUTIEREZ HERMANDEZ
e sanaser HPLVAR ANDRES BERRIO BALAE
oG- wasasazss VEINGR ALEANDER ARRGTAVE RIGONGS
T o vwesss CANGELAGION
Sustpa d Hovecad® HD CLMPLIO COM LA ACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA

S ha creado la novedad exsiosaments.

4.1 Captura de pantalla de anuncios e ingreso en la plataforma para atender inquietudes
mediante chat. Respuestas e foro de dudas e inquietudes.

PANEL DE NAVEGACION ) AﬂU ncos

~ Mis cursos Anuncios y novedades generales|

A Pagina principal del sitio

> Secciones ©
3 ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate
v Mis cursos

~ P_42110167_V_3375159_R_8_C_9207
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios

> Informacién general

Debate

ANUNCIO INVITACION SESION EN LINEA APERTURA DE LA FORMACION Y LAS NECESIDADES HUMANAS AA1
> Cronograma v

_ L Cronometrada
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje guia
g e e e ANUNCIO APERTURA AA1
Cronometrada

> Reporte de curso
> P_42110167_V_3353781_R 8.C 9207
> P_42110167_V_3375162_R 8_C 9207 v

ANUNCIO CHAT DE ACOMPANAMIENTO

> P_42110167_V_3353776_R_8_C_9207 Cronometradz

> P_121523_V_2808393 R 8 C_9207

> P_42110167_V_3326416_R_8_C_9207 e ANUNCIO BIENVENIDA
T

> P_42110167_V_3326432_R_8_C_9207

ANUNCIO DE APERTURA
etrad.

5

ADMINISTRACION
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4.2Captura de pantalla de uso del aplicativo de Zoom para realizar sesiones en linea con los

(>  (») Reproductor multimedia

MARCO LOGICO

4. Monitoreo y evaluacién

Evaluacion del progreso utilizando
indicadores. Se recopila
informacion de resultados e
impacto general del proyecto.

video2001888071

aprendices

1. Diagnéstico Inicial

Implica un andlisis detallado de la
situacion actual. Se identifican
necesidades, recursos disponibles y
problemas principales

Fases de
Implementacién del
Marco Logico

3. Ejecucion

GTH-F-062 V10

N

Deisy Péjaro

2. Disefio del proyecto

Se definen objetivos, resultados
esperados y actividades necesarias.
Se asignan recursos y riesgos

1C



SENA

REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR MES DE DICIEMBRE

o
SOﬁaPIus w ISY MARIA PAJARO NA @ Cambiar Ciave

Instructor v
@ Disefio Curricular . Di Consulta Horario y Dis bilidad de un In:
# Ejecucion de la Formacion < [ISSEsdsiastuctr
NS 4702
(# Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor DEISY MARIA PAJARO MEZA
Tipo Documento. cc
Gestion Ambientes v Nimero de Documento 1042214010
Responianidad INSTRUCTOR - 2025
Consuftar Fichas Instructor
Fecha Incial 011112025 E
Consultar horas programadas
Fecha Final 301112025 o
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Horario

Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos. <

Z s <
# matricula <

> A sABA00
(# Pianeacion de la Formacion < LUNES MARTES MERCOLES AEVES VIERNES
> 7/10/25 10725 1025 10/25 1/10/25 1/11/25
# Reportes < 100:00 - 12:30: Disponible
& SGS ¢ soucT

100:00 - 23:59: Disponible

ou/11/25 11725 06/11/25 i1/2s oa/3S
00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible
106:00 - 07:59: (3353781)DESARROLLO. 06100 - 07:59: (3353781)DESARROLLO 06:00 - 07:59: (3353781)DESARROLLO.
mlmu.swm: VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE | VIRTUAL.
107:59 - 08:00: Disponible 07:55 - 08:00: Disponible [07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
109:59 - 23:59: Disponible 109:59 - 23:59: Disponible 09:59 - 23:59: Disponible
3711125

1711725 11/25

d 100:00 - 10:00: Disponidle
110:00 - 11:59: (3375159)DESARROLLO.
|RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VIRTUAL.
[11:59 - 14:00: Disponible

14:00 - 15:59: ?smm
,nxamos APRENDIZAJE VIRTUAL.
115159 - 23:59: Disponible.

1725

11:39 - 14:00: Disponible

v um-mwz R !w:oo-u:w ODisponible

15:59 - 23:59: Disponible
125

11725
00:00 - 10:00: Disponible - 10:00: Disponible 100:00 - 10:00: 100:00 - 12:30: Disponible

Daponible

10:00 - 51539 10100 - 11:59; (3375159)DESARROLLO. 10:00- 11:55: (3375139)0€SARROULO)

11:59 - 14:00: Disponible Disporible 11:59 - 14:00: Disponible 1725

h 14:00 - 15:59: (3375162)DESARROLLO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL.

15:59 - 23:59: Disponible

100:00 - 10:00: Disponible.

10:00 - 111591 (3375159)DESARROLLO
mémﬁ

11:59 - 14:00: Disponible

RESSGS oF AoRENDIZAS FORAEION VIRTUAL

[15:59 - 23:59: Disponible 15:59 - 23:59: Disponible

11
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato de prestacién de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7441522
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEISY MARIA PAJARO MEZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1048214910 de BARANOA

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria presencial en las dareas ambiental y SST, de acuerdo con la
programacion establecida por las coordinaciones académicas de las diferentes sedes del Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
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8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento

de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un

informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
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20. Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)"

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 278 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 278 dias

VALOR DEL CONTRATO: $26.523.847

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72008206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Visualizacién de instructivos para ingreso y trabajo en la plataforma Sofia.

Visualizacién en la plataforma compromiso de los formatos y procesos para el desarrollo
de las actividades

Asistencia a induccidn de uso de Sofia Plus para descargar registro de tiempo, registrar
otras actividades y diagrama de horario instructor.

Preparacion de sesiones en linea, y habilitamiento de actividades o evidencias, foros,
anuncios, cronograma, entre otras.

Asociacidn de las fichas a la plataforma para inicio de curso

Reporte de juicios evaluativos

Atencidn de aprendices mediante el chat en linea con el fin de apoyar el proceso de
aprendizaje y resolver dudas con respecto a la tematica, evidencias o manejo de la
plataforma.

Empleo de plataforma LMS y de otras plataformas para desarrollar sesiones en linea

donde se cuente con participacion del aprendiz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Valor total del contrato $26.523.847

Valor Ejecutado $26.532.847

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SANCIONES:  SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X  INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERV|50R DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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