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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2026

Sefiora

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9231605

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del ano
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231605 del afio 2026

MARIO CRUZ ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 1094904206 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Plazo: Sera hasta el 28 de MARZO de 2026

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052 M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el

mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
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OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. ($ 4.737.497M/Cte.) c¢) un Jdltimo pago
proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00)

OBIJETO:

la vigencia 2026.

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccidon y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Participary generar Planeacién y orientacion | Documentos del
elementos constitutivos de la | de las Actividades de programa de
planeacion y desarrollo de Ensefianza— Aprendizaje | formacidn
los procesos formativos, de Evaluacion para los cargados en la
acuerdo con los lineamientos | programas de formacion: | plataforma Zajuna,
institucionales y las areas Fotografia Basica de disponible para los
afines a su perfil, elaborando | productos para redes aprendices.
los documentos que sociales.
conforman el desarrollo 3416877-3416880
curricular, tales como: 3435863-3435850
planeacion pedagdgica, Inmersién a la fotografia
instrumentos de evaluacién, | digital.
guias de aprendizaje y demas | 3416881-3416882
materiales de apoyo Administracién de
necesarios para la servicios Microsoft 365
conformacion del portafolio | 3457349-3457353
del instructor.

2 2.Prestar apoyo a la|Durante Ila vigencia | No se asocia
supervisién, seguimiento vy | reportada no se | evidencia debido a
control de los contratos que | presentaron eventos que | que no se presentan

GTH-F-062 V10




SENA

N

le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacién.

de funciones propias del
supervisor
3.Evaluar los aprendizajes | Se configurd y habilitd Captura de pantalla de

previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

en la plataforma LMS
Zajuna el instrumento
diagndstico “Sondeo de
conocimientos previos”,
con parametros de
intento, tiempo y
criterios definidos,
aplicado a los aprendices
de las fichas asignadas
dentro de los plazos
establecidos.

apertura “sondeos
previos”

4.Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la

Se ejecuto la orientacion
inicial del proceso
formativo mediante
sesion sincrdnica, en la
cual se socializo el
cronograma académico,
las fechas clave y la
estructura del programa.
Durante la sesién se
presentd y explico el

Se ejecutd la
orientacion inicial del
proceso formativo
mediante sesién
sincronica, en la cual
se socializé el
cronograma
académico, las fechas
clave y la estructura
del programa.

formacién profesional | disefio curricular, la Durante la sesién se
integral. planeaciéon pedagdgica. presentd y explico el
disefio curricular, la
planeacion
pedagdgica.
5.Emitir  juicio valorativo | Se realiza calificacion de | Captura de pantalla
sobre el nivel de | actividades en Zajuna de | de evidencias
cumplimiento de los | las respectivas calificadas en zajuna

resultados de aprendizaje de

para los
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las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

evidencias de
aprendizaje.

programas de
formacion:
Fotografia Basica de
productos para redes
sociales.
3416877-3416880
3435850-3435863
Inmersion a la
fotografia

digital.
3416881-3416882.

, Administracién de
servicios
Microsoft365
3457349-3457353.

6.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccién de Formacién
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

7.Participar, cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en
el PROGRAMA DE

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacidn.
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COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

8 | 8.Recolectar, organizary Se realizo el alistamiento | Captura de la
entregar los soportes del y configuracién en la actividad configurada
procedimiento de Ingreso de | plataforma LMS de la en la plataforma para
aprendices al programa de actividad destinada al cargue de
formacidn tales como: ficha | cargue del documento documentos de
de caracterizacion; fotocopia | de identificacion por identidad.
del documento de identidad, | parte de los aprendices.

y/o requisitos definidos en el | Durante sesién

disefio curricular, cuando sincrdnica se oriento el
ejecute formacion proceso, explicando la
complementaria y/o importancia del envio
formacion titulada que asilo | oportuno de este
requiera dentro de los plazos | requisito.

establecidos por el centro de

formacién

9 | 9.Apoyar la gestidon de la Se realizo la apertura y Capturas de la
meta de formacion puesta en ejecucion de activacion de cursos
complementaria del Centro acciones de formacién en plataforma Zajuna.
con la apertura de complementaria
formaciones durante la asignadas, garantizando | Evidencias de
ejecucidn de su objeto el cumplimiento de la sesiones iniciales vy
contractual, programacién mensual seguimiento
comprometiendo la totalidad | establecida. Se gestiond | formativo.
de horas tope del mes o, en la activacion de fichas,
su defecto, las horas organizacién de
restantes de la programacién | cronogramas,
gue se asigne en los cursos alistamiento en
de nivel titulado. plataforma LMS,

orientacion inicial a
aprendices.
10 | 10.Adelantar la entrega de la | Se gestiond la activacién | Evidencias de cierres

documentacioén requerida
para la certificacién de la
formacién complementaria
de acuerdo con los
procedimientos, plazosy

de fichas, organizacién
de cronogramas,
alistamiento en
plataforma LMS,
orientacion inicial a
aprendicesy

de curso con
aprendices por
certificar Aprobados.
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

seguimiento a la
participacion.

11 | 11.Conocer, Aplicar y hacer Se socializ6 el Material compartido a
cumplir el reglamento del Reglamento del Aprendiz | los aprendices
aprendiz de acuerdo con su durante la primera (documento o enlace
ambito de aplicaciony teniendo | sagi¢n sincrénica, institucional).
en cuenta !as actualizaciones presentandolo a los
gue se definan sobre este .
documento. apr.endlces y .resaltando

su importancia dentro
del proceso formativo.

12 | 12.Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocia
calidad para la obtencién y/o reportada no se evidencia debido a
renovacion de Registros presentaron eventos que | que no se presentan
calificados para los Programas | estén asociados a esta eventos asociados a
en n'YEI tecndlogo de Ias_ areas obligacion esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido

13 | 13.Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se evidencia debido a
programas de formacion en presentaron eventos que | que no se presentan
nivel tecndlogo del Centrode | gctén asociados a esta eventos asociados a
Formacion. obligacion esta obligacién.

14 | 14.Apoyar al centro de Se realizo publicidad en Se asocia evidencia de

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la
oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el
calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacion de
bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcidon y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados

redes, envid de correos
para nutrir la bolsa
corporativa.

correos electrénicos
enviados y
publicaciones en
redes de publicidad
de las fichas
asignadas.
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conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

15

15.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

16

16.Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

17

17.Acompaiiar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidn para el uso del
sistema de bibliotecas y las
demas actividades de caracter
regional e institucional.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

18

18.Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del

Se ejecutan las
actividades formativas
aplicando criterios
técnicos y pedagogicos
propios del perfil

Cronogramas de
formacion
estructurados y
socializados.
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cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

profesional,
garantizando coherencia
con el diseo curricular,
el calendario académico,
la programacion
establecida y los
lineamientos
institucionales vigentes,
asegurando el
cumplimiento de los
objetivos formativos
definidos por la entidad.

Registros de sesiones
ejecutadas segun
programacion.

Planeacién
pedagdgica alineada
con el disefo
curricular.

Materiales y recursos
didacticos
desarrollados para las
sesiones.

19 | 19.Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia
formacion dentro de las reportada no se evidencia debido a
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | que no se presentan
siguientes al conocimiento del | oqtén as0ciados a esta eventos asociados a
hecho (s) y C!rCL_m,Stanc'a (s), obligacion. esta obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | 20.Permanecer identificado con | Durante la  vigencia | No se asocia
su carné dentro de las reportada no se | evidencia debido a
instalaciones del SENAyenlos | presentaron eventos que | que no se presentan
lugares donde desarro’IIe el estén asociados a esta | eventos asociados a
_Objeto _contractg?I, astcomo obligacion. esta obligacién.
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 | 21.Promover en los aprendices | Durante la vigencia No se asocia

el respeto y cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacidn.
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22 | 22.Atender oportunamente las | Se atienden de manera Informe mensual de
solicitudes y requerimientos oportuna los ejecucion contractual
hechos por la Subdireccion del | requerimientos emitidos | enviado al supervisor
Centro, Coordinaciones, por la Subdireccién, del contrato y
Supe,rwso.r de Contrato y/o Coordinacidn cargado en el
demas miembros de la - . s
comunidad educativa, que Académica, SuperV|15|on aplicativo SECOP II.
estén directamente de Contrato y demas
relacionadas con el objeto actores institucionales,
contractual y presentar dando respuesta dentro
informes mensuales y/o de los tiempos
periddicos de la ejecucion del establecidos y
contrato, segun lo determine la | presentando los
entidad o el centro de informes periddicos de
formacion. ejecucion contractual

conforme a los
lineamientos definidos
por el Centro de
Formacion.

23 | 23.Acompaiiar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia
necesario, los procesos de reportada no se evidencia debido a
alistamiento relacionados con presentaron eventos que | que no se presentan
las actividades de preparacion | ogtan asociados a esta eventos asociados a
documental requerida para los obligacion. esta obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

24 | 24.Proponery liderar, cuando Durante la vigencia No se asocia

sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacidn.
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25 | 25.Reportar a la coordinacion Durante la vigencia No se asocia
académica y/o al equipo de reportada no se evidencia debido a
Bienestar a Aprendices, en un presentaron eventos que | que no se presentan
pllaz-o maximo de tres.(3) dias estén asociados a esta eventos asociados a
habiles una vez ocurn.do el obligacion. esta obligacién.
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | 26.Acatar los lineamientos del | Se realiza curso de Se adjuntan capturas
Sistema Integrado de Gestidony | soporte con relacién ala | de pantalla del curso
el Sistema de Seguridad de gestion de Seguridady | presentado y
Salud en el Trabajo y participar | g31,d en el trabajo. aprobado.
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacidn y divulgacién de
la operacién de este sistema,
sean realizadas por el centro
y/o la regional

27 | 27.Adelantar el cierre periddico | Se realizo cierre en la Se adjuntan capturas
a los procesos formativos en plataforma zajuna yse | de pantallas de los
cualquier nivel y modalidad de | envi¢ formato de cierre | formatos de cierre e
formaciép registrando las via correo para su para los
sugerenuas.y/o novedades en posterior revision . programas de
un acta debidamente L,
diligenciada formac'o,”: .

Fotografia Basica de
productos para redes
sociales.
3416877-3416880
Inmersién a la
fotografia
digital.
3416881-3416882

28 | 28.Cumplir con los lineamientos | Manejo responsable de | Acceso y uso

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo

las plataformas Zajuna,
CompromlISO, SIC
Contratista y correo
electrénico con las
contrasefas asignados

permanente de las
plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC
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Compromiso y revisar sus

actualizaciones

Contratista y correo
electronico.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Acatar la Se presenta la Documentacién que reposa en
Constitucion documentacion el SECOP I
Politica, la Ley, los requerida para el
principios de la proceso de contratacion,
contratacién estatal | sin registrar
y las demds normas | inhabilidades o
concordantes y restricciones para dar
complementarias cumplimiento al

contrato actual.

2 | 2.Responder por el Se da cumplimiento con | Evidencias del cumplimiento de
adecuadoy todas las obligaciones las obligaciones contractuales
oportuno contractuales relacionadas en la plantilla de
cumplimiento de las | evidencidndolas en este | evidencias GOR-F-012 V03
obligaciones documento.
contraidas del
contrato

3 | 3.Participar en las Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
reuniones que para | reportada no se que no se presentan eventos
la ejecucién del presentaron eventos asociados a esta obligacion.
contrato sean gue estén asociados a
convocadas esta obligacidn.

4 | 4. Entregar Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
periddicamente y al reportada no se que no se presentan eventos
finalizar el contratoo | hresentaron eventos asociados a esta obligacion.
cuando el supervisor | 6 estén asociados a
lo solicite, todos los esta obligacion.
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
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conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

5. Entregarala
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

6. Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciény
gestién del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefas
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.

7. Colaborar en la
elaboracién de
respuestay
suministro de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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informacién
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el

que estén asociados a
esta obligacidn.

mismo
8 | 8.Solicitar Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
autorizacion escrita reportada no se que no se presentan eventos
del SENA para utilizar | presentaron eventos asociados a esta obligacién.
el ”Om'?r_e' emb'?ma O | que estén asociados a
seIIo.o.f|C|§I con fmes esta obligacion.
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad
9 | 9.Cumplir con las Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
normas de reportada no se que no se presentan eventos
bioseguridad y presentaron eventos asociados a esta obligacion.
.reglame.ntos € que estén asociados a
|r.1$trucuones de.I, esta obligacion.
Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente
10 | 10. Una vez Examen médico Captura de Pantalla Examen Pre-

perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccién General
y/o sus homdlogos en
los Centros de
Formaciény

ocupacional vigente.

Ocupacional vigentes, que
reposan en el SECOP II.
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Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11

11. Adjuntar el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

Evaluacion realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

12. Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo de
gestién contractual -
GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

13. Mantener
actualizados los
sistemas de

Ingresar a las
plataformas
institucionales que

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como

GTH-F-062 V10
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informacién sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la ejecucién del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucién
contractual parcial o
final

requieran contrasefia,
actualizar informacién y
datos de ingreso.

correo electronico ,Sofia Plus,
Zajuna.

14 | 14. Realizar los Se adjuntaron Certificados de afiliacion
pagos al SGSSS certificados vigentes de | vigentes a salud, pensiéon y ARL
(salud, pensiony afiliacién a salud, mes de marzo.
riesgos laborales) de | pension y ARL conforme
acuerdo con la a lo indicado para el
normatividad segundo pago,
vigente, aportando registrando la novedad
los soportes de pago | en si contratista: “No. de
los cuales deben ser | planilla: Decreto 1273 de
validados para 2018”.
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuenciasy
sanciones que
disponga la ley

15 | 15. No subcontratar | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

las actividades
propias del objeto

reportada no se
presentaron eventos

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos

que estén asociados a
esta obligacidn.

16

16. En caso de que
proceda el registroy
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

17

17. Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

18

18. Guardar reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves o
contraseias,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
uso 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley

Se guarda reserva de la
informacidn, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del programa de
formacién cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

GTH-F-062 V10
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1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

19. En cumplimiento
de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
gue se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
ultima cuenta que
se presente con
ocasién de la
ejecucion del
contrato

Se adjuntan certificados
vigentes de afiliacion a
salud, pensién y ARL
conforme a lo indicado
para el pago, del mes de
marzo. registrando la
novedad en si
contratista: “No. de
planilla 62633809:
Decreto 1273 de 2018”.

Certificados de afiliacion

vigentes a salud, pensién y ARL

para el mes de marzo. No. de

planilla 62633809

20

20. El contratista
deberd cumplir con
los protocolos de
bioseguridad de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia debido a

que no se presentan eventos

asociados a esta obligacion.
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acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes

que estén asociados a
esta obligacidn.

21 | 21. El contratista Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
deberd ejecutar su actividades acorde alas | documentos del Sistema
contrato conforme obligaciones Integrado de Gestién utilizados
al Sistema Integrado | contractuales; conforme | en los procesos de la ejecucién
de Gestiény al Sistema Integrado de | de la formacién para la
Autocontrol —SIGA | Gestidn y Autocontrol — | realizacién de las obligaciones
del SENA, el cual se | SIGA “plataforma contractuales.
encuentra CompromISO Sena”.
documentado en la
plataforma
CompromISO

22 | 22. En cumplimiento | Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con las

con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestidny
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de estey
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus

establecido en el
sistema integrado de
gestidn y Autocontrol —
SIGA para orientar
formacién profesional
integral.

politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Manejo de archivo digital entre
otras.
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actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23

23. El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo parala
prevencion,
atencién y medidas
de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o
discriminacidn por
razon de raza, etnia,
religién,
nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacion en el
ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cddigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.
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24 | 24. Ingresar El ingreso de la Captura de Pantalla del registro
informacién veraz, informacién fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
oportuna y confiable | oportuna y confiable en | Zajuna.
en los aplicativos o los aplicativos Sofia Plus
sistemas de y Zajuna.
informacién de la
entidad.

25 | 25. Actuar con | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
lealtad y buena fe en | reportada no se gue no se presentan eventos
el desarrollo del | presentaron eventos asociados a esta obligacidn.
contrato, evitando | que estén asociados a
dilaciones y | esta obligacion.
rechazando
peticiones o]
amenazas de
quienes actuen fuera
de la ley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | 26. Mantener | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
informada al SENA | reportada no se que no se presentan eventos
sobre cualquier | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
modificacion en la | que estén asociados a
direccion de | esta obligacién.
domicilio fisico 'y
electrénico para
comunicacion y

notificaciones. 27)
Informar de manera

inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,
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incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucion
del contrato.

27

27. Informar de
manera inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién
del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

28

28. Apoyar la
preparacién de
respuestas a los
derechos de
peticién
relacionados con el
objeto y las
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos por la

ley.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

29

29. Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier
cambio en el
régimen tributario,
conforme alo
establecido en el
Estatuto Tributario

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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Nacional y Ia
normativa vigente.

30

30. Asumir
directamente los
nuevos tributos que
se pudieran
presentar, en los
casos que aplique

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

31

31. Cumplir con lo
establecido en el
Cédigo de Integridad
del SENA.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cddigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna, atendiendo
de forma oportuna las
formaciones asignadas.

32

32. Las demas que
sean necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 34710911 SOI de la planilla, SOI de agosto

— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ma‘uo C'Jz {

MARIO CRUZ ESTRADA
Contratista
C.C. No. 1.094.904.206

Recibi a satisfaccion:

Firma .
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9231605
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de MARIO CRUZ ESTRADA correspondiente al mes de Marzo del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Actividad Realizada

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion: Fotografia Bdsica de productos para redes Sociales 3416877-
3416880-3435863-3435850, Inmersion a la fotografia digital 3416881-3416882,
Administracién de servicios Microsoft365 3457349-3457353.

Evidencias:

Accede a SOFA  Area Personal A @ MARIO CRUZESTRADA [}, v

Mis cursos / P_21720191_V_3457353_R_63_C 9231 / ANUNCIOS

l ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos. Avisos y novedades generales

A Pagina principal del sitio

> Secciones
® | Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate
¥ Mis cursos

>
P_52210016_\/_3435850 R_63_C_92
3

b Debate Comenzado por Ultimo mensaje

P_21720191_V_3457349 R_63 C 92

3 ¢  Invitacién Conferencia web 1 - Orientaciones y Actividad 1 @ MARIO CRUZES.. @I MARIO CRUZ

> ' 11 mar 2026 11 mar 2026

P_52210016_V_3435863_R_63_C 92

3; # Mensaje de Inicio: Semana 1 'S' MARIC CRUZ ES... ‘-&_\-I MARIO CRUZ
i - ! 11 mar 2026 W 11 mar 2026

P_21720191_V_3457353 R 63 C 92

31

3 ¢  Instrucciones al Aprendiz- Actividades Iniciales '@' MARIO CRUZ ES... @I MARIO CRUZ
! | g

P_52210016.V_3416880 R _63_C_92 10 mar 2028 (D= 2

]

> # Bienvenidos '@' MARIO CRUZ ES... ‘-&_'\-I MARIO CRUZ

P_52210016_V_3416877_R_63 C_92 l ! 10 mar 2026 10 mar 2026

N
E P Escribe aqui para buscar.
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Accedea SOFIA  Area Personal A ® MARIO CRUZ ESTRADA ‘\ v

v Mis cursos

A Pégina principal del sitio ( Todas v ﬁl\ Buscar H Ordenar por nombre del curse v Tmﬂa v
V¥ Secciones —
B Mis cursos
B) Anuncios de la pagina
¥ Mis cursos @
>
P_52210016_V_3435850_R_63_C 92
3
>
P_21720191_V_3457349 R 63.C 92
Bl
>
P_52210016_V_3435863 R _63_C 92
3
>
P_21720191_V 3457353 R 63.€.92
kil
>
P_52210016_V_3416880_R_63_C 92
3
>

el L # FOTOGRAFIA BASICA DE # FOTOGRAFIA BASICA DE F INMERSION A LA FOTOGRAFIA % INMERSION A LA FOTOGRAFIA
31 PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. DIGITAL (3416881) DIGITAL (3416882)

> Formacion Complementaria Formacion Complementaria
P_32210009.V_3416881 R 63 C 92 Formacién Complementaria Formacién Complementaria

3

ADMINISTRACION DE SERVICIOS ADMINISTRACION DE SERVICIOS FOTOGRAFIA BASICA DE FOTOGRAFIA BASICA DE

MICROSOFT 365 Y ... MICROSOFT 365 Y ... PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES.
Formacion Complementaria Formacién Complementaria
Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Obligacion especifica No.3

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad Realizada

Se configurd y habilité en la plataforma LMS Zajuna el instrumento diagndstico “Sondeo de
conocimientos previos”, con pardmetros de intento, tiempo vy criterios definidos, aplicado
a los aprendices de las fichas asignadas dentro de los plazos establecidos.

Evidencias:

26
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< > C 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/print.php?id=62401438courseid=93655

Sondeo inicial: Conocimientos previos

Modao: Anénima

Usted ha realizado algin programa de formacion virtual en el SENA?

® No seleccionada

o si

O Neo

Su edad esta comprendida entre:

® No seleccionada

© Menos 15 afios

C Entre 16 y 24 afios

© Entre 25y 35 afios

) Mas de 36 afios

Considera su nivel de pericia en el manejo de herramientas en linea (Internet, Chat, Foros) coma:
® No seleccionada

' No muy buena

C Buena

) Excelente

Desde donde tiene considerado acceder a internet para realizar el programa de formacion:
® No seleccionada

O Su casa

) Su sitio de trabajo

) Café internet o portal interactivo

© Casa de un amigo o familiar

;Cual de las siguientes situaciones describe mejor su interés al realizar el presente programa de formacidn?
® No seleccionada

Obligacion especifica No.4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidén pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

Actividad Realizada

Se ejecutd la orientacion inicial del proceso formativo mediante sesidn sincrdnica, en la cual
se socializo el cronograma académico, las fechas clave y la estructura del programa. Durante
la sesidn se presentd y explico el disefio curricular, la planeacién pedagdgica.

Evidencias:

27
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2026-03-09 20-05-17

v @ cuncirOe x @ ps221005 X Introducciér X @ Actividad®l X @ ACTVIDAD X @ AAT-EVO X [T laUniverso X LK Mect ® X 4 = a X

> C emeet.qoogw.com,u wsqZauthuser=0 w o O i .

15 Leugim Otos Alejandra Garzon I Alexander Brinez

Bajar todas
( Leugim Otos
o
David Séanchez R.
Yo
Leidy Gonzalez Isabella Sanchez
L]
20:58 | Sesién 1: Bienvenida y Actividad 111... - o B

&53p.m.
9/03/2026

v @ 52210016V X @ Diserccuricu X | @ Actividad#lpdf X | @ ACTIVIDAD1SE X @ AAT-EVOT-A X [T taUniversidad: X | ke Meet-Sesic @ X |+ = =]

c 23 zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Ventas/52210016/Contenido/DocArtic/Disenc_curricutar.pdf w o o & ‘

Diseno_curricular.pdf

VENTAS Y COMERCIALIZACION

Mejora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CODIGO! DENOMINACION DEL PROGRAMA

52210016 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES.

VERSION | Eestapo: | EN EJECUCION
Total

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL h
APRENDIZAJE dfhores

NIVEL DE

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

La fotografia digital es un elemento cotidiano que ests presente en nuestra vida. EI conocer las
técnicas avanzadas nos permite elaborar registros fotogréficos de alta calidad y sin igual belleza
No sélo el manejo diestro del recurso técnico es importante en la captura de imagenes digitales, la
es una para que nuestras imagenes sean consideradas

como arte. Adentrémonos en ese mundo de la fotogralia instantinea, donde ya no tenemos que
esperar a revelar la imagen latente, sino que ka tenemos ahl, lista para manipularia y apreciarla, El
saber tomar y apreciar una nos no solo en cultas, sino que ademds,
trascendemos la barrera del |engu.x,e hablado, aumentando nuestro conocimsento del mundo y sus
gentes y en nuestra mente a través de una simple foto. El
programa complementario FOTOGRAF'A BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES
JUSTIFICACION: | desarrolla competencias en el aprendiz desde la planificacion, guion, edicién y produccion de

que un mensaje y una narrativa con

los productos y servicios que se comercialicen y el sector de impacto. El SENA ofrece este
con todos los d i integral, social, tecnolégico y cultural,

ron un 1|(o valor ias de

- ; \ &16p.m.
H-Jll O Escribe aquf para buscar. 3 o 9/03/2026
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Obligacion especifica No.5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Actividad Realizada

Se realiza calificacidn de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje.

Evidencias:

Accede a SOAA  Area Personal A1 @ MARIO CRUZ ESTRADA (\' v

Mis cursos / P_52210016_V_3435850_R 63 C 9231 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / Informe del calificador

PANEL DE NAVEGACION 0 | Buscar usuarios | Filtrar por nombre ~

¥ Mis cursos

& Pigina principal del sitio

¥ Secciones 52210016_1_VIRTUAL.1 ™
V¥ Mis cursos
v RAP - Definir el proyecto
P_52210016_V_3435850 R 63 C 92 fotogréfico segin las
3

caracteristicas del producto

) Participantes y las directrices dela

B Galificaciones empresa.
&) Anuncios
? Informacian general Nombre(s) / Apellidofs)® == Nombre de usuario [ Acti

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividades de aprendizaje
quia

? Sesiones en linea

? Biblioteca SENA

v

Mostrar\: Todos # |

29
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<« > C 2% zajuna.sena.edu.ce/zajuna/mod/assign/view.php?id=6399437&action=grader&userid=2715534 S+ d
oo
oo
Curso: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. (3435850) MARIA CAMILA LEON PLAZAS
Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Documento propuesta de proyecto foto... 1015466574cc, mariacaleon®@hotmail.com | Cam
Ver tol los envios . .
sriodes e Fecha de vencimiento: 15 de marzo de 2026, 23:59 4de4 W Re

Calificacion
Calificacién sobre 100 e

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A
A

Comentarios de retroalimentacion -

1 A~ B I = i 1
L R

lil
Til
?
%
©
3]
®
G
]
]
z

Hola aprendiz Maria Camila Leon, Tu proyecto de piezas artesanales en crochet y arte textil es pracioso. Enel
mundo del tejido, la fotografia tiene una misién critica: hacer que el cliente “sienta” la suavidad y el relieve de

la puntada a través de la pantalla. Al combinar el crochet con mensajes de fe y sostenibilidad, tu marca ne

salo vende un objeto, sina una experiencia espiritual y ética, lo cual debe reflejarse en cada pixel de tus fotos.

Para las piezas de By Tami, te recomiendo dominar la Luz Lateral Difusa. Esto es esencial para que = tejido no
sevea "planc” y se aprecie la tridimensionalidad de los puntos de crochet.

Al colocar la fuente de luz (una ventana con una cortina delgada) a un lado de la pieza, se creardn sombras
muy sutiles dentro de los huecos del tejido, déndole un aspecto esponjoso y real. Ademas, dado que tu
piiblico valora la “calidez’, busca fandos de madera clara o tonas tierra que complementen el algodén y el

lino, usando la Regla de los Tercios para ubicar tus piezas de forma arménica.

Notificar 2 los aprendices & € Guardar y mostrar siguiente. JCRTER

E R Escribe aqui para buscar.

Obligacion especifica No.8
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices

al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos

por el centro de formacioén.
Actividad Realizada
Se habilito en la plataforma Zajuna en la seccion actividades iniciales un link formado envié

del documento de identificacion.

Evidencias:
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< > C 25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=102687#section-5 Q

~ CRONOGRAMA

Cronograma

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION Q

¥ Administracion del curso v ACTIVIDADES INICIALES
¥ Configuracién

XX Finalizacian del cursa

© ([Ereihs Actualizacion datos personales

W Filtros

> Informes
e Configuracion Calificaciones . Foro Social

B Copia de seguridad

3 Restaurar Envié del Documento de Identificacion

> Banco de preguntas Apertura: miércoles, 11 de marzo de 2026, 07:00 Cierre: jueves, 19 de marzo de 2026,
B3 Repositorios

L Herramientas Externas LTI

(s ~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

v Actividad de Aprendizaje 1

ittps.//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6646782 mponente formativo: Office 365 para administradores (2019)

£ Escribe aqui para buscar.

€ > C 25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php?id=6646782 a |

Accede a SOFIA  Area Personal A1 @ MARIO CRUZ ESTRADA “

Mis cursos / P_21720191.V_3457353 R 63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Envié del Documento de Identificacion

1 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

PANEL DE NAVEGACION @ Envié del Documento de Identificacion

~ Mis cursos
Apertura: miércoles, 11 de marzo de 2026, 07:00

Pagina principal del sitio
* Sz Cierre: jueves, 19 de marzo de 2026, 23:59

¥ Secciones

¥ Mis cursos
>
P_52210016_V_3435850_R_63_C 92
3
>

P_21720191_V_3457349 R 63 C 92
N https://www.migracioncolombia.gov.cof Ingresar al botén PPT Aprobados (Permiso por Proteccién Temporal) para conocer su estado y enviamos con su documento e

es pedimos el gran favor de enviar su documento de Identidad ya sea cedula o Tarjeta de |dentidad para todo el proceso de certificacién, es de obligatoriedad él envié
también les dejo un link para aquellos extranjeros, venezolanos, etc.

muchas gracias por su gran comprension.

>
P_52210016_V_3435863_R_63_C_92
a1
v Lo deben cargar en formato PDF, para ello pueden escanear con el celular y luego adjuntarlo por aqui, gracias.
P_21720191_V_3457353 R _63_C 92
a1

> Participantes

BB Calificaciones Ver o5 envios
&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

1ttps:/fwww.migracioncolombia.gov.co

Sumario de calificaciones

O Ferriha anui nara hierar
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Obligacion especifica No.9

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne
en los cursos de nivel titulado.

Actividad Realizada
Se realizd la apertura y puesta en ejecucién de acciones de formacién complementaria
asignadas, garantizando el cumplimiento de la programacién mensual establecida.

Evidencias
v ¥ Google Gemini X M Vapuedes descargartucern X [1] Pagos X S¢ Sofiaplus X WhatsApp x + - X
& > C  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces i d 0 o & .
M [3 Todos los marcaderes
. - P a
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn 2
- Aprendi v Ficha de 3435850 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® PARA REDES SOCIALES, M4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
RuiadeAprendizaer  RUTAVIRTUAL 3435850 medq

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3435850. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a178;

H O Escribe aqu para buscar. i ~ qi) EsP
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v ¥ Google Gemini X M (Yapuedesdescargartucer: X [¥] Pagos X S Sofiaplus X WhatsApp X+ - X
€ > C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % 0 0| & .
M [ Todos los marcadores
. a
Sl
SOﬁa Plus 7KA & MARIO © =Bandejadetareas W LMSSENA  M@CambiarClave  Salir & I
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
P Ficha de 3435863 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v . q
p y caracterizacion* PARA REDES SOCIALES. il
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Rui deApendzzer RUTAVIRTUAL 3435863 oeQ
Generar Excel de Planeacion )
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 Ay i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3435863 Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H P Escribe aquf para buscar.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a178;

Obligacion especifica No.10

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Actividad Realizada
Evidencias de cierres de curso con aprendices por certificar Aprobados.

Evidencias

33
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sENA
Outlook Buscar
N Q
(=) = Archivo Inicio Vista Ayuda
. 930 ¢aono

o ~ Favoritos
-

£ Bandeja de entr... 7

v

‘,} Elementos enviados
@ -

W Borradores
&

v mcruze@sena.edu.co

| ) Bandeja de entr... 7
& ? Borradores

> Elementos enviados

@ Elementos elim... 16
£3 Correo no deseado
(@ Notas

& Archivo

P Mickrrinl da mamone

SENA

N

Elementose.. % O [ =
DI A OO e

Bienvenida al curso ADMINISTRACI...

Ayer

4/ Pasos rapidos ~

T

certificacion9231 V2
Mié 10:29
Cordial saludo, Comparto la docum...

Documentacion Proceso ...

| Docde identifi.. ~ +3

certificacion9231 P
Documentacion Proceso .. Mié 10:18
Cordial saludo, Comparto la docum...

%] Docde identifi.. ~ +3

Esta semana

Mario Cruz Estrada
hola Lun 12:21

hola

) Leido fNo leido )~ B v 5 By @
4 Descargar todo

Cordial saludo,

Comparto la documentacion correspondiente al proceso de certificacion
FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES

, ficha 3416880, conforme al procedimiento establecido.
Adjunto:

* Formato de cierre

* Libro de calificaciones semaforizado

* Reporte de ingresos

« Documentos de identificacion de los aprendices a certificar

Observacion: Los siguientes aprendices atin ne ha enviado su documen
identificacion, a pesar de que ya se les solicité por correo:

SANTIAGO ALEJANDRO RAMIREZ PENA

Obligacion especifica No.14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios

y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido

para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas, procesos de registro,

inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados

Actividad Realizada

Se realizo publicidad en redes, envid de correos para nutrir la bolsa corporativa.

Evidencias

34
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias de promocion y divulgacion de la oferta
formacion complementaria virtual de la Familia Fotografia de MARIO CRUZ ESTRADA
correspondiente al mes de febrero del 2026:

23/02/2026

Envié de correos

v e ® @me X Obam X Odaw X @ome x Wowg X Ohes X D x Cowe x g ¢ =0 x
€+ 0 5 il #2082 0B D L0
0 (R Tep——

'm b 0 ae aUre e - e et PRI S—

P AV ik v i cemgenemtins vetad
Uriepde . (o s, .
v
Dot U TGRS 0 OGN ¢ AR RTERTENTIN ATV P50 80 e (e Rorg o1 Db TracAkp0 8 8 Corsvaie s 3 NG A0 5 090 CuS e
o =5 T B 20 1 s 4o AEes
@ reraoe ¢ & foroyate dpts. ST >
. oo ey
S g o ) b spvere e P
P
. 0 bropa . oo EETET
@ zulssmiscchoiorsne s Sued A0 Ao erscanMmiaor A o iiknase e
g Gl )
Sormtrm - 2 gz A e e o |

!ﬁ ﬁmfdom ::mem- Quindio @ & = @ O e

En este curso del Sena aprenderas a tomar

3 X Todo Fotos Reels
fotografias con el celular o cémara profesional s
Importante: Al momento de la inscripcion, el sistema Lina M. Sosa
solicitard un codigo de empresa, deben ingresar el w P

siguiente: 23564985 :
En este curso del Sena aprenderas a tomar fotografias

https:/betowa.sena.edu.co/oferta/inmersion-a-la-foto con el celular o cdmara profesional
grafia-digital?offertyp liCourse= Importante: Al momento de la inscripcidn, el sistema

N ’.!l‘. n i solicitard un cédigo de empresa, deben ingresar el

siguiente: 23564985
/ https://betowa.sena.edu.co/oferta/inmersio... Ver
mas
EN R
EL SENA e
ESTA DEQIIIEEEN A
o i EL SENA
ARRSIONALA 357.%]= MODA! |

FOTOGRAFIA DIGITAL

Curso de formacion
complementarie
bl INMERSION A LA

FOTOGRASIA DIGITAL

d Q@
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Obligacion especifica No.27
Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Actividad Realizada
Se realizo cierre en la plataforma zajuna y se envié formato de cierre via correo para su
posterior revisién

< > C 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRIZMMSY Te3LTkwMmEtNGFhMS 1iZTkOLTcSY 2FhOWQwMTIKNQAQAHUekwPGmXxNnf91hisFEPs%3D ® & (4] n .
g [ Todos los marcado
et p
/N Outlook Q) Buscar 5=} =2 Q @3 Mario Cruz Estrada {
e = Arwchive Inicio Vista Ayuda
- [EQCSOTICNR 1/ - & O & 8+ & & 2+  [Fpasosrapides v (Jleido/Noleido ) v E v £ O~ F 5 B = .
- ~ Favoritos Bandejade.. % O [ = Tl certificacion9231 © « &« ~
-
1 - ® Para: @ Mario Cruz Estrada
&) Bandejade entr... 7 o )
L &) Comunicaciones Institucionales 2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 9:43
> Elementos enviados Compremos productos d...  Lun 10:10
a _ Comunicaciones Institucional... k19 Cordial Saludo,
7’ Borradores
] Texto diade la ..
=
~ meruze@sena.edu.co . Por medio de la presente se informa que la ficha 3416882 ha sido validada y certificada.
O certificacion9231
] & Bandejadeent.. 7 LA FICHA 3416882 QUED... Lun 9:48
Cordial Salude, Por medio de la pres...
Cordialmente,

& ::f Borradaores
> Elementos enviados
T Elementos elim... 16
£3 Correo no deseado
(7 Notas

T Archivo
P ik meinl Am mmmcimr

ﬂ DO Ferrihe amii nara hiisear

a

certificacion9231
LA FICHA 3416881 QUED... Lun 9:45
Cordial Saludo, Por medio de la pres..

Comunicaciones Institucionales 7
Ultimos dias: 50% de ayu...  Lun 811
Comunicaciones Institucionales ... &2

[ e-card 2 Univer...

Comunicaciones Institucionales

Certificacion

SE?\IA
7AT @fv o

Obligaciones Generales:

Obligacion General No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato(Electronico o fisico).

Actividad Realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidandolas en este

documento.

Evidencias:

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2026

Sefiora

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERWVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.5231605
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecneldgico de la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231605 del afic 2026

MARIO CRUZ ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1094504206 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

Obligacion General No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Realizada
Examen médico ocupacional vigente.

Evidencias:

37
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CoHdFT-MO-Vm-21
® ' Unidad - = P Versian: 5
de Salud VALORACION MEDICA OQCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR -
e e sl Fecha: O1]12/2023
Pagin |
CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha Valorocidn Médico:2026-01-24
Fecha Cierre Conceplo:2026-01-24 Tipo de examen:EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL PRE-INGRESD
Hombre: MARD CRUZ ESTRADS Edaod: 36
Empresocforticular CHIL:M A
En Misidn:
Departamento del ExGmen: ALLE DEL CAUCA Ciudod del Exdmen:Paimira
Sede del Exdmen?ALMEA
Gedulo de Ciudodanio: 084804206 Corgo:NETRUCTOR VIRTUAL
ARLMND TENE AFP:AOminEtrodona de Fondos de EPSFAMISANAR
Pensicnes y Cesantio Proteccion 5.4,
Para tomear ol concepto de aptitud se tuvisron en cuenta los siguientss poraclinicos:
HISTORLA CLINICA DCUPACIONAL DE INGRESD, AUDIOMETRIA, OFTOMETRLA,
CONCEPTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN RESTRICCKINES PARA EL CARGD
REMISION
FENEUNA
Observacion: NINEURA
RESTRICCION
.=
CONCLUSIOMES Y RECOMENDACIONES
Ejercicio Regulor.Contral de Pess, Realizar pousas octivas Autocuidodo
TRABAJOS ESPECIALES
Trabojo en alturas:iNo APLICA Manipulocion de alimentos:NO APLICA
Trabaojoen aititudes » 2800 Mtso ARLCA Trabajo en ombientes hiparbaricos:NG APLICA
Trabajo en espocios confinados:hO APLICA Trobajo como brigodista-io APLICA
Trabajo con energia peligrosa:fo APLICA Conduccion de vehiculos:ND APLICA
Trabajo con rodiociones ionizantes:HN0 APLICA Manipulocién de sustancios quimicasmNG APLCA
Trabajo en altos tempenaturos-HD APLICA Trobajo en bajas ternperaturas:HG APLICA
Trabajo con lzaje de CangasHO AFLICA Manipulacién de Productos para el Consumo Humane (Productos de : Limpieza,

Obligacion General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el segundo pago de los honorarios. 15 GOR-
F-012 V03.

Actividad Realizada
Se realizo y aprobd el curso de Salud y seguridad en el trabajo realizada a través de la

plataforma Si contratista.

Evidencias
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L J LSERVICIO NACTOMAL DE APRENDIZAIE - SEMA

B et g

Hace constar:

Que el Srfa) MARIDO CRUZ ESTRADAMA Identificadofa) con cédula de ciudadania
1094904206 realizd el dia 11/02/2026 la induccidn en Seguridad v Salud en |
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T.

Yo MARID CRUZ ESTRADA Identificadola) con cédula de ciudadania 10049304206
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con oS elementos de proteccion personal Necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su coshbo.

3. Imformar a los conbtratamtes la ocurrencia de incidentes, acodentes de trabajo y
enfermedades laboralas,

4, Participar en las actividades de Prevencidn vy Promocion organizadas por |os
contratantes, los Comités Paritarios de Segundad y Salued en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fiema

Dependencia de Seguridad v Salud en & Trabajo — Secretaria General -

Draaank prose ruges Surstiis o |os S kemas de b O e

Obligacion General No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

39
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Actividad Realizada Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencias:

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Cruz Estrada

C.C 1.094.904.206

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de enero 2026

Frarélsco %margo Salas Codigo: 769447364000

Director de Empleo Publico

www funcionoublica.aov.co

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Realizada Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud

Social Integral correspondiente al mes de febrero a marzo.

Evidencias

GTH-F-062 V10
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s E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarmollo de su programa especial para ka garantia y prestaciton del Plan Obligatorio de Salud denomirada EPS BANITAS,

CERTIFICA

O Mario Crur Estrada, identificadola) con OO ndmeno 1084804206, estd regisirado(a) en ol POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERD DE IDEMTIFICACION
MOMBRES ¥ APELLIDOS

CC 1094904208
Mariac  Cruz Esirada

TIFO DE AFILIADO Ttk
PAREMTESCD Ttk
FECHA DE MACIMIENTO ZA0IMGED

ESTADD DE LA AFILLACION

CALSA ESTADO DE AFILWACIORN

FECHA DE INGRESO & EFS SANITAS
FECHA DE RETIRD LABDRAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EM EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EM OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EM ULTIMO ARD

0 Thene Derecho A Cobertura Integral

10 - Coberiura Imegral

01032026

Acivala)

Sin semanas neportadas en EPS SANITAS
Sin semanas eportadas en EPS SANITAS
Sin semanas eportadas en EPS SANITAS

REGIMEN Centribuva
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01032026
MIVEL SISBEN Mo aplica

EMPLEADDRES )

CEDULA DE CIUDADANA 1084504208 Trabajadar Independienle

Desde 010372028 - Vigenis

GTH-F-062 V10
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior{a) CRUZ ESTRADA MARIO identificado(a) con CC nimero 1.094.904.206 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de marzo de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 11 de marzo de 2026.

Cordialmente,

77/, 2
e,
;’7“‘7-

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
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@ Posina

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Mario Cruz Estrada Identfficado con CC. 1084904206 registra la sigulente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razon SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Numero de %
0 NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio do Focha inicio
- cobertuss 20260202 conaio 2026/02/02
|
i Independiente con Contrato  Fecha de fin
b o contrato ZonAn12
]
1855101 - FORMACION
Riesgo 1
sconésics MNCLUYE LA EDUCACION
QUE SE OFRECE CONEL
Estado afillacion Actvo OBJETO DE
Fecha retiro Estado ded contrato Actvo

E Esta cartificacion se expide a los 12 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice ta fecha de terminacién del contrato, el sistema apiicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prémroga, registre |a novedad en www_positivaeniinea.gov.co para mantener la
cobertura.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ozcornpcznsc:r | miplanilla.com
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante MARIO CRUZ ESTRADA. identificado con CC namero 1084904206, aportd por MARIO CRUZ

ESTRADA, identificado({a) con €C numero 1094904206 en su condicion a la fecha como tipo de cotizante 3 -
Iru:lgﬂndlente por concepto de aportes obligatorios al sistemna General de Seguridad Social, mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2026-01 vy salud 2026-01 de la
siguiente manera:
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 62633809 03/03/2026 68749214 18/03/2026 1 0
- SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-02 2026-02 N $0 $10.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
sl AP il inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP ELE] & PEGET Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.000 10.000 15 100 10.100 100 10.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 | 15 | 0 | 0 | 0 Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 10.000 10.100
) [ 15 [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 10.000 10.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD

ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 62633809 03/03/2026 68749214 18/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-02 2026-02 N $0 $10.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy HE Z Hlolilalulslelalcllul<]ole] : cod 9 e |t || honco) @ lcotizacion /| cod g g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres SLE]E|2) 2)e|klB|2|8]2 18 |2 8|5 215 6] 2 [E] Gre | rBCARP | & [cotizacion | VAR [ anorante | P 5e sensional de | cod.EPs | BCEPS | & [ONZCERS] QU | iBCARL | & | & | ootizacien [ “GRE° [ BCCCE 8 Por | perstincins | S | ‘e | Boan | i
Identificacion HEAHHE £ 2 P solidaridag | supsistencia & % & p
8 ° 5
1 1094%%4208 CRUZ ESTRADA MARIO 59| 0 N 230201 | 1.900.000 | 30 304.000 0 0 0 0 EPSO017 1.900.000 | 30 237.500 14-23 1.900.000 | 30 1 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




