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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: GJ-033 DE 2025

1. NOMBRE CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME

2. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para la formacién en
programas de técnica laboral del proyecto “Implementacion del programa
Visiondrios en el Distrito de Medellin Sapiencia-2025", en el marco del
Convenio interadministrativo No. 226 de 2025, suscrito entre la Agencia de
Educacion Postsecundaria de Medellin — Sapiencia y la Institucién
Universitaria Pascual Bravo.

3. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS ($896.805.000), con
razon a 210 CUPOS para estudiantes con un valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($4.270.500) por cada
cupo, sin IVA.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo estimado para la ejecucion del contrato
sera contado a partir del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I,
previa aprobacion de pdliza y sin superar al 29 de noviembre de 2025.

5. FECHA DE ACTA INICIO: 14 de julio de 2025

6. FECHA DE TERMINACION INCLUYENDO AMPLIACION: 31 de diciembre
2025

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUYENDO ADICION: N.A
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INFORME ADMINISTRATIVO

INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

Durante el periodo comprendido en el mes de diciembre, el contratista cumplié a
cabalidad con las siguientes actividades:

e Analizar el registro de matricula en las plataformas y libros reglamentarios para la
formacion ofrecida en el programa Técnico Laboral Disc Jockey y Composicion de
Piezas Musicales y Técnico Laboral en Automatizacion en Domética e Inmatica.

e Informar cuantos estudiantes estan asistiendo oficialmente después del inicio del
programa y que porcentaje de cumplimiento de los cupos asignados por
SAPIENCIA se tiene en el momento de la presentacion del informe.

e Presentar las estrategias de acompanamiento del trabajo independiente.
PRODUCTOS:

Se entreg6 junto con el informe de gestidén al 1 de diciembre de 2025 las evidencias que
respaldan la informacion dada dentro de cada obligacion para el periodo y se realiz6 el
analisis y la ejecucion de lo que se requeria para el cumplimiento de la fase inicial y alli se
puede evidenciar el cumplimiento de las obligaciones presentadas.

[l Verificacion de las novedades al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

El Contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones,
ARL vy parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Periodo de Pago

000 @€ | N° Planilla | Pago Salud » Total pagado
Cotizacion Pension

RagRlees en el periodo

DICIEMBRE | 83044103 | $7.818.400 | $9.644.700 | $616.800 | $23.629.300

GARANTIAS

Para el mes de diciembre de la vigencia 2025 no se materializd, ni se observé ninguna de
las situaciones planteadas como riesgos en los estudios previos y tampoco se aplicaron
las garantias estipuladas en el contrato.

Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion: N.A




INFORME TECNICO

Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

e Analizar el registro de matricula en las plataformas y libros reglamentarios
para la formacién ofrecida en el programa Técnico Laboral Disc Jockey y
Composicion de Piezas Musicales y Técnico Laboral en Automatizacion en
Domética e Inmética.

Durante el mes de diciembre se realizé el analisis detallado del registro de matricula
consignado en las plataformas institucionales y en los libros reglamentarios
correspondientes a los programas Técnico Laboral en Disc Jockey y Composicion de
Piezas Musicales y Técnico Laboral en Automatizacién en Domdética e Inmética.

Este proceso incluyd la verificacion del estado académico de cada estudiante, el
seguimiento a su asistencia, cumplimiento de actividades teérico-practicas, evidencias
evaluativas, desempefio por competencias y cumplimiento de requisitos administrativos y
académicos para certificacion.

Una vez culminado el proceso integral de formacién, el equipo interdisciplinario
conformado por Coordinacion Académica, docentes y area administrativa realizd la
validacién final de los registros académicos, teniendo en cuenta los avances, esfuerzos,
compromisos y responsabilidades asumidas por cada estudiante durante el desarrollo del
programa.

Como resultado del analisis:

e En el programa Técnico Laboral en Disc Jockey y Composicién de Piezas
Musicales, de ciento cincuenta (150) estudiantes matriculados que iniciaron el
proceso formativo, ciento veinticinco (125) cumplen con los requisitos para
certificacion.

e En el programa Técnico Laboral en Automatizacion en Domoética e Inmdtica, de
sesenta (60) estudiantes que iniciaron el proceso, treinta y seis (36) cumplen con
los requisitos para certificacion, lo que corresponde al sesenta por ciento (60%) del
total matriculado en este programa.

En total, 210 estudiantes que iniciaron el proceso de formacion técnica laboral en ambos
programas, 161 estudiantes seran certificados.

Este analisis permiti6 garantizar que las certificaciones otorgadas corresponden
Uunicamente a estudiantes que cumplieron con la totalidad de los requisitos académicos y
reglamentarios, asegurando transparencia, trazabilidad y coherencia entre los registros



institucionales y los resultados finales del proceso formativo, en cumplimiento de la
obligacion contractual.

e Informar cuantos estudiantes estan asistiendo oficialmente después del
inicio del programa y que porcentaje de cumplimiento de los cupos
asignados por SAPIENCIA se tiene en el momento de la presentaciéon del
informe.

Semanal | S 2 | S 1a3 | S 'a4 | Semana5 | Semanab6 | Semana7 | Semana8

No Descripcion Del 21 al Del 28 julio | Del4al8 Del 11 al Del 18 al Del 25 al Del1al5s Del 8 al 12

items 25 julio al1de de agosto 15 de 22 de 29 de de setbre. | de setbre.
agosto agosto agosto agosto

1 Grupo 1 Jornada | 18 | 94% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 | 100%
mafiana - Cédigo
DJ1IM

2 Grupo 2 Jornada | 19 | 100% 17 89% 18 94% 19 100% 17 89% 16 84% 19 100% 18 95%
mafana - Cdédigo
DJ2M

3 Grupo 3 Jornada | 18 | 100% | 18 | 100% | 18 | 100% | 17 | 94% | 18 | 95% | 16 | 89% | 18 | 100% | 18 | 100%
mafiana - Cédigo
DJ3M

4 Grupo 4 Jornada | 16 | 100% 16 | 100% 14 87% 16 100% 16 100% 15 94% 16 100% 14 87%
mafana - Cédigo
DJAM

5 Grupo 5 Jornada | 18 | 100% | 16 | 96% | 18 | 100% | 18 | 100% | 18 | 100% | 16 | 89% | 18 | 100% | 17 | 94%
Tarde - Cédigo DJ1T

6 Grupo 6 Jornada | 17 | 100% 17 | 100% 17 | 100% 16 94% 16 94% 16 94% 17 100% 17 100%
Tarde - Cédigo DJ2T

7 Grupo 7 Jornada | 11 | 100% 9 82% 11 100% 11 100% 10 91% 11 100% 11 100% 10 91%
Tarde - Codigo DJ3T

8 Grupo 8 Jornada | 32 | 100% | 30 93% 32 100% | 32 100% 30 93% 29 91% 31 97% 32 100%
Tarde - Codigo
DJATT

Semana9 | Semana 10 | Semana 1l | Semana 12 | Semana 13 | Semana 14 | Semana 15 | Semana 16

N° Descripcion Del 15 al Del 22 al Del 29 de Del 6 al Del 14 al Del 20 al Del 27 al Del4al 7

Items 19 de 26 de setbre. al 3 10 de 17 de 24 de 31de de novbre.
setbre. setbre. de octubre octubre octubre octubre octubre

9 Grupo 1 Jornada | 18 95% 19 100% 19 | 100% 19 | 100% | 19 100% | 19 | 100% | 19 | 100% | 19 100%
mafana - Cédigo
DJIM

10 Grupo 2 Jornada | 19 | 100% | 17 | 89% | 18 | 95% | 18 | 95% | 18 | 95% | 18 | 95% | 18 | 95% | 18 | 95%
mafiana - Caédigo
DI2M

11 Grupo 3 Jornada | 18 100% 18 100% 18 | 100% 15 95% 15 95% 15 95% 15 95% 15 95%
mafiana - Cédigo
DJ3M

12 Grupo 4 Jornada | 16 | 100% | 16 | 100% | 14 98% 14 98% 14 98% 14 98% 14 98% 14 98%
mafiana - Cédigo
DJAM

13 Grupo 5 Jornada | 18 | 100% | 16 | 96% | 18 | 100% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96%
Tarde - Codigo DJ1T

14 Grupo 6 Jornada | 17 100% 17 100% 17 | 100% 15 96% 15 96% 15 96% 15 96% 15 96%
Tarde - Cédigo DJ2T

15 Grupo 7 Jornada | 11 100% 9 82% 11 100% 11 100% | 11 100% | 11 | 100% | 11 | 100% | 11 100%
Tarde - Codigo DJ3T

16 Grupo & Jornada | 32 100% | 32 100% | 32 100% | 32 100% | 32 100% | 32 | 100% | 32 | 100% | 32 100%
Tarde - Cédigo
DJATT




Semana 17 | Semana 18 | Semana 19 | Semana 20 | Semana 2l | Semana 22

N°® Descripcion Del 10 al Del 18 al Del 24 al Del1al5 | Del9al12 Dia 15°
Items 14 de 21de 28 de de de
novbre. novbre. novbre. diciembre! | diciembre?

Grupo 1 Jornada | 19 | 100% | 19 | 100% 19 | 100% 19 | 100% 19 100% 19 | 100%
17 mafiana - Cddigo
DJIM

Grupo 2 Jornada | 18 | 95% | 18 | 95% 18 | 95% 18 | 95% 18 | 95% 18 | 95%

18 mafiana - Cddigo

DJ2M

Grupo 3 Jornada | 15 | 95% | 15 | 95% 15 | 95% 15 | 95% 15 | 95% 15 | 95%
19 mafiana - Cddigo

DJ3M

20 Grupo 4 Jornada | 14 98% 14 | 98% 14 | 98% 14 | 98% 14 | 98% 14 | 98%
mafiana - Cddigo
DJ4M

21 Grupo 5 Jornada | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96% | 16 | 96%
Tarde - Codigo DJ1T
22 Grupo 6 Jornada | 15 96% 15 | 96% 15 96% 15 96% 15 96% 15 | 96%
Tarde - Cédigo DI2T
23 Grupo 7 Jornada | 10 99% 10 | 99% 10 | 99% 10 | 99% 10 | 99% 10 | 99%
Tarde - Cédigo DI3T
24 Grupo 8 Jornada | 27 | 93% | 27 | 93% | 27 | 93% | 27 | 93% | 27 | 93% | 27 | 93%
Tarde - Cddigo
DJATT

Intensidades horarias de cada programa

Los programas técnicos laborales en Dj y composicibn de piezas musicales y
Automatizacién en Domdtica e Inmotica, se desarrollan durante todo el programa en
alternancia, garantizando tanto una formacion acompanada presencialmente con el
docente, como el desarrollo de talleres especializados. Se tiene ademas, formacién
asincrénica y sincronica como valor agregado en la practica pedagogica integral de cada
programa. Con disponibilidad de ambientes de aprendizaje desde las 6:30 a.m. hasta las
9:00 p.m, para los dos programas en mencion.

INTENSIDA | INTENSIDAD INTENSIDAD INTENSIDA | INTENSIDAD INTENSIDAD
N D HORARIA HORARIA HORARIA EN EL | D HORARIA HORARIA HORARIA EN
DESCRIPCION JORNAD | SEMANAL MENSUAL PROGRAMA SEMANAL MENSUAL EL TOTAL
ITEM A PROGRAMA HORAS
S FASE LECTIVA FASE PRACTICA
Programa Dj y Mariana
composicion de
1 | piezas Tarde | 275horas | 110 horas 495 22.3 133.8 602 1.2007
musicales
Programa
2 Automatizacién en | Mafiana 27.5 horas 110 horas 495 223 133.8 602 1.2008
Domética e
Inmética
Tarde

e Presentar las estrategias de acompanamiento del trabajo independiente.

Durante el mes de diciembre, la Corporaciéon Educativa CIME implement6 y fortalecio
diversas estrategias orientadas al acompafiamiento del trabajo independiente de los



estudiantes de los programas Técnico Laboral en Disc Jockey y Composiciéon de Piezas
Musicales y Técnico Laboral en Automatizacion en Domética e Inmética, garantizando un
proceso formativo integral, continuo y articulado.

1. Clases presenciales con enfoque por competencias

Las clases presenciales se desarrollaron con total normalidad conforme a los médulos
previamente avalados por la Secretaria de Educacion. Los docentes implementaron
estrategias pedagdgicas basadas en el desarrollo progresivo de competencias laborales,
mediante:

- Talleres de simulacién aplicados a contextos reales.

- Actividades individuales y grupales.

- Evaluacién continua del avance formativo.

- Planes de mejoramiento personalizados para fortalecer habilidades vy
competencias adquiridas.

Este enfoque permitié que el trabajo independiente estuviera articulado con la practica en
aula—taller y con el desarrollo gradual de competencias especificas.

2. Talleres de apoyo — Estrategia “Estoy Contigo”

Se implementé el banco de talleres denominado “Estoy Contigo”, disefiado como
herramienta de acompanamiento adicional. Esta estrategia permitio:

- Continuidad académica en casos de ausencia justificada del docente.

- Refuerzo auténomo de contenidos desarrollados en clase.

- Orientacion estructurada para estudiantes en proceso de practica.

- Fortalecimiento del aprendizaje auténomo mediante guias estructuradas.

Esta herramienta consolidé el acompafiamiento permanente y evité rezagos académicos.

3. Acompainamiento sincrénico y asincrénico
Se garantizdé un modelo hibrido de formacién:

- Modulos técnicos especificos desarrollados de manera presencial.

- Mddulos institucionales apoyados en modalidad virtual.

- Encuentros sincrénicos y asincrénicos.

- Conformacién de grupos colaborativos de hasta 23 estudiantes para asegurar
seguimiento personalizado.



El acompanamiento estuvo respaldado por un equipo interdisciplinario conformado por
docentes, psicologa, personal administrativo y directivo, garantizando apoyo académico y
psicosocial desde el inicio hasta la finalizacion del programa.

4. Plataforma para trabajo asincrénico

Se utilizé la plataforma LMS institucional Q10 Soluciones, herramienta académica integral
en la nube que permitio:

- Publicacion de contenidos en diversos formatos (textos, imagenes, videos).
- Desarrollo de foros, cuestionarios y tareas.

- Seguimiento al progreso estudiantil y medicién del tiempo en plataforma.

- Generacion de informes académicos.

- Gestion administrativa y financiera integrada.

La plataforma permitid acceso 24/7, facilitando el trabajo autonomo y la continuidad del
proceso formativo.

5. Plataforma para trabajo sincrénico

Para encuentros virtuales en tiempo real se utiliz6 Google Meet, herramienta integrada a
la suite de Gmail, que permitio:

- Videoconferencias de hasta 250 participantes.

- Grabacién de sesiones en Drive.

- Uso de pizarra virtual y subsalas de trabajo.

- Integracion con calendario y acceso desde multiples dispositivos.
- Herramientas de moderacién y cancelacion de ruido.

Estas funcionalidades fortalecieron la interaccion docente—estudiante en espacios
virtuales estructurados.

6. Infraestructura y laboratorios especializados

Como estrategia clave para fortalecer el trabajo independiente y la permanencia
estudiantil, se consolidaron laboratorios especializados para cada programa:

- Aula—laboratorio acusticamente adecuada para el programa de DJ.
- Espacios técnicos dotados para practicas en Automatizacion en Domoética e
Inmotica.

Estos espacios permitieron que los estudiantes desarrollaran practicas dentro de la
institucion, integrando teoria y practica en un entorno que simula condiciones reales del



sector productivo. La disponibilidad de los laboratorios fuera del horario de clase favorecio
la retroalimentacion permanente y el fortalecimiento autébnomo de competencias.

La institucion mantiene horarios amplios de presencialidad (6:00 a.m. a 9:00 p.m.) y
acceso permanente a recursos virtuales, lo que facilita la adaptacién a estudiantes con
responsabilidades laborales.

Conclusion

Las estrategias implementadas consolidan un modelo de acompafiamiento integral del
trabajo independiente, articulando presencialidad, virtualidad, infraestructura especializada
y apoyo interdisciplinario. Este enfoque garantizé continuidad académica, fortalecimiento
de competencias laborales y altos niveles de satisfaccion y permanencia estudiantil,
asegurando el cumplimiento de la obligacion contractual.

Las demas actividades no fueron requeridas durante este periodo.

Nota 1: Las evidencias y/o entregables correspondientes se encuentran adjuntas en la
carpeta de Drive compartida con la entidad tutora, las cuales pueden ser consultadas en
el siguiente link: Ver evidencia

Nota 2: Algunas de las actividades previstas en el contrato pueden no ser ejecutadas
dentro de los periodos verificados, esto se debe a que algunas de ellas por la dinamica
del contrato, seran o no requeridas solo en un mes, ya sea por razones técnicas, que
hacen innecesaria su realizacion, o porque ya se presentd y se dio cumplimiento y
aprobacién a la obligacién, puesto que solo se presentaba una vez dentro de la ejecucion
del contrato.

INFORME FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $ 896.805.000
VALOR ADICIONADO: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 896.805.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 896.805.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 896.805.000
VALOR POR PAGAR AL CONTRATISTA $0
SALDO DEL CONTRATO $0



https://drive.google.com/drive/folders/1OxThu1suK-6HPKFD6LArJHe56CG_QG_L

Relacion de los pagos realizados

pr::fpi)z::tal Far:::ra Valor facturado (valor Recibido)
12443 AP 34975 $ 358.722.000
12443 AP 35871 $ 448.402.500
12443 AP 36111 $ 89.680.500

INFORMACION JURIDICO

MODIFICACIONES:

PRORROGAS: Sl: NO: X
ADICIONES: s NO: X
MODIFICACIONES:  SI: NO: X
SUSPENSIONES: st NO:  X_
REINICIOS: Sl: NO: X

Proceso: a la fecha de elaboracién del informe, al Contratista no se le inicid proceso
alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles incumplimientos
que quebrantaran de manera directa las obligaciones contractuales.

Imposicién de Multas, sanciones, clausula penal o declaratorias de caducidad o
incumplimiento: durante la ejecucion del contrato en mencion no se ha adelantado por
parte del ordenador del gasto, aplicacion de multas, sanciones, imposicion de clausula
penal o declaratoria de caducidad o incumplimiento al Contratista.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas juridicas,
entre otros; al corte del 30 de diciembre de 2025 no se presentaron PQRS, ni

reclamaciones por parte de terceros.

[l Las garantias del contrato se encuentran vigentes

Nombre Tipo de Cobertura de la Péliza
Asegurador | N° Pdliza A Valor Amparado
a mparo Desde Hasta

SEGUROS Calidad del
MUNDIAL EI\3/I(;(1)00269 servicio 10/07/2025 | 29/05/2026 |$ 89.680.500,00

Cumplimiento | 10/07/2025 | 29/05/2026 |$ 89.680.500,00




Pago de
Salarios y
Prestaciones

Sociales, otros

10/07/2025

29/11/2028 | $ 44.840.250,00

SEGUROS
MUNDIAL

M-100269
800

Calidad  del| 7 145005
Serviclio

30/06/2026 |$ 44.840.250,00

Cumplimiento | 27/11/2025

30/06/2026 |$ 89.680.500,00

Pago de
Salarios y
Prestaciones

Sociales, otros

27/11/2025

31/12/2029 |$ 25.623.000,00

CONSTANCIA DEL SUPERVISOR

10

Como supervisora de este contrato, hago constar que he cumplido con las funciones de
verificacién, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, asi como de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Asi mismo se deja constancia que el contratista CORPORACION EDUCATIVA
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha cumplido a cabalidad
con el objeto del contrato, que los soportes de las actividades desarrolladas se
entregaron oportunamente y que éstas cumplieron con las calidades y cantidades
exigidas en el contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual.

Por lo anterior se firma a los 31 de diciembre del 2025

.

KAROL FORERO PAEZ

Directora de Vinculacién y Transformacion Social

Supervisor

Proyecto: Reviso: Aprobo:

Daniela Rios Giraldo — Apoyo a
la Supervision del convenio —
Contratista | kg fics Giddo

Cesar Augusto Mejia Pérez
Profesional de Apoyo a la Coordinacién
Financiera PITS #/

Idiana Duque Rua [}
Coordinacién Financiera PITS

Felipe Gonzalez Quintero .
Contratista Apoyo Juridico PITS C%(

John Harvey Garavito Londofio -
Profesional especializado de PITS

T

Firma:

Firma:
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