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Tomador y NIT.

Duración (plazo 

ejecución del 

contrato y 

minimo 30 

meses 

adicionales 

contados a partir 

del cierre del 

proceso)

Diligeciamiento 

del numeral 20

Beneficiario y 

NIT.

Identificación del 

proceso.

Suficiencia del 

monto 

amparado.

Numeral 14 Carta 

de Presentación de 

la propuesta

RESUMEN
HÁBIL

NO HÁBIL

GARANTIA DE SERIEDAD

IDU-SASI-DTAF-O15-2020

Proponente 

No.
Nombre del Proponente

Firmada por 

Representante 

Legal o apodero 

debidamente 

constituido, 

identificando 

nombre e 

identificación del 

mismo.

´Compromiso de 

no estar incurso 

de inhabilidades, 

ni conflicto de 

interés.

´Compromiso de 

aceptar pliegos 

de condiciones y 

adendas.

Abono de la 

Propuesta.

Certificación de 

vigencia de la 

Tarjeta 

Profesional del 

profesional que 

avala o quien 

suscribe la 

Carta de 

Presentación - 

Copnia o el que 

corresponda.

EVALUACIÓN JURÍDICA - Cuadro No.1

Acuerdo 

consorcial, 

Unión Temporal 

o documento 

equivalente 

(Debidamente 

suscrito)

Identificación de 

los integrantes.

Vigencia de la 

garantía.
Reaseguro

Si se trata de 

Unión Temporal, 

verificar los 

términos y 

extensión 

(actividades). 

Porcentajes de 

participación 

Porcentaje de 

participación.

CARTA DE PRESENTACIÓN

Incurre en causal de 

inhabilidad del Art.5 - 90

Ley 1474 de 2011

OBSERVACIONES

Documento de Conformación Consorcio / Unión Temporal/ y/o equivalente

Fotocopia del 

documento de 

identidad del 

Representante 

Legal

Principal

Fotocopia del 

documento de 

identidad del 

Representante 

Legal

Suplente

El proponente 

informa a que 

lotes se 

presenta

Instituto
DESARROLLO URBANO



RESUMEN

Fecha de 

expedición

Días calendario 

transcurridos al 

cierre publicado 

a la apertura el 

proceso

Fecha de 

Expedición (30 

días antes del 

cierre INICIAL 

del proceso).

Vigencia de la 

persona jurídica

(Por la duración 

del contrato  y 

mínimo un (1) 

año adicional  

contados a 

partir del cierre 

del proceso)

Objeto Social 

Fotocopia del 

documento de 

identificación 

del 

representante 

legal

Representante 

legal y 

Facultades para 

comprometer la 

sociedad

Acta de juntas 

en caso de 

requerirla. (ley 

222 de 1995 

y/o Art 839 del 

C. Co)

Para Sociedad 

Anónima 

colombiana - 

Certificación del 

Revisor Fiscal si 

es sociedad 

Abierta o 

Cerrada 

Clase de 

Persona Natural

Documento de 

identificación

Proponente 

persona natural

Fecha de 

expedición

Dias calendario 

transcurridos al 

cierre del 

proceso

Fecha de 

Expedición 

(30 días antes 

del cierre 

INICIAL del 

proceso).

Fecha última 

actulización

Dias hábiles 

transcurridos al 

cierre del 

proceso

El RUP está en 

firme.

Fecha de 

renovación

El proponente 

se encuentra 

inscrito y el 

RUP vigente.

Para personas 

Jurídicas

Formato 6 

suscrito por el 

Revisor Fiscal o 

Rep. Legal para 

este último bajo 

juramento. 

Para personas 

Jurídicas

Últimos 6 meses

Para personas 

Jurídicas

Aportes al 

SENA e ICBF

Para Personas 

Naturales

Aporta 

Certificaciones 

de Aliliación a 

Salud y Pensión 

(Menor de 30 

días)

o

Última Planilla 

de pago

Antecedentes 

Fiscales 

Contraloría 

General de la 

República

Antecedentes 

de la 

Procuraduría 

General de la 

Nación

Antecedentes 

de la Policía 

Nacional.

Pago de multas 

por infracciones 

al Código Nal. 

De Policía

 Acreditación 

de Calidad de 

MIPYME

Acreditación de 

condicion de 

nacional para 

efectos de 

desempate.

Manifestación 

de que dicho 

personal se 

mantendrá por 

un lapso igual al 

de la duración 

del contrato. 

(Anexo No.8B) 

Porcentaje 

certificado por 

el Ministerio del 

Trabajo

 Acreditación 

de vinculación 

laboral de al 

menos el  10% 

de empleados 

en condición de 

discapacidad.

Personal total 

certificado por 

la persona 

natural,  

representante 

legal o revisor 

fiscal según 

corresponda

(Anexo No.8A)

Personal 

discapacitado 

total certificado 

por el Ministerio 

del Trabajo
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EVALUACIÓN JURÍDICA - Cuadro No.2

Tipo de persona

Incurre en 

causal de 

inhabilidad del 

Arts.5 o 90

Ley 1474 de 

2011

ANTECEDENTESSEGURIDAD SOCIAL

OBSERVACIONES

DECRETO 392 DE 2018CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DESEMPATESRUP

Integrante 

No.

Proponente 

No.
Proponente Nombre del Miembro

PERSONAS NATURALES

Instituto
DESARROLLO URBANO


