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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

DEPENDENCIA: Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
SUPERVISOR O JULIO CESAR LOPEZ OSPINA
INTERVENTOR: Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
NO. CONTRATO / CO1.PCCNTR.6256269 de 2024
CONVENIO:
FECHADE
SUSCRIPCION: 26 de abril de 2024
TIPO DE CONTRATO / ]
CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
MG IS Corporacion Juego y Nifie
CONTRATISTA: poracion Juego y inez
IDENTIFICACION DEL
CONTRATISTA: NIT 830.075.085-9
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para apoyar la
OBJETO: implementacion del Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos durante la
vigencia 2024.
FECHA DE INICIO: 3/05/2024
FECHADE 31/12/2024
TERMINACION:
CEDENTE (SI APLICA) No aplica
FECHA DE CESION (Sl No aplica
APLICA)
LINK PUBLICO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=
PLATAFORMA SECOP CO1.PP1.31300767&isFromPublicArea=True&isModal=False

2. GESTION DEL ALCANCE DEL CONTRATO

PROYECTO DE unfi . . .

INVERSION: 7737 “Nifas y Nifios educan a los Adultos en Bogota D.C.

META: 1. Promoci6n de los derechos de nifias y nifios

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Con base en los informes de Supervision del contrato con fechas el 17 de julio, 25 de octubre
y 10 de diciembre de 2024, se evidencid que la ejecucion del convenio de asociacion
celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Corporacion Juego y Nifiez se

TRAZABILIDAD: cumplié satisfactoriamente con las metas, productos y condiciones establecidas en el

numeral 9 de los estudios previos del convenio, acorde con el anexo técnico y la propuesta
presentada.
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Durante la vigencia del convenio en 2024, se logré implementar hasta doscientas setenta
y cinco (275) iniciativas lideradas por nifias y nifios en instituciones educativas oficiales
de Bogota, dando cumplimiento a los tres objetivos especificos del convenio:

1. Se promovi6 efectivamente el protagonismo y la participacion de nifios, nifias y
adolescentes mediante el desarrollo e implementacién de iniciativas lideradas por
ellos y ellas.

2. Se movilizaron sus propuestas de transformacion hacia las comunidades educativas
y la ciudadania a través de acciones pedagogicas, encuentros, muestras publicas y
estrategias de sensibilizacion.

3. Se sensibilizo a personas adultas reconociendo a las nifias, nifios y adolescentes
como sujetos de derechos y actores politicos capaces de transformar realidades,
mediante espacios intergeneracionales, jornadas reflexivas y procesos de
comunicacion publica.

La ejecucion se desarroll6 a través de los siguientes componentes:

e Componente 1 - Acompaiamiento pedagdgico: Se desplegd una ruta
pedagdgica centrada en los intereses, emociones y saberes de los nifios y nifias.
Se generaron experiencias significativas a través del juego, el arte, la literatura y la
exploracion del entorno. Asimismo, se fortalecieron las capacidades ciudadanas
infantiles y se consolidaron espacios intergeneracionales que propiciaron el
reconocimiento del papel transformador de los nifios y nifias en sus contextos.

o Componente 2 - Desarrollo operativo y logistico: Se realizo de manera eficiente
la entrega de kits basicos y materiales fungibles para las 275 superideas,
garantizando calidad, oportunidad y pertinencia. La identificacion y entrega de estos
insumos contd con la participacién activa de nifias y nifios, lo cual aseguré la
adecuada implementaci6n de cada iniciativa en los tiempos establecidos.

o Componente 3 - Sistematizacion: Se documentaron las experiencias
desarrolladas, registrando los avances, aprendizajes, logros y beneficios generados
por las superideas en la ciudad y el campo. Se recogieron voces, pensamientos y
reflexiones de las nifias y nifios, construyendo una memoria colectiva que da cuenta
del impacto transformador del programa.

Este alcance se enmarca en el cumplimiento de las metas del proyecto de inversion No.
7737 “Nifas y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C.”, como parte del Plan de
Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”, que
establece como prioridad fortalecer la participacion de la infancia en procesos de decision,
visibilizandolos como actores fundamentales en la construccion de ciudad.

En conclusion, la Corporacion Juego y Nifiez cumplié integralmente con el objeto del
convenio, aportando al desarrollo de una Bogota que reconoce y potencia el papel de nifias
y nifios como agentes de transformacién cultural y social.

CUMPLIMIENTO
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3. GESTION DEL TIEMPO

DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL:

El plazo de ejecucion del convenio fue de ocho (08) meses, sin exceder el 31 de diciembre
de 2024, contados a partir del inicio en la plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

AJUSTES EN EL
TIEMPO:

No hubo prorrogas, ni ajustes al plazo de ejecucion.

PLAZO FINAL:

El plazo de ejecucion del convenio fue de ocho (08) meses, sin exceder el 31 de diciembre
de 2024, contados a partir del inicio en la plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

TRAZABILIDAD:

Se determind, de acuerdo con soportes documentales tales como Cronograma inicial del
Proyecto, actas de seguimiento, e informes de avances, que se cumplieron con los tiempos
establecidos y que los productos sefialados a continuacién, fueron verificados en su
entrega, por la supervision del contrato:

1. Plan de trabajo y cronograma para la ejecucion de actividades y la entrega de productos
pactados en el convenio, aprobado por el Comité Técnico.
Podré consultar el plan de accidn a través del siguiente hipervinculo:

20240531 PLAN_ACCION SED.xlsx
2. Un consolidado en Excel con la relacion del talento humano contratado que contenga
como minimo: 1) Nombre, 2) Formacién, 3) Rol, 4) Datos de contacto y 4) Totalidad de
personas contratadas
3. Una (1) propuesta pedagégica, metodoldgica, logistica y operativa para el desarrollo de
las sesiones de acompafiamientos presenciales (minimo 4 acompafiamientos
pedagoégicos y 1 acompafiamiento a espacios intergeneracionales por iniciativa) d)
conforme a los requerimientos del anexo técnico.
4. Una (1) propuesta pedagdgica, metodoldgica, logistica y operativa para el desarrollo de
encuentros intergeneracionales conforme a los requerimientos del anexo técnico.
5. Un (1) documento con la propuesta técnica, operativa y logistica para la compra y
entrega de insumos y/o materiales especificos para iniciativas priorizadas por su nivel de
avance, conforme a los criterios del anexo técnico.
6. Una (1) propuesta metodoldgica para la sistematizacion general del proceso, conforme
a los criterios del anexo técnico, incluyendo dos apartados especificos: uno de la
sistematizacion general del convenio y otro de la sistematizacion de cada una de las 275
super ideas.
7. Un (1) plan de movilizacién y comunicacion del proyecto, conforme a los criterios del
anexo técnico.
8. Un (1) informe de inventario de las compras realizadas con informacién comercial y
demas requerimientos que se realicen desde el area administrativa de la SED.
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9. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotograficas de

los kits de materiales entregados a los profesionales territoriales.

10. Un (1) consolidado con tres (3) referentes de cotizacion correspondientes a los

materiales especificos requeridos por tipo de item para las iniciativas, de acuerdo con el

listado proporcionado por la SED.

11. Un (1) informe técnico, administrativo y pedagogico sobre el cumplimiento de las

actividades del convenio.

12.Una matriz de caracterizacion institucional que contiene los siguientes elementos: - -
*Caracterizacion basica de las nifias y nifios integrantes de la superidea y del adulto aliado,
de la linea tematica a la que pertenece, datos poblacionales y breve descripcion del objetivo
0 mision de la sUper idea.

13. Cuentos, audios, dibujos, videos y/o cualquier narrativa que dé cuenta de la creacién
de las super ideas (una por iniciativa) contemplando los siguientes criterios: a) la situacion
que quisieran mejorar, potencializar o transformar de su entorno educativo, b) cuél es la
idea o propuesta de transformacién, c) identificar como las nifias y nifios son los
protagonistas en las sUper ideas de transformacién, d) cuales son los superpoderes
(capacidades socioemocionales y ciudadanas), e) actores involucrados.

14. Planeaciones, actas de encuentros pedagogicos, registro fotografico y listas de
asistencia del ejercicio de la creacion del cuento de la super idea. (Una por iniciativa).

15. Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:

- Planeaciones pedagogicas.

- Listas de asistencia de las sesiones.

- Actas de las sesiones.

- Fotografias de las sesiones.

16. Un (1) consolidado de las compras realizadas con informacién comercial y demas
requerimientos que se realicen desde el area administrativa de la SED, asi como el soporte
de facturacién que dé cuenta de los elementos comprados.

17. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotogréaficas de
los insumos y/o materiales entregados a cada una de las iniciativas priorizadas.

18. Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:

- Planeaciones pedagogicas de las sesiones.

- Listas de asistencia de las sesiones.

- Actas de las sesiones.

- Fotografias de las sesiones.

19. Un (1) consolidado de evidencias de los encuentros intergeneracionales realizados (por
sede educativa) acorde a los lineamientos técnicos de gestién documental de la SED:

- Planeaciones pedagdgicas de al menos las sesiones.

- Listas de asistencia de las sesiones (una por sesion).

- Acta de las sesiones (una por sesion).

- Fotografias de las sesiones (minimo tres por sesion).

20. Un (1) producto audiovisual que recoja los avances, logros y experiencias de hasta
doscientas setenta y cinco (275) sUper ideas de acuerdo con los criterios del anexo técnico
y la propuesta validada por la SED.

21.Un (1) consolidado de evidencias de la creacion y participacién en el curso que contiene:
- Base de datos de los participantes que finalicen el curso virtual y logren certificarse.
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- Listados de asistencia de los encuentros sincrénicos acuerdo con los registros de la
plataforma utilizada para tal fin.

- Médulos de trabajo en archivo PDF que soporten los contenidos del trabajo desarrollo en
el curso.

- Un (1) documento de evaluacion del curso de acuerdo con la experiencia de las(os)
participantes.

22. Doscientos setenta y cinco (275) documentos de sistematizacion de las super ideas
acompanadas, 1 por cada una, conforme a los criterios del anexo técnico y la metodologia
acordada con la SED.

23. Un (1) documento general de sistematizacion del convenio consolidado, disefiado y
diagramado, conforme a los criterios del anexo técnico y la metodologia acordada con la
SED.

24. Un (1) evento de cierre del proyecto que presente y visibilice la experiencia vivida por
las nifias y nifios participantes. Como evidencia contiene

-Listado de asistencia y/o base de datos de las(os)

participantes.

-Registro fotografico.

-Evidencias de la publicacion y movilizacidn en redes sociales.

25. Un (1) informe de ejecucion del plan de movilizacion y comunicacion diagramado, que
contenga el resultado de los logros, aprendizajes e impactos del Programa en sus
diferentes fases, conforme a los criterios del anexo técnico. Dicho producto debe ser
concertado con la SED para su ejecucion.

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220 _100/2000/2300/2024/C0O1.PCC
NTR.6256269-

2024%20CORPORACION%20JUEGO0%20Y %20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Productos?
csf=1&web=1&e=UecZ7D

4. GESTION VALOR DEL CONVENIO

VALOR INICIAL:

El valor es de hasta MIL CUATROCIENTOS VENTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.424.735.
878).

Ese valor incluy6 cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL ASOCIADO se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo. 1.

APORTES DE LAS PARTES:

a) POR PARTE DE LA SED: Se hizo un aporte en dinero de hasta NOVECIENTOS
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL CINCUENTA' Y TRES
PESOS M/CTE ($917.752.053)
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b) POR PARTE DEL ASOCIADQ: Se hizo un aporte en dinero de hasta QUINIENTOS SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($506.983.825) que corresponde al 35,58% del valor total estimado del
convenio, atendiendo el Decreto 092 del 2017

AJUSTES EN EL VALOR:

No hubo adiciones al convenio, ni otras modificaciones al valor.

VALOR FINAL:

El valor total del convenio fue de MIL CUATROCIENTOS VENTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($1.424.735. 878).

TRAZABILIDAD:

Es de recalcar que, los aportes de las partes fueron asi:

a) POR PARTE DE LA SED: Se ha un aporte en dinero de hasta NOVECIENTOS

b) POR PARTE DEL ASOCIADO: Se hara un aporte en dinero de hasta QUINIENTOS SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($506.983.825) que corresponde al 35,58% del valor total estimado del convenio,
atendiendo el Decreto 092 del 2017.

Los desembolsos realizados a la Corporacién en el marco del presente convenio fueron:

DIECISIETE MILLONES ~ SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($917.752.053)

. Se realizo un primer desembolso el 17 de julio 2024 por valor de $275.325.616,00,
con orden de pago numero 3000510252. El 12 de agosto de 2024 el asociado realiza dos
consignaciones en la tesoreria Distrital por valor de $497; y el 13 de septiembre de 2024
por un valor de $213, por concepto de rendimientos financieros.

. Un segundo desembolso el 28 de octubre de 2024 por valor de $275.325.616,00
con orden de pago numero 3000825471. El 23 de octubre de 2024 el asociado realiza dos
consignaciones en la tesoreria Distrital por valor de $206 y el 15 de noviembre de 2024
por un valor de $118, por concepto de rendimientos financieros.

. Un tercer desembolso el 11 de diciembre por valor de $367.100.821,00 con la orden
de pago numero 3001041258. Reportan consignaciones por rendimientos financieros de
fecha 22 de enero 2025 por valor $1.123 y por valor de $669.

. El asociado realiza una consignacion en la tesoreria Distrital por valor
$31.094.040,90, nimero de recibo 25990012249 del 25 de febrero del 2025; corresponde
a los saldos de la linea de talento humano dado que la contratacidn se realizé posterior al
tiempo programado, y en la optimizacion del recurso asignado para la compra de
materiales, dicha compra se realizé por un menor valor a lo proyectado.

APORTES REALIZADOS POR LA SED

FECHA'Y No. ORDEN DE
PAGO VALOR
3000510252. $275.325.616,00
3000825471 $275.325.616,00
3001041258 $367.100.821,00
TOTAL $1.424.735.878,00
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS
NO. RECIBO DE CAJA Y/O| VALOR DE LA
TRANSFERENCIA CONSIGNACION

24990063181 $497
24990070041 $213
24990078016 $206
24990082064 $118

25990003802 $1.123
25990003803 $669

TOTAL $2.826

El balance financiero de acuerdo con la informacion aportada por la Oficina de Presupuesto
es el siguiente:

BALANCE FINANCIERO
VALOR TOTAL CANCELADO $917.752.053,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO A LIBERAR POR PARTE DE LA | $31.094.040,90
SED
SALDOS A FAVOR DE LA SED $31.094.040,90

Los aportes de la SED y del asociado:

APORTE VALOR NO|VALOR NO
DESCRIPCI| APORTE EJECUTAD|EJECUTAD
ON SED ASOCIADO| VALOR O APORTE| O APORTE EJEC%

SED |ASOCIADO
1. Valolleq 17 750 054506.983.82/$1.424.735.$31.094.040821.636.568 06,300,

igiCia' del™ 5 878 90 59

onvenio

2. Valor

adicion del  $0 $0 $0 $0 $0 0

Convenio

3. Valortotaleq, 7 759 0518506.983.821$1.424.735.1$31.094.0401$21.636.568 .

del 96.30%
| 3 5 878 90 59

Convenio
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CUMPLIMIENTO

¢La entidad ha cumplido con los pagos pactados? Indique si quedan pagos pendientes y
haga la relacion de los mismos.

S X
NO
PARCIALMENTE

No quedan pagos y/o desembolsos pendientes de la entidad para con el contratista.

5. GESTION DE CALIDAD

DEL CONTRATO

TRAZABILIDAD:

Revisando los informes de supervisién en los tres cortes que se hicieron del convenio
(Julio- octubre y diciembre del 2024), se evidencia la siguiente nota en cada uno de los
informes:

“Los productos son entregados en la debida oportunidad y condiciones establecidas en el
numeral 9 de los estudios previos del convenio de asociacion, acorde con el anexo técnico
de la SED y propuesta técnica presentada por la Corporacion, aprobado en sesién del
comité técnico.”

INFORME DE SUPERVISION No. 1 de fecha 17 de julio 2024
La supervision certifica que la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, entrego:
1. Plan de trabajo y cronograma para la ejecucién de actividades y la entrega de productos
pactados en el convenio, aprobado por el Comité Técnico.
2. Un consolidado en Excel con la relacion del talento humano contratado que contenga
como minimo: 1) Nombre, 2) Formacién, 3) Rol, 4) Datos de contacto y 4) Totalidad de
personas contratadas
3. Una (1) propuesta pedagdgica, metodoldgica, logistica y operativa para el desarrollo de
las sesiones de acompafiamientos presenciales (minimo 4 acompafiamientos
pedagoégicos y 1 acompafiamiento a espacios intergeneracionales por iniciativa) d)
conforme a los requerimientos del anexo técnico.
4. Una (1) propuesta pedagogica, metodolégica, logistica y operativa para el desarrollo de
encuentros intergeneracionales conforme a los requerimientos del anexo técnico.
5. Un (1) documento con la propuesta técnica, operativa y logistica para la compra y entrega
de insumos y/o materiales especificos para iniciativas priorizadas por su nivel de avance,
conforme a los criterios del anexo técnico.
6. Una (1) propuesta metodoldgica para la sistematizacion general del proceso, conforme
a los criterios del anexo técnico, incluyendo dos apartados especificos: uno de la
sistematizacion general del convenio y otro de lasistematizacion de cada una de las 275
superideas.
7. Un (1) plan de movilizacién y comunicacién del proyecto, conforme a los criterios del
anexo técnico.
8. Un (1) informe de inventario de las compras realizadas con informacion comercial y
demas requerimientos que se realicen desde el area administrativa de la SED.
9. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotograficas de
los kits de materiales entregados a los profesionales territoriales.
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10. Un (1) consolidado con tres (3) referentes de cotizacién correspondientes a los
materiales especificos requeridos por tipo de item para las iniciativas, de acuerdo con el
listado proporcionado por la SED.

11. Un (1) informe técnico, administrativo y pedagogico sobre el cumplimiento de las
actividades del convenio.

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OF C/220 _100/2000/2300/2024/CO1.P

CCNTR.6256269-

2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI1%C3%91EZ/02_Contractual/Informes
Supervision/Informe_Supervision_1.pdf?csf=1&web=1&e=DMKla6

INFORME DE SUPERVISION No. 2 de fecha 25 de octubre 2024
La supervision certifica que la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, entrego:

1. Una matriz de caracterizacién institucional que contenga los siguientes elementos:
caracterizacion basica de las nifias y nifios integrantes de la superidea y del adulto aliado,
de la linea tematica a la que pertenece,

datos poblacionales y breve descripcion del objetivo o mision de la superidea.

2. Cuentos, audios, dibujos, videos y/o cualquier narrativa que dé cuenta de la creacion de
las superideas (una por iniciativa) contemplando los siguientes criterios: a) la situacién que
quisieran mejorar, potencializar o transformar de su entorno educativo, b) cuél es la idea
o propuesta de transformacion, c) identificar cémo las nifias y nifios son los protagonistas
en las superideas de transformacion, d) cuéles son los superpoderes (capacidades
socioemocionales y ciudadanas), e) actores involucrados.

3. Planeaciones, actas de encuentros pedagogicos, registro fotografico y listas de
asistencia del ejercicio de la creacion del cuento de la superidea. (Una por iniciativa).

4. Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:

- Planeaciones pedagogicas.

- Listas de asistencia de las sesiones.

- Actas de las sesiones.

- Fotografias de las sesiones.

5. Un (1) consolidado de las compras realizadas con informaciéon comercial y demés
requerimientos que se realicen desde el area administrativa de la SED, asi como el soporte
de facturacién que dé cuenta de los elementos comprados.

6. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotograficas de
los insumos y/o materiales entregados a cada una de las iniciativas priorizadas.

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OF C/220 _100/2000/2300/2024/CO1.P

CCNTR.6256269-

2024%20CORPORACION%20JUEGO0%20Y %20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes
Supervision/Informe_Supervision 2.pdf?csf=1&web=1&e=WtOqSY
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NFORME DE SUPERVISION No. 3 de fecha 10 de diciembre 2024
La supervision certifica que la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, entrego:

1. Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:
- Planeaciones pedagégicas de las sesiones.
- Listas de asistencia de las sesiones.
- Actas de las sesiones.
- Fotografias de las sesiones.
2. Un (1) consolidado de evidencias de los encuentros intergeneracionales realizados (por
sede educativa) acorde a los lineamientos técnicos de gestiéon documental de la SED:
- Planeaciones pedagogicas de al menos las sesiones.
- Listas de asistencia de las sesiones (una por sesion).
- Acta de las sesiones (una por sesion).
- Fotografias de las sesiones (minimo tres por sesion).
3. Un (1) producto audiovisual que recoja los avances, logros y experiencias de hasta
doscientas setenta y cinco (275) superideas de acuerdo con los criterios del anexo técnico
y la propuesta validada por la SED.
4. Un (1) consolidado de evidencias de la creacion y participacién en el curso que
contenga:
- Base de datos de los participantes que finalicen el curso virtual y logren certificarse.
- Listados de asistencia de los encuentros sincrénicos acuerdo con los registros de la
plataforma utilizada para tal fin.
- Médulos de trabajo en archivo PDF que soporten los contenidos del trabajo desarrollo en
el curso.
- Un (1) documento de evaluacién del curso de acuerdo con la experiencia de las(os)
participantes.
5. Doscientos setenta y cinco (275) documentos de sistematizacion de las superideas
acompafiadas, 1 por cada una, conforme a los criterios del anexo técnico y la metodologia
acordada con la SED.
6. Un (1) documento general de sistematizacion del convenio consolidado, disefiado y
diagramado, conforme a los criterios del anexo técnico y la metodologia acordada con la
SED.
7. Un (1) evento de cierre del proyecto que presente y visibilice la experiencia vivida por las
nifias y nifios participantes. Como evidencia debera contener:
-Listado de asistencia y/o base de datos de las(os) participantes.
-Registro fotogréfico.
-Evidencias de la publicacion y movilizacién en redes sociales.
8. Un (1) informe de ejecucidn del plan de movilizacién y comunicacion diagramado, que
contenga el resultado de los logros, aprendizajes e impactos del Programa en sus
diferentes fases, conforme a los criterios del anexo técnico. Dicho producto debe ser
concertado con la SED para su ejecucion.

Enlace:
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OF C/220 100/2000/2300/2024/CO1.P
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CCNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y %20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes
Supervision/Informe_Supervision_3.pdf?csf=1&web=18&e=IkEJ85

;A la fecha de emision del presente informe los productos, bienes, servicios, resultados y
entregables cumplen con las especificaciones técnicas y el nivel o grado de funcionalidad
ylo confiabilidad que se pacté en el contrato? Si la respuesta es no o parcialmente, indique
lo pertinente y desarrolle.

CUMPLIMIENTO

Sl X
NO
PARCIALMENTE

6. GESTION DE RECURSOS DEL CONTRATO

Para el desarrollo de las actividades del convenio, se dispuso de un equipo altamente
calificado, compuesto por los siguientes profesionales:

o 1 Coordinador general del proyecto con formacién profesional en Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales o Humanas, Economia, Administracion o areas
afines.

« 15 Profesionales territoriales con formacion en Bellas Artes, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales 0 Humanas, Comunicacién o disciplinas afines.

RELACION DEL| . o g o y
) o 1 Asistente pedagdgico con formacion en Bellas Artes, Ciencias de la Educacion,
RECURSO: o . RS .
Ciencias Sociales 0 Humanas, Comunicacion o areas relacionadas.
o 1 Asistente administrativo con formacion profesional, técnica o tecnoldgica en
Economia, Administracién, Contaduria, Ingenierias u otras areas afines.
e 1 Realizador visual con formacién técnica, tecnologica o profesional en Produccion
Digital, Medios Audiovisuales o disciplinas relacionadas.
o 1 Editor de contenidos pedagdgicos con formacion en Ciencias Sociales o
Humanas, 0 en Comunicacion Social.
Av. El Dorado No. 66 — 63 11-IF-033
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EQUIPO DE TRABAJO

CANTIDAD "

CONCEPTO PERSONAS ‘ VALOR MENSUAL SECRETARIA ‘ ASOCIADO | TOTAL
Equipo de direccionamiento técnico, pedagogico y de calidad
P d iento técnico y 6gico (Equipo Ejecutivo encargado del
Direccionamiento: Director, Gerente de Proyectes, Gerente de Investigacian, metodelogla y juego, NIA 19.614.829,00 73.555.984,00 73.555.983,00 147.111.967.00
con dedicacion de tiempo parcial del 25%, 50% y 50% respectivamente)
Procesn de monitoreo, calidad y evaluacion (Lider de Monitereo y Evaluacion, Lider de Calidad, NIA 474 4
con dedicacion de tiempo parcial del 50% y 25% respectivamente) i 5 50,00 25291800 05291810 405837500
Subtotal equipo de direccionamiento técnico, pegagégico y de calidad 25.089.379,00] 94.085.172,00 94.085.170,00 188.170.342,00/
Equipo operativo del proyecto
Coordinador(a) Operative del Proyecto - Profesional en ciencias de la educacion, ciencias|
sociales 0 humanas, economia, administracién o en Areas afines. Con posgrado en Areas afines. 1 $ 6.875.00000| § 55.000.000,00] & 5 55.000.000,00
Experiencia profesional minima de cuatro (4) afos en actividades de coordinacion general, S o .
formacion de equipos de trabajo y/o sistematizacion de procesos.
Profesional territorial: Profesional en bellas artes, ciencias de la educacion, ciencias sociales o
humanas, comunicacion o en areas afines. No se requiere experiencia, pero se privilegian temas Il 437 962 437 962
relacionades con el acompafiamiento, construccion o desarollo de espacics para el fomento de la| 5 § 3892.00000] § 37.962.500,00 {58 $ 37.962.500,00
participacidn, comunicacién y accién creativa con niftos, nifias y jévenes.
Asistente pedagégico - Técnico o tecndlogo en bellas artes, ciencias de la educacion, ciencias 4 $ 2435.00000| § 18.262500,00| § 5 18,262 500.00
sociales 0 humanas, comunicacion o afines. No se requiere experiencia. o o
Asistente administrativo - Técnico o fecndlogo en economia. administracién, contadurfa, 1 $ 2723.00000] § 20422.500.00| 8 5 20.422.500.00
Ingenierias o afines, Experlencia laboral de minimo ssis (6) meses S o )
Realizador audiovisual - Técnico o tecndlogo en Produccion Digital, Medios Audiovisuales.
Experiencia de minimo doce (12) meses en preduccién digital, en medios audiovisuales, manejo de| 1 $ 2.866.000,00 H 11.464.000,00f § 11.464.000,00
heframientas digitales, y en creacion de contenidos y narrativas audiovisuales.
Editor de contenidos pedagégicas - Profesional en ciencias sociales o humanas, comunicacion
social. No es necesario experiencia, pero se privilegian temas relacionados en documentacion de| 1 $ 3.893.000,00] § 29.197.500,00| § 5 29.137.500,00
procesos, creacién de contenidos conceptuales, metodoldgicos v sistematizacion.
Subtotal equipo operativo del proyecto $  560.845.000,00( § 11.464.000,00) §  572.309.000,00|

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (EQUIPO) | 5 65493017200 § 10554017000 §  760.479.342,00)

Imagen tomada de la estructura de costos.

Ademas, se presentd una matriz de contratacion de talento humano, fechada el 20 de mayo
de 2024, en la que se detallan un total de 19 profesionales contratados, todos ellos con los
perfiles y la formacion necesarios para llevar a cabo las actividades previstas en el convenio;
dentro de la gestion del recurso se cubrieron ademas de los profesionales, el material para
el acompafiamiento de las iniciativas, la actividad logistica, las bolsas de las iniciativas y
demas costos establecidos en la estructura de costos:
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TOSTOS DIRECTOS (CURSO VIRTUAL]

CANTIDAD -
concerTo ]
Descripcion penSonag | VALOR MENSUAL SECRETARIA ASOCIADO ToTAL
Docente Investigadores (curse virtual) - Docente investigador con especializacion. Expeniencial
48 meses en Investigacion o paricipacion de proyectos y programas de formacion 4 1 B 7.299.286,00| § §  2019706400| §  29.197.084,00|
- T s eew T menwmn| s ssmoom
i con Ui pars ofar curo ity cerfear s paripanes P s ssomm|s s oswaem| s wsmamom
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (EQUIPO) s 3 75.302.397,00| § 75.302.397,00|
BRECTOS WATERIALE
Concento e Cansaza | P00 UNE | ocnerania Asocino ot
Tula ecalégica 25 5 6.180,00 H 1.68950000| S 1.699.500.00
o tctica
o en
cren pra | uego it Bogues e catn s i s
mar caja x 45 X 45 blogues. 138 s 80.000,00 s 11.040.000.00 | & 11.040.000,00|
bloues ahn
adelante:
Resma de papel | Resma de papel ecalogico de 500 hojas y o mencs,
(bitacora) 70g {107 hojas por iniciativa) = s 2635000 3 sl ¢ 1.5%.420.00)
Foja de papel |Foja de papel tamano carta adhesivo mals (5 hojas . B 00 5 | 503.250.00]
o i) ] :
Compra de malerial basico para of acompafiamienta a todas |as inicialivas. 550 s 13.538,00 s 747880000 [ S 7.478.900,00|
850 s 198.161,00 s 10.538.550.00 | $ 10.538.550,00|
275 § 19.000,00 $ 5.22500000( § 5.225.000,00|
275 5 3.900,00 § 1.07250000| 5 1.072.500,00|
‘moidesble 138 s 14.900,00 s 205620000 [ S 2.056.200,00|
Tizas s s 11.500,00 s 3.16250000( S 3.162.500,00|
Lane w s 1500000 s amsowm| s arzsoona)
S =18 48.457.862000| § 48.457.620.00
o
Por definir Por definit 1 s 285.000.000.00| § 18250000000 [ §  182.500.000.00| S  385.000.000,00
p
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (MATERIALES] 192.500.000,00 240.957.820.00 433.457.820,00
'COSTOS DIRECTOS (PRODUCTO AUDIOVISUAL) I
Concepto I Cantidad Wores | Precio Uniario SECRETARIA asocwpo | tora |
:J:g:gﬁ\:;::d;g:;s:iﬂyﬂ Jisenio (Neluye grabacion, proguceion y post produceion de materal B | ‘ s 29.000,000.00 s 29.00000000 | $ 29.000.000,00
TOTAL COSTOS NDIREGTOS 5 5 ze000.00000]
[ COSTOS DIRECTOS ILIZACIO!
4""'—‘” Frocko Uniara
\ Canseas boras | oo Unia secReTaviA | asocupo | tora
ial Je cierre (Evento idn 1 I [s 38.000.000.00 | s 38.000.000,00 | 38.000.000.00
TGTAL COSTOS INGIRECTOS s 5 s8.000.00000] §

La diferencia en el talento humano corresponde a que la contratacion se realizé posterior al
tiempo programado, por lo que se redujo el personal a un total de 19 personas. Cabe sefialar
que, la diferencia en la contratacion de personal esta reflejada en la devolucion de saldos de
inejecucion por parte del aliado.

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220 _100/2000/2300/2024/C0O1.PCC
NTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO0%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_S
upervision?csf=1&web=1&e=Ye8FRK

Se realiza un comparativo entre las necesidades establecidas inicialmente frente a los
recursos del Instrumento contractual y como finaliza la gestion de dichos recursos a través
de los tres desembolsos, revisando SECOP que todo se encuentra acorde a lo pactado.
Asimismo, la revision fiscal de PwC Contadores y Auditores S.A.S, certifica que durante la
ejecucion del Convenio la Corporacion efectud el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacidn familiar,

TRAZABILIDAD: ICBF y Sena.
Enlace:
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220 100/2000/2300/2024/C0O1.PC
CNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02 Contractual/Informes
Supervision?csf=1&web=1&e=Ye8FRK
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220 100/2000/2300/2024/C0O1.PC
CNTR.6256269-
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

2024%20CORPORACION%20JUEG0%20Y %20NI1%C3%91EZ/02 Contractual/Informes
Supervision?csf=1&web=1&e=0Yqgbpl

¢ El contratista cumplio con los recursos ofertados para el cumplimiento del contrato: pagos
de seguridad social, equipo de trabajo, maquinaria, frentes de trabajo, etc?

CUMPLIMIENTO: S| X

NO
PARCIALMENTE

7. GESTION DE COMUNICACIONES DEL CONTRATO

Se enlistan los soportes documentales que evidencian las comunicaciones establecidas,
alo largo del convenio entre el contratista y la SED asi:

- Actas de Comité de adquisiciones:
Acta_Comite_Adquisiciones_10092024.pdf

Acta_Comite Adquisiciones 19112024.pdf

Acta_Comite Adquisiciones 20092024 .pdf

Acta_Comite Adquisiciones 22082024.pdf

Acta_Comite Adquisiciones 29082024.pdf

AR Comite Adgquisiciones 16082024.pdf

AR _Comite Adgquisiciones1 06062024.pdf

TRAZABILIDAD: - Actas de Comité Técnico extraordinario:

Acta Comite Tecnico Extraordinario 10122024.pdf

Acta_Comite_Tecnico Extraordinario_13112024.pdf
AR _Comite Tecnico Extraordinario 12072024.pdf

- Actas de Comité Técnico (mayo, junio, julio, agosto, septiembre, noviembre (2), y
diciembre).

AR _Comite _Tecnico1 15052024.pdf
AR _Comite Tecnico2 27062024.pdf
AR _Comite _Tecnico3 29072024.pdf

AR_Comite Tecnico4 29082024.pdf

AR Comite Tecnico5 27092024.pdf
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https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_Supervision?csf=1&web=1&e=OYqbpl
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_Supervision?csf=1&web=1&e=OYqbpl
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Adquisiciones_10092024.pdf?csf=1&web=1&e=SGThva
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Adquisiciones_19112024.pdf?csf=1&web=1&e=OY9wln
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Adquisiciones_20092024.pdf?csf=1&web=1&e=Rqqmob
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Adquisiciones_22082024.pdf?csf=1&web=1&e=3vNBxF
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Adquisiciones_29082024.pdf?csf=1&web=1&e=3LCwbM
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Adquisiciones_16082024.pdf?csf=1&web=1&e=v3mu0l
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Adquisiciones1_06062024.pdf?csf=1&web=1&e=ueS5Q6
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/Acta_Comite_Tecnico_Extraordinario_10122024.pdf?csf=1&web=1&e=NYxP6v
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/03_Comite_Extraordinario/02_Acta_Comite_Tecnico_Extraordinario_13112024.pdf?csf=1&web=1&e=XReSJ2
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico_Extraordinario_12072024.pdf?csf=1&web=1&e=f0OIwb
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico1_15052024.pdf?csf=1&web=1&e=KJ8U64
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico2_27062024.pdf?csf=1&web=1&e=pyOpSe
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico3_29072024.pdf?csf=1&web=1&e=aJ2HhB
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico4_29082024.pdf?csf=1&web=1&e=g9M3L5
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico5_27092024.pdf?csf=1&web=1&e=bANGhi
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

AR _Comite_Tecnico6 01112024.pdf
AR _Comite_Tecnico7 18112024.pdf
AR _Comite_Tecnico8 09122024.pdf

- Actas y grabaciones de mesa Técnica (mayo).

AR Comite Tecnico4 Virtual Asincronico 25102024.pdf

AR Mesa Tecnica 23052024 Presentacion PT.pdf

AR Mesa Tecnica 27052024.pdf

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220_100/2000/2300/2024/CO1.P
CCNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI1%C3%91EZ/02_Contractual/Actas?c
sf=1&web=18&e=49Ejot

- Informes de supervisidn (Julio-octubre-diciembre).

Informes_Supervision

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 17 de julio 2024
INFORME DE SUPERVISION No. 2 del 25 de octubre 2024

INFORME DE SUPERVISION No. 3 del 10 de diciembre 2024

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220 100/2000/2300/2024/CO1
.PCCNTR.6256269-

2024%20CORPORACION%20JUEG0%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes
Supervision?csf=1&web=1&e=evgjZ0

¢ El contratista entreg6 todos los documentos, comunicaciones, informes requeridos en la
ejecucion del contrato? Si la respuesta es no o parcialmente, indique si quedan
obligaciones pendientes y desarrolle.

CUMPLIMIENTO
Sl X
NO
PARCIALMENTE

8. GESTION DE RIESGOS DEL CONTRATO

GARANTIAS

Av. El Dorado No. 66 — 63
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PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
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https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico7_18112024.pdf?csf=1&web=1&e=qdEXj9
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico8_09122024.pdf?csf=1&web=1&e=PVsr1D
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Comite_Tecnico4_Virtual_Asincronico_25102024.pdf?csf=1&web=1&e=hV8c4f
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Mesa_Tecnica_23052024_Presentaci%C3%B3n_PT.pdf?csf=1&web=1&e=molhO9
https://educacionbogota.sharepoint.com/:b:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Actas/AR_Mesa_Tecnica_27052024.pdf?csf=1&web=1&e=tEw4l1
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_Supervision?csf=1&web=1&e=tClEAe
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OFC/220_100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y%20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_Supervision?csf=1&web=1&e=evgjZO
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

0 | S | Cor | | womion | YR

0 GARANTIA
Pdliza de Seguro Seguros
de Cumplimiento Cumplimient
. del 14-44- 26/04/2024 Al
Entidad Estatal Estado 0 del 101209060 30/09/2025 $142,473,587.8
Decreto 1082 De Contrato

SA

2015
Poéliza de Seguro
de Cumplimiento islguros Calidad del | 14-44- 26/04/2024 Al
Entidad Estatal | £oi00 | Servicio 101209060 30/09/2025 $142,473,587.8
Decreto 1082 De SA
2015 ’

Pago de
Pdliza de Seguro s galarlog,
de Cumpimiento | (29°° sre?t?cmes 14-44 261042024 Al
. e ociales -44-
Entidad Estatal | oiiy | Legales e | 101209060 3111212027 §71,236,793.90
Decreto 1082 De .

SA Indemnizacio

2015

nes

Laborales

Para disminuir la probabilidad de riesgo todas las acciones fueron concertadas, y el equipo

GESTION Y ANALISIS DE - - . - .
de la SED realizd seguimiento a la implementacién de las mismas para asegurar el

RIESGOS: .y . .
cumplimiento del cronograma y las acciones comprometidas.
¢,Se dio un manejo adecuado a los riesgos del contrato?

SI X

CUMPLIMIENTO NO

PARCIALMENTE

Se acredita que no se materializaron riesgos por lo cual las partes estan a paz y salvo por
todo concepto.

9. GESTION DE INVENTARIO DEL CONTRATO

INGRESO DE BIENES AL

ALMACEN: SI_NO _X_
TIPO  DE  BIENES, .
INGRESADOS:

FECHA DE INGRESO DE

LOS BIENES:

VALOR DE LOS BIENES ,
INGRESADOS:

10. EJECUCION CONTRACTUAL

Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
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ALCALDIA MAYOR
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:
COMPONENTE 1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
1. Construir la metodologia de acompafiamiento pedagogico y encuentros intergeneracionales para hasta 275
iniciativas, conforme a los criterios del presente anexo, las apuestas del Programa y su linea técnica, ademas de

tener en cuenta las actividades rectoras: juego, arte, literatura y exploracion del medio.

En el primer informe de supervision se verificd la entrega de la metodologia propuesta y el acompafiamiento
pedagdgico para el desarrollo de los encuentros intergeneracionales.

2. Construir la metodologia para los encuentros intergeneracionales conforme a los criterios del presente anexo, las
apuestas del Programa y su linea técnica.

En el primer informe de supervision se verificd la entrega de la metodologia propuesta para el desarrollo de los
encuentros intergeneracionales, asi como las condiciones logisticas.

3. Desarrollar la caracterizacion de cada una de las super ideas conforme a los criterios del anexo técnico.

En el segundo informe de supervision se verific la entrega de la caracterizacion de las personas integrantes de
las sUper ideas, asi como la descripcion de la linea tematica, una breve descripcion y el objetivo de la super idea.

4. Realizar un encuentro pedagogico presencial con el colectivo de nifias y nifios para la construccion de la super
ideas conforme a los criterios del anexo técnico.

En el tercer informe de supervisidn se verifico la entrega de las evidencias de los encuentros intergeneracionales
realizados.

5. Realizar las sesiones de acompafamiento pedagdgico de hasta 275 iniciativas conforme a los criterios del anexo
técnico y la propuesta validada con la SED.

En el tercer informe de supervisidn se verifico la entrega de la sistematizacion de los 275 encuentros o iniciativas
implementadas, asi como el acompafiamiento pedagogico.

6. Realizar las sesiones de los encuentros intergeneracionales (minimo uno por sede de institucion educativa)
conforme a los criterios del anexo técnico y la propuesta validada con la SED.

En el tercer informe de supervision la entrega de la sistematizacién de los encuentros intergeneracionales.

7. Realizar un (1) curso virtual sobre participacion infantil en primera infancia con docentes vinculados a las IED
donde se implementa el PNNEA y agentes relacionales.

En el tercer informe de supervisién se verifico la entrega del curso virtual, con la evidencia de la participacion de
los beneficiaros.

Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
Cadigo postal: 111321 V.1
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

COMPONENTE 2: DESARROLLO OPERATIVO Y LOGISTICO.

1. Comprar y distribuir material basico para el acompafamiento pedagdgico para hasta 275 iniciativas, de
acuerdo con los criterios del anexo técnico.

En el segundo informe de supervision se verificd la compra y distribucién del material para el a
acompafamiento a las 275 iniciativas.

2. Formular y presentar una propuesta técnica, operativa y logistica para la compra y entrega de insumos y/o
materiales a cada una de las iniciativas, de acuerdo con los criterios del anexo técnico.

En el segundo informe de supervision se verificd la compra y distribucién del material para el a
acompafiamiento a las 275 iniciativas.

3. Identificar, caracterizar, comprar y entregar los insumos y/o materiales fungibles a las iniciativas, de acuerdo
con los criterios del anexo técnico y la metodologia acordada con la SED.

En el segundo informe de supervision se verificd la entrega de las compras de los insumos y/o materiales para
el apoyo a las iniciativas de acuerdo con los criterios del anexo técnico.

COMPONENTE 3: SISTEMATIZACION.

1. Construir la propuesta metodoldgica para la sistematizacion general del proceso, conforme a los criterios
del anexo técnico, incluyendo dos apartados especificos: uno de la sistematizacion general del convenio
y otro de la sistematizacion de cada una de hasta 275 super ideas.

En el tercer informe de supervision se verificd la entrega de la sistematizacion del proceso realizado en el
marco del convenio.

2. Sistematizar la experiencia de hasta 275 super ideas a través de 1 documento para cada iniciativa,
conforme a los criterios del anexo técnico y la metodologia acordada con la SED.
En el tercer informe de supervision se verificd la entrega de la sistematizacion del proceso realizado en el
marco del convenio de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

3. Realizar un producto audiovisual que dé cuenta de cdmo las iniciativas estan transformando la ciudad, recogiendo
las voces, experiencias y vivencias de las nifias y nifios en el proceso y de la experiencia general del convenio.
En el tercer informe de supervision se verifico la entrega del plan de movilizacién y comunicacion diagramado con
el producto audiovisual, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

4. Construir la metodologia de sistematizacidn general del convenio, conforme a los criterios del anexo técnico.

En el tercer informe de supervision se verificd la entrega de la sistematizacion del proceso realizado en el marco

del convenio.
Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
Cadigo postal: 111321 V.1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

5. Sistematizar la experiencia general del convenio, conforme a los criterios del anexo técnico y la propuesta validada
con la SED. (Documento disefiado y diagramado).

En el tercer informe de supervision se verificd la entrega de la sistematizacion del proceso realizado en el marco
del convenio.

6. Construir un plan de movilizacion del proyecto centrado en la visibilizacion y posicionamiento del proceso de
participacion desarrollado con las nifias y nifios, a través de acciones de storytelling, co-creacion de contenidos y
de sinergia informativa que incluya la identificacion de hitos 0 momentos clave del desarrollo del Programa.

En el Tercer informe de supervisidn se verifico la entrega del plan de movilizacién y comunicacion diagramado con
el producto audiovisual, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

7. Realizar un evento de cierre del proyecto para presentar y visibilizar la experiencia vivida por las nifias y
los nifios participantes.

En el tercer informe de supervision se verificé la entrega de las evidencias de la realizacién del evento de
cierre.

8. Realizar un informe de ejecucion del plan de movilizacién que contenga el resultado de los logros,
aprendizajes e impactos del Programa en sus diferentes fases.

En el tercer informe de supervision se verificé la entrega del plan de movilizacién y comunicacién
diagramado con el producto audiovisual, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.
Enlace:
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220 _100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO0%20Y %20NI%C3%91EZ/02_Contractual/Informes_Supervision?csf=1&we

b=18&e=0Yqbpl

Enlace:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220 100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEGO%20Y %20NI%C3%91EZ/02 Contractual/Productos?csf=1&web=1&e=zQ
2kEd

11. MULTAS Y/O SANCIONES

Durante la ejecucion del convenio no se presentaron procedimientos de multa, penal pecuniaria, caducidad, o declaratoria
de incumplimiento.

12. GESTION DE INTERESADOS:

Teniendo en cuenta los informes de supervisidn y los comités técnicos realizados, se observa que se dio un desarrollo
adecuado a las actividades sefialadas en el convenio y un recibo a satisfaccion por parte de los beneficiarios.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

13. ANEXOS:

1. Soportes del SharePoint:

https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/r/sites/OF C/220 100/2000/2300/2024/CO1.PCCNTR.6256269-
2024%20CORPORACION%20JUEG0O%20Y%20NI%C3%91EZ?csf=1&web=1&e=BEWSMX
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