Villavicencio, 2 de marzo de 2026

Sefiora

CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS
Gerente de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

0271 de 2026

Asunto: Informe de actividades def contrato 0271 de 2026

Periodo del informe: Del 27 de enero al 26 de febrero del 2026

I-rnlg:rgz P:;:;TI X Ndmero de Pago: 1
INFORMACION DEL CONTRATO
Valor Veintiséis millones doscientos
Namero y afio 0271-2026 Total treinta y cinco mil pesos m/cte
| {$26.235.000)

Cubillos Rojas

Tipo de : —
Contrato Prestacion de servicios
Acompaiiar el desarrolio de acciones orientadas al
Obieto fortalecimiento de los espacios de participacion y visibilizacién
/ social de los adultos mayores en los municipios donde sean
requeridos \
Entidad Gobernacion del Meta —
Contratante Secretarfa Social NIT 892.000.148-8
. Fredy Rodriguez
Contratista Sarmiento cC 86.062.246
Supervisora Carmen Leanor CcC 40.390.778

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dar cumplimiento a la programacién mensual de actividades establecidas por la
Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, para el desarrollo del
objeto contractual.

2. Apoyar las gestiones con los cabildos para el proceso de reconocimiento y pago
de las sesiones realizadas por los cabildos municipales de adulto mayor,
garantizando el cumplimiento de ias ordenanzas No. 1193 de 2022, 1204 de 2023
y 890 de 2018.

3. Brindar acompafiamiento o asistencia técnica los cabildos municipales,
asegurando el cumplimiento de las directrices establemdas por la Gerencia de
Adulte Mayor y Personas con Discapacidad.

4. Gestionar ei funcionamiento de los comités municipales de adulto mayor de los
municipios asignados.




Fortalecer a los cabildantes de adulto mayor a través de capacitaciones
normativas, juridicas y talleres de liderazgo y participacién ciudadana.

Diligenciar la matriz de beneficiarios y encuestas de satisfaccién dentro del mes de
ejecucion de cada actividad desarrolla con la poblacién beneficiaria.

Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Aduito Mayor y
Personas con Discapacidad o por la Secretarfa Social.

L.as demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adultc Mayor y

Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

1. AVANCE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL PERIODO

Este informe tiene como propésito detallar las actividades ejecutadas en el marco del
contrato de prestacion de servicios No. 0271-2026, durante el periodo comprendido entre
el 27 de enero y el 26 de febrero de 2026, conforme a lo acordado con la entidad
contratante.

4
1

—Dar-cumplimientoalaprogramacién mensual de actividades establecida por

la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, para el desarrollo
del objeto contractual.

En cumplimiento de esta obligacion realicé un cronograma en el cual se detalla las
actividades realizadas y requeridas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad durante este periodo de ejecucion. Al final de este informe se anexa
el Cronograma.

Apoyar las gestiones con los cabildos para el proceso de reconocimiento y
pago de las sesiones realizadas por los cabildos municipales de adulto mayor,
garantizando el cumplimiento de las ordenanzas No. 1193 de 2022, 1204 de
2023 y 990 de 2018.

Durante este periodo, no se han realizado pagos para cabildos municipales o
departamental ya que se encuentra en proceso juridico y financiero para asegurar
los recursos de los pagos.

Adelanté via telefénica comunicacion con los cabildos de adulto mayor de los
municipios de: Castilla la Nueva, El Castillo, Mesetas, Puerto Lleras, Puerto
Concordia, Vistahermosa, Cubarral y La Macarena. En esta llamada se les dio a
conocer los documentos que deben presentar posterior al desarrollo de casa sesion
para poder cobrar el reconocimiento como cabildantes.



3. Brindar acompaiiamiento o asistencia técnica los cabildos municipales,

asegurando el cumplimiento de las directrices establecidas por la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

El dia 11 de febrero de 2026 asisti a reunién con la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad, con el fin de recibir orientaciones para la atencion de
solicitudes de asistencias técnicas, conocer los formatos que deben diligenciarse y
revisar las matrices establecidas para el reporte y seguimiento de compromisos.

El dia 17 de febrero asisti a la instalacion de la primera sesion del Cabildo del Aduito
Mayor del municipio de Castilla La Nueva.

Dentro del orden del dia se realiz6 la lectura de la Circular No. 003, emanada de Ia
Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad (GAMPCD), la cual
contempla los lineamientos generales para el desarrollo y la participacién de los
cabildos municipales y del Cabildo Departamental de Adultc Mayor durante la
vigencia 20286.

En dicha circular también se present6 el equipo de profesionales que brindara
asistencia técnica al Cabildo Municipal de Castilia La Nueva.






e ST
N N TS RN T
A TETD [T QDo) A

TPANIELed ddligud

] zm“

L4 o
ey | o

:%;%lii;iil

Sl milleT e
%G\T Yo—

E ﬁ!‘ﬁfz 9 K
. Lkt batedte J;
3 faa 4 S
3 ’ E:ﬁ?}m | sl

Fowered oy B3 CamScanner

T Coad Z y
N

b 2
03]

A
el 11674
P

5{\]{ .
- gty

. Gestionar el funcionamiento de los comités municipales de adulto mayor de

los municipios asignados,

El dia 12 de febrero atendi la solicitud def Cabildo de Mesetas para verificar el
Decreto de conformacién del Comité Municipal del Adulto Mayor del municipio de
Mesetas, con el objetivo de activar dicho comité.

Posteriormente, se realiz6 la instalacion de la primera sesién del Cabildo del Adulto
Mayor del municipio de Mesetas. Dentro del orden del dia se dio lectura a la Circular
No. 003, emanada de la Gerencia de Aduito Mayor y Personas con Discapacidad
(GAMPCD), la cual contempla los lineamientos generales para el desarrollo y la
participacion de los cabildos municipales y del Cabildo Departamental de Adulto
Mayor durante la vigencia 2026.

En dicha circular también se present6 el equipo de profesionales que brindara
asistencia técnica al Cabildo Municipal de Mesetas.
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Fortalecer a los cabildantes de adulto mayor a través de capacitaciones
normativas, jurldlcas y talleres de liderazgo y participacién ciudadana.

El dia 30 de enero se socializé a los Cabildos del Adulto Mayor de los municipios de
Castilla La Nueva, El Castillo, Mesetas, Puerto Lleras, Puerto Concordia, Vista
Hermosa, Cubarral y La Macarena la Circular No. 003, emanada de la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad (GAMPCD), la cual contempla los
lineamientos generales para el desarrolloc y la participacion de los cabildos
municipales y del Cabildo Departamental de Aduito Mayor durante la vigencia 20286.
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El dia 23 de febrero asisti a la instalacion de la primera sesion del Cabildo del Adulto
Mayar del municipio de Cubarral

Dentro del orden del dia se dio lectura a la Circular No. 003, emanada de la Gerencia
de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad (GAMPCD), la cual contempla los
lineamientos generales para el desarrolio y la participacion de los cabildos
municipales y del Cabildo Departamental de Adulto Mayor durante la vigencia 2026.

En dicha circular también se presenté el equipo de profesionales que brindara
aslstencia técnica al Cabildo Municipal de Cubarral.
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Diligenciar la matriz de beneficiarios y encuestas de satisfacciéon dentro del
mes de ejecucion de cada actividad desarrolia con la poblacién beneficiaria.

Si bien durante este periodo se acompario ejercicios de participacion ciudadana de
algunos cabildos, no se realizé asistencia técnica por lo que no se reporta como
poblacién beneficiaria.

Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

El dia 29 de enero asisti a la convocatoria realizada por la Gerencia de Adulto Mayor
y Personas con Discapacidad, con el propésito de integrarme al equipo de trabajo
de cabildos y recibir la socializacion de las obligaciones contractuales, asi como las
directrices generales para su cumplimiento.



Etdfa5de febrero asistia la convocatoria realizada por la Secretaria Social, en 1a
cual se impartieron lineamientos relacionados con el compromiso institucional y la
forma en que cada equipo contribuye al cumplimiento de la misién de la Secretaria.

Durante la jornada, los gerentes realizaron la socializacion de los programas

correspondientes a cada gerencia, asi como de las metas establecidas para la
vigencia y las responsabilidades asignadas a cada dependencia.

Secretaria
Social

COMITE TECNICO 2026




El dia 5 de febrero asisti al primer comité técnico de la Gerencia de Adulto Mayor y

Personas con Discapacidad, convocado por la Gerente.

En este espacio se amplié la informacion relacionada con la gestion de la Gerencia
y se presentaron los diferentes equipos de frabajo, con el propésito de establecer
los canales de articulacion y definir las instancias a las cuales acudir para la atencion
de solicifudes o apoyos especificos.
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El dia 24 de febrero asisti a un espacio de socializacién convocado por la Gerencia
de Aduito Mayor y Personas con Discapacidad, en el cual se expuso el marco
normativo que fundamenta la conformacion y el funcionamiento de los cabildos
municipales y del Cabildo Departamental de Adulto Mayor.
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8. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.



—

El dia 12 de febrero atendi la solicitud de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad (GAMPCD) para verificar las instalaciones del Casabe del
municipio de Vista Hermosa, en atencion a las manifestaciones de los cabildantes,
quienes indicaban que el lugar no contaba con condiciones adecuadas de
accesibilidad para personas con discapacidad y se encontraba ubicado en un sector
alejado de la zona céntrica del municipio.
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Oficio de Solicitud del Cabildo de Mesetas

2. CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas correspondientes al
mes de 0271 de 2026, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a
la seguridad social integral (salud, pension y ARL) correspondiente:

IBC (Ingreso base de cotizacion)
No. Planilla | Mes Pagado | Identificacién | Valor

9500596286 Enero EPS 32.200
9500596286 N/A PENSION 41.300
9500596286 Enero ARL 2.800

TOTAL 76.300




3. ESTADG FINANCIERO

El estado financiero se realizé a partir del Balance del contrato No. 0271 del 2026
teniendo en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. El
resumen del Balance hasta la fecha es el siguiente:

| PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERL%%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
PAGO AUTORIZADO EN 27/01/2026- ,
EL PRESENTE INFORME | 4770-000 | “oe/0019026 18.18%
SALDO DEL CONTRATO 27/02/2026 al
PENDIENTE POR 21.465.000 | 11/07/2026 | 81.82%
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL 27/01/2026 al
" CONTRATO 26.235.000 | 440712025 100%

En constancia de To anterior, se firma el presente mforme en V|I|avncenc|o, alos 02
~ dias del mes de marzo de 2026.

FREDY RODRIGUEZ-SARMIENTO -
CPS 0271 DE 2026







DIGO: F-BS-2
INFORME DE SUPERVISION coniGo BS-23

Villavicencio, 02 de marzo de 2026

Doctor(a):

PDIANA MARCELA GIRALDO AVILA
Secretaria Social

Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobernacién del Meia sobre el desarrollo del contrato objeto de este
informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean
hechas con calidad y en los términos adecuados.

-Contrato No.y Fecha . .. - 10271 del 23 de enero de 2026
‘Clase de Contrato:. ~n o | Prestacion de Servicios

e ——

_ 'Reglstro Presupuestal No y Fecha 0914 del 26/01/2026
. .. ] FREDY RODRIGUEZ

E'E-Contratlsta 0 S '_ | SARMIENTO Nltlcc 86.062.246
.Representante Legal e NIA Cee. | NIA
‘Supervisor: i S ] CARMEN LEONOR SR

(Insertar filas cuando en ei penodo | CUBILLOS ROJAS
de pago.se presenten varlos S

" co. | 40.380.778
:supewlsores) S

Acto admmlstratlvo de deSIgnamon | Resolucién No. 059 del 27 de er“\e.ro'de 2026
‘ supervnsor No y Fecha S

Obijeto:

Acompaﬂar el desarrol!o de acciones onentadas al fortalec:mlento de Ios eSpac:os de partlclpaclon y
visibilizacion social de los aduitos mayores en los municipios donde sean requeridos

Valor inicial del contrato e o o] Veintiséis millones doscientos treinta y cinco mil pesos
(Letras y Nimeros) e '. 2| micte ($26.235.000)

“Término-Inicial de Ejecucwn .| Cinco (5) meses y qumce {19) dias

.Fecha de Inicio. - S 27/01/2026 | Fecha - Finalizacion’ 11/07/2026
segun Acta de’ lnIC[O R R E ‘segun: Acta de Inicio: -

: Modlﬁcaclones (AdICIOI‘Ies, Prorrogas Suspens:ones Cesrones Remtclos, Reducc:onesy

Otras)
S LT Valor de |a Fecha de - Tlempo de . |
.- " Tipo de Modificacién: - " | Modlfncaclon expediclon del : Modlﬂcacton .
T e e T, (Cuando documento R (Cuando
| o o Aphque) S AP*ICIUB‘)
- : : . N/A § : N/A RS “ NIA_

*Si no existen modificaciones d!hgenme casnlas con N/A :
- *Inserte filas si requiere: . :




' | CODIGO: F-BS-23
INFORME DE SUPERVISION

ra

DEPARTAMENTD DEL META ’ VE RS I o N : 5

NIT. 8023001388

Durante el periodo comprendido entre el 27 de enero y el 26 de febrero de 2026, el
contratista desarroll6 las actividades conforme a la programacion mensual establecida
por la Gerencia.

Se .evidencié . organizacién, cumplimiento y ejecuCién oportuna de las acciones
_asignadas, en concordancia con las obligaciones contractuales. Las evidencias
correspondientes fueron aportadas por el contratista y reposan en el informe
presentado para el respectivo seguimientb. ‘

2. Apoyarlas gestiones con los cabildos para el proceso de reconocimiento y pago de las
sesiones realizadas por los cabildos municipales de adulto mayor, garantizando el
cumplimiento de las ordenanzas No. 1193 de 2022, 1204 de 2023 y 990 de 2018.

Durante el periodo evaluado no se realizaron pagos a los cabildos municipales ni al
cabildo departamental, en razén a que el proceso correspondiente se encuentra en
tramite juridico y financiero para garantizar la disponibilidad de los recursos.

El contratista adelantd acciones de comunicacién y orientacidén con los cabildos
‘municipales asignados, brindando informacién relacionada con los requisitos
necesarios para la gestion del reconocimiento econémico por sesién,

Brindar acompafiamiento o asistencia técnica los cabildos municipales, asegurando el
cumplimiento de las directrices establecidas por la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad.

El 11 de febrero de 2026, el contratista asistié a reunién convocada por la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, en la cual recibié orientaciones
relacionadas con la atencién de solicitudes de asistencia técnica y el uso de
herramientas de seguimiento institucional.

El 17 de febrero de 2026, el contratista participd en la instalacién de la primera sesién
del Cabildo del Aduito Mayor del municipio de Castilla |.a Nueva. En el marco de esta
jornada se socializaron lineamientos institucionales vigentes para el funcionamiento de
los cabildos durante la vigencia 2026 y se realizd la presentacion del equlpo profesmnal
encargado del acompafiamiento técnico.

Las evidencias correspondientes reposan en el informe presentado por el contratista.

Gestionar el funcionamiento de los comités municipales de adulto mayor de los
municipios asignados. .

El 12 de febrero de 2026, el contratista atendié solicitud presentada por el Cabildo del ‘

Adulto Mayor del municipic de Mesetas, relacionada con la verificacién del acto
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CODIGO: " | F-BS-23

; INFORME DE SUPERVISION
numrm::l:onanm\ . VERSION 5

T 852.000 1485

administrativo de conformacion del Comité Municipal del Adulto Mayor, con el fin de
apoyar su activacion.

En la misma fecha, participd en la instalacién de la primera sesién del Cabitdo del
Adulto Mayor del municipio de Mesetas. Durante la jornada se socializaron los
lineamientos institucionales vigentes para el funcionamiento de los cabildos en la
vigencia 2026 y se presentd el equipo profesional encargado de brindar asistencia
técnica.

Las evidencias correspondientes reposan en el informe presentado por el contratista.

Fortalecer a los cabildantes de adulto mayor a través de capacitaciones normativas,
juridicas y talleres de liderazgo y participacion ciudadana. ‘

'El 30 de enero de 2028, ‘el contratista realizé ia socializacion de la Circular No. 003,
emitida por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, ante los
Cabildos del Adulto Mayor de los municipios de Castilla La Nueva, Ei Castillo, Mesetas,
Puerto Lleras, Puerto Concordia, Vista Hermosa, Cubarral y La Macarena. En dicha
jornada se dieron a conocer los lineamientos generales para el desarrollo y la
participacién de los cabildos municipales y del Cabildo Departamental durante la
vigencia 2026.

El 23 de febrero de 2026, el contratista participé en la instalacion de la primera sesién
del Cabildo dei Adulto Mayor del municipio de Cubarral. En el marco de esta sesion se
socializaron los lineamientos institucionales vigentes y se presenté el equipo
profesional encargado de brindar asistencia técnica al cabildo municipal.

Las evidencias correspondientes reposan en el informe presentado por el contratlsta

Diligenciar la matriz de beneflmanos y encuestas de satisfaccion dentro del mes de
gjecucion de cada actividad desarroila con la poblacion beneficiaria.

Si bien durante el periodo evaluado el contratista acompaiié algunos ejercicios de
participacién ciudadana desarrollados por los cabildos, no se brindd asistencia técnica
directa que implicara atencién a poblacion beneficiaria. En consecuencia, no se reporta
registro en la matriz de beneficiarios para este periodo.

Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas‘

con Discapacidad o por la Secretaria Social.

El 29 de enero de 2026, el contratista asistié a la convocatoria realizada por la Gerencia
de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, en- la cual se socializaron las
obligaciones contractuales y lineamientos generaies.

\
3
e
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" El 5 de febrero de 2026, participé en convocatoria de la Secretaria Social, donde se
impartieron lineamientos institucionales y se socializaron programas y metas de la
vigencia.

En la misma fecha, asisti6 al primer comité técnico de la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad. ' '

El 24 de febrero de 2026, participé en espacio de socializacion del marco normativo
aplicable a los cabildos municipales y departamental. _
. Las evidencias reposan en el informe presentado por el contratista.

8. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adultc Mayor y
"~ Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

El 12 de febrero de 2026, el contratista atendio solicitud de fa Gerencia de Aduito Mayor
y Personas con Discapacidad (GAMPCD) para verificar las condiciones de las

instalaciones del Casabe del municipio de Vista_Hermosa,-en atencién.a.observaciones
presentadas por cabildantes relacionadas con accesibilidad y ubicacién del lugar.

Las evidencias correspondientes reposan en el informe presentado por el contratista.

»

Evaluacm_y Reevaluac;on del Contratlsta )

El contratista supero las espemﬂcacmnes técnicas establecidas de los
productos y/o servicios.

El contratista cumplié las especifi caciones técnicas establecidas de
| los productos y/o servicios.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades
que no son graves, ni se considera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades
graves y se considera que incumplié el mismo.

E Reevaluacion del Contratista =
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de Ios produc os yfo servicios;
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades
y expectativas contractuales)

COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) Bueno

EVALUACION GENERAL: (Percepcién general sobre el producto y/o servicio
suministrado)

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

| Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
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pensién y ARL) y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se
establece en el F-BS-16 Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificaciéon de Cumplimiento General
De acuerdo'con la informacién anteriormente suministrada y la: conténida en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este

informe, el contratista cumplié a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el
pago del sistema de seguridad social, ia cual fue verificada fisica y documentalmente por el

[ AL

CARMEN O CUBILLOS

Cordialmente;

con pacidad

Gerenlide Ad lt ayor y Personas

b



