SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8983331

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983331 de 2026

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel

técnico programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educaciéon Media en el drea de ASESORIA COMERCIAL
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el area, | Impartir formacion Anexo 1
en las competencias, los resultados de profesional integral en el
aprendizaje y las actividades de los proyectos | Banco, Magdalena: Registro fotografico de la
de formacion programados, dentro de los IED JOSE BENITO BARROS formacion. Captura del del
tiempos que, para cada accién, se determine PALOMINO correo de asignacion por
por parte del centro de formacién. Asesoria Comercial: parte,d"jl coordinador
Fichas # 3430718- 3430720 — | 2¢@démico.
3161082, 3161080.
IED ARCESIO CALIZ AMADOR
Asistencia Administrativa:
Fichas # 3431754 - 3160983
2 Realizar acompafiamiento y orientacion al Se realiza Anexo 2
desarrollo de la actividad en el proceso de acompafiamiento y
registro e inscripcidn, matricula y certificacion | orientacion a las IED Captura del drive con los
del programa de formacion laboral - asignadas Francisco de documentos cargados y
Articulacion con la media. Paula Fundacidn. Excel con la relacion de los
aprendices aspirantes
Subir al Drive de las IED para la matricula
asignada, los documentos
de los aprendices y oficios
para la matricula de los
respectivos programas.
3 Planeary ejecutar el desarrollo curricular del Reunién con los Anexo 3
programa(s) que se le asignen durante la instructores de los
ejecucioén de su contrato (Proyecto de programas Asistencia Evidencias pantallazos en
formacion, Planeacién pedagdgica y los Administrativa, Asesoria documento adjunto
recursos diddcticos que incluyen guia de Comercial y Archivo para | revisidn del material de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e | revisar: formacion: Diapositivas,
instrumentos de evaluacidn). ¢ Planeacién Pedagogica | guias de aprendizajes,
e Gantt Foros, Talleres
e Guias de aprendizaje
e Material de apoyo
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
4 ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
5 Participar en el proceso de induccidon de los
aprendices. No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los
7 aprendices a la formacion, registrar en el No se requirio la actividad | No se requirié la actividad

aplicativo institucional las inasistencias y
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reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

8 aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacidn con base en la
valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
9 registrarlas en los aplicativos institucionales No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Verificar el registro de los | Anexo 4
tecnoldgicas institucionales de apoyo aprendices en la
10 académico y administrativo relacionado con su | Plataforma de Sofia Plus, Captura de la consulta de
rol, actualizando y registrando de manera veraz | para gestionar la matricula registro de los aprendices
y oportuna cada una de las acciones que del programa asignado. en Sofia Plus
integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de
11 investigacion aplicada, innovacion pedagogica y | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, Participar de la Jornada de | Anexo 5
proyectos y demds instancias institucionales salud, convocada por la Evidencia fotografica
12 que lo requieran. oficina de Seguridad y Jornada de Salud y
Salud en el Trabajo, Niulka | gianestar
Redondo
04/03/2026
Desplazarse a otras ciudades o municipios
13 diferentes al domicilio contractual para el No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
14 académico o misional) en los dias establecidos | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de
15 | evidencias del instructor segun lo indica la guia | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro
16 | olugar donde se desarrolle la formacion le No se requirio la actividad | No se requirio la actividad

facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
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procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

17 | técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion
Adoptar en la formacion las diferentes
18 estrategias pedagodgicas que la entidad dispone | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién y Divulgacién de Anexo 6
19 divulgacion de la oferta educativa, servicios y informacion, paralas Captura de las
actividades de divulgacion tecnoldgica ofertas educativas. publicaciones
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta en
20 marcha de equipos y maquinaria utilizados en No se requiri6 la actividad | No se requirié la actividad
la formacion profesional integral, cuando ésta
sea requerida.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Enviar correo a las IED Anexo 7
sobre las acciones encomendadas y los reforzando la Captura del correo.
productos resultantes de procesos de informacion del proceso Drive con la
formacion profesional. de matricula. documentacién requerida
para el proceso de
21 Drive con carpetas matricula.
digitales creadas, para los
documentos grados 10°
requeridos para el
proceso de matricula de
la IED Fundacién.
Solicitar oportunamente los elementos
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
labor técnico-pedagodgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
23 pedagdgicas y de gestidn a las estructuras No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion profesional.
Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y
24 | adecuada utilizacion de los recursos que hay en | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondientes a las érdenes de No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos Elaboracion de informe de | Anexo 8
26 | que haga el supervisor del contrato y presentar | ejecucion contractual.

Presentacion de la planilla
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informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

No. 9499451304 de
Aportes en Linea mes de
Febrero.

Formato informe mensual
de ejecucion contractual
GCCON-F-087 V1

Planilla de Aportes en
Linea.

Desarrollar actividades formativas de manera

de instructor, durante la ejecucion si el inicio se

da posterior a esta fecha

27 | presencial cuando sea requerido. (Aplica solo No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
para instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la

)8 Norma de Competencia Laboral para la funcién | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal no. 9499451304 de Aportes en Linea, referente al mes de Febrero.

Cordialmen

Contratista
C.C. No. 32.749.212 de Barranquilla

/

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8983331 DEL 2026
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacidn 1. Acciones: Impartir formacién en las fichas asignadas en el Banco: IED José Benito
Barros Palomino, Asesoria Comercial fichas # 3430718, 3430720, 3161082, 3161080. IED Arcesio Caliz
Amador, Asistencia Administrativa fichas # 3431754 — 3160983. Notificacién por correo de la
asignacion.
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Anexo 2. Obligacion 2. Acciones: Subir al Drive de las IED asignadas, los documentos de los

aprendices y oficios para la matricula de los respectivos programas. Excel Ficha de caracterizacion para
inscripcidon masiva.

€ > X @ % divegooglecom/drive/folders/TVAICZTMYzcc1G8b4QQGSwgpDal2ghing ¥ 3 & @ NuevoChromedisponible }
L Drive Q  Buscar en Drive &= @ @ @
=+  Nuevo
o . Nombre T Date modified File size = Ordenar
@ Pégina principal
*@ Miunidad D 1. Oficio IE DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER... 2% 26 feb 1,4 MB
&, Compartido conmigo @ 2. Actade compromiso_|IE DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE PAU.. 2% 26 feb 1,4 MB
Reciente
. Caracterizacion ONxls 2% el
3 3.C izacién_IED SANTANDER_ PANIFICACION xl 25 feb 148 kB
Y Destacados
@ spam
@ Papelera
& Almacenamiento
= 308 p.m.
PR - BEEEB2Ce GO EE ~avw e S0 g
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e Ficha de caracterizacidn para la inscripcion masiva del programa.

3| 3. Caracterizacion_IED SANTANDER_ PANIFICACION [Modo de compatibilidad] - Excel P Buscar

Ruby Esther Herrera Navarro

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicién de padgina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda  Acrobat
~ oA | = = - . A
f['l & Calibri oA A = E ab General - = % = EH Insertar z 7Y p
- T Eliminar ~
Pegar N K 5 o A 4 9% ow| ) 9 Formate  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary Crear
2 > Y o Y > > 0 00 -0 - —
. condicional ¥ comotablav celdav | Formato~ | & filtrarv seleccionarv un PDF
Fortapapeles Fuente [F] Alineacién [F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrabat ¥
Guardar ) Deshacer ~ =
115 v I ~
A B @ D E F [ H 1 1 K L ™M N ca
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 [ ]
Codigo Empresa
Resultado del Registro | numerode | codigodela £o Fmer
3 Tipo de Identificacion e y Tipo poblacion Aspirante | (Sola si la ficha
(Reservado pars el sistema) Identificacion ficha
2 es cerrada)
3 m 1081814440 5440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 ADOLESCENTE TRABAJADOR
4 ul 1084743322 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES
5 ul 1081812223 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
5 ul 1081815505 5440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 JOVENES VULNERABLES
7 ul 1081813574 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 NEGRO
8 ul 1081813315 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
9 ul 1081817125 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
10 ul 1081815886 5440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
1 ul 1081809960 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
12 ul 1081808888 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
13 ul 1081813729 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
14 ul 1083574011 5440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
15 ul 1081809561 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 1
16 ul 1081813728 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
17 ul 1081815288 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
18 ul 1081807855 5440525 JOVENES VULNERABLES 2379934
19 ul 1081813752 3440525 JOVENES VULNERABLES 2379934 -
FICHA DE CARACTERIZACION | INSCRIP MASIVA | Hojad + ] »
listo E@ (7Accesibilidad: No disponible ] mo- 1 + s0%
= - 413 p.m.
= O Buscar -~ B BE B @€ @ @ O A NGB BB

Anexo 3. Obligacién 3. Acciones Reunidn con los instructores de Asistencia Administrativa, Asesoria
Comercial y Archivo, para la revisién del material de formacién: Diapositivas,guias de aprendizajes, Foros,
Talleres del para ejecucion de la vigencia 2026

eet: uao-wik-bik

o meet.google.com/u

b/ 98000 ¢

5:15 p.m. | uao-wiki-txk * - - w
$5p.m.
, . 8 30C Pacsoesdo A B 0) B9 1)1\7}72;‘25 U

Personas

Carlos Alberto Lapeira

Katherine Lozano

Maria Fontalvo

NUBIA ESTHER VEGA S
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Anexo 4. Obligacion 10. Acciones Verificar el registro de los aprendices en el aplicativo del Sofia
plus para gestionar la respectiva matricula.

€ 5 € @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q e W n3 &, @ NuevoChrome disponible }
.
SQﬁaPlus ‘ %;(\: & RUBY ESTHER HERRERA @ Ayuda y soporte ndeja detareas ~ PFLMSSENA & Car Clave  Salir &
Usuario SENA v a
e S . Inscripciones a Eventos de Divulgacion Tecnologica
@ Inscripcion » Buscar Aspirante

Tipo de documento
Consultar Programas de Formacién < Tarjeta de Identidad -

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica ~ Nimero de documenta de 1081516592
identidad *

Consultar Eventos de Divulgacion

Tecnoldgica Consultar

Consultar Inscripciones a Eventos de

LT Datos basicos del Aspirante
Generar Reporte de Inscripciones Tipo de documento m
(¥ Planeacién de la Formacién < Niimero de documento de 1081816592
identidad
[ Registro <
Nombres SAIRY MILENA
& Seleccion <
Primer apellido TORO
Segundo apellido HERNANDEZ
Municipio / Fecha Estado
Codigo Nombre Inicio Horario Lugar Departamento Inscripcion Inscripeion
7085428 SENSIBILIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE 201012025 3 AM A 12: PM INSTITUCIONES SANTAMARTA | 0211072025 Matriculado P
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- € SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- »-a224; -

] O Buscar -~ BE E B € e G B & 2 @ "ﬁ“”)BESP:ﬁZu?é%

Anexo 5. Obligacién 12. Acciones: Participar de la Jornada de salud y bienestar convocada por la oficina
de Seguridad y Salud en el trabajo.

RE: Invitacier Jomada de Salud y Bienestar
Mafiana 4 de marzo en el auditorio del CLPEM

Sstmacas coaboradons y cobenasures

Dete s O de Seguridad y Sohd e of b,

* Lagae: Aucbtorc Aflonso Wikhes ez

Celebracién Dia de la Mujer

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

4 de marzo de 2028
7) | 9002 m 21200 m y de 200 p. m. 2 400 5. m

Auditaric Alfonso Wilches Martinez, Aveaida del Ferrocari No. 27-97

+ feche Midrcsie 4 e mario e 2026

* Worwios:* Mafane 3004 = 3 1200m

pm
sy

Afw

~EBEGNCeGOAEA
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Anexo 6. Obligacién 19. Acciones: Publicar ofertas de formacion.

&

6 Mi estado

<& 6 Mi estado

& Aver, 4:55p. m. P Ayer1:11p.m

INSCRIPCIONES ABIERTAS

/\

« INFORMACION DEL PROGRAMA
« Duracién: 15 meses
* Horario: Lunes a viernes- 6:00 a.m. - 2:00 p.m

1.ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION
- Carpeta marcada con:

- Nombre completo

- Teletono

- Correo

« Adjuntar

- Copia documento de identidad edad minima 16

y Promocion Ecoturistica
Magcalena

afos

+ Certiticado aprobado grado 9°

« Certificado EPS activo

- Certificacion de pertenencia a poblacion con
onfoque diferencial (sl aplica)

+ El aspirante No debe presentar sanciones o
inhabilidades en SOFIA PLUS

£ Convierte tu pasion por la belleza, en
tu profesién |

@ ® O

Anexo 7. Obligacidn 21. Acciones: Correo enviado a las IED reforzando el proceso de matricula y envio
del Drive para entregar la documentacion requerida IED Fundacion

A. Correo enviado.

€ C @ 2% outlookcloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADYAZmY1NmETLTAIYjYtNDMwYiTiMjkyLTewMTQ1MjFKMWU1ZgAQADUopwjGHHOoXIRQpL.. [T 0% ¥ ] R T
SENA ./7-\.
7/\V Outlook Q Buscar =] @ =3 Q €3 Ruby Esther Herre... L E/"
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda
— w8 Bg~ v & >~ [ Pasosrapidos > Leido/Noleido ) ~ > = @ .
-]
. Favoritos Elementose... % O [ = Tl RECORDATORIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS_MATRICULAS PROGRAMA DE

Cordial Saludo, Los documentos qu.. ARTICULACION @ publica Reservada

£3 Bandejadeentr.. 2
v se encuentren vinculados a régimen especiales de salud (fuerzas militares, o

P Elementos enviados

W Borradores

rherrera@sena.edu...
&3 Bandeja de entr... 2
7’ Borradores

E> Elementos enviados

'@ Elementos elimi... 7
£@ Correo no deseado

(7 Notas

5 Archivo

B3 Historial de conver...

.

£ Buscar

v Ayer

articulacion9303
Asignacion de Reempla..  Jue 6:20FPM
Buenas tardes, Respetuosamente sol...

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
REPORTES DE INSCRIT... 2:26PM
Buenos dias, Por favor me elimi. 1

Jue

6820 COM +6

articulacion9303
REUNION PRESENCIAL...
Buenos dias, Por favor eliminan ... &1

Esta semana

Kristel Tivisai Lopez Pena
Recomendaciones Equi...
Hola Kris, Recibi este correo, p...

BE EG

Mié 3:36PM
w2

magisterio, SENA, etc..), deberan anexar copia de carné de afiliacién.

P.D. Por favor tenga presente el cupo asignado a su institucién y remitir correo a las
personas responsables de este proceso en la IE.

Del correo de la dinamizadora se estara enviado el link por cada [E.
Cualguier inquietud estaré atenta para atenderlos.

Con todo gusto;

Ruby Herrera Navarro

4
SENA

A 7 Q) W ESP

311 p.m.
13/03/2026
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Anexo 8. Obligacidn 26. Acciones:

Pagina 1de 11

SENA

B. Drive IED Fundacidn, para el cargue de los documentos

< C m 25 drive.google.com/drive/folders/1h305F4YGSInHtsVmuupMCIBcYsrbjisX
L Drive Q, Buscar en Drive Ers
+  Nuevo Miunidad > FUNDACION_PANIFICA.. - &
@ Pagina principal \ Tipo ~ \ | Personas ~ | | Modificado ~ \ | Fuente ~ |
»[@ Miunidad Nombre 4 Propietario
[0 Ordenadores
B Oficio_Acta Compromiso_Caracterizacién ;yfk‘ yo
&, Compartido conmigo
@ Reciente ANDRADE MOSCOTE SAMUEL.pdf &% § edzamoa
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAQ

Supervisor(a) contrato Ne. CO1.PCCNTR.8983331
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecotu
Santa Marta

ica del Magdalena

Asunto:
contractual marzo del afio 2026

Informe  mensual de ejecucién

Referencia: CO1.PCCNTR.8983331 de 2026

1915 palabras [}

£ Buscar -~ B B

Espaiiol (Colombia)  Eg

GCCON-F-087 V1

Fecha de modific...

25 feb

13 feb

13 feb

13 feb

13 feb

13 feb

13 feb

13 feb

O Concentracién

Tamafiodes = @

3,6 MB z

5MB H +
3.3MB

3,6MB

3.2MB

39 MB

4MB

m.

547 p.
N D) EP s %‘

Formato informe mensual de ejecucién contractual GCCON-F-087 V1.

B 8 B -+~

A 7 Q) m ESP

100%

5:49 p. m.
18/03/2026 %‘

10



Planilla Aporte el Linea # 9499451304
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE @
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 32749212 HERRERA NAVARRO RUBY ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL3837-38CAsaF2 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No D=
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2026-02 [2026-02 104970782 |94w451304 1 m6/ﬂ)/0-l| 2026/03/02 | BANCO FALABELLA | Ol $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CF RIESGOS | PARAFISCALES
No. \dentificacin Nombre Dias | Codigo [ Dias | Codigo [ Dias | Dias | Exonerado
ing| p sin [ ige| P| it sENAe
KBF
1 kc 2745212 [HERRERA NAVARRO | X 230201 | 30 |EPS037] 30 o 1423| 30 No
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