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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 27 de diciembre del 2024

Sefior (a)
Johanna Carolina Sepulveda Cala
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5912623

Coordinadora de formacion (e)
Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5912623 de 2024

Jennifer Lizeth Rodriguez Torres identificado con la cédula de ciudadania No
1007407094 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en_Tecnopargue
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de (VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTAY TRES MIL NOVECIENTOS SETENTAY UN PESOS M/CTE ($28.873.971) cada uno. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($2.749.902) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestidon para acompaiar desde el componente técnico y operativo
el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red

Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Apoyar los procesos de
recepcion de equipos,
materiales de formacién y
mantenimiento
relacionados a los equipos
de los laboratorios del
TecnoParque
correspondientes y su
registro de datos e
informacién en las
plataformas
correspondientes.

No se ejecutd.

N/A

Gestionar, verificar y
registrar informacion
correspondiente al
inventario, uso de equipos
y maquinaria del nodo,
distribucién de materiales
de formacion y uso de los
espacios, apoyando en las
actividades de cuidado y
custodia de los bienes y su
adecuada utilizacidon y
administracion

- Apoyo en el inventario
general de TP.

Evidencia.

https://drive.google.com
/drive/folders/ledI1Hi J
wbmuP6dZbiulZfYIMGe
PMQ66?usp=sharing

Apoyar el acompafamiento
de Proyectos de Base
Tecnoldgica asignados de la
mano con las
recomendaciones del
Experto asignado a cada
Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT).

- Diseio de piezas
graficas para Talentos,
eventos, diagramacion de
portafolios y contenido
visual para las redes de
los nodos de la Red
Tecnoparque.

Evidencia.

https://drive.google.com
/drive/folders/1iYzxjAi7z
KBPkHXP7iX s9i7FCEQ98
kp?usp=sharing

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes
al rol en la etapa Il fase
ejecucion del proceso de
PBT, en la plataforma de la
Red de TecnoParque y en
las demas que sean
requeridas.

No se ejecutd en este
periodo.

N/A
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Apoyar la implementacién
de los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad
del nodo, asi como las
actividades relacionadas
con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

-Encuesta sensibilizacién
pve riesgo visual.

Evidencia.

https://drive.google.com
/drive/folders/1gbjblzu6
dcotVEwW2wmTUiz9XZmX
6ua50?usp=sharing

Participar de las reuniones
de elaboracién de planes
de trabajo, seguimiento de
metas y procesos
operativos del nodo

- Reuniones del equipo
de trabajo para revisar de
metas del mes de
Diciembre.

-Reunién equipo
divulgacion con la
Actividadora para
revisiéon de metas y
cumplimientos.

Evidencia.

https://drive.google.com
/drive/folders/1rvN Xjw
HYLNM230aVdCJ6vrs7B1
te263?usp=sharing

Realizar las respectivas Cumpli con las politicas N/A
actividades conforme alas | establecidas por la

politicas de comunicaciény | Institucién.

aplicacion de las Tics y a los

instructivos del SENA

Apoyar tareas de - Se realizo Evidencia.

divulgaciodn, socializaciéon y
presentacion del Nodo a las
visitas técnicas y posibles
interesados en los servicios
de la Red, segln
requerimiento del
Dinamizador del Nodo

acompafiamiento en las
diferentes visitas técnicas
al Nodo.

https://drive.google.com
/drive/folders/ler7iL8cB
gff3ICUIZCuRVJFUXNO31j
wb?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1rvN_XjwHYLNM23oaVdCJ6vrs7B1te263?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvN_XjwHYLNM23oaVdCJ6vrs7B1te263?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvN_XjwHYLNM23oaVdCJ6vrs7B1te263?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1er7jL8cBgff3ICUlZCuRVJFuXNO31jw6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1er7jL8cBgff3ICUlZCuRVJFuXNO31jw6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1er7jL8cBgff3ICUlZCuRVJFuXNO31jw6?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gbjbJzu6dcotVEw2wmTUiz9XZmX6ua5O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gbjbJzu6dcotVEw2wmTUiz9XZmX6ua5O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gbjbJzu6dcotVEw2wmTUiz9XZmX6ua5O?usp=sharing

4
SENA

N

9 Trabajar de formar -Desarrollo de Evidencia.
articulada y coordinada con | actividades para el
los demas roles SENNOVA | £ tajecimiento del nodo,

en los Centros de L,
participacion en

Formacion para fortalecer ) https://drive.google.com/dri
las dif . reuniones )
as diferentes estrategias y (Divulgacion) ve/folders/1ZzrPJwiyff8XILo
actividades desarrolladasl. g TV3Myqls60PCOLUdr?usp=s
Igualmente, con las demas .

haring

dependencias para apoyar
los procesos formativos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949785836 correspondiente al mes de Noviembre del afio 2024 SOI. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JC nn’,ger Qodﬁguei' ‘

Jennifer Lizeth Rodriguez Torres
Contratista
C.C. 1.007.407.094 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

cl

Johanna Carolina Sepulveda Cala
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5912623
Coordinadora de formacidn (e)
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Actividad

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- Apoyo en el inventario
general de TP.
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- Disefio de piezas graficas
para Talentos, eventos,
diagramacién de
portafolios y contenido
visual para las redes de los
nodos de la Red
Tecnoparque.

7

A\
Safe Ride
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- Encuesta sensibilizacién
pve riesgo visual.

- Reuniones del equipo de

trabajo para revisar de gl B B s R:3-0E

. . Participantes X
metas del mes de diciembre. é

LM JA
[ oot 1]
-Reunién equipo divulgacion
.. D JR NK

con la Actividadora para

revision de metasy

cumplimientos. & -l @
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- Se realizé
acompaiamiento en las
diferentes visitas técnicas al
Nodo.

9.

--Desarrollo de actividades
para el fortalecimiento del
nodo, participacion en
reuniones

(Divulgacién)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5912623 12 de febrero afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFER LIZETH RODRIGUEZ TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.007.407. 094

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el
componente técnico y operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en
el Nodo Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de recepcidon de equipos, materiales de formacidon y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del TecnoParque correspondientes y su
registro de datos e informacién en las plataformas correspondientes.

Gestionar, verificar y registrar informacion correspondiente al inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo, distribucion de materiales de formacién y uso de los espacios,
apoyando en las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacidn y
administracién

Apoyar el acompafiamiento de Proyectos de Base Tecnolégica asignados de la mano con las
recomendaciones del Experto asignado a cada Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).
Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il fase ejecucidn del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de TecnoParque y en las demds que sean
requeridas

Apoyar laimplementacidn de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo,
asi como las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo

Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacién y aplicacion de
las TICs y a los instructivos del SENA

Apoyar tareas de divulgacion, socializacién y presentacién del Nodo a las visitas técnicas y
posibles interesados en los servicios de la Red, segln requerimiento del Dinamizador del
Nodo

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en los Centros de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los procesos formativos

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33
PLAZO DE EJECUCION: Quince (15) dias y diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Quince (15) dias y diez (10) meses

VALOR DEL CONTRATO: $28.873.971

SUPERVISOR: Johanna Carolina Sepulveda Cala

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 37.842.734

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.873.971

Valor Ejecutado $26.399.059

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.474.912

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades ejecutadas mes de febrero

Disefio de branding y creacion de piezas digitales de los distintos nodos.

Desarrollo de actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones
de linea (Divulgacion).

Realizacion de induccion en seguridad y salud en el trabajo de la entidad y evaluacién
de apropiacién.

Reuniones del equipo de trabajo para revisar de metas del mes de febrero, presentacion
de equipo de trabajo e inicio de actividades de la Red.

Realice acompanamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo, Conocer y visualizar los
procesos de asesoria con los distintos expertos en cada una de las lineas de gestién.
Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano.

Desarrollo de actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones
de linea (Divulgacion).

Actividades ejecutadas mes de marzo

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Capacitacién de equipo SIGA

Reuniones del equipo TP para revisar metas del mes de marzo.

Socializacidn creacidn brief para solicitudes del equipo de divulgacién.

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo.

Reunidén con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion.
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacién).

Implementacién concepto grafico definido en areas de Tecnoparque Socorro.
Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades ejecutadas mes de abril

Disefio de branding, documentos y solicitudes de piezas digitales de los distintos nodos
a nivel nacional.

Participacion de reuniones (Divulgacion).

Reuniones del equipo de trabajo para revisar de metas del mes de abril.

Se realizé acompafiamiento en las diferentes visitas técnicas al Nodo.

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacidn).

Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano.

Actividades ejecutadas mes de mayo

Creacién de imdagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Reuniones del equipo TP para revisar metas del mes de mayo.

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo.

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacién)

Planeacion de las sesiones para taller de Emprenda Mano.

Organizacion, planeacion y acompanamiento a la jornada del dia mundial de la
innovacion y la creatividad (San Gil)

Actividades ejecutadas mes de junio

Jornada de Orden y aseo en diferentes areas del nodo.

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional.

Reuniones del equipo TP para revisar metas del mes de junio.

Realice acompafamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo.

Reunién con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacidn)

Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Actividades ejecutadas mes de julio

Creacién de imdagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Reuniones del equipo TP para revisar metas del mes de julio

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reunidn con empresas USAID y apoyo por parte de la oficina de divulgacion
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacién)

Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Actividades ejecutadas mes de agosto

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Participacion en capacitacién sobre matriz de peligros del area SST

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo

Recopilacion de informacion en el acompafiamiento a empresas USAID realizado por
parte de la oficina de divulgacion

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacidn)

Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Desplazamiento a Hub de innovacién Medellin para realizar articulacién de proyectos y
en creacion grafica de espacios.

Actividades ejecutadas mes de septiembre

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Encuesta de sensibilizacién pve riesgo bioldgico, riesgo quimico y riesgo visual
Participacion en rendicion de cuentas SENA CIDM

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacién)

Planeacidn de las sesiones para taller de Emprenda Mano

Desplazamiento a Cartagena participacién EN CONGRESO LAC H2 SUMMIT 2024.

Actividades ejecutadas mes de octubre

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Encuesta de sensibilizacion pve riesgo cardiovascular y biomecanico

Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo

Participacion de reuniones (Divulgacion).

Reuniones del equipo de trabajo para revisar de metas del mes de Octubre.
Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones de linea
(Divulgacidn)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades ejecutadas mes de noviembre

Disefio de piezas graficas para Talentos, eventos, diagramacién de portafolios y
contenido visual para las redes.

Encuesta sensibilizacion pve riesgo bioldgico y pve riesgo auditivo.

Asistencia a capacitacion higiene postural centro CIDM.

Reuniones del equipo de trabajo para revisar de metas del mes de Noviembre.

Reunidn equipo divulgacion con la Actividadora para revision de metas y cumplimientos.
Se realizé acompafiamiento en las diferentes visitas técnicas al Nodo.

Desarrollo de actividades para el fortalecimiento del nodo, participacién en reuniones
(Divulgacién).

Actividades ejecutadas mes de diciembre

Apoyo en el inventario general de TP.

Creacion de imagenes, documentos, solicitudes y formatos para los diferentes
Tecnoparque a nivel nacional

Encuesta sensibilizacion pve riesgo visual

Reuniones del equipo TP para revisar metas del mes de Diciembre

Reunidn equipo divulgacion con Actividadora para revision de metas y cumplimientos
Realice acompafiamiento las diferentes visitas técnicas al Nodo

Actividades para el fortalecimiento del nodo, participacion en reuniones de linea
(Divulgacién)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

MES NUMERO DE PLANILLA VALOR

ENERO

FEBRERO 4540133208 296400

MARZO 4548294480 370500

ABRIL 7927076025 370500
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MAYO

7927080480

370500

JUNIO

7930943368

370500

JULIO

7934808880

370500

AGOSTO

7938764160

370500

SEPTIEMBRE

7942558818

370500

OCTUBRE

7946147227

370500

NOVIEMBRE

7949785836

370500

DICIEMBRE Compromiso de pago

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

cl

Johann rolina Sepulveda Cala

SUPERVISOR(A) CONTRATO

Cargo del supervisor Coordinadora de formacion (e)

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




