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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Señor(a) 

SORAYA MENDOZA TARAZONA 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9115485 

Cargo del supervisor Instructor grado 20  

Dependencia Coordinación Académica  

Gestión Financiera y Administrativa 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9115485 del año 2026 

 

MARTHA CECILIA PACHÓN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46.384.369 de Bogotá 

D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Gestión Financiera y 

Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA 
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) 
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE 
($ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) 
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de 
diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, 
demás impuestos y/o tasas. 
 
Plazo: Será hasta el día 15 del mes de diciembre de 2026. 
 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, 

financiera y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 

competencias del área temática de Gestión Administrativa de los programas titulados y/o 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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complementarios, en la modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

Centro de Servicios Financieros. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en cualquiera 
de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, noche, 
fin de semana o madrugada), según 
la programación que establezca la 
coordinación académica. 

Se planearon y ejecutaron 
actividades formativas 
conforme al diseño curricular y 
la programación académica 
establecida, para el grupo 
TOCR 3433391 (26 aprendices 
– 120 horas) y 34hrs. de 
alistamiento de 
la FPI 
 

Listas de asistencia, registros 
fotográficos, correos enviados a 
aprendices. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II. 

2 

Documentar y entregar evidencias 
de las actividades de formación 
desarrolladas (listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, actas, 
entre otros). 

Se recopilaron, organizaron y 
entregaron oportunamente las 
evidencias del proceso 
formativo para el grupo TOCR 
3433391 (26 aprendices – 120 
horas) y 34hrs. de alistamiento 
de la FPI 
 

Listas de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas de quipo 
ejecutor y de cierre de trimestre 
académico. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II. 
 

3 

Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria según 
las necesidades definidas por el 
centro de formación. 
 

Para el período objeto de cobro 
no se ejecutó la obligación. 

N/A 

4 

Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes a 
la culminación de la competencia 
y/o RAP de aprendizaje en el 
aplicativo institucional, esto de 
acuerdo con lineamientos y 
normatividad vigente. 
 

Se evaluaron y registraron 
oportunamente los juicios en el 
aplicativo institucional para el 
grupo TOCR 3433391 (26 
aprendices – 120 horas) y 
34hrs. de alistamiento de 
la FPI 

Reporte de juicios de evaluación y 
actas de equipo ejecutor. La 
evidencia se encuentra adjunta en 
el archivo GC, cargada en SECOP 
II. 

5 

Desarrollar acciones para favorecer 
la permanencia de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para prevención de 
deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes. 

Se realizó seguimiento 
académico y aplicación de la 
ruta institucional de 
permanencia para el grupo 
TOCR 3433391 (26 aprendices 
– 120 horas) y 34hrs. de 
alistamiento de 
la FPI 
 

Correos electrónicos y reportes de 
seguimiento. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II. 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme al 
reglamento del aprendiz. 

Se gestionaron y registraron 
oportunamente las novedades 
académicas presentadas para 
el grupo TOCR 3433391 (26 
aprendices – 120 horas) y 
34hrs. de alistamiento de 
la FPI 
 

Soportes y registros 
institucionales, correos 
electrónicos. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II. 

7 
Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de formación 

Participé en actividades 
transversales requeridas por el 

Soportes y registros 
institucionales, correos 
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(autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, bienestar al aprendiz, 
entre otras), según requerimientos 
del centro de formación. 

centro de formación con el 
grupo TOCR 3433391 (26 
aprendices – 120 horas) y 
34hrs. de alistamiento de 
la FPI 
 

electrónicos. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II. 

8 

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación. 
 

Trabajo ajustes Guía inicial 
programa Técnico en 
Operaciones Comerciales en 
Retail 

Informes radicados. La evidencia 
se encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II 

9 

Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 
 

Se elaboraron y entregaron 
informes y soportes dentro de 
los tiempos establecidos. 

Informes radicados. La evidencia 
se encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II 

10 

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la ruta 
pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 
 

Para el periodo objeto de cobro 
no se ejecutó la obligación. 

N/A 

11 
Asistir a las reuniones convocadas 
por la coordinación académica y/o la 
subdirección de centro. 

Se asistió y participó 
activamente en las reuniones 
convocadas. 
Trabajo desarrollado con tema 
de Registro Calificado 
Programa Tecnólogo en 
Gestión Integral de Proyectos 
 

Actas y listados de asistencia. La 
evidencia se encuentra adjunta en 
el archivo GC, cargada en SECOP 
II 

12 

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la formación, 
velando por su correcto uso durante 
el desarrollo de las sesiones. 

Se garantizó el uso adecuado y 
responsable de ambientes y 
recursos asignados. 

Reportes de uso y registros 
institucionales. La evidencia se 
encuentra adjunta en el archivo 
GC, cargada en SECOP II 
 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal número 63335687 del operador MI 

PLANILLA referente al mes febrero de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARTHA CECILIA PACHÓN 

Contratista 

C.C. No. 52.220.148 de Bogotá 

 

 

 

 

SORAYA MENDOZA TARAZONA 

Supervisor(a) del contrato CO1.PCCNTR.9115485 de 2026     
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Reunión para socializar avances para tema de visita pares Ministerio de Educación. 
Registro Calificado Lugar de Desarrollo, Programa Tecnólogo en Gestión Integral 
de Proyectos. 
 

 
 

 
 
Reunión de trabajo previa visita pares académicos 
 



 
 
 
Multinacionales y Hubs de Servicios: La mayoría de las empresas Fortune 500 que 
operan en Colombia tienen su base en Bogotá. Estas organizaciones utilizan 
marcos de trabajo como PMI (Project Management Institute) o metodologías Ágiles 
para estandarizar procesos globales 
 
Project Management Institute (PMI) Capítulo Bogotá: Es una de las comunidades 
más activas de Latinoamérica. Instituciones internacionales ven en la región un 
terreno fértil debido a la sofisticación de sus proyectos de infraestructura y 
tecnología. 
 
Cámara de Comercio de Bogotá (CCB): A través de sus iniciativas de "Clusters" 
(Software, Energía, Construcción), la CCB impulsa la gestión de proyectos como la 
herramienta clave para que las PYMES locales logren exportar y escalar. 
 

SECTOR NECESIDAD ESPECÍFICA 

Infraestructura 
Proyectos como el Metro de Bogotá y las Regiotram 
requieren gestores técnicos para control de costos y 
cronogramas. 

Tecnología 
(TI) 

El auge del desarrollo de software en la capital demanda 
metodologías como Scrum y Kanban. 

Sostenibilidad 
En Cundinamarca, los proyectos de energías limpias y 
gestión ambiental exigen un control integral de riesgos. 



 
 
 

 
 

 
 
 
Egresados que son invitados a la charla con el Par Académico 
 
CAROLINA MEDINA FUENTES 
Secretaria Distrital de la Mujer 
Tecnólogo en Gestión Empresarial 



carolina.fuentes1514@gmail.com 
3112172669 
 
FERNANDO MARTÍNEZ 
Tecnólogo en Formulación de Proyectos 
luismartinez@juntosconstruyendofuturo.org 
Fundación Construyendo Juntos 
3164679700 
 
SINDY PAMELA CAMPOS CARDONA 
Líder en Relaciones Internacionales y Estrategia de Posicionamiento Global 
Transmilenio 
Tecnólogo en Formulación de Proyectos 
310 2931872 
 
NURY YAREIXY BELTRAN LEON  
Tecnólogo en Gestión Empresarial 
yareixybeltran@gmail.com   
3015905867 
 
LUIS EDUARDO CAÑON RAMIREZ 
Jefe de Sostenibilidad y Relacionamiento 
Tecnólogo en Administración Empresarial 
Se excusa por no poder asistir 
 

 

mailto:carolina.fuentes1514@gmail.com
mailto:luismartinez@juntosconstruyendofuturo.org
mailto:yareixybeltran@gmail.com


 
 

 
 
Instructores que son invitados a participar de la charla con el Par académico 
 
Jorge Leonel Campos 
Oscar Pérez 
Carlos Andrés Rubio 
Gloria Amparo Acosta 
 
Elaborar una infografía dinámica a la vista, donde se justifique que el programa de 
formación Tecnología en Gestión Integral de Proyectos  



 
 
Crea una infografía dinámica donde el fondo sea de color blanco, temas alusivos a 
cada ítem, Favor crear la infografía de forma horizontal 
Decreto 1330 del 2019  
Clasificación CINE;  
Resolución Interna 2198 de 2019;  
los procedimientos y documentos institucionales que guían las propuestas 
curriculares y la gestión del registro calificado;  
Clasificación Nacional de Ocupaciones – CNO;  
Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia - CUOC;  
Normas sectoriales de competencia laboral que integran la propuesta curricular.  
 
 

 
 
Reunión pares académicos 12/03/2026 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 
Desarrollo Taller para guía de aprendizaje 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

MÉTODOS

Causa 3

Causa 2

Causa 3

Causa 2

Causa 1

Causa 2

Causa 1

Causa 2

Causa 1

Causa 3

MANO DE OBRA

Causa 1

Causa 3

Causa 2

MAQUINARIA MATERIALES

Causa 1 Causa 1

Causa 3 Causa 3

Causa 2

Causa 1 Causa 1

Causa 3 Causa 3

Causa 2

Causa 2

Causa 1 Causa 1

Causa 2

Causa 3 Causa 3

Causa 2

Causa 1 Causa 1

MEDICIÓN MEDIOS

Causa 3 Causa 3

Causa 2 Causa 2


