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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ABRAHAM DAVID BUSTILLO NARANJO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1234092260 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1234092260

NOMBRES Y APELLIDOS ABRAHAM DAVID BUSTILLO NARANJO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 02/03/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Nskandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
Certifica
A Quien interese
Que ABRAHAM DAVID BUSTILLO NARANJO identificado con cédula de ciudadania
numero 1234092260 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS bajo la dfiliacion numero 700003221689, vigente desde el 1 de
Septiembre de 2024.

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiliado en Bogotd el 2 de Marzo de
2026.

Atentamente,

A

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20260302-21:53-27559071

i . www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccién Correo
658 4000 018000517526 | Av19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co f O Y @O
4841300 Bogota, Colombia

R - . - - . . . SkandiaCol
Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e(presente

contrato frente al consumidor financiero.



1. Se realiza propuesta del disefio de evaluacién de politicas, programas y proyectos con base en la
guia de evaluabilidad de la Guia Metodoldgica del Disefio de Evaluacion a Politicas, Programas y
Proyectos.

*Se realiza capacitacion de diligenciamiento de cuenta de cobro.
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2. Se realiza intervencion con el GIT de seguimiento para la presentacion frente al Comité
Institucional de Gestién.
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Luz Mary Pefiara

Deporte

DISENO HERRAMIENTA QUE PERMITE MEDIR EL IMPACTO
ECONOMICO INVERSION MINISTERIO DEL DEPORTE

FEBRERO 2026




7. Se realiza propuesta del disefio de evaluacion de politicas, programas y proyectos con base en la
guia de evaluabilidad de la Guia Metodoldgica del Disefio de Evaluacidon a Politicas.

TIPOS DE EVALUACION

éPor qué realizar evaluaciones?

il Resultados y Eficiencia

Promover la transparencia y probidad en al uso
de los recursos piblicos pues a través de las
evaluaciones, se propicia no solo la vinculacion
de las ¢ i objeta de i ion
de las politicas, programas o proyectos con los
resultados de estas, sino que ademas se dan
insumaos para la rendicién de cuentas y hacen
més eficiente el uso de los recursos plblicos.

T, Apovar el proceso de Toma de Decisiones

Fortalecer la toma de decisiones basada en

+ Identificar Mejoras

Los datos recogidos durante la  evaluacién
conjuntamente con los resultados permiten
replicar el programa con precisidn a otros
grupos.

(5 Retroalimentacién

Examinar sistematicamente qué se hace y por
qué, sirve como sistema de ajuste sobre el tipo,
la calidad y cantidad de actividades que se van

evidencia y la gestién 1al, aporta

legitimidad al estado en la formulacion de nuevas
politicas, programas o proyectos.

Momentos para Realizar
la Evaluacién

TIPOS DE EVALUAICON

k2

Ex Ante: Evaluacién previa a la
implantacién (estudios de disefio y pre-
inversian).

Etapas cronoldgicas del

ciclo de gestidn de politicas
¥ proyectos

Durante: Evaluacién en el ejercicio de la
accién gubernamental para el ajuste de la
programacién,

©

Ex post: Al finalizar la intervencién,
analizando  resultados  inmediatos e
Impactos finales.

i

Las evalusciones pueden usar enfoques cuanliiativos, cuslitativos o mixios,
trianguiando /a informacidn para mayor validez. La Informacion puede ser piimaria
fdirecta de actores) o secundaria (existente).
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Con base en la identificacién de la cadena de valor que se tenga de la politica
Preguntas orientadoras por pdblica, programa, glan v provecto, &5 posible definir el alcance v el tipo de
: " evaluacion a realizar.
enfoque de evaluacién Tipos de Evaluacién
Dependiendo del objetivo, del estada de madurez de la intervencion y del alcance
identificar el camp de la evaluacién se deberd seleccionar la ms adecuada para dar respuesta a los
nda para la evalu interragantes planteados.
2 RESUTADOS
Instiucional Operaciones Resultados
Ardliza la capacidad institucional pars Examin los rocesos de implementacian y Evidencia las cambios en el bienestar
rar la Intervencién, eal cusndo hay el cumplimienic de metss cperativza, Gt) de los beneficiarios Cespuds ce los
miliples enlidades o drezs involy ) para Hlenlizs ciiesos e bolela, productos entragados.
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9. Se realiza socializacion de la metodologia para la evaluacion de las politicas, planes, programas y

proyectos.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Abraham Bustillo

C.C 1.234.092.260

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cdbdigo: 767615480000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA
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&) Cambio

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

Abraham Bustillo
C.C 1.234.092.260

Participd en el Curso:

Discapacidad e inclusion laboral
con una duracion de 40 horas

Bogota D.C., 02 de marzo 2026

Cadigo: 769490144000
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Pacto de
productividad
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