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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO ’DE APOYO NRO. 091. 026

Contratista: MILTON CAMILO BARRANTES GUEVAS

C i ]cc: 1.071. %3351 DE LENGUAZAGUE DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLENTACION DEL M ADELO INTE(;RA )A DE PLANEACI
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL MUNICIPIO DE GUACHETA CUNDINAMARCA

.

)N Y GES «IOKI' MIPG V6 Y EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL

Valor Contrato: VEWTTNUEVE WILLONES SETECH 705 WL PESOSTACTE T 3 79.700.000,00
‘;';;"E:SNUEVE (o) Fecha de Inicio: 23/01/2026 Fecha de Termingc én: 221102026 / Porcentaje de °'1ﬁc;’1°',f/s" del gontrato:
N 1 il

Periodo del Informe;

ToEL

I'NERO DE 2026 AL 22 DE FEBRERO DE 2026

Degendencla SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

S ervnsor Cargo:

SANDRA MILENA CORTES MURCIA SECRETAR-A DE PLANEACION Ig |NFRAESTF

UCT'URA

la resoluciori 665

de 2025 por media; del

Se revisa cuidadosamente ]
cual se adopta el sistemz integrado df} de [geistion de la Alcaidia J
\mpl &t Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 6. Municipal de Guacheta zen plena ar;hirul'-m n con el modelo |7 Ver anexo
Integrado de planeacion’y gestion MIPG! del cual se coni fa |
pertinecnia del acto administrativo :’l
: ¥ i
Se Ejecutan el mes de felrero 2 reunignes jdé! comité instituciodal :i
Implementar y ejecutar del comité institucional de gestion y desempefio. de gestion y desempefio ’1) 5 de Felirero{ d¢t 2026 - (2)- Zdv de || Ver anexo
Febrero ; o HRE
| i ¥ :
\ i 1 a4
Séport Jor ol FURAG anto ol Departamonto Administaivo do 1 funci La entidad inicia proceso de recopoliation -Iel informacion paralla |4
pggl?c i it ante ¢ Depariamenlo Administrativo de 1a IUnden | endicion del Formato Unico Reporfs a Ia‘ Gestion FURAG | Ver anexo
correspondiente a la vigenzia 2025 | 0o
; ; :
@ » ,
ol | o 2 sogunli Dal Se elabora el Programa de transparericia y etica publica par lla
ormular, ¥ sequir el prog! ransp e . . § i " N
Decrelo 1122 de 2024, Alcaldia Municipal de Guécheta en plqra a{h ulacion del Decigto Ver anexo
612 de 2018 i
: ~
P L. ¥
Formular y realizar af seguimiento al plan de accion integrado PA} segun lineamientos | S€ apoya en la ejecuioni de accioneg pla madas en el plan: de Ver anexo
del Decreto 612 de 2018, accion definido en el Decrto 612 para .ja enlidad { .
i
I
Realizar | faondsi cos MIPG v elaboracion do alan de mai _|La Entidad se encuentd en procedp dd {Iiligenciamien(o de
i cos MRy e pan da mel #99 |autodiagnosticos de las Idimensiones] definicias por el modfo Ver anexo
integrado de planeacion y gestion. : ::I k
Se:brinda soporte permiinete a la goliticp oe transparencig ly ‘
acceso a la informacionf definida pog el }_\Aqfdelo Integrado (de |
Brindar soporte permanente ants la rendicion del informe de transparencia y acceso a | planeacion y gestion enfosado a garaﬁgzarv elicumplimiento difla | | Vi
) » ) : A ; i ol ‘er anexo
la informacion Ley 1712 de 2014 ante ta procuraduria General. normativa legal vigente al :espec(o €en gispe u|a ley 1712 de 2014
y el reporte del ITA Indicie de transpar pniia y acceso a la
informacion 1; B
1
t
Ofrecer ifica s de temas d con sistema [Se adelantan jornadas de capacitacios) espad ficas a los duefigs Ve
. # " [ ] ; ‘er anexo
{integrado de gestion. de las politicas ; 4
| L
j itacior] espzclficas a fos duefids ||
Hacer capacitaciones en planes de accion y planes de mejoramiento. Se adda?t_an “omadas de capacitacior] espacificas a los duefigs f Ver anexo
de las politicas |
Se Ejecutan el mes de felrero 2 reunifnes [de: comité institucional |-
Asesorar y asistir en on al comité i | de gestion y d de gestion y desempefio {1)- 5 de Febrero{d 2026 - (2)- 20 e | Ver anexo
Febrero ) ; ;
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Se Aceptan las invitacior'es por part de, I{'x oficina de corfdtr;ol
Asesorar y asislir en representacion al comité de coordinacion de control interno interno para la ejecucion del correspondinte ‘comité , el peribdo | - Ver anexo
sefialado no se ejecuta seSion. ' i

i . " i I

contratista declara que toda la informacién relaci jonada en el pesnte ifoe, ores;pnde fldedlgk\am tnje a todas Ias agtividydes ejecutdas entro de repect vo periodo, as| cmo
los pagos efectuados en el marco del Sistema General de Seguridad Social Integral - SGS:i). Esta declaracidn 'sa realiza bajo 13 respionsabilidad del contratista.
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v h T 7
b - /L
Nombre del documento INFORME DE ACTIVIDADEE! L Vel 1
g . i ] ; A
: ¥ e
Dependencia Secretaria de Planeacion e infraestructura TRD [ l . Consscutivo 0
| ;
v
b
]
1
¢
g |
] i
3
§ ]
] |
| ]
H
it
h 1 i
h
|
(g
! I
| b
i
; f
i |
! H i
!; ;
i 1
§
% ] g i
P |
ol
[ P
P 1
b
i
i
}
i
]
iy
H
: g P
L L]
1 | b
1 §
1
j
i
I
oL 0o
.
|
} |
i i
] |
i b
i
{! 4 i
1 } :
Carrera 4 No 4-37. Cédigo Postal: 250610 - Tel{}fon s} 091855 — 6125, 6?27, 6128
Correo Electronico: comratanion@guaql‘_weta-qundinamarca. pv.co
L] v ! B
o |
i §
i t
P ;
¥ B IJ




G 1 Tt v omm ek b

B
it

INFORME DE ACTIVlDAbES CONTRATO
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DE PRESTA(‘I(&N Febrero de 2026
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41 Jos dt que se por medio de

i wmno por s memo del cuadro de aprobacide con fa firma cotrespondients dat

 yfa rg_spmsabtes de elaborar y revisar los procesos o procediplentos
fe: ,,“‘ {3 del marco del cumglimiento de 13 normativa legal vigente.

. derogatoda

Anticuto 20, - Entf utlnib Orgdnica. Adbptese la estructura orgdnica de fa ALEALDIA MUMICIPAL
Ok GUACHHMCUNNNAMMQ bajo ef ¢bdigo’ DEP-ORG Versidn 1 Con Fecha de 18 de
diciembre de '29 s

1
Articulo 21 VQG{NCIIL La.presente Resoluekin rige 3 partir de fa fecha de su publicacién y

zsokpo siclones gue fe sean contrarias.
g COMUNIQUESE ¥ CUMPLESE
el 1pe de diciembre de 2025,
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19 POLITICAS

Dimension
Direccionamient

Esta Dimension tiene camo pr

op

)4>/to permyjtirles a las entidades definir la ruta
estratégica que guiara su qesr/on 1n<tltumona

con miras a garantizar los derechos,

o Estratégico vy | satisfacer las necesidages y! Sjﬂuc;ona/ ! {oé: problemas de los ciudadanos
Planeacion destinatarios de sus proaictos y sepvicios. | - :
Pl P
Actividades Desarrollaclas en el ﬁerlodo i
Se ejecuta reunién con € fin de cohocer nu >stro mapa de procesos adoptado en
la resolucion 665 de 2024 junto coh’ los procedimientos documentados durante la
vigencia_anterior: ; 3 ‘
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO lDE PRESTA l(ﬁN Febrero de 2026
DE SERVICIOS PROFESIONALES | Informe: 1_09

| |l No. 91&2026

wey

» Necesidades de la
Comunidad

Cornunidad Satisfecha

Se ejecuta primera reumon de qomlj‘,e de ge<A |o"1 y desempefio de la vigencia 2026
y haciendo énfasis en la ulnma rleu'nllon de la V|C|en0|a 2025 de este mismo comite.

§ 4 i

MODELO i , [TEGRADS BE ;:mmmmm: Y % Coaigo: | W1
; £ GESTHIN | )

02: DIRECCIONARIENTO ESTRATEGICO

{1 r i l

r FORMATO DE AR TA!

Gyl o

il

¥

I

| : i
TEMA: Comité institucional de Gestidn y Des¢rypefio §

LUGAR: Biblioteca Municipal i : Ada 01- 2026
FECHA: 18 de diciembre de 2025 i ] Comité Institudonal de
HORA DE INICIO: 9:00 am 4 HORA DE Ell C : {: gestion y desempefio

MODELOGUNTEGRADO DE 8LANEACION Y Céaiga: 2 Wi

| L gEsTIAN DE.
e DIRECCE Z}r‘éﬁ?ﬁ%ﬁ&‘f{} ESTHATEGICO | Fecha: 18722008

}Q i Responsable: &

i #d R?\ﬁﬁ'ﬁ\f} oE %(.‘,TA? Plangacién & infra

1 - i Pagna 1 de §

" o

i |

TEMA: Comité Institucional de (iestion y Deszrnpeno

LUGAR: Biblioteca Municipal i ) Acta 01- 2026

FECHA: 18 de diciembre de 2035 ; Comité institucional de

b
HORA DE INICIO: 9:00 am I HORA : l:ﬁo im gestion y desempelio

|
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gestionpublicy mtevmda(u gmail.c m
Celular:312- 5422985 Pégina 3 de 13
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE f’REST CION | Febrero de 2026
DE SERVICIOS PROFESIO ALEs Informe: 1_09
| || No.91:2026

‘t

P 1

Dimensién El propésito de esta D:mensnan es perm tine a la organizacion realizar las
Gestién con | actividades que la conduzcan a lograr los r‘asu;/tados propuestos y a materializar
Valores para | /as decisiones plasmadas' en su pla rzeaczon ifistitucional, en el marco de los valores
Resultados del servicio publiico. i 'I 1 f

vy
Actividades Desarrolladas en 4el ‘Penodo

|

Teniendo en cuenta las cIaS|f|ca|CI(5n dlmenélones y de las polltlcas de elaborany
socializan herramientas (ue ahmeni‘,aran el plari de trabajo de implementacion del
Modelo Estandar de Conlrol Inté‘rno 0

S

stbsaonsaH
B SAsTRG

% { i Gonmismied |
¥ Essomsis oml
[

i Siltoron dlgiat |

[ cwwmeny
| consabscitn pubtics |

H B ]
L s e SO

© 19/POLITICAS
;
L
o
| 3 |
& ! . § .
(1ip0 | CONTROL DE RESPONSABLES %POLlTlCAS MIPG (REPORTE
DIMENSION POLITICA ‘ ] [ Avance
D1-TALENTO 1_{Gestion Estratégica de TaEsn'tb’Hum' Inos A TR Giovanni Suan Gobiermna 3324536373
HUMANO 2 pgridad: 1 i : - GiovanniSuan | - Gobierno 3124536373
D2- 3. |Planestion institucion g - i| Camifo Barrantes 3125522385
| DIRECCIONAMIENTO | 4| Gestion Prasup AEficiencia’ F,ubhcu i : _1} Deisy Castafieda Haderea V0 3213489797
ESTRATEGICO Y 5 Ccmprasytontratmug Publica g S 0 Andrea Vasquer Gobierno- . . 3124458430
5 Orga‘ 1. vsx%nm E(mde i’mcesos i | camilo Barrantes 3125522985
7 - |6abierno Digital : o Andres Sabogal Gabie 3007649290
; o | 8 -[seguridad pigital 5 - [ Andres sabogal Gobier 3007649250
D3 -GESTION PARA ELI—- sz:nsa.lundica i B Luis:d efd 6'59 a Gobi mno 3103376354
RESULTADO CON I35 Mejora Normative | : i
VALORES i io af Ciudad; T Sl i ”AstridL’V’a o ¥ 634
12_|Racionalizacion de Tratotes. . . | SR L) Andres Sabogal Gohierno 3007643290
.13 |Partic) aaon Gnudadanaen!aGesﬂé b ic) e Daniel Gobierno, 3228729114
D4- EVALUACION DE | - LA T g Ry R -
aw vi thon deVD # T e Camilto 3125522985
u st UE | 14 Isééuimlanto;véfalbéciénd D A tituciopal : ‘ Camdosarrantes 312
5 Control de Polificas 1 Thiento humatlo | 12 Intearidad b3 plknaacian inctit = = 4 SO ————
Dimension El proposito de esta dim ensmra es‘ que las ehtidades publicas desarrollen una
Evaluacion de | cultura organizacional fur damem‘ada en la iffoimacion, el control y la evaluacion,
Resultados para la toma de decisiones y /a 71£ejora cantinua a partir del seguimiento a su
gestton y desempeno, g fin O’P conocer ;:errhanentemente los avances en la
consecucion de los resuliados prev‘stos enis
i

1 marco estratégico y de esta forma

gestionpublicdintegraddl D"mail.c&i)rﬁf
Celular:{312-5522985 i

Pagina 4 de 13

i
|
i
|
|
'
|

b
|
b
(
7







INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO le PRESTA:
DE SERVICIOS PRC)FESION
No 91]—2026
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ﬁHON Febrero de 2026
ALES Informe: 1_09
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Actividades Desarrollaclas en el
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION | Febrero de 2026
DE SERVICIOS ERJFESION)\LES Informe: 1_09
| ' No.91-2026
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SlJ LTADOS FURAG 2024
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| RESULTADOS
1. | FURAG 2024
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i |

E ;’f HURA il" 2024
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o o $

SRR . s T

Dimensién El proposito de esta dimjension e§ que las enttdades publicas desarrollen una
Informacién vy | cultura organizacional fur; dameq;tada en la i ormacron el control y la evaluacion,
Comunicacion para la foma de decisiones y /a riejora cc Lmnuaz a partir del seguimiento a su
gestion y desempefio, & fin d fa sonocer perrmanentemente los avances en la
consecucion de los resultados ;lreyfvstos en gu marco estratégico y de esta forma

medir los efectos de laj gestidn i Qstltumorval ‘en la garantia de los derechos,
satisfaccion de las necesjdadesiy/biresolucin de fos problemas de los grupos de

50

valor. Pt |
y
Actividades Desarrollacias en el Feriodo:
; J

gestionpublicdinteerada@email dom
Celular: 312-5522985 ; Pagina 6 de 13







INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE {?RESTA ION | Febrero de 2026
DE SERVICIOS PR DfFESIONALES Informe: 1_09
: : .. No.91:2026
i I
B in E

con la publicacion de los

i

)
Se alimenta constanterhente |a |bag|na W? z
i

bl
1

(

documentos elaborados dentio del periodo

—

dr @ Acenosigaein

e * / & T
& et T e SER © ’ ;
Politicas MIPG £ 4 “ ‘
e 1! -k 3
» ke LR
rs o 0
= %
§
ugid < EE®
§
s : E
. Sevieio sl cludadana £ . :: !
Politicas MIPG ¢ [ ‘[ ‘{‘ I '
oliticss MIPGC & & . ﬂ] X EQLICHTA INFORMACICN ‘
Satpe it s et e . R B % j: ‘ ]
r |
N i
Dimensién El propdsito de esta d/menSIon‘ ei*’ garantlz‘ar un adecuado flujo de informacion
Gestidn del | interna, es decir aquella q’ue perhttel la operaclcn interna de una entidad, asi como
conocimiento y | de la informacion externa, esto e“s lé 1vmcula<:l fla interaccion con los ciudadanos;
la innovacién para tales fines se requ/e,re conltar on cana es de comunicacion acordes con las
capacidades organlzamonales ty dcm lo préws‘to en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion. | I s |
1 bt
Actividades Desarrolladas en eI Ferlodo
H ! b

Teniendo en cuenta el plan 'de .trabajo He?inido para la implementacién vy
maduracion del Modelo lntegra(k> de planeamon y gestion se define una
herramienta de cargue ce informacion (Drive)! esto permitira contrastar con los
documentos requeridos cpn los Dooumento=% emstentes

gestionpublice inteqradc @Umall C
Celular: 31 2-55?2
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INFORME DE ACTIVIDADES CONT}; lATO DEf lPRESTA
DE SERV! cms t'RoFEsmN

CI()N Febrero de 2026
ALES | Informe: 1_09

| f. | No.91:2026
> &R»m«mwmwm% 5'Ex: F MPGAmMom’ﬁ':» ot v 'l i T
& <5 degoogs fogasss 170 . ,Jl : 40 @ dssnoria
e Vi = b
& Drive LR Busaamap@} ! ‘ ); “ : g & & o+
ol i
i i 1
+ twevo Miunidad > MIPG Aldaldi Guacheta ~ 12
S . : | g
@ Pagina principal ;} i il i
‘B Miamday Nombrs 4 ‘ i 51 Propietario Facha da modific.. Tamafiodeis T
P LB Compotadoras — : ; I‘ ] 2 -~
&, Compartidos cunmige B Politice 17’."";"?0‘3 ‘"WGWﬂdf; ii : i 0 ¥5 3 feb
© seciontey B wolitics 3:indcedestcicréilmm cn“mﬂl "‘E O 2 febs
W Destacacios ; i L
B Poitics 4: imu de Gestion ?‘es..p sial yEGP ‘ [« 3% 3erar
Q 5 . ! -4 . P
B : B Politica 5: Carg :sycomma \anPbs;Eba ;‘ Q~ 2T bk -
s
O ) BY  Politica €2 lndtx!di: F\_ﬂa&mun anﬂrg.m izacional :' Q v ok -
Sincroniss srehivos antre - X B Potitice 7: cm;ncdecmxevm fginat ‘ ? [ I 4% tol
tenubey tu ¥ - T e B s
computariira B3 Poiitice 8 indlce do 8 tal \ g @ ¥ 7ok
B Poliﬁcs?.irj;codomhnnf .m.!; ; 5 4 O d(‘eb‘
| Ly £
Dimensién El proposito de esta Dinlensior es fon‘alec‘sr de forma transversal a las demas
Control Interno | dimensiones (Direccionimientc Estrateg/cr y Planeacion, Gestion para el
Resultado con Valores, Evaluacrpn de Rebsu/tados Talento Humano, Control
Interno e Informacién y C Dmunic acmn) en c n‘{o el conocimiento que se genera o
produce en una entidad, $s clave para su ap ridizaje y su evolucion.
- ~ : s ]
Actividades Desarrolladas en F;{al P‘erlodo.ﬁ |
i L 3 |
Se adelantaron jornadas ‘especﬂ"c a5 de seg:L lrr!\iento de actividades programadas
en el plan de implementacion M PG*’» '
; T
i G
Se adelantaron jornadas;de orgiarlfLaC|on Qécm‘:mental con el propésito de rendir
FURAG de manera 6ptima. '! i

!
j !

i

H
i

¢ l

|

!
u,lonal dg g:nstlon y desempefio: Se

2. Implementar y ejecutar del comite lnstltl
Ejecutan el mes de febrero 2 reuniones de comité in >t|tLIC|onaI de gestiony
desempeno (1)- 5 de Febrero de 2026 ;.;(2)-3 20 de Febrero
i 0o
WMCDELO INTEGRADO DE PLANEACION Y (]
GESTION & | !
D%: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  Fecha: 18
i : \ %eﬁi;wxyf
FORBATO DE ACTA } ?’53%}:—:?!{}%}' o
! Paga fde
]
TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempeno iy
LUGAR: Biblioteca Municipal ) Acﬂ 2026
FECHA: 18 de diciembre de 2025 B I3 Conwté.mﬂruaona! de
HORA DE INICIO: 9:00 am | HORA DE FINALIZA ‘ 5y desempenio
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INFORME DE ACTIVIDADES CONT!: ATO DE’ PRESTAL(»,I( N | Febrero de 2026

DE SERVl

CIOS PRJFESION

AL S | Informe: 1_09

gxp No. 91!

;zo 6

i
i

ti

{3T

MODELC INTEGRADO DE sr%

SSTION | |

D2: DIRECCICNAMIENTO ESTRATEG

FORMATO DE ACTA

TEMA: Comité Institucional de Gestion y Desempeﬁo

LUGAR: Biblioteca Municipal

FECHA: 18 de diciembre de 2025

Con

HORA DE INICIO: 9:00 am

Soportar y presentar el FURAG ante el De

?Aa‘a‘ Or- 2026

Lﬂdn y desempenio

Wté institucional de

|

)drtamento Administrativo de la funcién

publica DAFP: Se da inicio a la refopnlacno \ de lnforﬁnacilén por dimensiones, la
cual sera insumo fundamental pa 'a la prnsevntamon del correspondiente informe.
!
: { .
v W Bedmidhn - guschetmipyBine K L & MIFS Alcoicia Guacaeta - Boc- )
- o % g ’ e VM F ey Q  zecon s
& Drive Q Busser en Drive i @ @ +
+ oo Miunidad > MIPG Alcaldia Guachetq o
1 i 4 t
@ Fagine principal i Tpo - i Pemsoras - || Mocificado M ;i Fuente ; 1 %
I f‘ : 1 i
{8 wiusidad Nembre 4 } i ?rbm»t’rio Focha de modific.. Tematodel: 3
‘LB Computadoras : !‘r ii . ‘IL :
&, Compartidos conmig B Politica 2: indice de integridad (; I (pﬂ l 2740
o o
O Recieres ¥y Politica 3: indice de Planescion institucicnal 1‘& f N ol 27 b
Yt Destacsios i I ) '
B3 Folitics 4 indice do Gestién Fresupuestyl y EGP K: ,’ ‘;(rj Jmay -
@ Spam B . i | Ii .
B eapeiera B3 Politica §: Compras y Contratacian Publita “; } % ol 3 fob -
; : } A
O Hmacenamizoto BY Folitica &: indice de Fortalecimients Orgdnizacional | ]t ‘b 27 % -
: o
sincro;'u’:\a"éﬁcné\bsan«e X B3  Folitica 7: indice de Gobiarno Digital ‘ f {ﬂ 36 27 feb -
i nutie y 1y oo 6 b
computadora, By rolitice 8: indice do Seguridad Digitai || i i ' ;e T ten -
Masisformagion : 1ol iy e
{m B Politica 9: indice de Defensa Juridica | ; i }‘ w 27 fekt
R Ford Pt
I 3 '
[ T
§ bl
[2 1 i I
4. Formular, Implementar y seguitiel pro rama de Transparenma segun
lineamientos Del Decreto 1122 e 202 i;‘:e elabot }Documento, se socializa e

implementa en la entidad, tal cor;
al comité institucional de gestion:

gestionpublics

0 lo sc}porta la Act
y desempe»no

i

integrada

i
email.c

1 de 2026 correspondiente

i

i
{
|
1
|
{

Celular:

B12-5523

)
!
;
j
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE l”’RESTA(JI()N Febrero de 2026
DE SERVICIOS l%’ROFESIONALES Informe: 1_09
| || No.91; ogs

MIROOUCTM

Programa
Transparencia ™
y Llica Publica

Alealdia Munipal do 2
Guacheta, Cundinamarca |

e . i

5. Realizar los autodiagndsticos WIIPG y ell boracuS'n ]h:ie plan de mejoramiento
segun lineamientos: La Entidad;se en yuergtra en procedo de diligenciamiento de
autodiagnésticos de las dimensiones; disfinidas ldori el modelo integrado de

planeacién y gestion. “ ‘

{
g
1

w:f 1 1 i-aD Talento Humano A caldla Guache1 3 i
!;'!m; 1-2 AD Codigo Integrahdad Alcaldia Guacheta | || Il
2-1- AD direccionplaneacion Alcaldia Guacheta
£ 2-2- AD planaticorrupcion Alcaldia. Guacheta ‘r
B3] 2-3-Autodiagnostico-Gestion-Conflicto-de- mteré Alialdia Gud

p
§
i
i
i
I

i
!
1
J
i
i
i

:heta

@ jek-d-Autodiagnostico-Redic‘mn-de-Cuent: s Alcaldia éU:acheta j
@’j 3-1-gestionpresupuestal Alcaldia Guacheta :
E}] 3-2 AD Participacion Alcaldia Guacheta
@ 3-3-defensajuridica Alcaldia Guacheta
E33] 3-4-serviciociudadano Alcaldia Guacheta,
£33 3-S-tramite Alcaldia Guacheta ;
@ 3-6 Autodiagnostico-gobiemo-digital Alcpldia Gdac 1»=ta

m'?; 4-seguimientoevaluaciondesempefio ﬁ‘klca Idia Gupché;fta !
E3Z] 5-1-gestiondocumental Alcaldia Guacheta !

mﬁ 8-1 Autodiagnostico-Transparencia-y-Acgeso-a-| 'm%ormacion

ST
[

Yo

B9 6-2 Autadiagnostico-Gestion-del-Conocimientoty-(a- Innovacign

o~
28
1

E:!:% 7-controlinternc Alcaldia Guacheta .

gestionpublicaintegradd fﬁoma]l dém
Celular: 312-5522085 Pagina 10 de 13







INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE
DE SERVICIOS ER(

o sl

s
i
i

i K

!
i
{
i
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1
|

L

1
|
‘I
l
! Lol

PRESTA1CI(5)N Febrero de 2026

FESIONMES Informe: 1_09
No. 91-2026

i ,
Brindar soporte permanente anite la rgn
acceso a la informacioén Ley 1712 de 2

brinda soporte permanente a la politica de

]

| u d

:hcuon del mlforme de transparencia y
J14 ante;la procuraduria General: Se
t[ansparéﬁma y acceso a la informacion

definida por el Modelo Integrado de pla|u1ea(,|on y gé§tlon enfocado a garantizar el
cumplimiento de la normativa Iegal vigente .al respepto en especial la ley 1712 de
2014 y el reporte del ITA Indicie ce transpaf]rpnma y ac‘ceso a la informacion.

:J
&"‘: f

Ofrecer capacitaciones especifiéca s de fe~mas dlreciamente relacionados con
sistema integrado de gestion: Sie adelam‘cm jornadas de capacitacion especificas

a los duefios de las polltlcas

Hacer capamtacmnes en planws de
adelantan jornadas de capacitacién espé

i i

H

1

§ |
I

gestionpublicd integrada

H '!

les de mejoramiento: Se
efios de las politicas

o — eer

Domail dom

Celular: 312-5592

JBS Péagina 11 de 13
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE ]?RESTA;@:I()N Febrero de 2026
DE SERVICIOS I;{RO;;FESION;ALES Informe: 1_09
% ¢ ! No. 91;-2026

, oo :

9. Asesorar y asistir en represefntaciéfh ad comitéE |f;stitucional de gestion y

desempefio: Se Ejecutan el mes de febret ou 2 reunipnes de comité institucional de
gestion y desempefio (1)- 5 de febrero db 2()26 (2)+ bO de febrero

1
“ 8§

, I?

: N
MOBELG INTEGR (D0 DE PLANEAGION Y

ESTION | 1}
D2 DIRECCIONAMIE! 7O ESTRATEGICS

FORMATO DE ACTA| !

s

TEMA: Comité Institucional de Gestién y Desempeno - b T
LUGAR: Biblioteca Municipal : : ; Acta[ 0l- 202

FECHA: 18 de diciembre de 2025 i Com:té ;hmmaonal de
HORA DE INICIO: 9:00 am | HORA DE FINAUZACEON 1:00 pr

MODELO INTEGRADO DE mmﬁ}mmw Y
cesmon § |
D2 DIRECCIONAMIEHTO ESTRATEGICO | Fechir:
] Y p" ‘
FORMATO BE ACTA ! Fiant i‘trxLa & infrasstuctura
m Baglra 1'de §
I

TEMA: Comité Institucional de Gestién y Desempeno [
LUGAR: Biblioteca Municipal i : ‘Atz O- 2026
FECHA: 18 de diciembre de 2025 i : Coané institucional de

HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE FINALIZACION: 1:00 pry @!{'Q[LL__M
w’ 2 Mq F“

|
| 1
10. Asesorar y asistir en represeritacion al .comité de1 coordinacién de control
interno: Se Aceptan las invitaciohes pof parte dela fm.ma de control interno para
la ejecucion del correspondiente jomité,el: ,p;erlodo S Iado no se ejecuta sesion.
: ji‘ ) ' ¢
gy 3
i
it §
] i
.l !
bl
al |
et i
Pt il i
N «
H _
H -
L I
gestionpublicijintegr? dzg@wmall .qom
Celular: 312-55 22085 i i Pagina 12 de 13
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTIEKATO DE PRESTA(PI()N Febrero de 2026
DE SERVICIOS PR IJFESlONtALES Informe: 1_09
; No. 91;-2026

; N ;
Ejecucion fisica P o Ejecucion
Porcentaje ? P i presupuestal
9%=9% R T' ; 0%
Adicién () 0
: ‘?[ }: 1} !“

Presentacion y verificacion de cumphmlento de os pagos efactuados por parte del
contratista en parafiscales como cotizant mdepencliente ]g

4 H

]

Se anexa planilla de pago de Segurldad Social

. L i
Planes de Mejoramiento y anexos (Si los hay). | i
Planes de Accién y anexos (Si los hay). | |1 .
. '[ j i ;[ ’1
Observaciones y/o recomendaciones a lg supeﬁylstlém : 1
[ ’ ;i
il |
Para finalizar me permito manifestar que cualqdlel duda al respecto de la ejecucion de las
actividades de contrato en mencién estaré muy daterﬁto a resclv«=rlas
Pl
Sin otro en particular, me despido. ‘ b
Atentamente:
CAMILO BA |
A I
|
:“q I
I
I i
| f
! o
bl
| ]
gestionpublic:ﬁintegr‘ dd%d@gmail.c o
Celular: “512-55322 )85 Pagina 13 de 13
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aportes
eninea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento l Teléfono ExoneragoFSENA e
= ; 1CB
CC 1071838511 BARRANTES CUEVAS MILTON CAMILO | INDEPENDIENTE ~ PRINCIPAL Calle 175 # 202 65 apt 136 | BOGOTA-BOGOTA D.E. is444512 No
DATOS GENERALES. DE LA LIQUIDACION
. -Periodo Clave Tipo Fecha Pago {
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor )
2026-01. | 2026:01 2078931487 9497840263 1 2026/02/04 2026/01/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $325,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTE (e e . Ly
EMPLEADO o PENSION SALUD CCF : RIESGOS PARAFISCALES -
No. | tdentificacion | = Nombres | Codigo |Dias 18C Aporte .- | Codigo |Dias BC Aporte | Codigo |Dias 1BC . “aporte . .| Codigo |Dias BC ~‘Aporte - |pias| . iBC . Aporte”
ICESa FR CIRA AFihadas U0 4 &8 Qb 020 GO0 £ 02 G50 600 3 3]
Centro de o: PRINCIPAL (‘1 $1,050,543 $168,100 | $1,050,543 $131,400 so| 50 $1,050,543 525,600 0 30
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,050,543 '$168,100 $1,050,543 15131400 S0 ) L $1,050,543 : $25,600 sof S0
1 !cc Iwmmsu |BARRANTES MILTON 1130201 : I 18 $1,050,543 $168,100] - "EPSQ10] 18 51,050,543 $131,400 0 sof - S0 14-23).:18 $1,050,543 525,600 .0 50 50
Total  / Afiliados( 1) $1,050,543 $168,100 $1,050,543 $131,400{ so| . 0 $1,050,543 5,25"?9 0 50

Pagina 1 de 2

2026/01/
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aportes Resumen General de Pago
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1071838511 BARRANTES CUEVAS MILTON CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 175 # 20a 65 apt 136 |BOGOTA-BOGOTAD.E. 8444512 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago - - Planilla Planilia Limite Pago Banco. Dias Mora " Valor i h
2026-01 202¢6-01 2078931487 9497840263 . 1 2026402104 2026/01713 | BANCO DAVIVIENDA =~ 0 $325,100 ., L

RESUMEN DE PAGO.

$168,100 $168,100 -
6168,100

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION  * 5 : 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $25,600 ‘ $25,600
3 860,011,153 Cliaphd $25,600 : i wigg FEMET R $25,600

800,229,739 E Lo 668,100

 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $131,400 $131,400 2

+ £PS SURA (ANTES SUSALUD) S EPSOT0 800,088,702 e 1 e300 ‘ SO e e, 400

Pagina 2 de 2

2026/01/13 03:30 PM






aportes
= eniinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CBF
CC 1071838511 BARRANTES CUEVAS MILTON CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 175 # 20a 65 apt 136 | BOGOTA-BOGOTAD.E. 8444512 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Yipo:

Pago

Pension | satud

. Pago 5 Planilla

Pago

Banco :

2026-02 2026-02": 87855703

9498094129

2026/02/25

BANCOLOMBIA

$541,800( .

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO -

PENSION

" RIESGOS

PARAFISCALES

No. ;| identificacién

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afi

18C

0,905

Citdad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afibiados)

$1,750,905

$1,750,905 |:

$218,900

$1,750,905{

1 lcc [1071a;nsn !mmummws ]mm ; w |

$1,750,905,

51,750,905

SZ!B,?W

$1,750,905

$1,750,905].."

$1,750,905f

$1,750,908

b i it s e s et

o e e e

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
° DATOS GENERALES DEL APORTANTE < : B
Identificacién dv ‘Razon Social Clase Aportante : Sucursal Principal Direccion : Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1071838511 : * | BARRANTES CUEVAS MILTON CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 175# 20a 65 apt 136 | BOGOTA-BOGOTA D.£. 1 8444512 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo’ . il h T Clave Tipo ] P .
Pensién § ' Pago “* Planilla Planitla’ " | iLimite . "Pago Banco ; ‘Dias Mora 5 Valor )
2026-02 | 87855703 9498094129 " ) 2026/03/04, % 2026/02/25 | BANCOLOMBIA & : : ' 0 ... §541,800

Fecha £ ¥ 3 Pago

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $280,200 $280,200 -

. PROTECCION. -+ v i S 230001 800,229,739 1 O . 1 S 8280,200° ) $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 50 $0 $42,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 8001153 L6 U o hosapgop Ll eptoil i g $42,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $218,900 5218,900
| EPS SURA (ANTES SUSALUD) S UERSG . 'B00,088,702 ' ' e a0 ! e L $218,900 -

Pagina 2 de 2 2026/02/24 07:24 PM







