
INFORME DE ACTIVIDADES N°. 01 
PERIODO: 22 DE ENERO AL 20 DE FEBRERO DE 2026 

INFORMACION GENERAL 
 

ACTO CONTRACTUAL: 
CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS 

NUMERO 
067 

FECHA 
22 DE ENERO DE 2026 

ACTA DE INICIO 
22 DE ENERO DE 

2026 

INFORMACIÓN BÁSICA CONTRATISTA 

NOMBRE: LONGAS & AVILA CONSULTORES Y ASESORIAS JURIDICAS 
SAS 

C.C.  901.702.830-8 
INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

PLAZO INICIAL: 
El plazo de ejecución del Contrato es de CIENTO OCHENTA (180) DÍAS calendario 
contados a partir de la firma del acta de inicio. 

OBJETO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA 
SECRETARIA DE HACIENDA Y LA OFICINA DE PRESUPUESTO POR MEDIO DE 
ASISTENCIA Y CAPACITACIONES EN PROCESOS FINANCIEROS Y 
PRESUPUESTALES 

VALOR INICIAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE.   
Certifico que se han cumplido a cabalidad las OBLIGACIONES GENERALES estipuladas en el contrato en 
mención las cuales se relacionan a continuación: 
 
1. Hacer entrega de la información al supervisor que se genere durante la ejecución del objeto contractual.  
2. El CONTRATISTA deberá acreditar durante la ejecución de objeto contractual, el pago de los aportes 

frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y 
normas sobre la materia en especial de lo contenido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y demás 
normas complementarias. 

3. Realizar la actualización en tiempo real de la Plataforma SECOP II respecto al cargue de los informes 
con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

4. Informar oportunamente cualquier anomalía que se presente.  
5. Estar atento a los requerimientos de la administración y cumplir con las metas señaladas.  
6. No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin autorización previa y escrita del Municipio.  
7. Informar oportunamente al Contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte 

el desarrollo del contrato. 
8. Atender todos los requerimientos que el contratante realice respecto del servicio contratado.  
9. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las actividades objeto del contrato y conexas al 

mismo.  
10. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al 

contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la 
caducidad del contrato. 

11. El CONTRATISTA está sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la información 
que con ocasión del contrato le sea suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier 
medio.  

12. Sufragar los gastos que genere el traslado del contratista fuera de la entidad, para efectos de cumplir 
con el objeto del contrato. 

 



 

A continuación, relaciono las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS una a una con el cumplimiento por cada 
actividad, debidamente soportado. 

 

1 Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la revisión de Informes presupuestales en la plataforma CHIP, 
Categoría CUIPO, en la correcta codificación de las fuentes de recursos determinantes para el cálculo y 
cumplimiento de la Ley 617 de 2000. 

 

En este periodo, se realiza la validación y asesoramiento en la codificación de informes, dando cumplimiento 
en la presentación de CUIPO - cuarto trimestre de la vigencia 2025: Octubre - Noviembre y Diciembre 2025. 
Fecha de Presentación en CHIP: 05-02-2026 

 

2.    Apoyar   a la Secretaria de Hacienda en la elaboración de Proyectos de Acuerdo ante el Concejo 
Municipal en materia presupuestal y financiera:  

En este periodo se presenta ante el Concejo, Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL 
FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER, DEL MUNICIPIO DE ARMERO, COMO INSTRUMENTO 
PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO Y LA CULTURA FINANCIERA” 

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Ley 2535 de 2025, que en su Artículo 2° establece: 

Artículo 2º. Creación del FEM. Todos los municipios y distritos del país crearán en el marco de su 

autonomía territorial un Fondo de Emprendimiento para las Mujeres, FEM, que se manejará como 

una cuenta especial de su presupuesto. El FEM funcionará con plena obediencia al régimen 

normativo presupuestal y fiscal de cada entidad territorial y con arreglo a las disposiciones señaladas 

en la presente ley; asimismo, será administrado por el jefe de la administración o su delegado, el 

cual, será también el ordenador del gasto 

  



 

 

 

3.    Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la verificación de la destinación de las diferentes fuentes de 
recursos del Sistema General de Participación SGP, en concordancia a lo impartido en la normativa vigente, 
como son los artículos 356 y 357 de la Constitución Política, las leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007, los 
decretos expedidos por el Gobierno Nacional, la mayoría compilados en los decretos 1068, 1077 y 1082 de 
2015, y 780 de 2016.    

El Ministerio de Hacienda, mediante comunicado informa a los municipios el giro de recursos del Sistema 
General de Participación SGP, incluyendo un 24% en el primer giro de la vigencia 2026, se realiza 
asesoramiento a la Secretaria de Hacienda en lo impartido por el Gobierno Nacional sobre los giros de 
doceavas para la vigencia 2026. 



 

 

   Se efectuó revisión de la Ejecución Presupuestal para la verificación de la aplicación e incorporación de los 
recursos girados, de acuerdo el destino de los Recursos de conformidad a la Ley 715 y 1176 de 2007, 
Recursos de destinación específica, según la distribución en SICODIS 

 

 

Se efectuó apoyo a la Secretaria de Hacienda, en la revisión de los documentos de distribución del SGP, 
publicados por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION en el SICODIS, los cuales servirán para la 
proyección de adiciones por medio de acuerdos municipales; de los cuales a saber se tiene los Documentos 
de Distribución del SGP números 106 (28/01/2026), 107 (30/01/2026) y 108 (13/02/2026), determinando 



realizar adiciones presupuestales de los recursos del SGP correspondientes a las once doceavas de Agua 
Potable y Saneamiento, Propósito General (SGP Libre Inversión y SGP Libre Destinación, SGP Deporte y 
SGP Cultura), Asignación Especial para Programas para Alimentación Escolar, Ribereños, Salud Publica, y 
Régimen Subsidiado, por la suma de $1.136.856.866,88 en la vigencia fiscal 2026. Recomendando al 
Secretario de Hacienda que está pendiente la expedición del documento de distribución del SGP 
correspondientes a las doce doceavas de SGP Educación Calidad (Gratuidad y Matricula) 

4.       Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la verificación de la destinación de las diferentes fuentes de 
recursos de las estampillas y tasas municipales (tasa pro deporte, Estampilla Adulto mayor, Pro cultura, y Pro 
Justicia familiar).  Acompañamiento al Secretario de Hacienda y al Profesional Universitario- Presupuesto 
para verificar las Cuentas Bancarias que posee el Municipio, Transferencias como Consignaciones y 
Traslados de todas las Rentas y Recursos para que sean acordes y consignadas en los Rubros respectivos. 

Asesoramiento y revisión de los recursos incorporados del mes de enero, de acuerdo a cierre y conciliaciones 
realizados. 

5.    Apoyar a la Secretaria de Hacienda y demás secretarias en el seguimiento y verificación de los gastos de 
inversión según los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.   

Se realizó acompañamiento en la revisión y seguimiento al cumplimiento y ejecución de recursos en 
lineamiento con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en reuniones con Alcalde y Secretarios de 
despacho. 

6    Apoyar a la Secretaria de Hacienda en seguimiento, verificación y control de los diferentes ingresos 
municipales, en especial a los Ingresos Corrientes de Libre Destinación ICLD.    

De conformidad a lo establecido en la Ley 617 de 2000 y el CUIPO verificando que estos sean utilizados para 
su fin y de apalancamiento de los Programas y Proyectos de Inversión definidos en el Plan de Desarrollo  

Apoyo en la revisión de los recursos no ejecutados y superávit fiscal determinando la destinación de cada 
ingreso para ser proyectados a los diferentes sectores de inversión. 

7.    Apoyar y asesorar a la Secretaria de Hacienda en el cumplimiento de los indicadores de la Ley 617 de 
2000, en decir seguimiento de la ejecución de los gastos de funcionamiento en la relación a los Ingresos 
Corrientes de Libre Destinación ICLD.  

Se apoyó a la secretaria en la determinación de la fuente de recursos a financiar los proyectos de acuerdo 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACIÓN AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
ARMERO GUAYABAL TOLIMA PARA PARTICIPAR COMO MIEMBRO FUNDADOR DE LA ESCUELA 
TALLER DEL TOLIMA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE CARÁCTER MIXTO Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES” y “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA 
MUJER, DEL MUNICIPIO DE ARMERO, COMO INSTRUMENTO PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO, 
EL EMPLEO Y LA CULTURA FINANCIERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 

8.    Entregar un informe final del estado en que se encuentra la entidad frente al proceso de cobro coactivo 
de los diferentes impuestos; con el fin de ser entregado al representante legal como soporte del proceso del 
cobro coactivo. 

9.      Realizar mensualmente en forma   detallada un   informe completo de todas las actividades 
desarrolladas en el mes. 

 

 



 

10.    Las demás   que sean   asignadas por el supervisor de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual. 

- Se apoyó a la secretaria de Hacienda en la proyección y presentación de la respuesta a Cuestionario 
de informe de Control Político, del Concejo en las sesiones ordinarias de febrero: 

 

 

 
 
 
 
 



Seguridad Social: 
 
                                                       APORTES EN LINEA 

MES N°. PLANILLA FECHA DE 
PAGO 

ENERO 36164523 29/01/2026 
                          
 
             

VALOR A COBRAR: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE. 

 

 

 

LONGAS & AVILA CONSULTORES Y ASESORIAS JURIDICAS SAS 
NIT 901.702.830-8 

Contratista.  

 



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO EDNA  AVILA RODRIGUEZ

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-28874023

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima  COMFENALCO

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 36164523

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

RAZÓN SOCIAL LONGAS & AVILA CONSULTORES Y ASESORIAS JURIDICAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-901702830

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2026-01-29

NOVEDAD INGRESO FINAL

2026-01

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2026-02

SUBTIPO COTIZANTE

 2026-01-01

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1661901

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 01/01/26

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 280.200 $ 280.200$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.751.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 70.100 $ 030 1.751.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.751.000 $ 9.20030 0,0052200 7430

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.751.000 $ 70.100 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 280.200

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 9.200$ 70.100 $ 70.100

Total

$ 429.600

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1jueves 29 enero 2026



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

LONGAS & AVILA CONSULTORES Y ASESORIAS JURIDICAS
SAS

NI-901702830

0

0

2026-01-29

2026-01

E

36164523

2026-02

36164523

2026-01-29

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-02-09

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 70.100 $ 70.100$ 0 $ 0

Subtotal Salud 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 70.100

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 280.200 $ 280.200$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 280.200

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.200 $ 9.200$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200

CCF50 890700148 COMFENALCO-TOLIMA 1 $ 0 $ 70.100 $ 70.100$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 70.100

$ 429.600Total a pagar $ 429.600$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/03/2026



  

 CORREO: longasavilacj@gmail.com             DIRECCIÓN km 5 av las palmas cr 28 17 452 ED CORTEZA               CELULAR: 312 8706284 

 
 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 

828 DE 2003 PERSONA JURIDICA 
 
 
 
 

Yo, EDNA AVILA RODRIGUEZ actuando como representante e identificada con cedula 

de ciudadanía N° 28.874.023 HERCY CAROLINA PARRA PINTO, Identificado con 

cedula de ciudadanía N.º 53.008.808 de Bogotá, en mi condición de CONTADORA 

PUBLICA del LONGAS & AVILA CONSULTORES Y ASESORIAS S.A.S identificada con Nit 

901702830-8,debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de MEDEDLLIN-

ANTIOQUIA certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los 

últimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

 

 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

 

Dada en Medellín, a los 13 días del mes de Marzo de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 

HERCY CAROLINA PARRA PINTO 
TP-311405-T 

 
 
 
_______________________________ 
EDNA AVILA RODRIGUEZ 
C.C 28.874.023 de Piedras, 
REPRESENTANTE LEGAL 
 
 

mailto:longasavilacj@gmail.com






Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público HERCY CAROLINA PARRA PINTO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 53008808 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 311405-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:94C63F7105E422FA

