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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, marzo 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.9160758
Coordinadora de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de marzo
del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9160758 de 2026.

ADRIAN DAVID ROSADO GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77090529 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Serd hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
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Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades
relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional | La  ejecucion de las horas | Evidencia
Integral en programas titulados | programadas para este mes, se | adjuntadaen el
y/o complementarios (160 horas | realizaron en el alistamiento y | Informe
mensuales o segln programacion | acompafiamiento en las | cualitativo Mes
si es contrato por horas), | instituciones con la respectiva | de marzo.
atendiendo la formacién de | documentacién para el proceso de
aprendices en el darea y/o | matricula.

programa, en las competencias, | Y se le realizo orientacion a s
resultados de aprendizaje v | programas de los técnicos de la
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de | SU Proceso de formacion.
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente.

2 Gestionar la  aprobacion y | En este mes se realizé la formacion | Evidencia

vigencia 2026 en las horas de
formacidn programaday seguir con el
compromiso para este nuevo afo en

desarrollar los Proyectos | con los proyectos formativos para la | adjuntada en el
Formativos programados por el | ejecucion de las fichas en los | Informe
Centro Industrial y de Energias | programas técnicos en

Alternativas en el Plan Operativo | mantenimientos de equipos de | cualitativo.
2026. computo. Y se gestioné el proyecto

codigo No. 3479271 ante los
funcionarios indicados.

3 Crear y asociar aprendices a la | En este mes no se realizaron | No Aplica.
ruta de aprendizaje en el | actividades relacionadas con esta
aplicativo  dispuesto por la | obligacién debido a que no se ha
entidad, en tiempo y oportunidad | formalizado las matriculas, aunque el
de acuerdo con la programaciéne | dia 18 de marzo fue aprobado el
intensidad horaria asignada por el | proyecto formativo.

supervisor de contrato.
4 Deberd elaborar las guias de | En este mes se realizaron la guia de | Evidencia
aprendizaje con su respectivo | aprendizaje de Mantenimiento de | adjuntada en el
material de apoyo, evaluaciones | Equipo de Computo. Informe

de conocimiento, desempefio y | Evidencias de Conocimiento: | cualitativo.
producto para cargar en la | Realizar una Prueba escrita sobre
plataforma LMS y/o tenerlas a | arquitectura de computadores vy
disposicion en fisico de | elementos informaticos.
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requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones

de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz

anticipadamente, de tal manera
que se realicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucién por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Evidencias de Desempeiio

Mostrar por medio de una lista de
chequeo adecuada los elementos,
clasificacion de las herramientas
necesarias para el mantenimiento de
equipos asignado.

Evidencias de Producto:
Entregar un inventario de
recursos informaticos existentes.

los

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Durante el mes objeto de contrato
participé de reuniones con el
personal directivo de las Instituciones
educativas como proceso de
sensibilizacién y alistamiento a las
actividades de desarrollar durante la
vigencia 2026.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a

esa obligacion.

No aplica.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertaciéon de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

No aplica.
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de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacidon guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion  académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

8 Realizar y dar a conocer las | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
novedades de la formacidn segun | desarrollé actividades relacionadas a
evidencias recolectadas para los | esa obligacidn.
comités de  evaluacién vy
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 Realizar y entregar informes de | En este mes se realizaron los | Evidencia

ejecucién al Centro de Formacidn | informes pertinentes para la FPIl, | adjuntada en el
de las fichas asignadas, con las | como el formato contractual y el | Informe
novedades académicas, | cualitativo donde se evidencia todo lo | cualitativo.
disciplinarias, para los comités de | relacionado en este mes con las
evaluacion y seguimiento del | fichas asignadas.
Centro y como parte de |la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

10 | Evaluar los resultados de | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
aprendizaje de cada competencia | desarrollé actividades relacionadas a
en Sistema académico | esa obligacion.
administrativo, segln la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

11 | Entregar soportes e informacion | En este mes se realizé el seguimiento | Evidencia

de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de

a una (2) institucién educativa para el
alistamiento de la documentacion de
matricula que exige el Sena para el

adjuntada en el
Informe
cualitativo.
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matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad.

convenio del programa articulaciéon
con la media, se les socializo los
formatos que deben de ser
diligenciados por parte de los
estudiantes / padres de familia y la
responsabilidad que la institucion
tiene frente a este proceso de
articulacién para llevar a un término
Optimo el proceso de matricula con
los aprendices.

12

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

Durante el mes objeto de contrato se
programo la sensibilizacién del nuevo
reglamento del aprendiz SENA.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.

13

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
coberturay productos indicados y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

En el mes objeto de contrato
participé de la reunién induccidn
Contratista 2026.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.

de 2026.

14

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formaciéon vy

demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Durante el mes objeto de contrato
revisé los aplicativos CompromlISO
SENA y Sofia Plus SENA con el
objetivo de consultar los
lineamientos actuales del programa
de Articulacidn con la Educacion

Media.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.
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Se reporto a la gestora del programa
algunas inconsistencias en la
de fichas

objetivo de tomar correctivos para

programacion con el
gue no impacte negativamente al
programa en la ejecucién de cada
instructor, se propuso una idea con el
objetivo de reajustar ese reporte.

15 | Generar y ejecutar una estrategia | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
que contribuya a la meta de | desarrollé actividades relacionadas a
retencion de los aprendices | esa obligacion.
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

16 | Planear oportunamente la | Se revisa el proyecto formativo, | Evidencia
ejecucion de la formacidn | planeacién pedagdgica y guias de | adjuntada en el
consultando todo el material de | aprendizaje que vallan alineados al | Informe
disefio y desarrollo curricular en | proceso de formacién con sus | cualitativo.
especial el proyecto formativo | respectivas actividades a desarrollar.
con la coordinacion académica y
con el equipo de ejecucion para el
programa de formacion asignado
cifiéndose a los procedimientos
de ejecucion de la formacién,
guias y demds documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
aprendices en el desarrollo de su | desarrollé actividades relacionadas a
etapa productiva. esa obligacion.

18 | Participar en las actividades | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
indicadas por el Centro Industrial | desarrollé actividades relacionadas a
y de Energias Alternativas para el | o¢5 obligacion.
mejoramiento de procesos Yy
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

19 | Cumplir con la programacién de | En el mes objeto de contrato realicé | Evidencia

formacién asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

los contactos con las instituciones

educativas  asignadas por la

Supervisién de Contratos a mi

adjuntada en el
Informe
cualitativo.
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ejecucion para el proceso de
matricula.

20 | Entregar al coordinador | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
académico y/o lider de la | desarrollé actividades relacionadas a
especialidad, lainformacién de las esa obligacion.
actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion  obtenida en el
proceso de formacién.

21 | Entregar al Coordinador | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.

Académico y/o lider de la | desarrollé actividades relacionadas a
especialidad el informe de | o, obligacion.
calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formacion — Registrar
toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién  -Sofia  Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadistico y | En el mes objeto de contrato realicé | Evidencia
demads documentos requeridos a | e| reporte de ciento cuatro (160) | adjuntada en el
mas tardar el dia veinticinco (25) | horas para la ficha 3160430 fichas Informe
de cada mes al Supervisor del . . .| cualitativo.
contrato. asignadas a cargo desde la vigencia

anterior.3459967 Ficha nueva.

23 | Ejercer las actividades con estricta | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.
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24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
que faciliten el desarrollo del | desarrollé actividades relacionadas a
espiritu investigativo, innovadory esa obligacion.
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién | Durante el mes objeto de contrato no | No aplica.
académica y  administrativa | desarrollé actividades relacionadas a
acorde con la normatividad | o4, obligacion.
institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de contrato | No aplica.
informacion registrada en los | manejé de manera confidencial toda
sistemas de informacion  de | |5 jnformacién SENA a mi cargo.
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

27 | Entregar en las fechas | En el mes objeto de contrato | Evidencia
establecidas los requerimientos | entregué al Coordinador Académico | adjuntada en el
que haga el supervisor del | o5 sonortes correspondientes al | Informe
contrato concernientes con el | . . . cualitativo.

L . ; informe de ejecucién contractual.
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.
28 | Participar cuando el centro de | En este mes no se realizaron | No aplica.

formacién lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea temadtica
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento  en la etapa

actividades relacionadas con esta
obligacion.
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productiva de los aprendices que
le sean asignados.

29

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

En el mes objeto de contrato no tuve
bienes ni elementos asignados a mi
cargo.

No aplica.

30

El contratista dard cumplimiento
a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Durante el mes objeto de contrato
realicé los cursos correspondientes
en la plataforma Sl contratista y de la
funcién publica.

Evidencia
adjuntada en el
Informe
cualitativo.

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacidon, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacidn de un (1) proyecto
de investigacién y una (1) idea de
negocio radicado ante |Ia
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias v actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

Durante el mes objeto de contrato no
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacién.

No aplica.

32

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Durante el mes objeto de contrato no

tuve actividades adicionales

asignadas.

No aplica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
9626 El Molino- La Guajira 09/03/2026 09/03/2026
9626 Barrancas- La Guajira 10/03/2026 10/03/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4642691682 y el operador SOl referente al MES
DE FEBRERO DE 2026.

Cordialmente,

Firma

Adrian David Rosado Guerra
Instructor Contratista

C.C. No. 77090529
Contratista

Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9160758
Coordinadora de Programas Especiales CIEA

11
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MARZO

Autor: ADRIAN DAVID ROSADO GUERRA
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES CIEA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
18 DE MARZO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

El presente informe de gestidn contractual tiene como objetivo detallar las actividades
realizadas durante el mes de marzo de 2026 correspondiente al programa de Articulacion
con la Educacién Media del SENA, Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el cual he
desempeiiado el rol de instructor. Este programa tiene como finalidad ofrecer a los jévenes
estudiantes de educacién media una formacién técnica que les permita integrar sus
conocimientos académicos con habilidades laborales practicas, contribuyendo asi a su
desarrollo profesional y facilitando su insercién en el mercado laboral.

El informe aborda las acciones ejecutadas en relacion con la ejecucidn y seguimiento de las
actividades pedagdgicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Ademas, se
resalta el cumplimiento de los compromisos pactados y las recomendaciones para optimizar
los procesos futuros, siempre con el objetivo de fortalecer la articulacion entre la educacién
media y la formacién técnica, y de garantizar el éxito y la calidad de los programas
impartidos por el SENA.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
01 de marzo a 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

Obligacidn contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segiin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se revisaron las asignaciones de las fichas para
ejecutar en esta vigencia encontrando algunas inconsistencias de acuerdo a las horas de los
ejecutadas y por ejecutar, se realizé un estudio minucioso frente a este tema reportandolo
a la gestora del programa y brindando una posible solucién frente a este tema,
adicionalmente se analizé disefios curriculares y documentos de planeacién pedagdgicas de
los programas asignados a mi ejecucién, con reporte de ciento cuatro (152) horas para las
ficha 3160430 de los programas mantenimiento de equipos de cémputo de la Institucién
Educativa Heliodoro Montero del municipio de El Molino, Adicionalmente se visitaron las
instituciones juan Jacobo Aragon, Pablo VI , Maria Inmaculada, Heliodoro Montero en
multiples ocasiones con el objetivo de socializar, apoyar y realizar el proceso de matricula
de las fichas nuevas para esta vigencia . Para esto se remitio al correo del Lider del Programa
de Articulaciéon con la Educacién Media, con copia a la Coordinadora Académica de
Programas Especiales, el formato de Reporte de Horas mensual correspondiente al mes de
marzo de 2026.

Asi mismo, se desarrollé reunién con los Rectores y Coordinadores Académicos de las
Instituciones Educativas visitadas con el objetivo de definir los horarios, dias y espacios
disponibles para poder ejecutar los procesos de formacion profesional de cada uno de los
programas activos en esa IE, incluyendo la gestién de Recursos Humanos por parte de la

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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institucion lo cual se define para los dias lunes de cada semana para la ficha de grado 11 de
Mantenimiento de equipo de cémputo,

Se acordd que el ambiente de formacién para el Técnico en mantenimiento de equipos de
coOmputo y programacioén de software debe tener disponibles equipos y herramientas TIC's
basicos como lo son computador, video beam o televisor lcd, tablero y pupitres, y que los
dias que se requiera la sala de informatica también se podra utilizar.

Como soporte de la gestion se presentan las siguientes evidencias:

Evidencias:

[ llustracion 1. Impartir Formacion Profesional Integral, IE Heliodoro Montero Ficha 3160430 ]

e

O3 mar 2026.10:46:21 a.m.

Calle 3

El Molino

La Guajira

#Articulacion con la media 2026

Fuente: Elaboracion Propia.

O o m www.sena.edu.co
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[Ilustracién 2. Impartir Formacién Profesional Integral, IE Heliodoro Montero Ficha 3160430]

!ou omlfr 0 f/u ero btiﬂht

lsAN/i CULTURAL 201¢

; Y /4 3 ggl‘;h, ‘ “Paz, Fe y esperanza”

"? oo offlfn

Calle 3

El Molino

La Guajira

#Articulacion con la'media 2026

Fuente: Elaboracion Propia.

O o m www.sena.edu.co
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[Iustracién 3. Concertacion de actividades y jornadas de formacion, IE Inmaculada Lifidn ]

“41@3726‘7398m

’\ //Calle ?}‘2A_6’2
rdmita

Fuente: Elaboracion Propia.

0 o m www.sena.edu.co
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[ [lustracion 4. Concertacion de actividades y jornadas de formacién, IE Inmaculada Lifian ]

4 mar 2026 7:35:02 a.m.
# 5-3 Carrera 3
Urumita

La Guajira
#Articulacion con la media 2026/

Fuente: Elaboracion Propia.

O o m www.sena.edu.co
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[ llustracién 5. Concertacion de actividades y jornadas de formacién, |E Pablo VI

#Articulacion con la media 2026

Fuente: Elaboracién Propia.

O N oM
@SENAcomunica
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[ llustracién 6. Concertacion de actividades y jornadas de formacién, IE Pablo VI

Barrancas
| La Guajira
#Articulacionieon la media 2026

; /1 2 v
| ~ A0 mar 20{?09:4”
/ N ‘ 4 |

Fuente: Elaboracion Propia.

O N oM
@SENAcomunica
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ﬁlustracién 7. Impartir Formacién Profesional Integral, IE Heliodoro Montero Ficha 316043@

09 mar 2026 &02 41 aym.
15-52 Garrera 2
El Molino

La Guajira

# ArtlcuIaC|on con la'media 2026

s

Fuente: Elaboracién Propia.

O o m www.sena.edu.co
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[Ilustracién 8. Impartir Formacién Profesional Integral, IE Heliodoro Montero Ficha 316043})

MINTI!

N
S

09 deamarzo 09:11:19 a.mt
15-52 Carrera 2

El Molino

: La Guajira
FArticulacion con la media 2026

Fuente: Elaboracién Propia.

0 o m www.sena.edu.co
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[ [lustracion 9. Socializacidn e induccidn al programa de Formacion IE Pablo VI

2 fi

# Articulacion con la media ;

Fuente: Elaboracion Propia.

O N oM
@SENAcomunica
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Elustracién 10. Socializacién e induccién al programa de Formacién IE Pablo VI ]

“ 447 Carrera 12

Barrancas
. ) La Guajira
# Articulacion cogla media“2026

Fuente: Elaboracién Propia.

OO NOoOM®
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llustracidn 11. Fichas asociadas en LMS vigencia 2026

®
sema
SOﬁa Plus N & ADRIAN DAVID © Shandejadelareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr B
Instructor v -
e —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Ejecucién de la Formacién ¢ 2737160 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 15 de diciembre de 2024 7]
2933482 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 12 de diciembre de 2025 &
[ Gestion de Ambientes J 2934251 - PROGRAMACION DE SOFTWARE 12 de diciembre de 2025 &
2935486 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 12 de diciembre de 2025 &
[ Gestion de Tiempos < 2942036 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12 de diciembre de 2025 &
2942037 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 12 de diciembre de 2025 &
# Lms i 2946566 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12 de diciembre de 2025 &
3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 30 de noviembre de 2026 &
LMS = Pégina 1 de 1
Consultar Fichas de Caracterizacion
(# Matricula S
[# Planeacion de la Formacion < 5oy Eval
[# Reportes <
[# sGS <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a216;

Nota. Informacién obtenida del aplicativo Sofia Plus SENA.
Fuente: Elaboracién propia.
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2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos Formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Durante el mes objeto realicé la revisidon del Proyecto Formativo identificado con
el cédigo 3479271 y nombre “IMPLEMENTACION DE ARQUITECTURAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y ANALITICA PREDICTIVA PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS EN LOS SECTORES DE
ENERGIAS RENOVABLES Y COMERCIO EN LA GUAJIRA”, estructurado para el Programa de
Procesamiento de modelos de datos de IA enviado al formador de formados para su revisidn
y posterior aprobacién, asi como también la revisidon de la Planeacién Pedagdgica como
cumplimiento del proceso de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

Evidencias:

[lustracion 12. Revision de Proyecto Formativo y Planeacién Pedagdgica de Procesamient
de Modelos de Datos IA

« ¢ A @ meetgooglecom : * 0O+ @@ O & (8 Epus
2 | @  Sockmarts (3 modsena - Yoursear.

&  Nell Ramirez (Presentando)

OArdayspote  Ebmdesdelwens  WLMSSENA  @CwbwClave S

&

3:45 p.m. | oor-ivsp-zyb

Nota. Manual de Articulacidon con la Educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.seha.edu.co
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ustracion 13. Revisidon de Proyecto Formativo y Planeacion Pedagdgica de Procesamiento
de Modelos de Datos IA

€« C M @meet.google.com/oorrwvsprzyb r O+ 80D 9 Enpausa

88 @ %k Bookmarks [&] mail sena- Yoursear.. @ AndroidBisicoenE.. @ CursodeWindows.. @ Quéeslavisualizaci.. @ attrib-r-as-h/s/d.. @) CompromiSO @) Visual Basic para Mi.. @ Audiencias- OPEC @ VB para Aplicacione... @ DetalleAplicaciones » [ Todos los marcadores

Neil Ramirez (Presentando)

™ Meet - oor-ivsp-zyb ® x [ sofiaphs

C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co prir

* Convierte tus PDF .. & Correo: Neil Somir R Iniciar sesién &) EnPantallas.com - Si. Doofy's Projects ¢ Campus - Politécnic. Persona @ Ejercicios HTMLACS... Todos los marcadores
¢ & g e

o
SOﬁaPIus w & NEIL SAMIR RAMIREZ OAndaysopote  MBandeadetueas W LMSSENA @ Cambiar Clave

Equip

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Diseio Curricular

Disefio Cumiculas
Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa
« Consultar Programas.

Consultar programas a elaborar o +. Modifcar Programas. &' Neil Ramirez (T tando)
+ Consultar Sokcitudes de Empresa. VY el Ramirez (T4, presentar
achear
I ) Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante ef cual se estructul macktn profesional, con el fin do dar respuesta adecu

tar F poblaciones a través de Ia ransformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo permite a los usuarios realzar consul

tenga asociados

Mis opciones frecuentes

ompartiendo tu pantalla, Dejar de compartir

senasofiaphus.edu.co/sofia/disenocurricular/.../ consultarSolicitudesProgramaface.

B Q susar

11:17 am. | oor-ivsp-zyb

[ B O Search

Nota. Manual de Articulacion con la Educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.

O N oM
@SENAcomunica
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ustracion 14. Revisidon de Proyecto Formativo y Planeacion Pedagogica de Procesamiento

de Modelos de Datos IA

entrega de proyecto formativo de procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial Z Resumir

E—

Meil Samir Ramirez Freyle (@) € Responder v Responderatodos 7 Reenviar - v & B

Para: Jorge Javier Saavedra Gomez Lun 2/03/2026 438 PM

CC: Adrian David Rosado Guerra; Yerli Isabel Espinosa Leguia; Jessica Andrea Tobon Vela; Gustavo Alonso Segrera Gomez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 436PM

SOﬁﬂPIUS 7 & NEIL SAMIR RAMIREZ e BBadoRdeteas W
Equipo desamollo curricular v
# Desarrollo Curricular P p del pmynm
Geskién de Actividades de Aprendizaie < ~ . ®

Gesfitn de Proyecios
Consullar Prayeclas Hjas

Consullar Prayeclos SIGP

Consullar Rula de Aprendizaje
Gesfionar Pioyectos de Aprendizaje
El Proyesto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE ARGUITECTURA S DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ ANALITICA PREDICTIVA PARA LA OPTIMIZACION DE PROCE 505 EN LOS SECTORES DE ENERGIAS

Geslionar Rula de Aprendizale ¢ RENGVABLES ¥ COMERCIO EN LA GUAJIRA® 3¢ ha guardado exitosamente con «f oodiga: 3470621

Regories ¢

# Ejecucian de Ia Formacion ¢

¥ Repores

SOFIA Phus Versién 6.0.80 Poseered by SENA & SENA 2046 — Bcgol - Calombia ~a120,

Cadigo del proyecto: 3479271

Para su revision y posterior finalizacion.

Nota. Manual de Articulacion con la Educacion Media.
Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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3. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato realicé la verificacion de la ruta y asociacién de
aprendices de la ficha 3260430 del Programa de Mantenimiento de equipos de cémputo de
la IE Heliodoro Montero Duarte de El Molino asociada en mi LMS.

Como soporte de la gestion se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

[ llustracidn 15. Revision de ruta de aprendizaje y verificacion de listado de aprendices de Ia]
ficha 3160430 Mantenimiento de equipos de cdmputo.

.

SOﬁa Plus | 57;;\“' & ADRIAN DAVID © SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair B
Instructor v -
R ’ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular s
Opciones de Basqueda
[ Ejecucion de la Formacién h
- an® 3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion COMPUTO.

5
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA_MTTO_3160430

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apeendizae I 1122403887 JOSE MIGUEL AVILA GONZALEZ Formacion .

T 1121332315 LIBARDO MANUEL ANDRADE MATOS Formacion &
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1123731655 ROSANGEL VENCE NIEVES Formacion

_ I 1122405101 ELAM ANDRES MONTARO LOPEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123731732 ESTEFANO JUSHET DAZAMUROZ Formacion

I 1123731475 MIGUEL ANGEL IBARRA JIMENEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1084741832 SHEILASOFIA CHARRIS VERGARA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- -a216;

[ ] S L i . - r * A i 7:39 AM
T O Search p = T / . 5 iE > ) | 211572026

Nota. Aplicativo Sofia Plus SENA.
Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.sena.edu.co
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4. Obligacién contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefo y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material
debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacién técnica o para su ejecucidn por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato realicé revision de las guias de aprendizajes
trabajas con los aprendices con el objetivo analizar los conocimientos previos referentes al
programa de Técnico en Recursos Humanos en la IE No.10 Rodolfo Morales del municipio
de Maicao.

Como soporte de la gestion se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

llustracién 16. Revisidon guias de aprendizaje de ficha 3160430 Mantenimiento de equipos
de cémputo.

]

Nota. Manual de Articulacidn con la educacién Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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5. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato participé de reuniones con el personal directivo
de las Instituciones educativas como proceso de sensibilizacién a las actividades de
desarrollar durante la vigencia 2026.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

[ llustracion 17. Orientacidn reunion de padres de familia y directivos, IE Heliodoro Montero ]

HR1 SERRESER] IREEESSEE IR aEnEy
i IsgRNEEEE BEERY |
U [

—

10 mar 102 18:143:21 a.m.

- Calle 3

NS El Molino

La,Guajira

#Articulacion con la media 2026

Nota. Manual de Articulacién con la educacién Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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6. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato participé de la reunién del programa de Articulaciéon
con la Educaciéon Media CIEA programada por la Supervision de Contratos, en la cual se
realizd la presentacion de los lineamientos del Manual de Articulacién con la Educacién
Media, cronogramas de trabajo durante la vigencia 2026 y los compromisos que deben
asumir los instructores en el proceso de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

[Ilustraci(')n 18. Reunidn Socializacion del Manuel de Proteccidn de Datos Personales SENA. ]

0 ® e e geme O 8 - .o
:«'e Your mic has been dlsalj\ed X " e
‘ou can no longer unmute. ®
L. . i St
Caracteristicas del Aviso de Privacidad N
DG i

* Se presenta antes o al momento de recolectar los
datos personales.

* No requiere firma del titular ni constituye
autorizacion para el tratamiento.

* Permite informar sobre finalidades, derechos del
titular y i de pr ion de la infor

« Fortalece la confianza entre el SENA y los titulares de
LK
los datos. -
« Demuestra el compromiso institucional con la
proteccién del derecho fundamental al habeas data. & M
o &

Andrea Martinez Devia al %

BB O search [ z y L A9 e s P2V g
Nota. Manual de Articulacion con la educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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[ [lustracion 19. Reunidn Socializacidon del Manuel de Proteccidn de Datos Personales SENA. ]

u‘i
O @ 021425 G Qw & © B - 5 _

Pop out Chat People Raise React View More Leave

AD

M
Excepciones - ley 1712 de 2014 3;';\2

Derecho de

Defensa y seguridad nacional

e
(Habeas Data)
Seguridad publica

Derecho a la e
vida, salud o S B

Saprcad Relaciones internacionales ) &: )
cosnfgif:fes, Estabilidad macroecondmica y P
indnfjst(ialels y financiera ™ :
profesionales

Salud publica L)
1712 >

Administracion efectiva de la
justicia

Derechos de infancia y
adolescencia

= OO0

" BE O Search ; P o B ~%ec caw Mg

365

3/4/2026

Nota. Manual de Articulacién con la educacién Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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[lustracion 20. Reunidn Induccidon Contratista 2026 marzo 13 de 2026.

&
e ——
0 @ 301 D%“ @ © 53] o, Y @ -~

Meeting chat X

Some peaple in 8
apply tothe chat.

5 your og. s possblethey have messagerested pocies thatwill

L $3)
m
(9]

SD ﬁ‘Buenode}s -

S X prrrr— ) —

Last read

0G OA Ol
Oranco Guera & & Ok e & 8

Rellene este formulario

o =

soft Forms provided by:

Formulario de asistencia:

KM JC €S WH g

Rellenar | Formulario de asistencia ...

orms provided by:

Aposton M
Omoresoren 4 & -

Buenos dia., el formato de asistencia tiene vigencia
AH KR NB N e

evidenciar asistencia en esta vigencia.

(o 4 rre— —~—
X

Replying to extemal participants.

Fuente: Elaboracion propia.
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[lustracion 21. Reunidn Induccion Contratista 2026 marzo 13 de 2026.

o

x
0 © ot1207 P &s & B [ VIR ~
Pop out Chat People Raise React View Apps. More Camera Mic Share Leave

Participants X

EG @ SD g\ e JC Ol > @ d ) Q

CEYD D COED |CE | CND CINY O

@& Share invite

PP FTaNCKIN MIGUE! KoJas FInzon &
MOSTRAR B DE TAREAS CONFIGURACION DE VIS Z ON iﬂ FINAL 'RESENTACION HD Hamet Jose Bonivento Dg\uque &
JS  jaime arregoces sanchez Ry
Jeninson Alberto Peralta Jimenez RS
CACION DE SERVICIO

APROPIACION E VALORES | R
Jorge Javier Saavedra Gomez L
JP Jose David Acufia Pinto &
JC José Ulises Romero Campo & &
ﬁ Juan Carlos Melo Gutierrez &

&

KR Katina Karina Gomez Redondo

Demuestro interés

para escuchar, utilizo un
lenguaje claro y asertivo,
y contextualizo la / -
informacion solicitada. 3 ~ See more

v People added to the chat (6)

/‘z AN

S, i i " . A
Guio con empatia. Fomento el trabajo en equipo, la Ulises Rafael Frias Conde
H CCOMUNICACION EFECTIVA: H p abierta, y demues(m‘ e 0 '
i k] Labase para establecer relaciones de confianza iniciativa para cumplir la mision. A)

= /| W 3 N~ JC_ Jose Ignacio Perez Chaparro

g} Jubitza Patricia Correa Henriquez
g, Ricardo Andres Soto Wismar
RR_ ROSROS ‘@

YG_ Yoiceth Pinto Guerra

Fuente: Elaboracion propia.
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7. Obligacién contractual 16: Planear oportunamente la ejecucién de la formacion
consultando todo el material de disefo y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién
para el programa de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacidn, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato revisé los Disefios Curriculares de los
programas de formacion asignados a mi ejecucion.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:
Evidencias

[lustracién 22. Revisién, Ajuste y seguimiento del Proyecto Formativo cod. 3479271
PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELQOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

RV: Publicacién proyectos formativos @ Pisiia
i CACCT Proyecios Tt @ p

@ reponder € Begosderatodes > Ammin @)

Enestz sentid, pueden proceder can ¢l enutamienta de los aprendioes segin corresponds.

enformaralinstnuctor enrutarios aprendices.
CAMPESENA
[ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERA, CON
PASTELERIA 3476493 [ESTANDARES DE INOCUIDAD, PARA ELFORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIAS LOGALES RURALES.
P IMPLEMENTACICN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO
e e 53 [awTOn RALES DEL DEF w
SISTEMAS SOLAR FOTOVOLTAICO [CURIRA
ARMCULACION
J— . [EIECUGION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA
EIECUCKONDE EVENTOS DEPORTNOSY| 340916 [IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA
BECREATIVOS
cusiRe
IMPLEMENTACIGN DE ARQUITECTURAS DE INTELIGENGIA
PROCESAMIENTO DE DATOS PARA g7gzry [FTFICIALY ANALITICA PREDICTIVA PARALA OPTIMZACION D
|COMERCIO EN LA GUAIRA
N [EIECUCIGN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CON ENFOQUE EN
EIECUCIONDE PROGRAMAS 2
beroamvos 3430655 [NORMATIVA, LOGISTICA ¥ ESTANDARES TECKICO-TACTICOS EN
L DEPARTAMENTD DE LA GUARRA
PROGRAMACIGN PARA ANALIICA DE Jarezz | PLEMENTAGIGN DE TEGNICAS DE ANALITICA DE DATOS FARA
oaos VEZZS |LATOMADE DECISIONES EN EL SECTOR PRODUCTIVO
IMPLEMENTACIGN DE ESTRATEGIAS DE RECREACIGN PARAEL
RECREACKIN 349077 [DESARRCLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL DEPARTMENTO DE LA
E
Estin pendientes Gos Broyectos, ung O Arlicuiacibn y ¢l otro de Campesena, los cuales estin ccianes s Después pasare comreo cuendo estén listos.

Nota. Manual de Articulacidn con la educacién Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 23. Revision, Ajuste y seguimiento del Proyecto Formativo cod. 3479271
PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

L C O & No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B oo & @ Iniciar sesion ﬂ =
(# Desarrollo Curricular & = S
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
o PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELOS DE
Geslion de Proyeclos v PR INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
’ 4 094
Consultar Proyectos Hijos .
Centro de Formacion
Consultar Proyectos SIGP 4 14
Linea Tecnolagica Seleccionar Linea Tecnologica e
Consultar Ruta de Aprendizaje
‘ . Red Tecnologica Seleccionar Red Tecnologica +
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Fecha Inici i
Gestionar Ruta de Aprendizaje < eehia e crescion 4
Reportes ¢ Fecha Fin creacion 4
[ Ejecucion de la Formacion < Palabra Clave
(# Reportes < Cédigo 3479271
Consultar Proyecto de Aprendizaje
Proyectos de Aprendizaje
Cédigo Nombre Edadnp ddl Interprograma Opciones
ST IMPLEMENTACIGN DE ARQUITECTURAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ANALITICA PREDICTIVA PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS EN LOS P - Qb d
SECTORES DE ENERGIAS RENOVAELES Y COMERCIO EN LA GUAJIRA upieada °

’.. O Search

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- »-a187;

Nota. Manual de Articulacién con la educacién Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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8. Obligacidén contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demdas documentos

requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del

contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato realicé el reporte de ciento cuatro (104) horas
distribuidas para las fichas 2946566, 2933482 y 2934251 del programa de mantenimiento

de equipos de cémputo y programacion de software asignadas respectivamente.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias

[lustracidon 24. Remision de formato de reporte de horas mensual.

Reporte de Horas Mes de Marzo de 2026 @ pinlica = = Resumir
T

w Para LICSTLIBNTE SUBMEZ MUSAE Yerl |520el £ipimosa Laguia

CC: mailin_2917@hetmail.com
Cco: Adrian Rosado <arossd20@gmail.coms

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 4:00 AM

Buen dia, Sr=. Yerli/ Liceth
Adjunto envio reporte de horas del mes de marzo para los fines pertinentes, si tiene alguna observacién y/o sugerenci al respecto por favor Le sgradezeo informar con antelacién.

Nota: Adicionalmente informar oportunamente para poder descargsr el reporte de horas en formato _pdf para anexarlo al archivo GC de la cuents correspondiente.

Quedo atento a su feedback.

[ Adrian David Rosado Guerra

Adrian David Resade Gusrra @) Respandar
© para: @ Licen Clarit Suzrez Rueds: @ Yerli lsabel Espinosa Leguia

CC: mailin_2817@hotmail.com

Cco: Adrian Rosado <arosad20@ gmail.com:>

¥ Importancia alta

RH_MARZO - AJUSTADAxdsx

Ll
Buenas naches,
Adjuntta remito el reporte de Horas ajustado debido a que no se han matriculade en su totalidad los grupos asignadas para esta vigencia.

Quedo atento & sus inquistudes,

® Adrian David Rosado Guerra

SENA

% Rospander » todes

Nota. Manual de Articulacidon con la educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracidn 25. Remision de formato de reporte de horas mensual.

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

[ ([
SENA REGIONAL GUAJIRA SENA
7/} CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS /A

‘DATOSDELDDCENTE MES: | raRz0 - 2026

NOMBRES Y APELLIDOS: ADRIAN DAVID ROSADO GUERRA CEDULA: 77,080,529

PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA

HORARIOD FECHA DIAS EVALUADOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE
RLEICHA DESDE | HASTA DESDE HASTA L(M(M(J(¥ | S |D LA ERLRTIIER ASOQCIADO A LA COMPETENCIA SOUES a sl NO

RAP 3: VERIFICAR EL

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO FUNCIONAMENTO DE LOS EQUIPOS,
1 3160430 13:00 | 21:00 arzzo2s|  wszoze| | XX (XX SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO DISPOSTIVOS Y/O PERFERICOS, DE 32
ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

MOLIN
o

RAF 1: IDENTIFICAR LA DNAUICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL

ROL DE LA FORMACION

2| 3459967 13:00 | 21:00 || amanzs| anzzvzs| [X|X|X|X[X|X| | [F5 o puanos UE APRENBIZAEDE | proresiouar mTeGRAL 48 BanL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE

VDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL

RAP 3: VERIFICAR EL
FUNCIONAMENTO D LOS EQUIPOS
MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO : : MOLIN
3| 3160430 13:00 | 21:00 anerzoze| asoizozs| | X[ XXX SEGLN PROCEDMENTO TECHICO DISPOSMTIVOS Y/O PERFERICOS, DE 80 o

! ACUERDO CON EL PROTOCOLO

ESTABLECIDO.

Nota. Manual de Articulacidon con la educacion Media.
Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el mes objeto de contrato revisé los disefios curriculares y documentos de
planeacion pedagdgicas de los programas asignados a mi ejecucién, con reporte de ciento
cuatro (152) horas para la ficha de 11 grado asignadas a mi cargo del programa de
mantenimiento de equipos de computo Institucion Educativa Heliodoro Montero Duarte de
El molino.

Durante el mes objeto de contrato participé de reuniones con el personal directivo de las
Instituciones educativas como proceso de sensibilizacién a las actividades de desarrollar
durante la vigencia 2026.

Durante el mes objeto de contrato participé de reuniones con el personal directivo de las
Instituciones educativas como proceso de sensibilizacién a las actividades de desarrollar
durante la vigencia 2026.

Durante el mes objeto de contrato revisé los aplicativos CompromISO SENA y Sofia Plus
SENA con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de Articulacion
con la Educacién Media.

Durante el mes objeto de contrato realicé revision de las guias de aprendizajes trabajas con
los aprendices con el objetivo analizar los conocimientos previos referentes al programa de
Técnico en Mantenimiento de equipo de cémputo en la IE Heliodoro Montero del municipio
de El Molino.

Durante el mes objeto de contrato revisé los disefios curriculares y documentos de
planeacion pedagdgicas de los programas asignados a mi ejecucion.

Durante el mes objeto de contrato participé en la organizacién y revision de los documentos
de nuevos aspirantes para matriculas.

En el mes objeto de contrato participé de la reunién del programa de Articulacién con la
Educaciéon Media CIEA programada por la Supervision de Contratos.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 29
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En el mes objeto de contrato realicé los contactos con las instituciones educativas asignadas
por la Supervision de Contratos a mi ejecucion.

En el mes objeto de contrato entregué al Coordinador Académico los soportes
correspondientes al informe de ejecucién contractual.

Durante el mes objeto de contrato realicé los cursos correspondientes a los protocolos de

bioseguridad del SENA.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de marzo de 2026.
Atentamente,

Adrian David Rosado Guerra
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos segun corresponda.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

n L ANS _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
|
- Nacion Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 03 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 9626 Fecha Solicitud 2026-03-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
' ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante ZZUZEEJI.IJ[?iENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar seguimientos a los aprendices
en el desarrollo de su etapa
productiva.al TECNICO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
1 4.737.497,00 235.178,00 235.178,00 180.000,00 415.178,00 COMPUTO de la 1.E Heliodoro
Montero Fichas3160430 Programa
Articulacion con la media doble
2026-03-09 20260309 | GUAJIRA / RIOHACHA Guaﬂméﬂ 05 No 50 titulacion.Realizar seguimientos al pro
ADRIAN DAVID . CONTRATIS !
ROSADO GUERRA CC: 77090529 T Autorizada
2026-03-10 20260310 | GUAJIRA / RIOHACHA o RA LS 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 235.178,00 180.000,00 415.178,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar seguimientos a los aprendices en el desarrollo de su etapa productiva.al TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO de la |.E Heliodoro Montero Fichas3160430 Programa Articulacién con la media doble titulacién.Realizar seguimientos al pro

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

OPUBHIECO ErtidarPersona Jeridiee
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/03 17:05:14 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 03 de marzo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 03/03/2026 14:41:45

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 6310312026 5:05:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2




Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbruges

36-02-00-044-
922210

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

5/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 38826 Fecha Registro: 2026-03-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 415.178,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 415.178,00(Saldo x Obligar: 415.178,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 77090529|Razén Social: |ADRIAN DAVID ROSADO GUERRA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 72466823199| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 40797966| Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS aue HSCI;CUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gz:;i;.g:]m 9626 Namero: |9626 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»03»05
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922211 CENTRO INDUSTRIAL Y DE [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION I?ROFESIONAL
Ty [NIESTAL FONALECMENTODELA TRESTAOONOEL SERVEIODE FOPWACIOU OSSO i | 19 cor | recmoremacon | vaionmom | o0, | aomsorus | saooxosuoan
GUAJIRA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
415.178,00 0,00
Total: 415.178,00 0,00 415.178,00 415.178,00
VIATICOS FORMACION: COM 9626 LOS DIAS 09/03/2026 R/CHA EL MOLINO R/CHA'Y 10/03/2026 R/CHA BARRANCAS R/CHA - Realizar seguimientos a los aprendices en el desarrollo de su etapa productiva al TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO de la I.E Heliodoro
Objeto: Montero Fichas:3160430 - Programa Articulacion con la media doble titulacion. Realizar seguimientos al proceso de matriculas de los aspirantes al programa de formacién al TECNICO PROCESAMIENTO DE MODELOS DE DATOS PARA IA de la |.E Pablo VI - Programa Articulacién con la media
doble titulacién. Radicado No. 44-9-2026-003009 del 03/03/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-05 415.178,00 415.178,00|NINGUNO
ANG ELICA SAN J UAN ELO Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO
MORAN MORAN, 0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo
Mixto Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Pagina
1

de
1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, marzo 12 de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

9626 09/03/2026 10/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO Guajira — Centro Industrial y Energias
Municipio de Fonseca. Alternativas
Municipio de El Molino.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
e Impartir Formacion profesional Integral |.E Heliodoro Montero Duarte Programa Articulacién con la media
Ficha No. 3160430 en el municipio de El molino.

e Realizar seguimientos al proceso de matriculas de los aspirantes al programa de formacién TECNICO
PROCESAMIENTO DE MODELOS DE DATOS PARA IA de la I.E Pablo VI - Programa Articulacién con la media
doble titulacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividad del dia 1: 09/03/2026
Desplazamiento de Ida y regreso: Riohacha — Molino.
Se desarrolld la formacion con los Aprendices, actividades de la guia, en el resultado de aprendizaje
RAP 2 realizar mantenimiento fisico y légico a los equipos, dispositivos y/o periféricos Acordes con
los manuales del fabricante y normativa.

2. Actividad del dia 2: 10/03/2026
Desplazamiento de Ida y regreso: Riohacha — Barrancas
Se desarrollo reunidn con el coordinador de la institucidn educativa y los aspirantes al programa
para la entrega oportuna de la documentacién necesaria para la matricula al programa de
formacion.

RESULTADOS:

1. Los aprendices reconocen la importancia de los temas de mantenimiento de equipos de cémputo en
la vida cotidiana y en las organizaciones identificando herramientas y los proceso para evidenciar la
excelencia y la ética en la actividad realizada.

2. Selogro obtener toda la documentacidn necesaria y fue enviada para el proceso de matricula
asignada a este servidor.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. 1. Fotografias
2. Tiquetes de Transporte

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se desarrollo la actividad Entrega de la actividad por parte | 09/03/2026
No.1 plasmada en la guia de los aprendices y verificadas
de aprendizaje por el instructor.
suministrada por el
instructor.
2. reunidn con el coordinador | Entrega de la documentacion 10/03/2026

de la institucién educativa
y los aspirantes al
programa para la entrega
oportuna de la
documentacion necesaria
para la matricula al
programa de formacion

por parte de los aprendices y el
coordinador de la IE verificadas
por el instructor.

CONCLUSIONES:

1.09/03/2026. Los aprendices se dispusieron a desarrollar sus actividades para el aprendizaje en el ambiente

de formacion.

2.10/03/2026 Seguimos con el proceso de formacion profesional en donde los aprendices lograron
interpretar el tema socializado y culminar con la evaluacidn que se desarrollo satisfactoriamente. Se pudo
concluir que los aprendices adquirieron conocimientos que pueden poner en practica en el diario vivir como

es la prevencién y autocuidado.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ADRIAN DAVID ROSADO GUERRA i} ;
VISTO BUENO SUPERVISOR i

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica de
Programa Especiales

JESSICA ANDREA TOBON VELA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

99 mar 2026 8:02:41 aym.

__ 15-52 Gariera 2

El Molino

: La Guajira

# Articulacion con la'media 2026

MINTI

09 deamarzo 09:11:19 a.mk
15-52 Carrera 2

El Molino

e La Guajira
S#¥Articulacion con la media 2026

GTH-F-087 V.02
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Fuente: Adrian Rosado Guerra — Institucion Educativa Heliodoro Montero, El Molino
Ficha: 3160430

f"'

£/, v
O'mar 202609

. :
h . s

#Articulaciomeon la media 2026
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Fuente: Adrian Rosado Guerra — Institucidon Educativa Pablo VI, Barrancas
Ficha: Proceso de Matriculas IA

=) A0 A\ ASOTRANVA

c[rz L2\250013951 REGISTROMERCANTIL915 § Sulinea amiga ({0
NUEVA CALLE 14 No.7 05 LOCAL 2 el 77 344 30 360 3038 § AT 26,1395 - REGISTRO MERCANTIL 15
RIOHACHA CRA. 7No. 15 40 Cel 301 360 3020 . - 315767 8936 | N /' VILLANUEVA CALLE 14 No. 7 05 LOCAL 2 Cel 777 3434 - 301 360 3039
Exmall asotranva@gmallcon - ~asotranva@hotmall.com ! RIOHACHA CRA. 7 No. 15 - 40 Cel. 301 360 3020 - 315 767 8936
E-mall: asotranva@gmail.com - asofranva@hotmail. com
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Fuente: Empresa de Transporte Asotranva — Riohacha - Villanueva
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