
Evidencias 

 

Mesa de trabajo Reforma Laboral, avances, y capacitaciones. Obligación 6 Brindar 

acompañamiento a mesas de trabajo, comités técnicos o reuniones de coordinación, 

aportando desde su conocimiento profesional a la construcción de estrategias, planes o 

decisiones que fortalezcan la supervisión del sistema del subsidio familiar. 

 

 



 

Reunión avances en implementación de reforma laboral obligación 8 Las demás 

obligaciones específicas que sean necesarias y relacionadas para el cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

Se dio respuesta a consulta a solicitud de la dirección Financiera para caso de 

CajaCopi 7 Apoyar en la redacción a respuesta de los requerimientos de otras 

dependencias de la Superintendencia del Subsidio Familiar. 

 

 

Se respondió a requerimiento de la dirección 8 Las demás obligaciones específicas que sean 

necesarias y relacionadas para el cumplimiento del objeto contractual. 

 



  

 


