SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo de 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1 PCCNTR 9124563 DE 2026
COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1 PCCNTR 9124563 de 2026

GIRIBERT REYES NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91489419, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($159.917,00).

Plazo: sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de formacién titulada en
nivel técnicos de la Programaciéon de Articulacidn con la media ejecutando horas directas a
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formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar  Formacion  Profesional | Se impartieron 160 horas | Registro en Sofia Plus vy
Integral en programas titulados y/o | de formacién en las | registro de asistencia.

complementarios (160 horas | competencias 8. REGISTRO INASISTENCIAS
mensuales o segun programacién si | programadas para las | 8. REGISTRO INASISTENCIAS
es contrato por horas), atendiendo la | fichas asignadas: 8. REGISTRO INASISTENCIA

formacién de aprendices en el area
y/o programa, en las competencias, | ¢ 3163642: 32
resultados de aprendizaje y | e 3183266:32
actividades de los proyectos de | 4 3456465: 24
formacion programados dentro de | 3456479. 40
los tiempos que para cada opcion se | 3459964 32
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO_INASISTENCIA

Se atendio a los aprendices
en sesiones presenciales,
cumpliendo con los
resultados de aprendizaje
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular.

2 Gestionar la aprobacion y desarrollar | Se avanzd en la planeacién | Planes de trabajo concertados

los Proyectos formativos | y  ejecucion de los | con el instructor Jorge
programados por el Centro Industrial | proyectos formativos | Saavedra, avances de
y de Energias Alternativas en el Plan | definidos en el Plan | proyectos enviados para
Operativo 2026 Operativo 2026: revision, firma de planilla de
e (Cddigo 3490668 | asistencia y Registro en Sofia
Ejecucion de | Plus.
Programas Deportivos
e Cddigo 3490776 | Ver imagenes 6, 7, 8 y 9 del
Recreacion. informe cualitativo.
e (Coddigo 3490916
Ejecucion de Eventos
Deportivos y

Recreativos.

Vinculando a los
aprendices de las fichas;

e 3456479

o 3456465

e 3459964
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Creary asociar aprendices a laruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la

Se registraron y vincularon
los aprendices en el
aplicativo institucional,
garantizando la correcta

Registro en Sofia Plus

Cddigo 3490668 Ejecucion
de Programas Deportivos

programacion e intensidad horaria | asociacién a las rutas de | ®  Codigo 3490776
asignada por el supervisor de | aprendizaje de las fichas: Recreacion.
contrato e (Cddigo 3490916 Ejecucion
e 3456479 de Eventos Deportivos y
e 3456465 Recreativos.
e 3459964
Ver ilustraciéon 10 del informe
cualitativo anexo.
Debera elaborar las guias de | Se disefiarony cargaron en | Guias cargadas en plataforma
aprendizaje con su respectivo | el Drive Portafolio del | Drive Portafolio del Instructor

material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en |la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacién
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Instructor las guias de
aprendizaje, con material
de apoyo y evaluaciones.

Se entregaron en fisico a

los aprendices de las fichas
3163642, 3183266,
3456465, 3456479,
3459964, segun
requerimiento del

establecimiento educativo.

y entregadas en fisico.

FICHA 3163642 RECREACION

FICHA 3183266 RECREACION

FICHA 3456465 RECREACION

FICHA 3456479 EJECUCION

DE PROGRAMAS DEPORTIVO

S

FICHA 3459964 EJECUCION

DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaniar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dareas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de

la formacién del Disefio Curricular.

Se realizaron sesiones de

asesoria y
acompafiamiento
permanente a los

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje a desarrollar.

Se avanzo en la
programacion para la
reunion de apoyo a

docentes técnicos en la
planeacion de las
actividades de las
competencias clave vy
transversales, para el mes
de abril de 2026.

Registros de
evidencias

asistencia,
fotograficas de

acompafamiento en sesiones
y actividades de aprendizaje.

En espera de conformacién de

fecha

por parte de las

instituciones educativas.

8. REGISTRO INASISTENCIAS

8. REGISTRO INASISTENCIAS

8. REGISTRO INASISTENCIA

8. REGISTRO INASISTENCIA

8. REGISTRO INASISTENCIA

Ver ilustracién 9 del informe
cualitativo anexo.
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y
Conocimiento)

— consignadas dentro del Portafolio

Se evaluaron las evidencias
de desempefio, producto y
conocimiento en las fichas:

Portafolio de  evidencias
actualizado, reportes de juicios
evaluativos, instrumentos de
evaluacion aplicados.

de Evidencias que corresponda segliin | ¢ 3163642: Habitos
procedimiento en SIGA y teniendo en saludables. Reporte de Juicios
cuenta las disposiciones tecnoldgicas | ¢ 3183266: Habitos | Evaluativos 3163642.xls
LMS o Fisicas. saludables
e 3456465: Rap 1 | Reporte de Juicios
Induccion Evaluativos 3183266.xIs
e 3456479: Rap 1
Induccion. JUCIOS EVALUATIVOS
e 3459964: Rap 1
Induccién. JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 3459964 EJECUCION
DE _EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
Alimentar permanentemente el | Se cargaron guias, | Guias de induccion, reportes
portafolio, con guias de aprendizaje, | instrumentos de | de asistencias cargados en el

instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios

evaluacién, y reportes de
juicios evaluativos en las
fichas: 3163642, 3183266,

Drive portafolio digital del

instructor.

evaluativos de RAPS, guias de | 3456465, 3456479, | FICHA 3163642 RECREACION

aprendizaje, actas de entrega de | 3459964

materiales de formacidn firmada por FICHA 3183266 RECREACION

los aprendices (si aplica) actas de

cierre final. Para formacién titulada .
. . FICHA 3456465 RECREACION

adicionalmente se requiere: acta de

induccion con el respectivo soporte

de su evaluacién guias de aprendizaje FICHA 3456479 EJECUCION

de competencias transversales, actas DE PROGRAMAS DEPORTIVO

de planes de mejoramiento (si S

aplica), reporte de novedades de B

amplente, actas lde cierre parcial (si FICHA 3459964 EJECUCION

aplica) y los demas formatos

y solicitudes por parte de DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

coordinacién académica, aplicando el _RECREATIVOS

modelo pedagdgico establecido por

el SENA y el procedimiento de

Ejecucion de la Formacién

Profesional Integral en los formatos

establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las | Se recolectan las | Reportes  disciplinarios vy

novedades de la formacion segun | novedades académicas Yy | académicos  (registro  de

evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par

disciplinarias de las fichas:
3163642, 3183266,
3456465, 3456479,

asistencia, juicios evaluativos)
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académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

3459964, para que sean
tenidas en cuenta en los
comités técnico
pedagdgico.

Reporte de Juicios
Evaluativos 3163642.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3183266.xls

JUCIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

Ver ilustraciones 10 y 11 del
informe cualitativo anexo.

9 Realizar y entregar informes de | Se entregaron informes de | Informe mensual entregado al
ejecucidn al Centro de Formacion de | avance de las fichas | Centro de Formacion -
las fichas asignadas, con las | asignadas: 3163642, | Programas Especiales, con
novedades académicas, | 3183266, 3456465, | novedades académicas vy
disciplinarias, para los comités de | 3456479, 3459964, al | disciplinarias. Drive carpeta de
evaluacion y seguimiento del Centro | Centro de Formacion, con | revisién de informe mensual.
y como parte de la evidencia de | detalle de novedades y
seguimiento y cumplimiento de las | cumplimiento de | Ver ilustracidn 12 del informe
obligaciones contractuales del | actividades cualitativo anexo.
convenio.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje | Se evaluaron los resultados | Registro de calificaciones en
de cada competencia en Sistema | de aprendizaje en el | Sofia Plus, reportes de
académico administrativo, segln la | sistema Sofia Plus para las | resultados de aprendizaje.
ruta de trabajo trazada para ejecutar | fichas 3163642, 3183266,
la formacién del programa técnico. 3456465, 3456479, | Reporte de Juicios

3459964. Evaluativos 3163642.xls

Reporte de Juicios
Evaluativos 3183266.xls
JUCIOS EVALUATIVOS
JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 3459964 EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

11 | Entregar soportes e informacion de | Se recopilé y verificd la | Fichas de matricula firmadas

calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de

documentacién requerida
para el ingreso de los
aprendices en las fichas

3456465, 3456479,

por los aprendices.

Copias legibles de documentos
de identidad.
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identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad.

3459964, asegurando que
cada uno contara con su
registro de  matricula
debidamente diligenciada,

fotocopia  legible  del
documento de identidad y
demas requisitos
establecidos por la
entidad.

Se garantiz6 que la
informacion estuviera
completa, organizada y

entregada en los tiempos
definidos, con el fin de
asegurar la validez del
proceso de matricula y la
calidad en la gestion
administrativa.

Listado oficial de aprendices
matriculados en las fichas
3456465, 3456479, 3459964,

validacion en el sistema Sofia
Plus y BETOWA

Radicado de entrega de
documentacion en la
Coordinacién de Programas
Especiales

Toda esta evidencia reposa
Archivadas en carpeta fisica.

Ver ilustracion 14 y 15 del
informe cualitativo.

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para
que una vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

Se inicié6 el proceso de
concertacion para definir
el cronograma de
socializacidn del
reglamento del aprendiz.

La evidencia no aplica para
este informe.

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucién de la formacion, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

se asisti6 a las sesiones
programadas con el grupo
de trabajo del area de
Energias Alternativas, en
las cuales se revisaron los
proyectos formativos:

e (Coddigo 3490668
Ejecucion de
Programas Deportivos

e Codigo 3490776
Recreacion.

e (Coddigo 3490916

Ejecucién de Eventos

Registro de asistencia y temas
tratados.

Acuerdos vy
establecidos.

compromisos

Cronograma actualizado de
actividades de revisién de
proyectos formativos.

Registro fotografico
confirmando la participacion
del contratista.

Observar las imagenes 6, 7, 8 y
9 del informe cualitativo.
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Deportivos v
Recreativos.

En estas sesiones se
concertaron ajustes en los
lineamientos pedagdgicos,
se verificé la cobertura de
los resultados de
aprendizaje y se definieron
productos académicos que
deben ser entregados en el
transcurso de la formacidn.

8. REGISTRO INASISTENCIAS
8. REGISTRO INASISTENCIAS
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA

14 | Mantenerse al tanto de los procesos | se realizd el seguimiento | Actualizacion de documentos
de actualizacidn de la ejecucion de la | permanente a las | con coordinacion académica.
formaciéon y demas lineamientos para | actualizaciones  emitidas
el cumplimiento de su objeto | por el Centro Industrial y | Circulares y lineamientos
contractual. de Energl'as Alternativas institucionales revisados v

en relacion con la | archivados.

ejecucion de la formacion

profesional integral. socializacién de cambios en
Se revisaron los | Procesos de formacion.
lineamientos pedagdgicos

y administrativos | Reportes de aplicaciéon de
publicados en el sistema | NUevos lineamientos en
institucional, asi como las portafolio de evidencias y en el
orientaciones enviadas por | sistema Sofia Plus.
coordinacién académica y

el equipo de desarrollo | Ver ilustraciones 16, 17 y 18
curricular, garantizando la | del informe cualitativo.
aplicacion de las

disposiciones mas

recientes en las fichas

asignadas (3163642,

3183266, 3456465,

3456479 y 3459964).

15 Generar y ejecutar una estrategia | Se implementaron | Reportes de seguimiento
que contribuya a la meta de | estrategias de | individual.
retencion de los aprendices durante | acompafiamiento para | 8. REGISTRO INASISTENCIAS

el tiempo total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices  (retiros  voluntarios,
deserciones).

reducir desercidon en las
fichas asignadas (3163642,
3183266, 3456465,
3456479 y 3459964).

8. REGISTRO INASISTENCIAS
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA
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16 | Planear oportunamente la ejecucion | se llevd a cabo la | Reunidon con Jorge Saavedra
de la formacidn consultando todo el | planeacion de la ejecucion | instructor formador de
material de disefio y desarrollo | de la formacién de las | formadores coordinacion
curricular en especial el proyecto | fichas 3456465, 3456479y | académica y equipo de
formativo con la coordinacién | 3459964, en coordinacién | ejecucion.
académica y con el equipo de | con el equipo académico y
ejecucion para el programa de | de ejecucion del Centro | Cronogramas de formacion
formacion asignado cifiéndose a los | Industrial y de Energias | concertadosy aprobados.
procedimientos de ejecuciéon de la | Alternativas.
formacion,  guias y  demas Copias de guias de aprendizaje
documentos pertinentes y aplicando | Se revisaron los materiales | rovisadas y ajustadas.
estrictamente al modelo pedagégico | de disefio y desarrollo
del SENA. curricular, mcluygndo el Registro en portafolio de

proyecto formativo, las . . .
X o evidencias del plan de trabajo
guias d'e éprendlzaje y los acordado.
procedimientos
institucionales »
establecidos en el SIGA. Reporte de conc.ertauon
firmado por el contratista.
Se concertaron los
cronogramas de | Verilustraciones 6,7,879
actividades y se definieron
las estrategias pedagodgicas
a aplicar, garantizando la
alineacion con el modelo
pedagdgico del SENA y la
pertinencia de los
contenidos para los
aprendices.
17 | Realizar  seguimientos a los | Seavanzd en el proceso de | Para este informe no se

aprendices en el desarrollo de su
etapa productiva.

concertacion de
actividades y fechas de
inicio 2026 de la etapa

productiva para los
aprendices de las fichas
3163642 vy 3183266

quienes desarrollan su
practica bajo la modalidad
de pasantia en |Ia
institucion educativa.

El seguimiento formal
iniciard  una vez se
aprueben las fechas de
inicio y se validen los
planes de trabajo
concertados.

evidencia la obligacién
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18

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Finalizando el mes anterior
se participd en las jornadas
de mejoramiento de
procesos y fortalecimiento
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad
(SIGA) organizadas por el
Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

Durante estas sesiones se

revisaron los
procedimientos internos
relacionados con la

ejecucion de la formacion
profesional integral, se
identificaron

oportunidades de mejora
en la gestion académica y

administrativa, y se
aportaron
recomendaciones para

optimizar el registro de
evidencias en el portafolio
y en el sistema Sofia Plus.

La participacion permitié
alinear las practicas de
formacion con los
estandares de calidad
institucional y garantizar la
coherencia con los
lineamientos del SENA.

No se reporta evidencia para
este mes.

19

Cumplir con la programaciéon de
formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

Se ejecuto la programacion
de apoyo a la formacién
establecida por el lider de
especialidad v la
coordinacién académica,
conforme a lo registrado
en el sistema Sofia Plus.

Se desarrollaron las

sesiones de formacion en

Registro oficial de la
programacién de formacion en
Sofia Plus.

Listas de asistencia de los
aprendices en cada sesién.
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las competencias técnicas,
clave y  transversales
programadas para las
fichas 3163642, 3183266,
3456465, 3456479 vy
3459964, garantizando el
cumplimiento de los
horarios, contenidos vy
resultados de aprendizaje
previstos.

La ejecucién se realizd de
manera articulada con los
cronogramas
institucionales,
asegurando la continuidad
del proceso formativo y la
atencién oportuna a los
aprendices.

Reportes de cumplimiento de
horas de formacion en el
portafolio de evidencias.

8. REGISTRO INASISTENCIAS
8. REGISTRO INASISTENCIAS
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA
8. REGISTRO INASISTENCIA

20

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

Se elabord y entrego a la
Lider del Programa de
articulacion la informacién
correspondiente a las
actividades programadas
para las fichas 3163642,
3183266, 3456465,
3456479 y 3459964, antes
del inicio de cada
Programa.

Se incluyeron los
cronogramas de
formacion, las guias de
aprendizaje y los planes de
trabajo concertados con
los aprendices.

Adicionalmente, se
realizaron asesorias e
inducciones a los grupos
asignados, orientando
sobre el desarrollo de las
competenciasy el uso dela
plataforma.

Los Juicios Evaluativos de
los aprendices se
efectuaron en los tiempos

Reportes de calificaciones en
Sofia Plus y portafolio de
evidencias.

Carpeta OneDrive - Portafolio
del Instructor con informacion
consolidada.

Documentos de planeacién y
seguimiento de actividades.

DRIVE INFORMES MENSUALES

FICHA 3163642 RECREACION
FICHA 3183266 RECREACION
FICHA 3456465 RECREACION
FICHA 3456479 EJECUCION
DE_PROGRAMAS DEPORTIVO
S

FICHA 3459964 EJECUCION
DE_EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
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establecidos, registrando
las valoraciones en el
sistema Sofia Plus y en el
portafolio de evidencias.

21 | Entregar al coordinador académico | una vez finalizados los RAP | Registro de resultados de
y/o lider de la especialidad, el | en las fichas 3163642, | aprendizaje en el sistema Sofia
informe de las calificaciones de los | 3183266, 3456465, | Plus.
aprendices en un plazo maximo de | 3456479 y 3459964, se
tres (3) dias después de la | elaboraron losinformes de | portafolio de  evidencias
terminacion  del  proceso  de | los Juicios Evaluativos de | actualizado con reportes de
formacion — Registrar toda la | los aprendices y se | Juicios Evaluativos.
informacion relacionada con la | entregaron a la Lider de
formacion profesional en el aplicativo | Articulacion  dentro  del | |ictas de asistencia y reportes
de gestion de la informacién — Sofia | plazo maximo de tres dias | 4o juicios evaluativos
Plus — Portafolio de evidencias que | posteriores a la | 5rchivados en fisico y digital.
corresponda segun procedimiento en | culminacion del proceso.

SIGA y teniendo en cuenta las .

) 7 o L .. | Reporte de Juicios

disposiciones tecnoldgicas o fisicas | Paralelamente, se registrd -

definidas por la entidad. toda la informacion Evaluativos_3163642.xls
académica y administrativa
en el sistema Sofia Plus, | Reporte de Juicios
incluyendo resultados de Evaluativos 3183266.xls
aprendizaje, asistencia y
juicios evaluativos. JUCIOS EVALUATIVOS
Asimismo, se actualizé el | JUICIOS EVALUATIVOS
portafolio de evidencias
con los instrumentos de | FICHA 3459964 EJECUCION
evaluacién, reportes de | DE_EVENTOS DEPORTIVOS Y
calificaciones, cumpliendo RECREATIVOS
con los procedimientos
establecidos en el SIGA y | Ver ilustraciones 20 y 21 del
las disposiciones | informe cualitativo anexo
institucionales.

22 | Presentar el reporte estadistico y | Se elabord y presentd al | Listados de asistencia en fisico.

demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del contrato.

Supervisor del contrato el
reporte estadistico
correspondiente a las
fichas 3163642, 3183266,
3456465, 3456479 Yy
3459964, cumpliendo con
la fecha limite del dia 25.

El informe incluyé datos de
asistencia, avances en
resultados de aprendizaje

Registros de horas de
formacién extraidos de Sofia
Plus.

Portafolio de  evidencias
actualizado con reportes de
juicios evaluativos.

oficiales
coordinacion

Comunicaciones
enviadas a
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y novedades académicas y
disciplinarias.

No obstante, se dejé
constancia de que aun se
encuentran en proceso de

concertacion algunos
aspectos
complementarios,
relacionados con la

consolidacién de
indicadores de retencién y
ajustes en los formatos de
reporte solicitados.

académica sobre los aspectos
pendientes de concertacion.

FICHA 3163642 RECREACION
FICHA 3183266 RECREACION
FICHA 3456465 RECREACION
FICHA 3456479 EJECUCION
DE_PROGRAMAS DEPORTIVO
s

FICHA 3459964 EJECUCION
DE_EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

Estos puntos se estidn
trabajando para ser
incorporados en los
préximos informes
mensuales.
23 Ejercer las actividades con estricta | Se aplicaron las | Reportes de novedades

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA vy reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

disposiciones establecidas
en el Reglamento del
aprendiz del SENA en el
desarrollo de las
actividades formativas de

las fichas 3163642,
3183266, 3456465,
3456479 y 3459964.

Se socializaron las normas
de convivencia y se hizo
énfasis en el cumplimiento
de deberes y derechos de
los aprendices.

Asimismo, se identificaron
y reportaron
oportunamente las
novedades académicas vy
disciplinarias surgidas en el
proceso, garantizando Ia
transparencia y el debido
proceso en cada caso.

La gestion se realizd6 en
articulacion con
coordinacién académica y
los comités  técnicos
pedagdgicos, asegurando

académicas y disciplinarias
remitidos a coordinacidon de
programas especiales.

Comunicaciones oficiales
enviadas al supervisor del
contrato sobre las novedades
presentadas.

Registro en el portafolio de
evidencias de las acciones
realizadas en cumplimiento
del reglamento.

Ver ilustraciones 22 y 23 del
informe cualitativo anexo.

FICHA 3163642 RECREACION
FICHA 3183266 RECREACION
FICHA 3456465 RECREACION
FICHA 3456479 EJECUCION
DE_PROGRAMAS DEPORTIVO
S

FICHA 3459964 EJECUCION
DE_EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
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que las medidas adoptadas
fueran coherentes con el
reglamento institucional.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se implementaron | Guias de aprendizaje con
que faciliten el desarrollo del espiritu | estrategias de aprendizaje | actividades investigativas vy
investigativo, innovador y | investigativas e | creativas.
transformador del aprendiz para su | innovadoras en las fichas
mejoramiento continuo. 3459964 y 3456479, | Registros de participacion en

orientadas a fortalecer el | dinamicas de innovacion.

pensamiento critico y la ) »

capacidad de los Inform'es.de retroallr’rjer\tauon

aprendices para proponer y seguimiento pedagodgico.

soluciones creatlva.s'en U | Evidencias en portafolio de

campo 'de forma(?|c.>n. >e aprendizajes (LMS/SIGA).

promovieron actividades

de investigacidn aplicada,

elaboracion de proyectos | 5 pl ANEACION PEDAGOGICA

técnicos y ejercicios de | 5 p| ANEACION PEDAGOGICA

innovacion pedagdgica,

incentivando la | comMP_ELABORAR MATERIAL

participacic')n activa de los DE JUEGOS RECREATIVOS

aprendices  en  la | pr ACUERDO CON TECNICA

construccién de | s MANUALES

conocimiento. Estas

acciones se articularon con COMP ORIENTAR ACTIVIDAD

el modelo pedagdgico del | g5 RECREATIVAS DE_ACUERD

SENA, buscando que los | 9 cON METODOLOGIAS DE

aprendices  desarrollen | piNAMIZACION Y TIPOS DE

competencias POBLACION

transformadoras que

contribuyan a  sU| COMP ELABORAR MATERIAL

mejoramiento continuoy a DE JUEGOS RECREATIVOS

la_ pertinencia de la | pr ACUERDO CON_TECNICA

formacion frente a las | 5 MANUALES

necesidades del sector | coMP ORIENTAR ACTIVIDAD

productivo. ES RECREATIVAS DE ACUERD
O_CON_METODOLOGIAS DE
DINAMIZACION Y TIPOS DE
POBLACION

25 | Registrar la informacién académicay | Se efectué el registro | Listas de asistencia firmadas

administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

oportuno y completo de la
informacion académica vy
administrativa

correspondiente  a las

fichas de formacion
3163642, 3183266,
3456465, 3456479 'y
3459964.

por los aprendices.
Seguimiento académico.

Reportes generados en el
sistema de gestion
institucional (plataforma Sofia
Plus u otro autorizado).
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Se consolidaron los datos
de asistencia, avances en
resultados de aprendizaje,
evaluaciones parciales vy
reportes administrativos
en los sistemas
institucionales,
garantizando la
trazabilidad y la coherencia
con los lineamientos
establecidos.

La obligacién se encuentra
al dia, con la informacion
registrada en los plazos
estipulados y validada por
los responsables de
coordinacidn de
programas especiales.

Evidencias digitales de
evaluaciones y actividades
formativas.

Comunicaciones oficiales con
coordinacién académica y
administrativa.

DRIVE
INSTRUCTOR.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/morcasitas _sena_edu co
/Documents/2025/ARTICULAC
ION%20CON%20LA%20EDUCA
CION%20MEDIA/PORTAFOLIO
%20DE%20EVIDENCIAS%20IN
STRUCTORES/GIRIBERT%20RE
YES%20NAVARRO?e=5%3a9b
b9b784126c4c00a963e52dflc
973b4&sharingv2=true&from
Share=true&at=9&xsdata=MD
V8MDJ8Z3JleWVzbkBzZW5hL
mVkdS5jb3wxMDUOMTEzZNmM
NiNTkOODRiNzI3MzA4ZGRjND
g3MiJKNnxjYmMyYzM4MTJm
MmUOZDkzOTFKMTUwWNmMM5
MzE2YWNIN3wwfDB8NjM40
DgyODA20DYyOTQzMDg3fFV
ua25vd258VFdGcGJHWNNiIM2
Q47ZXIKRmJYQjBIVTFoYOdrau9
uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMak
FITURBAO1DSXNJbEFpT2IKW
GFXNHpNaUIzSWtGT0lgb2IUV
0ZwYKNJcOIsZFVJam95ZIE9PX
wwfHx8&sdata=VHd5525t0D
RYZzBOMFVsWWFBRjB0a2dZU
3dwbXZxNjZTK3Z3eVRtcEJpN
D0%3d

PORTAFOLIO

DRIVE INFORMES MENSUALES

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yespinosa sena edu co/
Documents/1.%20CO0OR%20P
ROGRAMAS%20ESPECIALES/C
UENTAS%20DE%20COBRO%2
OARTICULACION/GIRIBERT%2
OREYES%20NAVARRO?e=5%3
a2ed2cb8938b947d4944fb401
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UwNmMM5MzE2YWNIN3wwfD
B8NjM4ODMyNzEwMzg2NzM
50DE4fFVua25vd258VFdGcG)
HWnNiM2Q4ZXIKRmJYQjBIVT
FoYOdraU9uUnlkV1VzSWxZaU
9pSXdMakF1ITURBAO1DSXNJb
EFpT2IKWGFXNHpNaUIzSWtG
T0Igb2IUV0OZWYkNJcOIsZFVJam

95ZIE9PXwwfHx8&sdata=RXh
GMGIJrR3RjMFBOREJuVzZNDSm
dvczgOUEFCLOVWUGSrRTc3YTI
tekhKcz0%3d

26

Dar un manejo confidencial a la
informacion  registrada en los
sistemas de informacion de acuerdo
con la normatividad institucional
vigente.

Se garantizé la
confidencialidad de Ia
informacion académica vy
administrativa registrada
en los sistemas
institucionales.

Se aplicaron protocolos de
acceso restringido,
contrasefias seguras y
validaciones periddicas de
usuarios autorizados.

La informacion
correspondiente  a las
fichas de formacion, se
mantuvo bajo control,
evitando divulgacion no
autorizada y cumpliendo
con las politicas de
proteccién de datos.

La obligacién se encuentra
al dia, con la informacién

protegida y manejada
conforme a las directrices
institucionales y

normativas vigentes.

Registros de acceso al sistema
institucional.

Evidencias de actualizacion de

contrasefias y perfiles de
usuario.

Comunicaciones oficiales
sobre lineamientos de

confidencialidad.

reuniones de
académica vy

Actas de
coordinacion
administrativa.

Reportes de verificacion de
seguridad en la plataforma
institucional.

Ver ilustraciones 24 y 25 del
informe cualitativo anexo.
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27 | Entregar en las fechas establecidas | En esta ocasidn La entrega | Informe mensual de ejecucidn
los requerimientos que haga el | de los documentos se | del contrato.
supervisor del contrato | efectud con retraso debido
concernientes con el tramite | a fallas de conectividad y | Comprobantes de pago de
administrativos de pagos, | problemas en el servicio de seguridad social.
presentando los informes mensuales | internet, y aplicativo caido, o -
relacionados con la ejecucién del | lo cual dificulté el acceso Comunicaciones _ofluales de
contrato, soporte de pago de | oportuno al aplicativo entrega al supervisor.
segurida ial mas ia Pl ra extraer la . - .
eguridad socla . Y demd Sofa ,us para extraer 1as Registro digital en el sistema
documentos establecidos de acuerdo | evidencias 'y soportes | . . . -
o . . institucional de gestion
con la normatividad vigente. necesarios. Una vez
. . contractual.
restablecido el servicio, se
procedi6  de  manera | priVE INFORMES MENSUALES
!n;nedlat.a’ a recopllétr. lla https://drive.google.com/driv
n °m:_a°'°;‘ y remi |ra,| e/folders/1z5KcztyxBzbVRTOL
garantizando € | N_3Y4MlewBOm_h5h?usp=sh
cumplimiento  de las -
o aring
obligaciones
contractuales.
28 Participar cuando el centro de | Se mantuvo ladisposiciony | No se reporta evidencia para

formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefo y desarrollo curricular

b) Proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagogica,

c) Proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices

d) Proceso de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
drea temadtica objeto del presente
contrato

e) La promocion del portafolio de
servicios

e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo

f) Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

disponibilidad para
participar en las
actividades descritas en la
obligacién contractual. Sin
embargo, a la fecha se estd
a la espera de las
directrices y/o indicaciones
oficiales por parte del
centro de  formacidn
respecto a cada uno de los
items (a-g). Se han
adelantado acciones de
preparacién documental y
logistica para garantizar
una respuesta inmediata
una vez se emitan las
instrucciones
correspondientes.

La obligacién se encuentra
en etapa de espera de
lineamientos
institucionales, con
disposiciéon plena para
iniciar  actividades en
cuanto se definan las
fechas, responsables vy
metodologias.

este mes, en espera de
lineamientos institucionales
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29 | Responder por los bienes vy | Se garantizd el adecuado | Inventario actualizado de
elementos puestos a su disposicion | uso, conservacion y | bienesy elementos asignados.
para el cumplimiento del objeto | custodia de los bienes vy
contratado. elementos asignados para | Actas de entrega y devolucién

el desarrollo de Ia | de equiposy materiales.
formacion en las fichas
3163642, 3183266, Reportes de verificacion de
3456465, 3456479 ¥ | estado de los bienes antes y
3459964. después de las sesiones.
Se verificé el estado de los L .
. ; Comunicaciones oficiales a
equipos, materiales y L -
] coordinacion académica sobre
herramientas antes y .
X ., novedades o requerimientos
después de cada sesidn, .
de mantenimiento.
asegurando que fueran
utilizados exclusivamente . .

. Registro fotografico de los
para las actividades : terial
formativas. Ademds, se | SAU'POs Y matena es_e.n uso

. durante las actividades
mantuvo actualizado el )

. . formativas.
inventario de los
elementos bajo . )
responsabilidad del Yer |IustraC|f)ne.s 27 y 28 del
contratista, reportando informe cualitativo anexo.
oportunamente cualquier
novedad a coordinacién
académica y al area
administrativa del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas.
30 | Elcontratista dara cumplimientoalas | No fue necesario aplicar de | No se aportan evidencias para

normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucién
de las actividades del contrato.

manera obligatoria los
protocolos de
bioseguridad establecidos
por el SENA, dado que las
condiciones de ingreso y

ejecucion de las
actividades no lo
requirieron.

Sin embargo, se mantuvo
disposiciéon y preparacion
para cumplir estrictamente
con las normas de
bioseguridad en caso de
ser exigidas, garantizando
la observancia de las
disposiciones

institucionales y la
seguridad de los

este informe
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aprendices y del personal
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

31 | Trabajar de forma articulada y | Semantuvo ladisposiciony | No se evidencia para este
coordinada con el Sistema de | preparacion para articular | periodo. A la fecha se esta a la
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico | acciones con SENNOVA, | espera de la  directriz
e Innovacién SENNOVA, SBDC y las | SBDC y las demas | institucional que defina los
demas dependencias del Centro de | dependencias del Centro | pardmetros, cronogramas vy
Formacion, para apoyar los procesos | de Formacion. responsables para el
formativos, a través de la | No obstante, a la fecha se | cumplimiento de esta
formulacidén de un (1) proyecto de | estd a la espera de la | obligacién.
investigacion y una (1) idea de | directriz institucional que
negocio radicado ante la | defina los parametros,
coordinacién SENNOVA y el Fondo | cronogramas %

Emprender respectivamente, que | responsables para el

permita fortalecer las diferentes | cumplimiento de esta

estrategias y actividades | obligacion.

desarrolladas en la Ejecucién de la | La obligacion se encuentra

Formacion Profesional Integral. en etapa de espera de
lineamientos oficiales, con
disponibilidad plena para
iniciar la formulacion de los
proyectos en cuanto se
emitan las instrucciones
correspondientes.

32 | Las demas actividades inherentes al | Se mantuvo la disposiciony | No se evidencia para este

objeto  contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

disponibilidad para
atender las actividades
inherentes al objeto
contractual que el
supervisor del contrato
pueda asignar.

Sin embargo, a la fecha no
se han recibido
instrucciones ni

asignaciones  especificas
relacionadas con esta
obligacion.

Se ha garantizado la
preparacién logistica vy
documental para dar
respuesta inmediata en
cuanto se emitan las
directrices

correspondientes.

informe. La obligacion se
encuentra en etapa de espera,
sin actividades asignadas hasta
el momento
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La obligacién se encuentra
en etapa de espera, sin
actividades asignadas
hasta el momento, pero
con disposicién plena para
asumir las
responsabilidades

correspondientes una vez
sean definidas por el

supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501482741 del operador Aportes en Linea

referente al mes de febrero de 2026.

ialmente,

RIBERT REYES NAVARRO
Contratista
C.C. 91489419

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) contrato nro. CO1 PCCNTR 9124563 DE 2026

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MARZO

GIRIBERT REYES NAVARRO
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES CIEA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE MARZO DE 2026
2026
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INTRODUCCION

En el presente informe mensual se detallan los avances y el estado de ejecucién de
las obligaciones contractuales acordadas en virtud del contrato No. CO1 PCCNTR
9124563 de acuerdo con las obligaciones redactadas en el FORMATO INFORME DE
EJECUCION CONTRACTUAL (GCCON-F-087 V1)

Este informe tiene como objetivo dar cuenta de las acciones realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, aplicadas a las fichas asignadas
3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964, asi como las proyecciones y
recomendaciones para el siguiente mes.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
del 02 de marzo al 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligaciéon contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacién si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en el drea y/o programa,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente

Gestion: Se impartieron 160 horas de formacidn en las competencias programadas para
las fichas asignadas:

e 3163642:32
e 3183266:32
e 3456465: 24
e 3456479:40
e 3459964: 32

Se atendié a los aprendices en sesiones presenciales, cumpliendo con los resultados de
aprendizaje establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

Para un total de 160 horas.

Evidencias: Reporte de horas apoyo a la formacion, Se evidencia en el aplicativo Sofia
plus.

8. REGISTRO INASISTENCIAS 8. REGISTRO INASISTENCIAS 8. REGISTRO INASISTENCIA 8.
REGISTRO INASISTENCIA 8. REGISTRO INASISTENCIA

ﬂ o m www.seha.edu.co
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llustracion 1: Ejecucion de formacion profesional integral e Induccidn en programas titulados.

Nota: Formacidn integral ejecutada seglin programacion.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 2: Ejecucion de formacidn profesional integral e Induccidén en programas titulados.

Nota: Formacidn integral ejecutada seglin programacion.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracidn 3: Ejecucidn de formacidn profesional integral e Induccién en programas titulados.

Instructor Sl {
Programas Deport: \
Richacha b

Nota: Formacidn integral ejecutada seglin programacion.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 4: Ejecucion de formacidn profesional integral e Induccidén en programas titulados.

a, Colombsa
o1 Reyes N
’ cre y Evantos i
foohacha la Gading

Nota: Formacion integral ejecutada segun programacion.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 5: Ejecucion de formacidn profesional integral e Induccidén en programas titulados.

Nota: Formacion integral ejecutada segun programacion.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026)

2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos
formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2025.

Gestion: Se avanzo en la planeacion y ejecucion de los proyectos formativos definidos en
el Plan Operativo 2026:

e (Codigo 3490668 Ejecucidn de Programas Deportivos
e (Codigo 3490776 Recreacioén.
e Cdbdigo 3490916 Ejecucidn de Eventos Deportivos y Recreativos.

0 o m www.sena.edu.co
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Vinculando a los aprendices de las fichas;
e 3456479
e 3456465
e 3459964.

Evidencias:

llustracion 6: Gestion y desarrollo de proyectos formativos del Plan Operativo 2026.

“ | @ Hementos envisdes: Girbert Reye X | O apories en linea independientes - X | () (65) Whatshop x| + - a x
& C | (O hitps/foutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEWODAINTE2LWISZTEtNDIKYi1ThN2QzLTjODgwOGVhYZk2YgAQAPICYGM... BS QL % &3 | ¢& 9 Chat
L}
S5 Outlook Buscar =] Giribert Reyes Nav...
A !
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda
) (& Correo nuevo - 8 Fe~ & & ~ - @i { Pasosrapidos ~ [ leldo/Noleido &~ B~ & B & BB y B - . g
T Favoritos Elementose.. # O [ = Tl BORRADOR PROVECTOS TEC. RECREACION, EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS, EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS, CORREGIDOS PARA SU NUEVA REVISION & Resumir
= B3 Bandeja d.. 1733 ~ Semana pasada
Element i I
P Hemrnts e s [O FERETETERGTE (2 Giribert Reyes Navarro @  Responder €\ Responderatodos > Reenviar =)
v - BORRADOR PROYECTC...  5éb441PM
P somadores 6 ma e ay e Pare: © Jorge lavier Sasvedra Gomez Sib 14/03/2026 441 PM
L]
. &) Formato Proye.. | +2
ESEssas Listo, si sefior, gracias
& B} Bandejad... 1733 Velka Esther Sotomayor Gomez &
- SOLICITUD DE CORREC..  Sab 2:259M
a 7 Bomadores 6 Cordial saludo, Con toda atencién m... & Responder |+ Reenviar
B> Elementos envia.. B0 ACTUALIZACIG.. | +8
W Elementos e.. 111 Yelka Esther Sotomayor Gomez £ ' Jorge Javier Saavedra Gomez
£3 comeonode.. 2 SOLICITUD DE CORREC...  Sab 1122M ® Buenas tardes Giriberth! A ninguno de los proyectos les colocaste la parte de presupuesto, Te recuerdo qu... S5b 14/03/2026 3:39PM
Cordial saludo, Con toda atencién ...
(2 Netas & ACTUALIZACIO.. | +4
5 Archivo 1 ' Jorge Javier Saavedra Gomez
5 Ucett Clarit Suarez Rueas Yerl... 7 ® Buenas tardes! Me parece excelente |a relacién que haces de los cédigos de los proyectos con sus respecti.. $8b 14/03/2026 3:27PM
£ Historial de con... REPORTE DE HORAS - Sio@33aM
= Mo hay vista previa disponible.
Carpetas de bs.
@ RHLMARZOIs: Usted
> In-Place Archive ... ’@ Profe buenas noches, de acuerdo a su orientacién, me permito compartir la informacién requerida Vie 13/03/2026 9:35PM

Exeme edulnramirez@inealpa.. £
. REMISION DE REQUERIM...  Jue 12403
&5 Ira Grupes Por medio del presente correo se re.

Jorge Javier Saavedra Gomez
(=] SOUCITUD DE ...
- ® Se me olvido comentarte que n

cesito los codigos por que el viernes en la mafiana hay reunion de equipo... Mig 11/03/2026 2:49 PM -

Nota: Proyectos formativos gestionados y desarrollados cddigos 3490668 — 3490776 - 3490916.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 7: Gestion y desarrollo de proyectos formativos del Plan Operativo 2026.

<

X | (© (65) WhatsApp x| + - a x

OGVhYZk2YgAQAPTICYGMYr... T G 77 €3 | ¥ - Y Chat
=]

@& Bandsja de entrada: Giribert Reye: X aport

& G | @ httpsy//outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEWODAINTE2ZLWI3ZTEtNDIKYi1hN2QzLTJjOD:

=% Outlook Q suscar B 8 0 B cmennmens. @
| o = Archive Inido Vista Ayuda
L] Favoritos BORRADOR PROYECTOS TEC. RECREACION, EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, EJECUCION DE PROGRAMAS
B . _ DEPORTIVOS, CORREGIDOS PARA SU NUEVA REVISION @ ribica | B Resumir
= &4 Bandeja ... 1733
e B ) l ' Jorge Javier Saavedra Gomez © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - o
1 RELACION NOL..
v 2 bordores 6 ® Para: @ Giribert Reyes Navarro
™ &) Comunicaciones Institucionales @ Respondic el Sab 14/03/2026 441 PM,
greyesn@senae. Programate con los event..  &00AM
a Comunicaciones Institucionzles Dire. @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 3:39PM
5 Bandejad.. 1733
~ 78 A ¥ ESNETEETD Buenas tardes Giribertn!
orradores
5 B , Marly Polo Olivero Aninguno de los les la parte de presupuesto. Te recuerdo que debes sumar el total de horas de los
> Elementos envia.. P
‘ M:;" PP;)‘:-’?I\W:?:EF mam instructores Senay al colocar el valor de La hora, este total en este punto debe ser igual a la suma de los valores de los
W Elementos e.. 111 S instructores registrados como recursos en cada fase-actividad.
Jorge Javier Saavedra Gomez » R .
(3 comeano de... 2 >0 BORRADOR PROYECT...  Sib339PM Tambien debes registrar en este punto el valor total de los materiales de fDrmgcmn. que al igual que el punto anterior es el valor
L_7| Notas Buenas tardes Giriberth! A niNQUAC ... total de todos los materiales que registraste como recurso en cada fase-actividad.
S Archi 1 @' Formato Proye. +2 Una vez realizadas las modificaciones debes darle finalizar al proyecto.
5 Archivo
& e il M Outeox Una vez revise nuevamente los paso para su publicacisn.
R REPORTE DE HORAS - Sab @32AM Quedo atento.
(3 Carpetas de bis... Mo se pudo entregar a estos destin..
U RH_MARZOxisx
In-Place Archive ...
Comunicaciones Institucionales 2
#% Ira Grupos €1 Retencion en la fuenter...  Vie S45PM ' Jarge Javier Saavedra Gomez
CGomunicaciones Institucionales ... 45 ® Busnas tardes! Me parece excelente la relacién que haces de los codigos de los proyectos con sus respecti.. Sab 14/03/2026 3:27PM
=|_Cogy retencitn - -

O € Pr | 726p.m.
’. £ Basqueda ﬁ"_\ m g g™ - E & =D |6,’03(‘§0?ﬁ

~ ] O 8 Noseguro  htip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B0% T ® ® 1 =
- o -
Consultar Ruta de Aprendizaje
Red Tecnolégica Seleccionar Red Tesnaldgica
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Fecha Inicio creacién <
Geslionar Rula de Aprendizaje <
Fecha Fin crescién 4
Reportes < @
- . . Palabra Clave
[ Ejecucion de la Formacién ¢
[# Reportes P Codige 3480668
‘Cansultar Proyecto de Aprendizaje
Proyectos de Aprendizaje
Cédign Mombre
3490658 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CON ENFOQUE EN NORMATIVA, LOGISTICA Y ESTANDARES TECNICO-TAGTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Pagina1de 1
e | [cearrrpeae

El Proyecto Aprendizaje "EJECUCION DE PROGRAMA S DEFORTIVOS CON ENFOQUE EN NORMATIVA, LOGISTICA Y ESTANDARESS TECNICO-TACTICOS EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA." se ha
guardado exitosamente con el cédigo: 3430662

- g 7 e = 804 p. m.
O Basqueda - L > 16/03/2026 o

Nota: Proyectos formativos gestionados y desarrollados cddigos 3490668 — 3490776 - 3490916.
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracidn 8: Gestion y desarrollo de proyectos formativos del Plan Operativo 2026.

.s ot s | ° -

- C QO 8 Noseguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sof ncipal.faces 50% 17 @ B O =
TTSUNET FTOyETios STGF
Lines Tecnciégica ‘Seleccionar Linea Tecnokégica -
Consultar Ruta de Aprendizaje
Red Tecndlégica Seleccionar Red Tecnoligica v
Geslionar Proyectos de Aprendizaje:
Fecha Inicio creacidn <
Geslionar Rula de Aprendizale <
Fecha Fin creacién <
Reportes <
- . . Palatra G
£ Ejecucion de la Formacion ¢ = e
[# Reportes a Codige 3480776
Consultar Froyecto de Aprend;

Proyectos de Aprendizaje

Géaigo Mombre Estado del Proyecto | Interprograma | Opoiones
3490778 IMFLE! ONDE DE ON PARA EL DESARROLLO 5 ¥ SOCIAL DEL DE LAGUAJIRA. Formulado No Q@
Pgina1de1

==

El Proyecto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE RECREACION PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA." se ha guardado exitosamente con
el codigo: 3490776

. 5S¢ Sofia plus

&« (] O & Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/zofia/hor a0% T @ B 0 =
A 04
Consultar Proyectos SIGR
Linea Tecnoldgica Seleccionar Linea Tecnolégica -
Consultar Rula de Aprendizaje
Red Tecnoldgica Seleccionar Red Tecnolégics
Geslionar Proyecios de Aprendizaje
Fecha Inicio creacién <
Gestionar Ruta de Aprendizaje < i
Facha Fin creacién 4
Reportes < )
- A . Palzbra C
 Ejecucién de Ia Formacién < = =
@ Reporiss . Cédigo 3480018
Consultar Proyecto de Aprendizsi
Proyectos de Aprendizaie
cadgo Nombre Estado del Froyectn | Inferprograma | Opoiones.
3420016 EJECUCION DE EVENTOS D PARA IMPULSAR LA DAD EN EL D DE LA GUAJIRA [ No ag
Pagina 1de1

| [crrronse

£l Proyecto Aprendizaje "EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS PARA IMPUL SAR LA PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA® se ha guardado exifosamente con &l
codigo: 3490916

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA - SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~=162

0 Busqueda é"ﬁ

——

Nota: Proyectos formativos gestionados y desarrollados cédigos 3490668 — 3490776 - 3490916.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracidn 9: Gestion y desarrollo de proyectos formativos del Plan Operativo 2026.

~ X | @ Bandejs de entrada: Giribert Reye: X | @ GIRIBERT REVES NAVARRO - Onel X | + = a X

& G | (O https//outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEWODAINTE2LWI3Z TEtNDIkYi1hN2QzLTJjO

DgwOGVhYzk2YgAQAESI%2FLkEw.. B Q 17 ) {3 | v ( Comprucba que eres ti (&) -

e Outeok Q Buscar B 8 G 0 B cweweuw §
| o = Archivo Inido \Vista Ayuda
- [T 17 Eliminar < Archivar (D) Informar ~ < Limpiar £ Movera e o & Pasos répidos () Leido / No leido ¢ B« £ G = =] = @ - o
[
1y Favoritos Bandejade.. % O [ = T Publicacién proyectos formatives | 4 Resumir
> G Bandeja.. 1734 -
w > Yelka Esther Sotomayor Gomez Jessica Andrea Tobon Vela © € Respander  Responderatodos 7 Reenviar - ®
B> Eementos enviz. SOLICITUD DE CORRECCL...  10:51AM &
] Buer a revisar y o I Para: @ Thalia Plata Guac; ® Maria Jose Brito Persz. ( Giribert Reyes Navarra; ® Neil Samir Ramirez Freyle: y 3 mas Mié 18/03/2026 201 AM
2 Bomadores 6

CC: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia

o

CEE e Comunicaciones Institucionales 72 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 9:01AM
& & Bandejad.. 1734 ' Actualizacién ae formato... 101040

Comunicaciones Institudionales... &14
e 7 somadores 6 Cordial saludo, buenos dias bendiciones estimados instructores e instructoras, de acuerdo al correo que antecede me permito informarles
que sus proyectos formativos ya han sido publicados en Sofia Plus. En este sentido, pueden proceder con el enrutamiento de los aprendices

B> Elementos envia.. segin corresponda.

— o Jessica Andrea Tobon Veia

B ESi=iEaes 1D Publicacién proyectos for...  s1AM

Cordial saludo, buenos dfas bendici...

D B [[Muchas gracias. ) [ Miuchas gracias por lanformacén._] [ Muchas gracis por su colsborsdién. |
@ Notas Comunicaciones Institucionales £

I Conéctate al webinar sobr... &08am  Repond R— .
B Archivo 1 Comunicaciones Instituconales n Responder ~ Responderatodos & Reenwiar

£ Histerial ce con... . De: Jorge Javier Saavedra Gomez <jsaavedra@sena.edu.co>
N Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 16:31
£ Carpetas de bis... B SetrasthA 4 Para: Jessica Andrea Tobon Vela <jatobonv@sena.edu.co>
COMUNICADO ALA OPL...  e:saaM Asunto: Publicacién proyectos farmativos
In-Place Archive ... s 5

Buenas tardes!

& Ira Grupos
o e Para informar que los proyectos a continuacion fueron revisado y aprobados en reunién de EPC, por tanto, puede proceder con su publicacion e
informar al instructor responsable de cada proyecto que proceda a enrutar los aprendices
Adrian Abadias Cordoba Plata... 77
' Martes de Sequridad (2) Mar 510PM CAMPESENA
Cordial salu E.. 4w10 - b

>

18/03/2026

,,. D Bisqueda - I [ 2 ~8 5 e BB

Nota: Proyectos formativos gestionados y desarrollados codigos 3490668 — 3490776 - 3490916.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)

3. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato

Gestion: Se registraron y vincularon los aprendices en el aplicativo institucional,
garantizando la correcta asociacién a las rutas de aprendizaje de las fichas:

o 3456479
e 3456465
e 3459964

Evidencia: Registro en Sofia Plus (imagenes 7 y 8)

e (Codigo 3490668 Ejecucion de Programas Deportivos
e Codigo 3490776 Recreacion.
e (Codigo 3490916 Ejecucidn de Eventos Deportivos y Recreativos.
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Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
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| Sofiarus 7t

llustracion 10: Creacidn y asociacion de aprendices en ruta de aprendizaje en Sofia Plus

& GRBERT

Crear Nueva Ruta de Aprendaaje

opons & fomuc

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Omres to breaes
| U M RN

ot pmes

Asoclar Aprendlz 3 una Ruta de Aprenduaje
[pr——

o AN L

et

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
TS Cocnes o bscunts

-

Nota: Aprendices asociados a ruta de aprendizaje. cddigos 3490668 — 3490776 - 3490916.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026) - Capturas de sistema
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4. Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicidon en fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacién en las sesiones de formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Se diseflaron y cargaron en el Drive Portafolio del Instructor las guias de
aprendizaje, con material de apoyo y evaluaciones.

Se entregaron en fisico a los aprendices de las fichas 3163642, 3183266, 3456465,
3456479, 3459964, segun requerimiento del establecimiento educativo.

Evidencia: Guias cargadas en plataforma Drive Portafolio del Instructor y entregadas en
fisico.
FICHA 3163642 RECREACION

FICHA 3183266 RECREACION

FICHA 3456465 RECREACION

FICHA 3456479 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

5. Obligaciéon contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 14
GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3163642_RECREACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=0CRCio
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3183266_RECREACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Bu6iAB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3456465_RECREACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=dbbBGE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3456479_EJECUCI%C3%93N_DE_PROGRAMAS_DEPORTIVOS?csf=1&web=1&e=jmdMTn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3459964_EJECUCI%C3%93N_DE_EVENTOS_DEPORTIVOS_Y_RECREATIVOS?csf=1&web=1&e=h9OTLA
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Gestion: Se realizaron sesiones de asesoria y acompanamiento permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades de aprendizaje a desarrollar.

Se avanzo en la programaciéon para la reunidn de apoyo a docentes técnicos en la
planeacion de las actividades de las competencias clave y transversales, para el mes de
abril de 2026.

Evidencias: Se evidencia en las ilustraciones del numeral 1, obligaciones 1.

llustracion 9: Recquerimiento para orientacidon y acompafiamiento a docentes técnicos Articulacién de curriculo.

| @ Elementos enviados: Giribert Reye X @ GIRIBERT REVES NAVARRO - Onel) X | @ spories en linea independientes - X (65) WhatsApp x| + - g x

& G | O httpsy//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEWODdINTE2LWISZTEENDIKYi1hN2QzLTjODgwOGVYhYzk2YgAQAGPGCTKC... B Q %) &3 | 7= \‘(CUﬂpruEquUEErEStu

SR Outiook Q suscar B @ 6 0 B cwmmewe
= Achve Inido Vista Ayuda
N
- W~ 3 8 & & 2~ @ U Pasosrdpidos v () leldo/Neleido v B v £ By @ E3 H . L)
e
o Favoritos Elementose.. & O [ = 1 REMISION DE REQUERIMIENTO - REUNION DE ARTICULACION DE CURRICULO SENA ABRIL 2026 @ pubiica | £ Resumir
- Y ACIUALLAIVL, | T
o & Bandejad.. 1732
3, o
» Elementos envi.. N Licett Claritt Suarez Rueda; Yerli.. 2 Elvia Movil
v REPORTE DE HORA! Recibido, muchas gracias. Vie 13/03/2026 10:44AM
7 Bomadores 6 Mo hay vista previa
=l @Y RH_MARZO:ds:
greyesn@sena.e... % Giribert Reyes Navarro (2) €\ Responder % Responderatodos > Reenviar ¢
“ &) Bandejad.. 1732 > 0 Bremo eduinramirez@ineaipa... 2® Para: eduinr lpa.edu.co; inealpa.194 l.com; coordinacion@i duco; y 1 mas lue 12/03/2026 1122PM
= REMISION DE REQUERIM... Jus 12/03 ~ . i .
~ 2 Bomdores 6 Por medio del presente correo se e.. CC: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia; @ Jessica Andrea Tobon Vels; ® Maritza Del Socorra Mendoza Molina: y 3 mas
P EaiEs | SOUCTUD DE .. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/03/2036 11:22PM
= . . 5
W Eementos e.. 1M Yelka Estner Sotomayor Gomez 4 - N -
SOLICITUD DE TRAMITE ... Jue 12403 & Sg\}.:\;ITJD DEREUNIONDE...
£3 Comeono de... 2 Cordial saludo, Me 0 solicitar ..
(7 Notas + .
. E166% de destinatarios ha abierlo este comeo. id
5 Archivo 1 Ver mds conclusiones  Comentarios

Yelka Esther Sotomayor Gomez %
SOLICITUD DE TRAMITE ... Jue 12/03

[ Historial de con...
- Cordial saludo, Me

Por medio del presente correo se remite informacion referente al requerimiento para concertar la reunion de articulacicn de
curriculo de los programas de formacion profesional integral articulades con el SENA, carrespondiente a la vigencia 2026.

mito solicitar ...

[a Carpetas de bis.. B e, | +3

In-Place Archi La reunion debera ser programada para el mes de abril del presente afio en su i on Educativa o Et y deberd

n-Place Archive ... YerliIsabel Espinoss Leguia & cantar con la de los d ites de la que dictan clases en los grados 10° articulados con el
REVISION, VIABILIDAD Y A...  Lun8/03 SENA, los instructores que imparten 5n en dichos el Coordi émico y los Coordi Enlace

8 Ira Grupos Gordial saludo, Con toda atencign m.. del Programa de Ar ion SENA can la 6n Media.

g GTH-F-030Far.

0 Bisqueda

Nota: Requerimiento ante instituciones educativas la Asesorias y acompafiamiento a docentes (articulacidn de
curriculo).
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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6. Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas.

Gestion: Se evaluaron las evidencias de desempefio, producto y conocimiento en las
fichas:

e 3163642: Habitos saludables.
e 3183266: Habitos saludables
e 3456465: Rap 1 Induccion
e 3456479: Rap 1 Induccion.
e 3459964: Rap 1 Induccion.

Evidencias: Portafolio de evidencias actualizado, reportes de juicios evaluativos,
instrumentos de evaluacién aplicados.

Reporte de Juicios Evaluativos 3163642 .xls

Reporte de Juicios Evaluativos 3183266.xls

JUCIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

7. Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con
el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por
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parte de coordinacién académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA vy el procedimiento de Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se cargaron guias, instrumentos de evaluacidn, y reportes de juicios evaluativos

en las fichas: 3163642, 3183266, 3456465, 3456479, 3459964

Evidencias: Guias de induccién, reportes de asistencias cargados en el Drive portafolio
digital del instructor.

DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR.
FICHA 3163642 RECREACION

FICHA 3183266 RECREACION

FICHA 3456465 RECREACION

FICHA 3456479 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

8. Obligacidn contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién
segln evidencias recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y
rector.

Gestion: Se recolectan las novedades académicas y disciplinarias de las fichas: 3163642,
3183266, 3456465, 3456479, 3459964, para que sean tenidas en cuenta en los comités
técnico pedagégico.

Evidencias: Reportes disciplinarios y académicos (registro de asistencia, juicios
evaluativos)

DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR.
Reporte de Juicios Evaluativos 3163642 .xls

Reporte de Juicios Evaluativos 3183266.xls
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llustracién 10: Reporte de novedades.

~ | @ Bandejs de entrads: Giribert Reye: X GIRIBERT REVES NAVARRO - Onel X aportes en lines independientes - X (65) WhatsApp

- a >
& O (@ hitps//outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAG NTEZLWI3Z TEtNDIKYi1hN2QzLTIODgwOGVhYzk2Yg AQAFE Iy Comprueba que eres tG ) - M chat
2 Outlook Q Buscar @ @ B 0 @ cneeagens. @
[& = e vista  Ayuda
~ W= @ ) o o« > Pasos ripidos £ Leido / No leido i > O~ @ = - o
L) Favoritos Bandejade.. & O [ = TL NOVEDADES INGRESO PROGRAMAS ARTICULACION VIGENCIA 2026 I Resumir
& Bandejad.. 1731 Nuestra compromisa con ! crecimi..
y Yerli Isabel Espinosa Leguia ) € Responder - Responderatodos (7 Reenviar
e 2y Ulises Rafael Frias Conde & " 9
o . > &) canvocatoria PBT Cu... (2) W 11703 ® Para: @ Maria Del Rozario Losiza Molina; @ Ronald Vair Castrillon Bermudez; y 6 mas i 11/03/2026 11
27 Borradares ° NUESTro COmpromiso con €l crecimi. CC: @ Jessica Andrea Tobon Vela; @ Licett Claritt Suarez Rueda
-
= Comvecatoran 1
greyesn@sena.e... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/03/2036 11:56 AM
& &) Bandejad.. 1731 , gy Ulises Rafael Friss Conde 3
) & nvitacion jornsas de... @) wie /02 RELACION NOVEDADES ING...
- 7 Boracores & nstructores, buen dl. &1 L

Elementos envia.. comuni y
@ Somunicaciones Institucionale Buendia el correo que antecede solicito atender las observaciones encontradas en el proceso de

Elementos &.. 111 Teivitamos o verlo edi.. i/ matricula y notificar par esta misme medio una vez estén subsanadas.

£ cerree no de.. 2
Comunicaciones Regional Gua... & Saludos,
Tips para tener cantr.. 2) Wi 103
Kevin Eauarao Cotes Vags R, 4w1a
 archive ' [ Carreceien resizacs. [ Adjunta aocmentos comegiogs. |

[P Motas > &8

7 Historial de con.

o Yerl sabel Espinona teauia Py - Responder - Responderatodos 7 Reenviar
MOVEDADES INGRESO P... hié 11/03
Buen dia instructares, atendiendo el

Ca Carpetas de bus...

De: Marly Polo Olivero <mpoloo@sena edu.co>

ELACION NO. Enviado: miércoles, 11 de marzo de 2026 11:21

essica Andrea Tobon Vel <jatobanv@sena.edu.co>; Yerli lsabel Espinasa Leguia <yespinosa@sena. edu co>

Ce: Liseth Tatiana Garizabalo Disz <liseth.arizabalo@sena. cdu cox; Johnathan Fragozo Sarmienta <jfragozos@sens cdu co=
Asunto: NOVEDADES INGRESO PROGRAMAS ARTICULACION VIGENCIA 2026

In-Place Archive

P Par:
&5 ira Grupos

s @R Elementos enviados: Giribert Reye X @ GIRIBERT REYES NAVARRO - Onel X aport:

x | WhatsApp = a x

&  C [ & htips/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEWODJINTE2LWISZTEtNDIKYi1hN2QzLT)jODgwOGVhYzk2Yg AQABYqtSaGe... B | & - M chat
.

SR Ooutlook Q Buscar B8 B 0 B s @

“-

~ Favoritos Elementose.. & O [ = 1L SOLICITUD DE CORRECCION Y ACTUALIZACION DE DATOS BASICOS DEL APRENDIZ PARA SIBSANAR LAS NOVEDADES PRESENTADAS EN EL
PROCESO DE MATRICULA FICHA 3456479 @ pibiica

» Pasos rapidos ~ () Leido/ Noleido O v (% v £

. - O

=]
-]
o

, Resumir
&3 Banoeiad.. 1732 © [

B Elementos envi...

5
—

Jorge Javier Saavedra Gomez b4

P > Giribert Reyes Navarro (@ € Responder % Responderatodos (> Reerwiar ~ § -
., BORRADOR PROYECTOS T...  10955M
2 Borraderss 6 Parfe Buenss noches, para informaria. Para: @ Velks Esther Sotomayer Gomez Sab 14/03/2026 1:19PM
L] Y ——— CC: @ Verli Isabel Espinosa Leguia; © Jessica Andrea Tobon Vela
~ greyesn@sena.e... o s
a - -~ o) ACTUALIZACION DE DATOS ... ., 5 SOLICITUD DE ACTUALIZACI... s 15.TI VULIVETH PAOLA PAC... .,
£ Bendejad... 1732 Semana pasada ) = 2k = 2:9ke
-« Borradares 6 Yelka Esther Sotomayor Gomez £

SOLICITUD DE CORREC...  Sib225PM
Cordial saludo, Con toda atencién m..

21. THISAIAS D ~
21mk8

33.TI DARIANIS KATHERINE
Elementos envia. 0w

®

Elementos e.. 1M g0 AcTuaLZACO.. | +8

A 5 archivos adjuntos (361 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

B3 Comreo no o

[ Yelke Estner Sotomayor Gomez 22
(@ Notas SOLICITUD DE CORREC...  53b 1:198M Cordial saludo,
Cordial saluds, Con toda atencién m.

& archivo 1 Con toda atencién me permito adjuntar Los archivos con la informaci

5 AcTuALzACO. | 4 requerida para los tramites pertinentes.
D Historial de con... . Agradezco la atencion prestada, v la gestion al referente.
Licett Claritt Suarez Rueds; Yerll.. 2

B Carpetas de bs.. REPORTE DE HORAS - .. S8b933AM

NG hay vista previa disponible. € Responder €\ Responderatodos > Reenviar
In-Place Archive ... ) RH_MARZOdsxc

5 Ira Grupos Biemo eduinramirez@ineaipa.. %

REMISION DE REQUERIM...  Jue 12/03
Por medio del presente correa se

O Busgued: =0}

bl m
16/03/2026

Nota: Novedades reportadas
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)

. 0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 18
GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3456465_RECREACI%C3%93N/JUCIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=aByxzc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3456479_EJECUCI%C3%93N_DE_PROGRAMAS_DEPORTIVOS/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=g2PEZE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/2025/ARTICULACION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO/FICHA_3459964_EJECUCI%C3%93N_DE_EVENTOS_DEPORTIVOS_Y_RECREATIVOS?csf=1&web=1&e=4GPzFj

4
SENA

N

llustracion 11: Reporte de novedades.
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Nota: Novedades reportadas
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)

9. Obligacidon contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de
Formacidn de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestion: Se entregaron informes de avance de las fichas asignadas: 3163642, 3183266,
3456465, 3456479, 3459964, al Centro de Formacién, con detalle de novedades y
cumplimiento de actividades

Evidencias: Informe mensual entregado al Centro de Formacién con novedades
académicas y disciplinarias. Drive carpeta de revisién de informe mensual.
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llustracién 12: Entrega de informes de ejecucién con novedades académicas y disciplinarias.
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Nota: Informe de ejecucidon entregado
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)

10. Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

Gestion: Se evaluaron los resultados de aprendizaje en el sistema Sofia Plus para las fichas
3163642, 3183266, 3456465, 3456479, 3459964.
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Evidencias: Registro de calificaciones en Sofia Plus, reportes de resultados de aprendizaje.

llustracion 13: Evaluacion de resultados de aprendizaje en sistema académico administrativo.
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11. Obligacion contractual 11: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la
entidad.

Gestion: Se recopild y verificd la documentacidn requerida para el ingreso de los

aprendices en las fichas 3456465, 3456479, 3459964, asegurando que cada uno contara

con su registro de matricula debidamente diligenciada, fotocopia legible del documento
de identidad y demas requisitos establecidos por la entidad.

Se garantizé que la informacidon estuviera completa, organizada y entregada en los
tiempos definidos, con el fin de asegurar la validez del proceso de matricula y la calidad en
la gestion administrativa.

Evidencias:

e Fichas de matricula firmadas por los aprendices.

e Copias legibles de documentos de identidad.

e Listado oficial de aprendices matriculados en las fichas 3456465, 3456479, 3459964,

e validacion en el sistema Sofia Plus y BETOWA

e Radicado de entrega de documentacién en la Coordinacién de Programas Especiales

e Toda esta evidencia reposa Archivadas en carpeta fisica.

llustracidon 14: Recopilacion, Entrega de soportes de matricula y documentos de identidad, y listado de aprendices
matriculados

2/03/2026 1220531 p. m.

Tl 2 # 5-143, Camarones, Riohacha, La Guajira, Colombia

H . Instructor SENA Giribert Reyes N.

Ejecu:de Progra. Déporti Ejecu. de Progra Deportivos.
Tec. en Recreacion. Tec. en Recreacion.

St 3 Riohacha la Guajira Riohacha la Guajira
Nota: Soportes de matrlcula entregados.

Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 15: Recopilacion, Entrega de soportes de matricula y documentos de identidad, y listado de aprendices

matriculados
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Re . Wie5:45PM 5 -
" Comparto carpeta donde reposaran los listados de los diferentes Programas

en la Medalidad de Articulacién con la Media, para que puedan verificar

aspirantes y asi proceder con la creacién de la ruta y asociar a los aprendices

In-Place Archive ... a
5 Ira Grupos

matriculados a esta.

s . P o e 11:06 p. m.
— £ Bisqueda = B 6032026 @

Nota: Soportes de matricula entregados.
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)

12. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

Gestion: se asistio a las sesiones programadas con el Instructor formador de formadores,
en las cuales se revisaron los proyectos formativos:

e Codigo 3490668 Ejecucion de Programas Deportivos
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e Codigo 3490776 Recreacion.
e Codigo 3490916 Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos.

En estas sesiones se concertaron ajustes en los lineamientos pedagdgicos, se verificd la
cobertura de los resultados de aprendizaje y se definieron productos académicos que
deben ser entregados en el transcurso de la formacién

Evidencia: Ver las imagenes 5, 6, 7 y 8.

13. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la
ejecuciéon de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Se realizo el seguimiento permanente a las actualizaciones emitidas por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas en relacidn con la ejecucién de la formacidn
profesional integral.

Se revisaron los lineamientos pedagdgicos y administrativos publicados en el sistema
institucional, asi como las orientaciones enviadas por coordinacion académica y el equipo
de desarrollo curricular, garantizando la aplicacién de las disposiciones mas recientes en
las fichas asignadas (3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964).

Evidencias: Actualizacién de documentos con coordinacién académica, Circulares y
lineamientos institucionales revisados y archivados, socializacién de cambios en procesos
de formacion, y Reportes de aplicacion de nuevos lineamientos en portafolio de
evidencias y en el sistema Sofia Plus.
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llustracién 16: Seguimiento a procesos de actualizacion de ejecucidn de la formacion

~ @R Bandeja de entrada: Giribert Reye: X | @ GIRIBERT REVES NAVARRO - Onel X aportes en linea independientes - X | (O (64) WhatsApp x | + = a X
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o . . ARTICULACION 2026 :

1= WhatsApp & : A pdrian, Alex, Andres, Andrés, Dorixy, Eduardo, Gustavo, Hamet, INSTRUGTOR, Instructor, Instructora, Instrutor, Iveth, Ja Q :
o Q B hat | i Espi
WSy (T GO T (LI WEEE | Il Yerli Espinosa L: Ademas el paquete debe tener la solicitud de marricula (no la radiquen sin antes nosotras revisar), certifica
U]
10} : : s e ; i
Todos No leidos Favoritos Grupos @ de semana a todos, se les recuerda que la agenda de desplazamiento fue
o006 actualizada y el del informe contractual El formato de agenda no
e é Chats restringidos modifiquen el formato porque esta vez viene con casillas desplegables
10043 m
eld3
Darianis Katherine Uriana Re... 10:49p. m
Disculpa por las hora profe [5)
z;'m. ARTICULACION 2026 9:49p.m.
A

~Maria Loaizagg’ - Cordial saludo @Jessic.

@ 7 & COMPRA Y VENTA RIOH... 5.41p. m
~Simona Fonseca Hemdndez: Al intern o

1082 Farmato Inerma
ISOLETO y, po Lo, W3 dese

setua SENA 2026 - #7 PARAISO - EV... gas p.m

'7Av Leiber Molina Educacién Fisica I.: Enviele |

sefua  SENA 2026 - PADILLA PROGR... 745 p.m

7AYI Giovana Yisell: . e
Obtener WhatsApp para Windows

O Bisqueda Ty [ )

® & @

16/03/2

“ @ Bandejs de entrada: Giribert Reye: X | 4 GIRIBERT REVES NAVARRO - One aportes en linea independientes - X | (O (64) WhatsApp x |+ = a X
<& C & httpsy//web.whatsapp.com B oA W 3= - [y chat
(6] . .t ARTICULACION 2026 .
B WhatsApp : P Adrian, Alex, Andres, Andrés, Dorixy, Eduardo, Gustavo, Hamet, INSTRUCTOR, Instructor, Instructora, Instrutor, Iveth, Ja Q :

L]
(@) .
= Q. Buscar un chat o iniciar uno nuevo : I Yerli Espinosa L: Ademas el paquete debe tener la solicitud de matricula (no la radiquen sin antes nosotras revisar), certifica...
.
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
2 @ .
&  Chats restringidos ® Reenviado
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- " N 087__Informe_mensual_de_ejecucion >
Darianis Katherine Uriana Re... 1049p.m - - -
DOCX - 67 kB
Disculpa por las hora profe Q
1:08p.m
Zf“ ARTICULACION 2026 9:49p. m
A ~Maria Loaizagg' : Cordial saludo @Jessic. ~ Reenviado
GCCON-F- »
@ f]é) COMPRA'Y VENTARIOH... 9:41p.m 095_FORMATO_AGENDA_DESPLAZA..
~8imona Fonseca Herndndez: Al intern o XLSX - 113k8
[ ) 1:.08p. m
sena  SENA 2026 - #7 PARAISO-EV... s44pm N )
'7Av Leiber Molina Educacién Fisica L: Enviele | Compafieros estos formatos fueron actualizados el dia de hoy 109p m
£ 2
= ok
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533 '7A Giovana Yisell 5 -
§ . 0
e Obtener WhatsApp para Windows + @ Escribeunmensaje A

0 Buisqueda

Nota: Procesos de actualizacion revisados.
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracién 17: Seguimiento a procesos de actualizacion de ejecucidn de la formacion
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- e Wia... Comu 5 fecha.
[> Elementos envia.
(5 Copy reter .
W Elementos e.. 11 oy resEnen p de y esimportante que se haga la implementacién de los cambios sugeridos, con el fin de

evitar reprocesos.

3 comreono de.. 2 Comunicaciones Institucionales

- U re invitamos a ver ven...  vie159pM
(3 motas Com et I - - — _
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£3 Historial de con... Importante: Actualiza.. Vie IZ50PM [i] Necasidad para la Prastasién Da contrato de prestacin de Antisipada Desplazamiente Contratista

R Carpetas de bis...
In-Place Archive ...

285 Ira Grupos

Buenas tardes, cordial saludo Comu...

Comunicaciones Institucionales 2
iTei
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Servisios Profesionales y/o de Apeye a
Vigente desde : 2026-03-13

Versidn : 01
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centractual PDS
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Btemo Elvia Movil

O Bisqueda

16/03/2026

Nota: Procesos de actualizacion revisados.
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)

14. Obligacion contractual 15: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta
de retencién de los aprendices durante el tiempo total del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Gestion: Se implementaron estrategias de acompafamiento para reducir desercién en las
fichas asignadas (3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964).

Evidencias: Reportes de seguimiento individual.
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llustracion 18: Estrategias de retencidn de aprendices y reporte de novedades
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Nota: Estrategias de retencién aplicadas.
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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15. Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para el
programa de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucidon de la
formacién, guias y demdas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se llevd a cabo la planeacion de la ejecucion de la formacién de las fichas
3456465, 3456479 y 3459964, en coordinacién con el equipo académico y de ejecucién
del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Se revisaron los materiales de disefio y desarrollo curricular, incluyendo el proyecto
formativo, las guias de aprendizaje y los procedimientos institucionales establecidos en el
SIGA.

Se concertaron los cronogramas de actividades y se definieron las estrategias pedagdgicas
a aplicar, garantizando la alineacién con el modelo pedagdgico del SENA y la pertinencia
de los contenidos para los aprendices.

Evidencias: Ver imagenes 6,7y 8

e Reunidn con Jorge Saavedra instructor formador de formadores coordinaciéon
académica y equipo de ejecucion.

e Cronogramas de formacién concertados y aprobados.

e Copias de guias de aprendizaje revisadas y ajustadas.

e Registro en portafolio de evidencias del plan de trabajo acordado.

e Reporte de concertacion firmado por el contratista.

16. Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se ejecuto la programacion de apoyo a la formacion establecida por la lider de
especialidad y la coordinacidon académica, conforme a lo registrado en el sistema Sofia
Plus.

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 28
GOR-F-012 V03



SENA

N

Se desarrollaron las sesiones de formacidon en las competencias técnicas, clave y
transversales programadas para las fichas 3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y
3459964, garantizando el cumplimiento de los horarios, contenidos y resultados de
aprendizaje previstos.

La ejecucion se realizd de manera articulada con los cronogramas institucionales,
asegurando la continuidad del proceso formativo y la atencidn oportuna a los aprendices.

La obligacién se encuentra en ejecucion continua, con cumplimiento de la programacion
establecida en las fichas en curso y acompafiamiento activo en el proceso de matricula de los
nuevos aspirantes.

Evidencias:

e Registro oficial de la programacion de formacién en Sofia Plus.

e Listas de asistencia de los aprendices en cada sesion.

e Reportes de cumplimiento de horas de formacién en el portafolio de evidencias anexo
en este informe.

llustracién 19: Cumplimiento de programacion de formacion registrada en Sofia Plus.
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Nota: : Programacion de formacion cumplida.
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)
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17. Obligacion contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la formacién profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion obtenida en el proceso de
formacién.

Gestion: Se elabord y entregd a la Lider del Programa de articulacién la informacion
correspondiente a las actividades programadas para las fichas 3163642, 3183266,
3456465, 3456479 y 3459964, antes del inicio de cada Programa.

Se incluyeron los cronogramas de formacién, las guias de aprendizaje y los planes de
trabajo concertados con los aprendices.

Adicionalmente, se realizaron asesorias e inducciones a los grupos asignados, orientando
sobre el desarrollo de las competencias y el uso de la plataforma.

Los Juicios Evaluativos de los aprendices se efectuaron en los tiempos establecidos,
registrando las valoraciones en el sistema Sofia Plus y en el portafolio de evidencias.
Evidencias:

e Carpeta OneDrive — Portafolio del Instructor con informacion consolidada.
e Documentos de planeacién y seguimiento de actividades.

DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
FICHA 3163642 RECREACION

FICHA 3183266 RECREACION

FICHA 3456465 RECREACION

FICHA 3456479 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
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18. Obligacion contractual 21: Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad, el informe de las calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de la terminacidn del proceso de formacidon — Registrar toda la
informacién relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacién — Sofia Plus — Portafolio de evidencias que corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o fisicas
definidas por la entidad.

Gestion: una vez finalizados los RAP en las fichas 3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y
3459964, se elaboraron los informes de los Juicios Evaluativos de los aprendices y se
entregaron a la Lider de Articulacion dentro del plazo maximo de tres dias posteriores a la
culminacién del proceso.

Paralelamente, se registré toda la informacion académica y administrativa en el sistema
Sofia Plus, incluyendo resultados de aprendizaje, asistencia y juicios evaluativos.

Asimismo, se actualizd el portafolio de evidencias con los instrumentos de evaluacién,
reportes de calificaciones, cumpliendo con los procedimientos establecidos en el SIGA y
las disposiciones institucionales

Evidencias:
Reporte de Juicios Evaluativos 3163642 .xls

Reporte de Juicios Evaluativos 3183266.xls

JUCIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
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llustracion 20: Entrega de informes de calificaciones y registro en Sofia Plus y portafolio.
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Nota: Informe de Juicios evaluativos entregado.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 32

GOR-F-012 v03



SENA

llustracion 21: Entrega de informes de calificaciones y registro en Sofia Plus y portafolio.
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Nota: Informe de Juicios evaluativos entregado.
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)
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19. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se elaboré y presentd al Supervisor del contrato el reporte estadistico
correspondiente a las fichas 3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964,
cumpliendo con la fecha limite del dia 25.

El informe incluyd datos de asistencia, avances en resultados de aprendizaje y novedades
académicas y disciplinarias.

No obstante, se dejé constancia de que aun se encuentran en proceso de concertacion
algunos aspectos complementarios, relacionados con la consolidacion de indicadores de
retencidn y ajustes en los formatos de reporte solicitados.

Estos puntos se estan trabajando para ser incorporados en los proximos informes
mensuales.

Evidencias:
FICHA 3163642 RECREACION

FICHA 3183266 RECREACION

FICHA 3456465 RECREACION

FICHA 3456479 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FICHA 3459964 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

20. Obligaciéon contractual 23: Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Gestion: Se aplicaron las disposiciones establecidas en el Reglamento del aprendiz del SENA en el
desarrollo de las actividades formativas de las fichas 3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y
3459964.
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Se socializaron las normas de convivencia y se hizo énfasis en el cumplimiento de deberes y
derechos de los aprendices.

Asimismo, se identificaron y reportaron oportunamente las novedades académicas y disciplinarias
surgidas en el proceso, garantizando la transparencia y el debido proceso en cada caso.

La gestidon se realizé en articulacion con coordinacion académica y los comités técnicos
pedagodgicos, asegurando que las medidas adoptadas fueran coherentes con el reglamento
institucional.

Evidencias:

Reportes de novedades académicas y disciplinarias remitidos a coordinacién de programas
especiales con el informe contractual.

Comunicaciones oficiales enviadas al supervisor del contrato sobre las novedades presentadas.

Registro en el portafolio de evidencias de las acciones realizadas en cumplimiento del reglamento.

llustracion 22: Aplicacion del reglamento del aprendiz y reporte de novedades.
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Nota: Reglamento aplicado y novedades reportadas.
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 23: Aplicacion del reglamento del aprendiz y reporte de novedades.
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21. Obligacion contractual 24: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Gestion: Se implementaron estrategias de aprendizaje investigativas e innovadoras en
las fichas 3163642, 3183266, 3456465, 3456479 y 3459964, orientadas a fortalecer el
pensamiento critico y la capacidad de los aprendices para proponer soluciones creativas
en su campo de formacién. Se promovieron actividades de investigacién aplicada,
elaboracién de proyectos técnicos y ejercicios de innovacién pedagdgica, incentivando la
participacién activa de los aprendices en la construccion de conocimiento. Estas acciones
se articularon con el modelo pedagdgico del SENA, buscando que los aprendices
desarrollen competencias transformadoras que contribuyan a su mejoramiento continuo y
a la pertinencia de la formacion frente a las necesidades del sector productivo.

Evidencias:

Guias de aprendizaje con actividades investigativas y creativas.
Registros de participaciéon en dindmicas de innovacién.
Informes de retroalimentacion y seguimiento pedagdgico.

Evidencias cargadas en DRIVE.

DRIVE INFORMES MENSUALES

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa sena edu co/Documents/1.%20CO0OR%20P
ROGRAMAS%20ESPECIALES/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20ARTICULACION/GIRIBERT%20
REYES%20NAVARRO?e=5%3a2ed2cb8938b947d4944fb4010c765ebc&sharingv2=true&fro
mShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ873JIeWVzbkBzZW5hLmVkdS5jb3wONDA5SMTAzNz
FZmYOMmME4AM|ZiMDA4ZGQ5NmMY3MjNIMnxjYmMyYzM4AMTImMmUOZDkzOTFKMTUwN
MM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjM4ODMyNzEwMzg2NzM50DE4fFVua25vd258VFdGcGJHWN
NiM2Q4ZXIKRmJYQjBIVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBAO1DSXNJbEFpT
2IKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lgb2IUVOZwYkNJcOIsZFVJam95ZIE9PXwwfHx8&sdata=RXhGM
GJrR3RjMFBOREJuVzNDSmdvczgOUEFCLOVWUGS5rRTc3YTItekhKcz0%3d
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DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena _edu co/Documents/2025/ARTICULA
CION%20CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20I
NSTRUCTORES/GIRIBERT%20REYES%20NAVARRO?e=5%3a9bb9b784126c4c00a963e52df1
€973b4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8Z3JleWVzbkBzZW5hL
mVkdS5jb3wxMDUOMTEzZNmMNiINTKOODRINzI3MzA4ZGRiNDg3MjJkNnxjYmMyYzM4MTIm
MmUOZDkzOTFKMTUwNMM5MzE2YWNIN3wwfDB8NiM40ODgyODA20DYyOTQzMDg3fFV
ua25vd258VFdGcGIHWNNiM2Q4ZXIKRmJYQjBIVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMak
FITURBJO1DSXNJbEFpT2IKWGFXNHpNaUIzSWtGT0Igb2lUVOZwYkNJcOIsZFVJam95ZIE9PX
wwfHx8&sdata=VHd5525tODRYZzBOMFVsWWFBRjB0a2dZU3dwbXZxNjZTK3Z3eVRtcEJpN
D0%3d.

22. Obligacién contractual 25: Registrar la informacion académica y administrativa acorde
con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se efectud el registro oportuno y completo de la informacién académica vy
administrativa correspondiente a las fichas de formacion 3163642, 3183266, 3456465,
3456479 y 3459964.

Se consolidaron los datos de asistencia, avances en resultados de aprendizaje,
evaluaciones parciales y reportes administrativos en los sistemas institucionales,
garantizando la trazabilidad y la coherencia con los lineamientos establecidos.

La obligacion se encuentra al dia, con la informacidn registrada en los plazos estipulados y
validada por los responsables de coordinacién de programas especiales.

Evidencias:
Listas de asistencia firmadas por los aprendices.

Seguimiento académico.

Reportes generados en el sistema de gestion institucional (plataforma Sofia Plus u otro
autorizado).
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Evidencias digitales de evaluaciones y actividades formativas.
Comunicaciones oficiales con coordinacién académica y administrativa.

DRIVE PORTAFOLIO INSTRUCTOR.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas sena edu co/Documents/2025/ARTICULACION%20
CON%20LA%20EDUCACION%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES/GI
RIBERT%20REYES%20NAVARRO?e=5%3a9bb9b784126c4c00a963e52df1c973b4&sharingv2=true&
fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8Z3JleWVzbkBzZW5hLmVkdS5jb3wxMDUOMTEzZNmMNiN

TkOODRIiNzI3MzA4ZGRjNDg3MjJkNnxjYmMyYzM4MTImMmUOZDkzOTFKMTUwNmMM5MzE2YWNI

N3wwfDB8NjM40DgyODA20DYyOTQzMDg3fFVua25vd258VFdGcGIHWNNiM2Q4ZXIKRmJYQ]BIVT
FoYO0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBdO1DSXNJbEFpT2IKWGFXNHpNaUlzSWtGTO0Igb2|

UV0ZwYkNJcOIsZFVJam95ZIE9PXwwfHx8&sdata=VHd5525t0ODRYZzBOMFVsWWFBRjB0a2dZU3dwb
XZxNjZTK3Z3eVRtcEJpND0%3d

DRIVE INFORMES MENSUALES

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yespinosa _sena_edu co/Documents/1.%20CO0OR%20PROGRA
MAS%20ESPECIALES/CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION/GIRIBERT%20REYES%20NAV
ARRO?e=5%3a2ed2cb8938b947d4944fb4010c765ebc&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xs
data=MDV8MDJ8Z3JleWVzbkBzZW5hLmVkdS5jb3wONDASMTAzNzFMZmYOMmME4M|ZiMDA4ZGQ5
NmMY3MjNIMnxjYmMyYzM4MTImMmUOZDkzOTFKMTUwWNmMM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjM40DMy
NzEwMzg2NzM50DE4fFVua25vd258VFdGcGJHWNNiM2Q4ZXIKRmJYQjBIVTFoY0draU9uUnlkV1VzS
WxZaU9pSXdMakF1ITURBAO1DSXNJbEFpT2IKWGFXNHpNaUIzZSWtGT0lgb2IUVOZwYkNJcOIsZFVJam
95ZIE9PXwwfHx8&sdata=RXhGMGJrR3RjMFBOREJuVzNDSmdvczgOUEFCLOVWUGS5rRTc3YTltekhKcz
0%3d

23. Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en
los sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se garantizd la confidencialidad de la informaciéon académica y administrativa
registrada en los sistemas institucionales.

Se aplicaron protocolos de acceso restringido, contrasefias seguras y validaciones
periddicas de usuarios autorizados.

La informacidén correspondiente a las fichas de formacién, se mantuvo bajo control,
evitando divulgacion no autorizada y cumpliendo con las politicas de proteccién de datos.
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La obligacion se encuentra al dia, con la informacion protegida y manejada conforme a las
directrices institucionales y normativas vigentes.

Evidencias:

e Registros de acceso al sistema institucional.

e Evidencias de actualizacion de contrasefas y perfiles de usuario.

e Comunicaciones oficiales sobre lineamientos de confidencialidad.

e Actas de reuniones de coordinacién académica y administrativa.

e Reportes de verificacion de seguridad en la plataforma institucional.

llustracién 24: Manejo confidencial de la informacién en sistemas institucionales.
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Nota: Informacion manejada con confidencialidad.
Fuente: Elaboracidon Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracién 25: Manejo confidencial de la informacidn en sistemas institucionales.
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Nota: Informacion manejada con confidencialidad.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026)
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24. Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato,
soporte de pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Gestion: En esta ocasidon La entrega de los documentos se efectué con retraso debido a
fallas de conectividad y problemas en el servicio de internet, y aplicativo caido, lo cual
dificultd el acceso oportuno al aplicativo Sofia Plus para extraer las evidencias y soportes
necesarios. Una vez restablecido el servicio, se procedié de manera inmediata a recopilar
la informacidn y remitirla, garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Evidencias:

e Informe mensual de ejecucion del contrato.

e Comprobantes de pago de seguridad social (anexo archivo GF).

e Comunicaciones oficiales de entrega al supervisor

e Registro digital en el sistema institucional de gestidén contractual.

DRIVE INFORMES MENSUALES
https://drive.google.com/drive/folders/1z5KcztyxBzbVRTOLN 3Y4MIewBOm h5h?usp=sh
aring
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llustracion 26: Entrega de informes mensuales y soportes administrativos de pago
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Nota: Informes y soportes de pago entregados.
Fuente: Elaboracion Propia (Giribert Reyes 2026) — Programas especiales CIEA

25. Obligacidon contractual 29: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Gestion: Se garantizo el adecuado uso, conservacién y custodia de los bienes y elementos
asignados para el desarrollo de la formacién en las fichas 3163642, 3183266, 3456465,
3456479 y 3459964.

Se verificd el estado de los equipos, materiales y herramientas antes y después de cada
sesion, asegurando que fueran utilizados exclusivamente para las actividades formativas.
Ademads, se mantuvo actualizado el inventario de los elementos bajo responsabilidad del
contratista, reportando oportunamente cualquier novedad a coordinacién académica vy al
area administrativa del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

La obligacién se encuentra al dia, con la formacidn y protocolos aplicados conforme a la
normatividad institucional vigente.
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Evidencias

llustracion 27: Responsabilidad sobre bienes y elementos asignados.

ra. Deportovos
on Recreacion
Fuohacha la Guagrs

Nota: Bienes y elementos bajo custodia.
Fuente: Elaboracién Propia (Giribert Reyes 2026)
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llustracion 28: Responsabilidad sobre bienes y elementos asignados.
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Nota: Bienes y elementos bajo custodia.
Fuente: Elaboracidn Propia (Giribert Reyes 2026) - almacén

26. Obligacion contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos
de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucidn de
las actividades del contrato.

Gestion:

Durante el presente mes se dio cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad
establecidos por el SENA. Se realizd los cursos de induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) 1y 2, protocolos de bioseguridad, riesgos en el puesto de trabajo y medidas
de prevencién de la entidad.

Asimismo, se completd la capacitacidon en el Manual de Discapacidad y su Politica en el
SENA, fortaleciendo el conocimiento y la aplicacion de lineamientos institucionales para
garantizar un entorno seguro e inclusivo. Se aplicaron las medidas de control en el ingreso
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a las sedes y en el desarrollo de las actividades, asegurando la protecciéon personal y
colectiva.

La obligacién se encuentra al dia, con la formacién y protocolos aplicados conforme a la
normatividad institucional vigente.

Evidencias:
Documentos anexos en el archivo GF.

e Certificados de participacidn en los cursos de induccién SST.

e Evidencias de capacitacion en protocolos de bioseguridad y riesgos en el puesto de
trabajo.

e Registro de cumplimiento del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

CONCLUSIONES

Se cumplié con las obligaciones contractuales correspondientes al mes de marzo,
garantizando la ejecucién de la formacién profesional integral, la evaluacién de evidencias
y la entrega de informes en los tiempos establecidos.

Asimismo, se asegurd la orientacidon y acompafiamiento permanente a los aprendices, la
elaboraciéon de guias de aprendizaje y la actualizacién del portafolio de evidencias
conforme a la normatividad vigente.

Acciones a futuro:

e Fortalecer la planeacién anticipada de las actividades de formacién, asegurando la
disponibilidad de materiales y guias antes de cada sesion.

e Optimizar el uso de las plataformas institucionales (Sofia Plus, LMS, SIGA) para
garantizar la carga oportuna de informacién y soportes, minimizando riesgos por fallas
de conectividad.

e Implementar estrategias adicionales de retencién y seguimiento de aprendices,
especialmente en la etapa productiva.
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e Mantener comunicacidon constante con coordinacién académica y supervision del
contrato para reportar novedades y asegurar la calidad del proceso formativo.

e Participar activamente en actividades de mejoramiento de procesos, diseifo curricular
y proyectos de investigacidon que fortalezcan la ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de marzo de 2026

Atentamente,

iriber Reyes Navarro
Instructor

Anexo:

e Reporte de horas apoyo a la formacién mes de marzo (Sofia Plus 6 folios)
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REGIONAL GUAJIRA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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DATOS DEL DOCENTE |

MARZO 2026
NOMBRES Y APELLIDOS: GIRIBERT REYES NAVARRO CEDULA: 91489419
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUADOS
ID. FICHA HORAS| FIN
DIA! COMPETENCIA DESARROLLADA AT A LA QB E
DESDE | HASTA DESDE HASTA Lim[mlafv]s]o S| NO
ID FICHA: 3456465
1. E. LUIS ANTONIO
. ROBLES 600 12:00 2/03/2026 16/03/2026 || x LA INDUCCION / APROPIACION DE LA APROPIACION DE LA DINAMICA 2
CAMARONES TEC. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA | [ORGANIZACIONAL DEL SENA
RECREACION
ID FICHA: 3456479
1. E. ALMIRANTE
LA INDUCCION / APROPIACION DE LA APROPIACION DE LA DINAMICA
2 PADILLA 10:00 18:00 3/03/2026 24/03/2026 X DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA | [ORGANIZACIONAL DEL SENA 2
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
"I) Z'C:S\;"a;::?_:z ORIENTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE| | DESARROLLAR LAS ACCIONES RECREATIVAS
Ell IR 10:00 18:00 4/03/2026 25/03/2026 X ACUERDO CON METODOLOGIAS DE TENIENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN LA 32
. DINAMIZACION Y TIPOS DE POBLACION | |PROGRAMACION
TEC. RECREACION
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN
1D FICHA: 3459964 . EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
1. E. #7 PARAISO INTERACCION CONSIGO MISMO, CONLOS| |12 o o o oAE Y LA
’ CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
RECREATIVOS
SENA.
oo e B e e o s
1. E. #7 PARAISO INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS| | /1o o oo e Y (A
5 EVENTOS 6:00 10:00 12/03/2026 | 12/03/2026 X DEMAS Y CON LANATURALEZAEN LOS || o MACION, DE ACUERDO a X X
DEPORTIVOS Y CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
RECREATIVOS
SENA.
“|) ZIC;A;i:i?:? INTERACCION CONSIGO MISMO, CON Los| [(DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
6|  eventos 10:00 14:00 12/03/2026 | 12/03/2026 X DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Ls | |S51VA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION |,
DEPORTIVOS Y ) ' CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL. CONTEXTO
’ NACIONAL E INTERNACIONAL.
RECREATIVOS
1D FICHA: 3459964
1. E. #7 PARAISO INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS ';éi"fg;g:gg:; gfﬂ:c'\g%’?f: %lf’vf:m on
7 EVENTOS 6:00 14:00 19/03/2026 | 19/03/2026 X DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 8 X X
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
DEPORTIVOS Y CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
NACIONAL E INTERNACIONAL.
RECREATIVOS
ID FICHA: 3459964
1. E. #7 PARAISO INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS| | ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE
8 EVENTOS 6:00 14:00 26/03/2026 | 26/03/2026 X DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS | |EN LASLEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL | 8
DEPORTIVOS Y CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
RECREATIVOS
1D FICHA: 3183266 ELABORAR MATERIAL DE JUEGOS ELABORAR EL MATERIAL RECREATIVO
9| 1.E.EUGENIA 6:00 14:00 6/03/2026 27/03/2026 X RECREATIVOS DE ACUERDO CON TENIENDO EN CUENTA TECNICAS MANUALES Y | 32
HERRARA MATITAS TECNICAS MANUALES CARACTERISTICAS DEL EVENTO
1D FICHA: 3456479
10 - E':ALm:_':_:NTE 600 1400 7/03/2026 7/03/2026 X LA INDUCCION / APROPIACION DE LA APROPIACION DE LA DINAMICA s
’ ’ DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA | [ORGANIZACIONAL DEL SENA
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
TOTAL HORAS 160
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE ACTIVIDADES ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD Y/O CAPACITACION | [ JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL HORAS 0
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
HORARIO FECHA DIA: EVALUADOS
ID. FICHA O CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA HORAS FIN 2 EER R
DE PROGRAMA DESDE | HASTA DESDE HASTA L m[m|a]v|s Ell NO
1
2 —_—
3 [—
4 [—
5
[ TOTAL HORAS | [ 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA | HORARIO | | Lo
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Preparacion de clases
Incapacidad

Festivo

Licencia

Permiso por estudio

Act. Culturales

DESDE

HASTA

DESDE HASTA

TOTAL HORAS REPORTADAS

TOTAL HORAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FIRMA COORD. ACADEMICO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO




