


 

Buriticá, Antioquia, 26 febrero de 2026 

Doctor 
JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ÚSUGA 
Alcalde Municipal 
Calle 7 (Bolívar) # 6-15 
Buriticá, Antioquia  
 

Asunto: Informe contrato Fuerza Pública y Socialización PISCC 

Cordial saludo,  

Por medio del presente, me permito presentar informe para el referido periodo del 
contrato de fuerza pública y avances  sobre los progresos alcanzados en la 
socialización e implementación del Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana (PISCC), aplicando la metodología propuesta por el Departamento 
Nacional de Planeación (DNP), alineados a las estrategias de los planes de 
desarrollo municipal y departamental. 

Una vez aprobado el PISCC e implementado en las vigencias anteriores, se 
continuó con la fase de priorización. Para ello, se utilizó una metodología que 
consideraba tres factores: la gravedad de las conductas (afectación individual y 
daño comunitario), la ocurrencia (tasa de participación de la conducta en la 

Delito y/o comportamiento Gravedad Ocurrencia Tendencia priorización 

Violencia Intrafamiliar 80 76.67 100 256.67 

Lesiones Personales 80 73.33 100 253.33 

Homicidios 100 80.00 60 240.00 

Delitos Sexuales 100 60.00 80 240.00 

Amenazas* 60 73.33 100 233.33 

Hurto a Motocicleta 60 56.67 100 216.67 

Homicidios en accidente de transito 100 43.33 60 203.33 

Hurto a Personas 60 76.67 60 196.67 

Herido 80 33.33 80 193.33 

Terrorismo 100 53.33 40 193.33 

Hurto a Comercio 60 83.33 40 183.33 

Masacres 100 20.00 60 180.00 

Asesinado 100 20.00 60 180.00 

Lesiones en Accidente de Transito 80 30.00 60 170.00 

Extorsión 80 26.67 60 166.67 

Hurto a Residencia 60 36.67 60 156.67 

Hurto Automotores 60 23.33 60 143.33 



 

criminalidad) y la tendencia de estas conductas en los últimos tres años (aumento 
o disminución). Con estos tres ítems se construyó un indicador compuesto que  
Introducción  

La seguridad municipal es el conjunto de estrategias, acciones preventivas y 
recursos gestionados por las municipalidades para mejorar la convivencia, proteger 
a los ciudadanos y prevenir delitos a nivel local. Actúa como un complemento de la 
policía nacional, enfocándose en la vigilancia, patrullaje preventivo, recuperación de 
espacios públicos y apoyo a víctimas 

La seguridad es prioritaria dentro del esquema proyectado y la ruta trazada para 
estos cuatro años de gobierno. No es aislado de nuestra cotidianidad que la 
seguridad se ha estado debilitando con el paso de los años, que la percepción de 
inseguridad entre nuestros coterráneos a cada día va en aumento. Es por ello por 
lo que trabajaremos por la seguridad, no como un fin en sí misma, sino como un 
medio para lograr crecimiento económico sostenido y bienestar para todos los 
ciudadanos. 

Este Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana es un conjunto de 
estrategias trazadas de manera unida por las autoridades competentes del 
departamento y el municipio para atender las problemáticas y los hechos que 
atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana de las comunidades que 
habitan el territorio buritiqueño. 

Somos conscientes que un municipio seguro, se convierte en un referente 
importante para el asentamiento de inversión empresarial, fenómeno ausente en 
nuestros días; un territorio seguro es sinónimo de confianza inversionista y de 
cohesión entre las comunidades que habitan las zona urbanas y rurales de la 
localidad. 

Para lograrlos propósitos trazados en este importante instrumento de planificación, 
se hace prioritario fortalecer las capacidades institucionales, comunitarias, 
familiares e individuales que facilitan los ambientes de seguridad integral a través 
de la lucha contra la criminalidad, la prevención de la violencia, el acceso a la justicia 
y la defensa y promoción de los derechos humanos. 

Desde nuestra Secretaría de Gobierno, ente articulador coordinaremos y 
lideraremos el trabajo de todas las entidades presentes en el territorio, responsables 
de la búsqueda de la seguridad integral. Legitimaremos la Fuerza Pública y haremos 
uso de tecnologías de punta que contribuyan a neutralizar los flagelos que acechan 
a los habitantes de nuestro municipio. 

Con la implementación del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
neutralizaremos las desigualdades sociales que tenemos, entre personas y entre 
los sectores (urbano y rural) que componen nuestro municipio. En segunda 



 

instancia, fortaleceremos y legitimaremos la fuerza pública y todas sus 
dependencias, aboliendo los actores armados que nos están estremeciendo y que 
han tomado el poder en los últimos años en nuestro país con irrecuperables costos 
en vidas, bienestar y oportunidades. Asimismo, buscaremos potenciar nuestras 
extraordinarias riquezas, dinamizando la economía local y propiciando el 
asentamiento de nuevas industrias que aporten a la disminución de los índices de 
desempleo presentes en el municipio. La transformación será un objetivo concebido 
desde el marco de todas las necesidades que debemos atender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Objetivo General  

Rendir informe del contrato de fuerza pública y socializar los ejes temáticos del Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana con los uniformados y personal 
administrativo de la estación de Policía del municipio de Buriticá.  

Objetivos Específicos  

• Presentar informe de avances del contrato de fuerza pública del referido 
período, con análisis encaminado a los diferentes ejes temáticos.  

• Realizar la presentación del Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana con los uniformados y personal administrativo de la estación de 
Policía del municipio de Buriticá.  

• Dar a conocer la división político-administrativa del municipio de Buriticá a 
los nuevos uniformados que han sido trasladados hoy prestan el servicio en 
la localidad 

• Articular el trabajo y el cumplimiento de objetivos que están consagrados en 
el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana con los uniformados 
y personal administrativo de la estación de Policía del municipio de Buriticá. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Caracterización del territorio  

El municipio de Buriticá está ubicado en la subregión Occidente del departamento 
de Antioquia. Esta subregión está compuesta por dos zonas, la Cuenca del Río 
Sucio (integrada por los municipios de Abriaquí, Cañasgordas, Dabeiba, Frontino, 
Peque y Uramita); y el Cauca Medio (con los municipios de Anzá, Armenia, Buriticá, 
Caicedo, Ebéjico, Giraldo, Heliconia, Liborina, Olaya, Sabanalarga, San Jerónimo, 
Sopetrán y Santa Fe de Antioquia). 

De acuerdo con la distribución administrativa del territorio propuesta por 
Corantioquia, (2020), el municipio de Buriticá, Antioquia se encuentra ubicado en la 
dirección territorial Hevéxicos y en la vertiente oriental de la Cordillera Occidental. 
Hevéxicos está compuesta por los municipios de Anzá, Buriticá, Caicedo, Ebéjico, 
Liborina, Olaya, Sabanalarga, San Jerónimo, Santa Fe de Antioquia y Sopetrán 
cuya área es de 251.964 hectáreas. Adicionalmente, según la clasificación del DNP 
el municipio de Buriticá se encuentra dentro de la región Eje Cafetero y la subregión 
occidente. El municipio posee una extensión territorial de 368 km2 y sus límites 
territoriales son al oeste con el municipio de Cañasgordas, por el sur con los 
municipios de Giraldo y Santa Fe de Antioquia, por el norte con el municipio de 
Peque, y por el oriente con los municipios de Sabanalarga y Liborina. La cabecera 
del municipio está localizada a los 6o 43 16” de latitud norte y 75o54 41” de longitud 
oeste, con una altitud de 1.650 msnm, una temperatura promedio de 22 º 
centígrados y una precipitación media anual de 1.430 mm. 

 



 

 

 

División Político-Administrativa: El municipio de Buriticá se encuentra distribuido en 
32 veredas y cinco (5) corregimientos. EL 27% de la población es urbana y el 73% 
se concentra en la zona rural del municipio de Buriticá. 

En esta línea, el Censo Poblacional 2018 estima que para el año 2023, la proporción 
de población rural pasará del 72% al 70% con respecto al total poblacional del 
municipio, es decir, de 5.369 a 5.671 en tan solo tres años. 

Así mismo, se espera que la población urbana aumente del 27% al 29% en el mismo 
periodo, esto es, de 1.827 a 2.321 personas habitando la cabecera municipal. Esta 
situación representa un reto para la nueva administración que deberá ofrecer 
opciones de permanencia en el territorio rural disperso y nuevas fuentes de empleo 
en las zonas urbanas altamente pobladas (Departamento Nacional Administrativo 
de Estadística, 2018). Del total poblacional rural, el 37,5% está representado por 
personas entre los 27 y 59 años que representan actualmente la mayor fuerza de 
trabajo del municipio, seguidos por personas entre los 18 y 26 años con un 17,7%; 
las personas entre los 15 y 17 años representan el 6,16%; mientras que los menores 
de 6 años y mayores de 60 suman un 28,8% de la población que en teoría, están 
por fuera del renglón laboral efectivo, lo que indica que deberá establecerse 
programas tendientes a formar y capacitar a la población joven y a establecer 
iniciativas asistenciales para la población inactiva laboralmente como los 
pertenecientes a la primera infancia y a los adultos mayores. La distribución de 
población por corregimientos y casco urbano propuesta por datos del SISBEN, 
2018. 

 

CORREGIMIENTOS El naranjo, De Guarco, La Angelina, Llanos de Uraco y 

Tabacal 

VEREDAS Alto Del Obispo, Murrapal, Los Asientos, Higabra, Santa 

Teresa, Sincierco, Chunchunco, Costas, Mogotes, Conejos, Las 

Brisas, Guadual, Buena Vista, Palenque, Las Cuatro, Guadual, 

Sopetransito, La Vega, Tabacal, El León, Llano Chiquito, El 

Siento, La Cordillera, La Fragua, Pajarito, Siara, Los Arados, 

Bubará, La Palma, Llano Grande, Untí, El Guaimaro 

BARRIOS Buga, Calle bolívar, Calle de abajo, Calle de la paz, Calle del 

colegio, Calle principal, Chispero, Cristo rey, El calvario, El 

Edén, El mirador, Fondo obrero, La Mariela, La ronda, La 

virgen, Patio bonito, Plaza principal, Sabanitas, San Antonio 



 

 

Diagnostico de necesidades  

En la construcción del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana se 
pretende identificar las situaciones problemáticas en materia de seguridad, 
convivencia y acceso a la justicia que afectan a los habitantes de Buriticá, así como 
las situaciones relacionadas que dinamizan estos factores. 

 

Ahora bien el departamento de Antioquia está conformado por 125 municipios, 
agrupados en 9 subregiones: Norte, Bajo Cauca, Nordeste, Magdalena Medio, 
Oriente, Suroeste, Occidente, Urabá y Valle de Aburrá, con una población total de 
7.197.486 habitantes. El Carmen de Viboral está ubicado en la subregión del Oriente 
Antioqueño. 

En Antioquia, hay presencia de 2 Grupos Armados Organizados— GAO, el Clan del 
Golfo y el ELN; 2 Grupos Armados Organizados Residuales— GAOR, con presencia 
de las disidencias de las FARC E-36 y E-18; 11 Grupos Delincuenciales 
Organizados— GDO y 84 Grupos de Delincuencia Común Organizada— GDCO. 

Las principales fuentes de ingresos de estos grupos criminales son el microtráfico, 
presente en el 96% de los municipios del departamento, seguido de la minería ilegal, 
concentrada en Bajo Cauca, Nordeste y Occidente; y los cultivos ilícitos, que se 
encuentran en Bajo Cauca, Nordeste, Oriente y Urabá. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Por su parte en la subregión del occidente antioqueño, se registra la influencia de la 
subestructura de Occidente Edwin Román Velázquez Valle del Grupo Armado 
Organizado (GAO) “Clan del Golfo”. Dicha organización orienta sus intereses hacia 
el control de los corredores de movilidad regionales, ubicación y custodia de 
laboratorios para el procesamiento de clorhidrato de cocaína, al igual que la 
distribución de redes urbanas y/o criminales encargadas de dinamizar el tráfico local 
de estupefacientes, el fenómeno de la minería ilegal y la extorsión. 

Por su parte, el Grupo Armado Organizado Residual – GAOR autodenominadas 
disidencias de las FARC, centran su corredor hacia los municipios de Sabanalarga 
y Peque, con el fin de realizar el control territorial. Para el caso de Antioquia el GAOR 
tiene mayor injerencia en la región del Norte; dado los límites que entre el occidente 
y el norte de Antioqueño y la posibilidad de conectarse con la ruta de acceso al mar, 
se podría presentar ocasional presencia como corredor de movilidad por parte de 
integrantes de las disidencias del Frente 36 de las FARC en límites con Peque, no 
obstante, en la actualidad, en la jurisdicción de Buriticá no se registra influencia 
directa de estructuras guerrilleras del ELN o de disidencias de las FARC. 

La principal actividad económica de la subregión es la agropecuaria (producción de 
café, aguacate, banano criollo, maíz, naranja, entre otros), pero la presencia y 
explotación de recursos mineros (especialmente en Buriticá y Giraldo) y del sector 
turístico.   

determinantes en el conflicto armado, ya que el ELN, el GAOR, el GAO Clan del 
Golfo y los Grupos de Delincuencia Común Organizados (GDCO), se disputan el 
control del territorio y de las rentas económicas ilegales, pues el Occidente 
antioqueño es considerado por los grupos de crimen organizado, un corredor 
estratégico para la producción y transporte del Narcotráfico que viene desde el 
norte, su conexión entre el Urabá y el Valle de Aburrá. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Rentas criminales  

En la municipalidad, la minería ilegal y el tráfico de sustancias estupefacientes, de 

cuya actividad han cooptado la distribución, transporte, expendio y parte de la 

producción, son tipificadas como problemáticas de Buriticá.  

En igual medida, estos grupos al margen de la ley, dentro de la Subregión del 

Occidente de Antioquia, ejercen extorsiones a diferentes sectores de la economía 

como son transporte público, a los comerciantes, actividades de construcción, 

prestación de servicios a las residencias, regulación del espacio público, entre otros.  

Las agrupaciones criminales también asumen en sus rentas criminales actividades 

delictivas como hurtos en diferentes modalidades (a personas, comercio, vehículos, 

motocicletas, residencias, bancos), el contrabando, licor adulterado, piratería, 

receptación, venta ilegal de terrenos e invasión de estos, entre otros. Sumado a ello, 

también generan rentas criminales derivadas de la trata de personas en la 

modalidad de explotación sexual comercial. Se conoce en igual medida que, como 

rentas ilegales los grupos delictivos tienen una gran participación en actividades de 

préstamos de dinero “gota-gota o paga diario”, explotación de minería ilegal, 

transporte informal, actividades de prostitución o proxenetismo, ventas ambulantes 

y utilización del espacio público, vigilancia informal, pornografía, venta de repuestos 

usados, entre otros. Otro fenómeno que se presenta en las rentas ilegales de estas 

agrupaciones son los cobros o multas, que suelen imponer en sus zonas de 

asentamiento e injerencia a los ciudadanos por situaciones como riñas, conflictos 

entre vecinos o familiares.  

 

 



 

 

 

Conclusiones  

• Implementar estrategias para disminuir contravenciones, faltas y delitos 

mediante la prevención especial y general. 

• Velar por el cumplimiento de normas de convivencia y promover un ambiente 

seguro y ordenado. 

• Fomentar la colaboración entre vecinos e instituciones para la creación de 

frentes de seguridad y comunicación directa. 

• Articular las políticas locales con las fuerzas de seguridad nacionales para la 

gestión de seguridad. 

• El éxito del Plan Integral de Seguridad y Convivencia del municipio no solo 

reside en su diseño inicial, sino en la efectiva implementación y seguimiento 

continuo de sus acciones.  

• Este proceso de seguimiento y evaluación se fundamenta en varios pilares 

clave que garantizan la adaptabilidad, eficiencia y respuesta efectiva ante las 

dinámicas cambiantes de seguridad y las necesidades de la comunidad. 

• Se deben establecer mecanismos de monitoreo continuo para verificar el 

progreso de la implementación del plan.  

• Se recomienda realizar reuniones periódicas cada 3 o seis meses de 

seguimiento con los responsables del plan y con las fuerzas públicas. 

• Es esencial mantener una comunicación abierta y transparente con la 

comunidad sobre el progreso y los resultados del plan.  

• Se deben realizar actividades de difusión, como reuniones públicas, boletines 

informativos y redes sociales, para informar a los ciudadanos sobre las 

acciones realizadas y obtener retroalimentación.  

• Dado que la seguridad pública involucra a múltiples actores, como la policía, 

instituciones educativas, organizaciones comunitarias y el sector privado, se 



 

debe asegurar una coordinación efectiva y colaboración entre todas las 

partes involucradas. 

 

Atentamente,  

 

 

 



 

 

Buriticá, 26 de febrero de 2026 

Señores: 
MUNICIPIO DE BURITICÁ 
Secretaría de Gobierno 
Buriticá, Antioquia 
 

INFORME DE ACTIVIDADES Y LÍNEAS DE ACCIÓN FUERZA PÚBLICA  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

111

NKJ-70
H

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111

11 111

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NWM-775
MEDELLIN

TW 124

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WWU 356

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESP

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACA

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHEVROLE

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDUVOLCOS

BARDOK STRENK

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASOTRANSBUR

Lm

TUS

04

GOE2 HER

Seroncalidad
Marcopaio

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
A
P
P
Y
E

U
b
r
o

 d
e
 A
c
a
s

3
0
0

 H
oj
as

 R
ay
ad
as
-8
00

 F
ol

os
-K

um
ab

0C
H-
00
0F

 L
ix
o 
Pa

st
a 
Du

r

SL

Ab
Abe SL

DOT4JQSL

DOT4/OSL

OLICÍA
u
d
e

 A
c
t
a
s

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

KROSS

NFJ
ST

KR
OS
S

3
1
6
2
9

KROSS

KROSS

SSC

KROS KR
OS

3
1

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111

3
8
-
2
1
0
4

3
8
--
2
1
0
4

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPU
BLIC

A DE

CO
LO
MB
IA

PO
V

C
S
Y
 P
AT
RI
A

NA
CI
ON
AL

TASP

C
O
D
1
G
0
3

O
T
E
 
ASLL

ESTE
 BA

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

38-2103

eF
ea
m

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
1
0
3

A
 
D KOUT REPUBLICA

COL
OMB

IA

gl
oS
Y

 P
AT
RI
A

ICI
ANA

CIO
NAL

3
8
-
2
1
0
3

2103

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PASTIL

10323 FF-0577

77012430341

XL 200. XR 125, XR 250

0/YZ 650-125-250

ОEN 10749925-25

H
E
C
H
O
 E
N 
C
O
L
O
M
B
I
A

1 JUEGO-1 SET

TECNOLOGIA CERAMIGA VCERAMIG TECHNOLOGYUna marca del Grupo
F
I
GIGH P

E
R
F
O
R
M
A
N
C
E

(e)

PASTILLAS PAR0A FRENO

10320 FF O

INVICTATRГ
SROEN

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
DESAYUNOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
 

ALMUERZOS 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 
CENAS 



 

 

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

NIT. 900884802



 

 

 
Atentamente,  
 
 
 
 
JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ 
CC. 15.383.975 
REPRESENTANTE LEGAL 



Scanned with

CS CamScanner

Buriticá, 26 febrero de 2026

Señores:

MUNICIPIO DE BURITICÁ

SERVICIOS PRESTADOS MANTENIMIENTO MOTOS FUERZA PÚBLICA

Durante el día 16 de febrero del 2026, ingresan al taller las motos de placas

QIW49F, QIW50F, QIW51F, donde se realiza labores de Mantenimiento preventivo

y correctivo, tales como:

Servicio y cambio de bujes y tijeras

Servicio y cambio de kit de arrastre

Servicio y cambio de amortiguadores traseros
Servicio de mano de obra

Servicio y cambio de juego de pastas traseras

Servicio y cambio de juego de pastas delanteras

Servicio de cambio de aceite y filtros

Servicio de mantenimiento eléctrico general

Capitán

CRISTIAN CERINZA RODRÍGUEZ

Comandante Estación de Policía Buriticá



 

 

Buriticá, 26 de febrero de 2026 

Señores: 
MUNICIPIO DE BURITICÁ 
Secretaría de Gobierno 
Buriticá, Antioquia 
 

INFORME DE ACTIVIDADES Y LÍNEAS DE ACCIÓN FUERZA PÚBLICA  
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ALMUERZOS 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 
CENAS 



 

 



 

 

 
Atentamente,  
 
 
 
 
JORGE ISAIAS GUTIERREZ PEREZ 
CC. 15.383.975 
REPRESENTANTE LEGAL 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900884802
SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS

LA CEJA ANTIOQUIA
CR 20 # 24 -14 5535738

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio de partes, piezas

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6002238500 E-EMPLEADOS
enero

2026

febrero

2026
0

2026/02/02 28958186

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 1.120.8004

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 280.2001

SUBTOTAL: $ 1.401.0005

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9006043500 EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS $ 70.1001

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 350.5005

SUBTOTAL: $ 420.6006

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

8909008419 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA $ 420.6006

SUBTOTAL: $ 420.6006

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA $ 64.3006

SUBTOTAL: $ 64.3006

TOTAL PAGADO: $ 2.306.500

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 2.306.500

2026/02/02 10:49 AM USUARIO: SOI - CC15383975 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900884802
SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUENO SAS

LA CEJA ANTIOQUIA
CR 20 # 24 -14 5535738

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6002238500 E-EMPLEADOS
enero 2026 febrero 2026

0
2026/02/02 28958186

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 4 $ 1.120.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.120.800 $ 0 $ 1.120.800
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 1.401.000 $ 0 $ 1.401.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 350.500 $ 0 $ 0 $ 350.500
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 70.100
SUBTOTALES: $ 420.600 $ 0 $ 0 $ 420.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 64.300 $ 64.300 $ 0 $ 0 $ 64.300
SUBTOTALES: $ 64.300 $ 0 $ 0 $ 64.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 6 $ 420.600 $ 0 $ 420.600
SUBTOTALES: $ 420.600 $ 0 $ 420.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1037605269

GUTIERREZ
YEPES
FELIPE
ALEJANDRO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

001 $ 18.30030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
15378597

GUTIERREZ
PEREZ
JESUS
OVIDIO

DEPEND NO OBLIG
COT PENS
EDAD

$ 1.750.905 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

01 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

3 CC
15383975

GUTIERREZ
PEREZ
JORGE
ISAIAS

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

2 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
39187319

GOMEZ
GUTIERREZ
MARCELA
PATRICIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
39187950

BARRAGAN
SALAZAR
CLAUDIA
MARCELA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

000001 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
39191051

JIMENEZ
GONZALEZ
ALEJANDRA
MARIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

000000001 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 2.306.500

2026/02/02 10:54 AM USUARIO: SOI CC15383975 1PÁGINA 1 DE



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141166186614

     9 0 0 8 8 4 8 0 2 8 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

SUMINISTROS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO S.A.S

SUORAN

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 La Ceja 3 7 6

CR 21   16   29 OF 106
suministrosoriente1@gmail.com

                6 0 4 5 5 3 3 0 0 7       3 1 2 7 6 8 9 0 2 4

8 2 3 0 2 0 2 2 0 1 0 1 9 0 0 7 2 0 2 2 0 1 0 1 5 6 2 9 5 5 1 1          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0

GUTIERREZ PEREZ JORGE ISAIAS 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 05-01-2026 11:25:37AM


