SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2025

Sefior (a)

Angela Marcela Suarez Ramirez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7257268

Coordinador

Dependencia Agencia Publica de Empleo

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Diciembre el afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7257268 del afio 2025.

Linda Mayerly Tamara Triana, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.900.140 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTI SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($26.611.000). El cual estara
amparado en el CDP No. 1425 del 10 de enero de 2025 dependencia 101000 Despacho C-3602-
1300-13-20306B-3602006-02 Adquisicion de Bienes y Servicios - servicio de registro laboral —
servicio para la gestion de la agencia publica de empleo y el andlisis del mercado laboral a nivel
nacional.

Plazo: Quince (15) dias del mes de enero y once (11) meses de febrero a diciembre sin exceder
el treinta (30) de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de
Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

En enero, presentar al
Coordinador(a) de la Agencia
Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar
orientacion a las personas
privadas de la libertad.

Esta obligacion ya
realizo el mes de Enero.

se

Esta obligacion ya se
realizo el mes de Enero.

Apoyar la  gestion  de
orientacion individual y grupal a
la poblacion privada de la
libertad, poblacién vulnerable y
los usuarios buscadores de
empleo, mediante la
actualizacién de la informacién
registrada en la aplicacion web
de la APE.

Esta obligacion ya
realizdé el mes
Septiembre.

se
de

Esta obligacion ya se
realizo el mes de
Septiembre

Apoyar la realizacién de los
talleres de orientacion
individuales y grupales
brindados a la poblacion
privada de la libertad, de
acuerdo con el Procedimiento
de Orientacion Ocupacional y
la Guia de Orientacion
Ocupacional.

Esta obligacion ya
realiz6 el mes
Septiembre.

se
de

Esta obligacion ya se
realiz6 el mes de
Septiembre.
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Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado
final y cierre de la colocacion en
el aplicativo web de la APE

Realice seguimiento a
solicitudes de las
empresas asignadas

Ver Excel de
seguimiento
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r
/personal/spemeta_sen
a_edu co/ layouts/15/

Doc.aspx?sourcedoc=

3960483 %7B96534B51-B335-
3951826 4D12-99AF-
5D4FD89D869D%7D&f
3975658 ; — -
ile=03.%20Distribuci%
3717651 C3%B3n%20de%20em
3964215 presas%20y%20solicitu
des%202025.xIsx&acti
3974448 - -
on=default&mobileredir
3983393 ect=true
3969068
3955061 Ver ilustracién 1
3955033
3976473
3968975
3975652
3978527
3982782
Apoyar en el desarrollo e | Realicé piezas publicidad | Fichas publicitarias 02
implementacion de las | para la promocién vy
acciones y estrategias de | divulgacion de la solicitud.

intermediacion laboral que se
brindan desde la Agencia
Publica de Empleo, asi como
apoyar los diferentes eventos
de promociony divulgacion que
se realicen, garantizando el
registro correspondiente en el
aplicativo Web

Ver ilustracién 2.
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Apoyar con la elaboracion de
informes de gestién y atender
los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién
de la Agencia Publica de
Empleo o por el supervisor en

virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales

Realice atencion en la
oficina del Guayuriba los
dias 28 de noviembre 02y
11 de diciembre.

Asisti a la reunién de
seguimientos a servicios
no conformes con el doctor
Ebert el dia 09 de
diciembre del 2025.

Direspuesta a 10 mariape
en el mes de diciembre.

Evidencia
fotografica de
atencion al
ciudadanoy
reuniones
generales.

Ver ilustracién
3.

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestion
APE.

Realice el proceso de
inscritos a personas nueva
en el aplicativo APE

Realice el proceso de
cierre de solicitudes de las
vacantes postuladas en el
aplicativo APE

- (96) Inscritos
- (7) Colocados
Ver ilustracion
4.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Tabla N.2 2: Analisis de Ejecucién Acumulada de Metas

EJECUCION | EJECUCION
indicad Meta anual por ESPERADA | ACUMULAD ] % Supe;évito lzeﬁcito
naicador ENERO A A ENERO A jecucié Déficit excedente meta
[LECNICOIINBEC DICIEMBRE/ | DICIEMBRE/ n Acumulado anual 2025
2025 2025

Inscritos 745 745 745 2% (0] 0
Orientados INPEC 150 150 152 0% 2 2
Colocados sena 351 351 351 0% (0] (0]
Colocados no sena 339 339 a7 0% -292 -292
colocados empleos culturales 3 3 12 0% O g
Tabla N.2 3: Ejecucién Mensual de Indicadores

In di d . META DICIEMBRE | REPORTE EJECUCION % Eiecucion Superavit o Déficit

el 2025 NOVIEMBRE 2025 | ° " Mensual
Inscritos 3 96 2% 2
Orientados INPEC o} of 0% 0
Colocados sena 6 5 0% -1
Colocados no sena 3 2 0% -1
OI OI 0% 0
colocados empleos culturales
5
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Tabla N.2 4:

SENA

Andlisis Desempefio Mensual

RESULTADOS DISCRIMINADOS POR MES

Tabla N° 5:Tablero de Informe de Gestion

GTH-F-062 V10

INSCRITO Orient Coloca Coloc Colocado
INDICADOR META s %Ejec META ados %Ejec META dos %Ejec META ados %Ejec META s %Ejec
INPEC SENA N O Empleos
Enero 0 2 #iDIV/O! 5} 5} #iDIV/O! 5} 5} #iDIV/O! 5} 5} #iDIV/O! [5} 0 #iDIV/O!
Febrero 71 73 10394 o o #iDiviol | 30 ) 409 30 5 174 o 0 #iDIV/O!
9 . | 9 | o 9 9
Marzo 75 40 53 5} 0 #ipivor | 35 67 191%| 34 5 15%f 1 o 0%
Abril 75| 5 74 o 5} #iDIvior | 35 22 63y 34 5 159 1 0 0
Mayo 75| 70 93y o© 3} #ipivor | 35 5 1494 34 5} 09 1 12 12009
Junio 75| 42 5694 30 5} 0] 35 99 2839 34 5 1594 0 0 #iDIV/O!
Julio 75 40 5394 30 (o] oqd 35 27 774 34 5 159 (o] [0} #iDIV/ 0!
Agosto 75| 62 8394 30 5} 0] 35 21 609 34 5 1594 0 0 #iDIV/O!
Septiembre 75 97 129044 30 152 50794 35 27 7794 34 5 1594 0 0 #iDIV/O!
Octubre 75| 87 1169 5} #ipivior | 35 1 3194 34 5 159 1 0 09
|
Noviembre 75 131 1759 #ipivior | 35 55 15794 34 5 1594 0 0 #iDIV/O!
Diciembre E | 96 32009 #iDIV/ 0! 6 0 od 3 0 09 1 3 300%
745 152 351 47 12
Meta Acumulada 745 120 351 339 3
Superavit o Déficit - 0% 32 0% - 0% -292 0% 0 9 300%
0o



SENA

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

Agencia Pibica de Empieo- SENA € Copyright Derechos re

Este &s un servicio gratuito & indisciminado. Recuerde que es un bien pilico,

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las
metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.
Tabla N° 7: Compromisos

Meta o actividad
para mejorar
Colocados no Sena Colocacién 292
A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Accién de Mejora Plazo

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el el No. 9495177674 de las planillas, operador NUEVA EPS periodo de noviembre, operador
NUEVA EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

~7 n
(_,( 0 DA l-amafa
Linda Tamara Triana

Contratista
C.C 1.121.900.140

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7257268 de 2025
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.
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SENA

EVIDENCIA

llustracion 1.

<« c O B &= apesenaedu.co/spe-web/spe/demanda/accion-seguimiento/3974199

Capasiacin

Oirector ofiinas

Registrar Accion de Seguimiento

Acrinuaciin, usied poid regsary visuazar i gesiin de segumiero dsa acantz
Vendedor a domi Fe = ¢ =

p—— ]
205 Registro de Seguimiento
Canistos € Seleccoracs
Ll © \Vendedor a domicilio
Actuslizas informacicn de fa Saicitd ‘Solicitud 3974189,

r—

f—
=)
_———

Fgatac Aerin o Seguiniets

Gestion de Seguimiento de Vacantes

Rescsear

B B * &

® 225220107

Buscar:

Fecha de Seguimierio

81200

£ LAMAAL

Funcionario LINDA MAYERLY TAMARA TRIATA

onal _Feioral e

= P

llustracion 2

o i s

cVives en Villavicencio?
y buscas empleo?

2 vacantes

disponibles en el cargo d
Au r cafeteria

de Semana

Solicitud: 4034650

Perfil: Se requiere auxiliar de
cafeteria para fines de semana, con
experiencia en atencion al cliente,
manejo de caja. Indispensable tener
moto. Interesados Postularse a la
vacante y enviar hoja de vida al
correo
Contacto@honestgreen.com.co

=]

Experiencia: 6 meses ‘_E

= ]Ingresaa:
* Jape.sena.edu.co

® (1]
SENA N e
/N3] e e
cVives en Villavicencio?
y buscas empleo?

1 vacante
disponible en el cargo de:

Operario confeccion

Solicitud: 4040075

Perfil: Se requiere operario de
confeccion de cortinas estilo
tradicionales y modernas, salario
minimo + prestaciones + comisiones
por  produccion. interesadas
postularse a la vacante y enviar hoja
de vida al correo
cortinasypersianasprimavera@gmail.
com asunto operario de confeccién

Experiencia: 6 meses E @

= |Ingresaa:
® lape.sena.edu.co E

GTH-F-062 V10

"FERSONAL CONTRATADO A TRAVES DEL WHATSARF.



SENA

llustrador 3

! i
[ 3] 2 Colombia

®
SENA A Villavicencio

N

Agencia Publica de Empleo!

AG LT

LI Lk SN OSAETe0dE  ~oe0n [ven NG
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llustracion 4

SENA
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El candidat Consultar
Elcandidat Cansular
Elcandidst Consultar
El candidat Consultar
El candidat Consultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar '
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
El candidat Cansultar
Elcandidat Cansular
Elcandidat Cansultar
Elcandidat Cansultar

E
1120866553 - JUP 5
1120874033 - MARL Si
1121961401 - BRIHI 5
1123560101 - JEAR 1 5
391070 Cenada 1121943596 - JOSE S
3804335 Cerado 1085107854 - JADN S
3804998 Cerrado 1084727654 - ADIA Si
3804998 Cerrado 19539176 - WILINTC Si
3804335 Cerrada  1D03137E51- CARL Si
3804998 Cerrado  1DBTFE3B98-LUIS Si
3804335 Cerradn 04378432 -LUIS S
3804398 Cerrado 1062604629 -VAS| Si
3804998 Cerado 12448378 FABIDL Si
3804335 Cerrada 1002501252 - HERM S
3804998 Cerrado 1085107443 - ALEX S
996 Cenado 1004501718 - JLAN Si
3804998 Cerrado  1DBS104680 - YOIN Si
3804998 Cerado  10B5TI2235- YAIR . Si
3804335 Cerada 1121371003 - LUISC S
3804998 Cerrado 1118200473 - HENR Si
996 Cenado 1085113892 - JOSE Si
3804335 Cerrada 113514273 - JHONC S
3804998 Cerrado 1008440532 - LUIS S
3804335 Cerrada 1003335007 - EDEF 5
3804936 Carado 1124822195~ ARNL i
996 Canrado B2
3804335 Cerrada
3804398 Cerrado
3804398 Cerrada
3804398 Cerrado
996 Canrado
3804335 Cerrada
3804398 Cerrado
3804398 Cerrada
3804335 Cerrada

B
2300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
2300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
1300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
1300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
1121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
1300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121900140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
1300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
21300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
121300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA
2300140 - LINDA MAYERLY TAMARA TRIANA

A
338 20M112025 15:43:23
389 2012025 16:10:02
390 20M112025 16:14:42
331 20M12025 16:18:22
392 201112025 18:19: 44
333 BH2IZ025 18:45
334 BIMZIZ0ZS 1845
395 22025 18:45
336 BH2IZ025 18:45
397 BMZIZ0ZS 1845
338 BH2IZ025 18:45

3836624 Cerrada
3896623 Cenrado
3915932 Cenado
3321523 Cenado

E
=
&5
2
5
R
2
4

107351430 O 5
1124990327 - JHON Si
1082471883 - LLIS 51
1002493569 - ADAI Si
12501865 - JESLISE 5
057513083 - YLEE 5
1002410428 - ERLIP Si
1104373844 - JOSE 5

422 BHZIZ025 1845 1007703330 - JEAR 5
az3

and v
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