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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

           Bogotá, Marzo 31 de 2026

Señor(a)
JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9139451
Supervisor Coordinador Académico 
Contabilidad Finanzas e Impuestos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes marzo del 
año 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9139451 del 2026

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.32.795.997 de 
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, a) Diez (10) pagos iguales 

correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada 

uno y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada 

uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 
tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 
temática de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, 
según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas (mañana, 
tarde, noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Se han desarrollado actividades 
de aprendizaje propias de las 
competencias de los programas 
gestión contable y de 
información financiera con la
siguiente ficha: 3065749-1,
programa Gestión Contable y de 
Información Financiera. Apoyar la 
Coordinacióndel Convenio NAF, como 
Líder NAF

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de 
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Se presenta evidencias de las 
actividades de formación 
desarrolladas de los programas 
gestión contable y de 
información financiera con la
siguiente ficha: 3065749-1,
programa Gestión Contable y de 
Información Financiera. Apoyar la 
Coordinacióndel Convenio NAF, como 
Líder NAF

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO

3 Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria 
según las necesidades definidas 
por el centro de formación. 

No se requirió la actividad.                 N/A

4 Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 
a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 

Se Registro oportunamente los 
juicios de evaluación de cada uno 
de los aprendices de las Fichas: 
3065749-1, programa Gestión 
Contable y de Información Financiera. 
Apoyar la Coordinación del Convenio 
NAF, como Líder NAF.

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO
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institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad 
vigente. 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Se implementan estrategias 
para disminuir la deserción de 
los aprendices, desarrollando 
juego de roles, exposiciones y 
actividades prácticas para los 
aprendices de las fichas:
3065749-1, programa Gestión 
Contable y de Información 
Financiera. Apoyar la Coordinación
del Convenio NAF, como LíderNAF.

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO

6 Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Se enviaron los planes de 
mejoramiento de las fichas 
3065749-1 y 2996864.

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO.

     
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501557246, operador APORTES EN LINEA referente 
al Mes de Febrero (02).
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Cordialmente,

BIBIANA PATRICIA BONILLA QUINTERO
Contratista
CC No. 32.795.997

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9139451 de 2026
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente.
































































































































