siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 10 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327584
Lider Sennova

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1327584) del afio (2020)

Dorian Liceth Aguilar Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.536 de velez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco mil quinientos
cincuenta mil pesos M/cte pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma serd pagada por el
Sena al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuental y cinco mil pesos
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard
en proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato.

Plazo: Serd hasta el (10 ) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar los programas de formacion
titulada y complementaria de articulacién con la media en el drea ambiental en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, | Se registran Portafolio del instructor:
desarrollar y apoyar | juicios Guias de Aprendizaje
procesos de | evaluativos a las Evidencia en el drive ,adicionalmente esta
aprendizaje en | fichas B de | evidencia se cumplié en todos los mesesde
cualquiera de las forrnacpn de contrato .
estrategias de articualcion
1847302,
respuesta
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Institucional para los | 2072636,
diferentes grupos | 2072602,
Poblacionales objetos | 2072602,
de Formacién | 1849655,
Profesional Integral. 2072604,
2074085.
2 Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
sjthzguTa:ﬁr:inrrfgggs Se utiliza formatos En el drive guia de aprendizaje carpeta
Profesional Integral en el | actualizados de las | compartida en el mes de diciembre. Esta
SENAy ademds a entregar | guias de obligacidn se cumplié en el mes de arbril.
oportunamente las listas | aprendizajes
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacién
3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las | Se registran juicios
estrategias, el medio | evaluativos a las En el drive se reporta juicios evaluativos
ambiente, el | fichas de formacion | fotografia en el mes de diciembre.
rendimiento de articualcion Adicionlamente en los mese de agosto y
académico de los | 1847302, 2072636, noviembre.
aprendices y | 2072602, 2072602,
diligenciar 1849655, 2072604,
oportunamente  los | 2074085.
formatos
correspondientes.
4 Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacidn Profesional | Se divulgo la Se cumpli6 en los meses de
Integral, servicios vy | promocion agosto,septiembre,octubre,noviembre.
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados por el
Centro
5 Rendir Se adjunta reportes | DRIVE: Carpeta compartida
oportunamente  los | de actividades Obligaciones mes de
informes requeridos | ejecutados mes diciembre.
sobre las acciones | de septiembre adicionalmente esta obligacién se cumplié en
encomendadas y los | segln programacién | los meses de
productos resultantes | Sofia plus. febrero,abril,mayo,junio,julio,agosto,septiembre,

www.sena.edu.co
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de procesos de
Formacion
Profesional.

noviembre.diciembre.

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Se solicito
materiales de
formacion del
técnico de manejo
de ambiental de las
fichas 1849655.

Adicionalmente esta obligacion se cumplio en el
mes de julio.
Evidencia en el drive.

Reportar en el sistema
sofia plus en un plazo
maximo de 5 dias

habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia con el
proceso  formativo,
tales como: registro
de los juicios
evaluativos; creacion
de rutas y asociacion

de aprendices;
registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién 4 gth-f-
075 v.04

Se crea ruta de
aprendizaje registro
de juicios
evaluativos para el
programa de
formacidn
articualcion

Evidencia en el drive carpeta compartida en el
mes de diciembre .

adicionalmente esta obligacién se cumplié en
los meses de agosto ,noviembre.

Contar con la
certificacion vigente

www.sena.edu.co
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de la norma de

competencia

“orientar procesos

formativos

presenciales con base

en los planes de | Realice el proceso

formacion de entrega de Evidencia en el drive en el mes de noviembre,se

concertados” o la
actualizacion
“orientar formacién
presencial de acuerdo
con el procedimiento
técnico normativo” o
en su defecto deberd
aplicar el proceso

documentacién

para la certificacion.

realizo en el mes de mayo la inscripcién.

requieran  par el
cumplimiento del
contrato.

programa del
técnico en manejo
ambiental con los
grados novenos de
las diferentes
instituciones.

9 Hacer cumplir y Se impartio Esta evidencia se cumplié en le mes de abril .
cumplir con el induccion a las
reglamento del fichas de formacidn
. que teniaa mi
aprendiz.
cargo.
10 | Hacer seguimiento y | Actas de las fichas Evidencia en el drive de los mes noviembre,
evaluar la  etapa | 1847302,1849655 diciembre.
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin
11 | Custodiar, organizar y | drive organizado Pantallazo del correo electrdnico.
archivar los | para las actividades | Evidencia DRIVE: Carpeta compartida
documentos del ano 2020, mes Obligaciones mes de diciembre .Adicionalmente
producidos por la | de noviembre. se cumplié en todos los mes de contrato.
dependencia.
12 | Las demads que se | Socializacion del Fotografia Evidencia DRIVE: Carpeta compartida

Obligaciones mes de diciembre .
Ademas en el mes de noviembre.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.4363856177 de la
planilla, NUEVA SOI y correspondiente al mes de noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Cordialmente,

Dorian Liceth Aguilar Barbosa
Contratista
C.C. No. 63.437.536

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1327584 de 2020

GTH-F-062 V.06



EVIDENACIAS DEL MES DICIEMBRE

1.PREPARAR, ORIENTAR YAPOYAR LOS PROECESOS DE APRENDIZAJE
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2 . DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO A LOS MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y DEMAS
NORMAS QUE REGULAN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA Y ADEMAS A ENTREGAR
OPORTUNAMENTE LAS LISTAS DE APRENDICES INSCRITOS, SELECCIONADOS, LAS PLANILLAS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS Y DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA GESTION DE CENTROS Y
REGISTRO Y CERTIFICACION.

ON DE O INTEGRAL . imi avés del material de on, material y recursos que

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE se le proporcionan de manera virtuzl

« Construya y entregue todas las evidencias planteadas en la guia para obtener su valoracién por parte del

. instructor.
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Estas evidencias deben ser desarrolladas y apropiadas, unz vez finzlizado el desarrollo de e guia de
zprendizaje usted deberd enviar fotografias o videos de 10 & los lineamientos dados por el instructor,
utilizando telefonia mévil, o por las herramientas Tjgs qu zrilitan (whatsapp, Correo ElCapic, Drive

= Denominacién del Programa de Formacion: Técnico Manejo Ambiental

cédigo del Programa ds Formacion: 226234

Nombre del Proyecto: Implementacién de un Plan de Educacién Ambiental en las actividades y

procesos del dres de influzncia del CGAO. 2 plataforma virtuzl del SENA]

Fase del Proyecto andlisis

Actividad de Proyecto: Realizar el diagnéstico smbiental de actividades y procesos desarrollados del

4rea de influenciz del GAO, de acuerda con las normas aplicables

Compstenciz Estructurar Sistemas de Gestion Ambiental siguiende normatividsd ambiental.

220201004

»  resultzdos de aprendizzje alcanzar: Determinar los componentes del sistema de gestidn ambiental
de acuerdo can 3 normatividad vigente

®  Duracion de Iz Guia: 40 horas.

A, Actividades de Reflexion inicial:

e comparte con los sprendices imdgenes y videos sobra empresss socialmente responsables con el medio
‘ambiente (ESR] y s invita 3 los aprendices a refiexionzr sobre Ia responsabilidad ambiental

2, PRESENTACION
Culdado del Agua: una alisnza entre WWF y Coca-Cola ayuda &
recuperat ¢l estuario del rio Guadalquivir

Lz Gestin ambiental pueds definirse coma el conjunto de actividades que se reslizan s bengficio del medio

‘zmbiente y que permiten mejorar |3 calidad de vida de |3 poblacién o de [ss empresas que las adoptan; este

tema ha tenido gran impartancia en el mundo debido 2 Ia necesidad de resofver 13 problemética ambintal

que existe 2 nivel global, nacional, regional, loca! y empresarial; esto sumade a Iz necesidad de hacer mis

competitivas las organizeciones y lograr satisfacer las exigencias y requerimientos de sus clientes,
oridsd ¥ 3 L

o= - noE e

EE

‘Querido sprendiz, esta gula, permite brindarle &l i gk los sistemas de gestié para ser
aplicados en el Embito ional y/o empresarial, especi dissfiando i Ias
Normas 150 14000 el cual tienen el objetivo de establecer estrategias para minimizar o reducir los impactos
amibientales negativos gensrados por los procascs, procedimientos y/o actividades que realizan fas
organizaciones.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

€l dasarrollo de st Actividad de Aprendizaje | permitiné evidencizr los sabares adquirides, garantizando el
logro de Iz competencia mediznte s apropiacién de Conocimientos necesarics para un buen desempefio en
=l campa Iaborsl. £ necasario entances que Usted:




3. EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAIJE, LAS ESTRATEGIAS, EL MEDIO AMBIENTE, EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y DILIGENCIAR OPORTUNAMENTE LOS FORMATOS

CORRESPONDIENTES.

O Buscar A Dorian Liceth Aguilar Barbosa DL = —
Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir = Comentarios
L e 8 | [cencrn 4 ER Bz [p -  Z- Ay
O el £ 2
- X Eliminar + ~
Pegar = N K s - § ~ % o | 4 98 Formato  Darformato Estilos de [ Formmato~ ©- Ordenary  Buscary
~ condicional ~ como tabla > celda ~ filtrar v seleccionar ~
Portapapeles & Fuente IF] Alineacién IF] Nuimero 5] Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad A
Al 2 k3 Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A 5 c o £ £ s B
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, FeeRasTRepoTe S
. [Fioha de Carasterizacin 7238
. sasoos
. i
& | Denominacin: MANEJD AMBIENTAL
- |Estado de 1a Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION
. aw022020
o svizna1
61 PRESENCIAL
4 | egional: 65+ FEGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formasian: 9546 - CENTRO E GESTION AGROEMPRES ARIAL DEL CRIENTE
1o Tpads Wimera a< Tombee Fpetidor Toeae Competenca Tiemuiado G Aprendioae
T g AR CORREDOR TERRVEFE ENFORVACION [T FROMCVER LA WTEFACCIONIDONER CONEIGE MISWG CONLOS | 5675+ - GENEFAF HAEITOE SALUDAELES ENSUESTLO OE VEAFARA
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUP ACIONLES DE
" SOCIAL. ACUERDO COM EL DIAGNASTICO DE SU CONDICION FiSIC A INDIVIDUAL Y|
T == AR CORREDOR TEANERE ENFORVAGION | T-FROMCVER LA NTEFACCIONIDONER CONSIG0 TISMG, CONLOS [ 567645 APLIGAR TECNIGAS DE DL TURA FToioh FARELEL
P DEMAS ¥ COM LA NATURALEZ A EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORFORAL, DESEMPERD
Soral cooi 74
T 002539343 CAROLINA CORREDOR TIBAMERE ENFORMACION 1+ PROMOVER: LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CONLOS 387543 - GESTIONAR La INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
& DEMAS ¥ COM LA NATURALEZ A EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE L
i == AR CORREDOR TEAVERE ENFORVACION [ |- FROMCVER LA NTEFACCIONIDONER CONSIG0 TISMD CONLOS [ 567550 - FEOIMENSIOTGAR P ERMANEN TEMEN TE S0 FFGVECTS OE VDR
FEMGC V Cow o waT e £20 e e e
T == AR CORREDOR TEAVERE ENFORVRCION [ 1- FROMOVER L& N1 EFA COBN IDONER CONSI0 MISMIE EONLDS [ 567551 - RECONOCER ELROL DE L5 FART IEIFSNTES ENEL FROCESS
- DEWMIBS v COMLA NATURALEZA, ENLOS CONTENTOS LABORAL ¥ FORMATIVO, EL P APEL DE LOS ANBIENTES OE ARRENDIZAJE ¥ LA
TI 002533343 CAROLIN CORREDOR TIBAMEBRE. EN FORMACION 1 g o ] - -
Hoj ® < v

10:252. m.

2012/2020

S> Sofia plus

’- -

&« c @ © N @ & =

Sofiaruus | %

Instructor )

& Cambiar Clave

& DORIAN LICETH

= Bandeja de tareas = LMS SENA salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <

Opciones de busqueda

[# Ejecucién de la Formar

2074085 - MANEJO AMBIENTAL

Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Ficha de
caracterizacién®

Ruta de Aprendizaje*

4

AMBIENTAL COLORS
o4Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje dizaje: AMBIENTAL

La opera dofs) a la Ruta de Ap

n Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 1 Aprendiz{ces)
COLORS. Se ha enviado un correo oni i i

alos ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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4.. PARTICIPAR EN PROCESOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION TECNOLOGICA PROGRAMADOS POR EL CENTRO

CAPEReadel 2021 A

W58 ped Badl stancis

Landazun

.....
nnnnnnn

.....

......

5. RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS
PRODUCTOS RESULTANTES DE PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL

@ Informe_Apoyo_Formacion 4)p: X |+

|
a]
: x

&
Ve g

O @ Archivo | G/Users/aguil/Desktop/Infarme_Apoyo_Formacion%20(4).pdf 5 3=

@ Quieres establecer Microsoft Edge como tu explorador predeterminado? Establecer como predeterminado X

1| des - + @ AV Lectura en voz alta ¥ Dibujar ~ ' Resaltar v~ & Borrar | & [~ 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2074085 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- ; T 16p.m.
H £ Escribe aqui para buscar i @ Ozt o0 B

6. RESPONDER POR LA INTEGRIDAD Y BUEN USO DE MATERIALES, EQUIPOS Y DEMAS ELEMENTOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU CUIDADO PARA DESARROLLAR LABORES PROPIAS DE SU CARGO.
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| Redactar
recbidos . MATERIALES DE FORMACION DE LA FICHA 1849655 PENON Y & o
% Destacados ;g liceth aguilar barbosa <aguilarbarbosaliceth@omal. com © 0u01z10 Y &
© Pospuestos @7 para Jery ~
S Enviados Buenas tardes Jenny
. Borradores 15 Envio formato para los materiales de formacion quedo atenta a cualquier inquietud agradezco su gestion.
v Mas Feliz tarde
Meet

W Nueva reunion

E@  Unirse a una reunion

Hangouts GILF-014 FORMA.. gy

43‘ licsth +
No hay chats recientes 4% liceth aguilar barbosa <aguilarbarbosaliceth@omail. com @ 14jul2020 1419 ¥
Iniciar uno nuevo L ¢ para Martha v
3T% P
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7. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIiAS HABILES, TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO
DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS; CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE APRENDICES; REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS; COMUNICAR AL COORDINADOR
ACADEMICO OPORTUNAMENTE ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS
EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION 4 GTH-F-075 V.04.

G iniciar sesion correo gmail - Busc X | G Iniciar sesién en Gmail - Ordenac X M CERTIFICACION FICHA 1847303 - X & OBLIGACIONES CONTRACTUALE X | ap - x
<« [¢] @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgreJHs TnPHvd WBnvXvsHhxwWwCRkKKkBhFq ® =;!.: Error

H! Aplicaciones @ VouTube BP Maps G Gmai

= M Gmail Q. Buscar correo - ® & i %g'
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l— Redactar

CERTIFICACION FICHA 1847303 Recibidos x C B B2

Recibidos 68

Destacados liceth aguilar barbosa & mié, 18 nov. 1222 (hace 5 dias) Y

Buenos dias Azucena Para solicitar su colaboracién con la certificacién de la ficha 1847302 agradezco su gestién. Feliz dia

Enviados
certificacion9546 vie, 20 nov. 0:35 (hace 3dias) ¥
parami v

(w]
*
© Pospuestos
>
]

Borradores 13
Més ; ) i . " " . . " . ]
= Buenos dias los aprendices fueron certificados satisfactoriamente queda pendiente David Santiago mientras envian el correo. Le recomiendo estar
Meet pendiente ya que tengo muchoes aprendices por certificar. Muchas gracias.
B Nueva reunion
Quedo atenta a cualquier inquietud
B2 Unirse a una reunion Cordial Saludo,
Cel. 3143467252

Hangouts

J liceth +
Avico
AZUCENA| Apoyo Administracién Educativa
Verdugo Henao | Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
SENA

No hay chats recientes Regional Santander

Iniciar uno nuevo averdugo@senaeduco
Tel: (+57) 7563502 Ext. 7412
A Transversal & # BA - 50 <
2 9 8

- Vélez, Santander Colombia
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8. CONTAR CON LA CERTIFICACION VIGENTE DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” O LA ACTUALIZACION
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO” O EN SU
DEFECTO DEBERA APLICAR EL PROCESO.
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9. HACER CUMPLIR Y CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ.
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10 HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES QUE LES
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11.CUSTODIAR, ORGANIZAR YARCHIVAR
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12. LASDEMAS QUEREQUIERAPARA LECUMPLIMIEMTO DELCONTRATO

siga

COMITE O DE LA REUNIOT
SOCIALIZACION PROGRAMAS ARTICULACIGN CON LA MEDIA TECNICA SENA- COLEGIO
(COOPERATIVO BARBOSA

CIDDAD ¥ FECHA: Barbosa [5.5) Z7/11/2020 HORA INICIO: | HORA FIN:
500 .M. 10:00 am.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
sala de reunion herramienta tecnolégica zoom | CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE
TEMA 51
1. socializacié de articulacién con 2 drea ambiental,

‘OBIETIVO(S] DE LA REUNION:
1. Dar aconocer alos estudiantes, padres de familia, docentes y directores de grupo, el
programa de articulacion con la media técnica en el drea Ambiental.

PROGRAMACIGN DE LA REUNIGN

T e reslzo 2 socialzactn de los diferentes programas e arficulacien con s mediz
técnica, SENA — Colegio Cooperativo del municipio de 82rboss Santender

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
CC: 63437536
CONTRTATO No: 1327584

siqa

2. Posteriora Ia socislizacién del programa se reslizé una sesién de praguntas & fin de
poder acisrar dudas 3 los asistentes.

e tomo registro de asisencis para poder conservar los datos de s respectiva
socializacitn, también se envid el video para que ses compartido con las personas
que nose pudieron conectar




