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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 16 de Marzo

Sefior (a)
Edison de Jesus Holguin Ospina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080316

COORDINADOR DE FORMACION

Centro atencion al Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.9080316 del afio 2026

Yo Gersei Arroyave Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 16234575 de
Cartago, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media técnica del
Centro atencion al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.263.747). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias
mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).
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Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o
tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la

Regional Risaralda, para la vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Prestar sus servicios como Impartir formacion en la Fotografias del
instructor, en el area ficha: acompafiamiento a las
Integracion Contenidos instituciones y
Digitales, dentro del Formaciénlgrado 11 ficha asistencia adjuntas
Programa ARTICULACION 3158667 TECNICO EN
CON LA MEDIA, de acuerdo ELABORACION DE
con el Plan de Contratacién,la | ELABORACION DE
programacion asignada y con | AUDIOVISUALES IE JUAN
los lineamientos del Plan de HURTADO
Accién del SENA, publicado en
la pagina web del SENA. Formacion grado 10 ficha
3461018 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES IE
GABRIELA MISTRAL
INDUCCION
Formacion grado 10 ficha
3456641 PROMOCION
DECONTENIDOS EN
MEDIOS DIGITALES IE
GABRIEL TRUJILLO
INDUCCION
2 Acompaiar, orientar, Acompafiamiento y Fotografias del
impulsar y estimular a los orientacion a los acompafiamiento a las
aprendices en los procesos de | aprendices en los procesos | instituciones
ejecucion de los proyectos de ejecucion de proyectos | educativas, adjuntas en
formativos. formativos en las este documento
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instituciones educativas
mencionadas.

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacién del
desarrollo curricular del
modelo pedagégico a través
de los proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
con el uso técnicas didacticas
e instrumentos de evaluacidn.

Desarrollo de proyectos
formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién en las fichas
asignadas.

Fotografias del
acompainamiento a las
instituciones
educativas, adjuntas en
este documento.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas
y asociacién de aprendices;
registro de inasistencias y
demas novedades que
deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente

Registro de actividades en
Sofia Plus, registro de
estudiantes para su
respectiva matricula.

Registro de actividades
en Sofia Plus.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o
preste sus servicios, y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Participacion en reuniones
con el lider de articulacion.

Fotografias del
acompainamiento a las
reuniones liderados por
Diana Carolina Almanza

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices
que se deriven de los comités
de evaluacidn y seguimiento.

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.
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Prestar los servicios dando
estricta aplicacién a los
principios y valores
determinados en el Codigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

Formacidn y reuniones
bajo la estricta aplicaciéon
de los principios y valores
del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno.

Fotografias del
acompafamiento

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades
del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y
presentacién oportuna de los
formatos del Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA).

Induccion al SST
(Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Induccion Manual de
Discapacidad

Evidencia adjunta

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, de los cuales
asumira su costo

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.

10

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos
contemplados en el plan de
accidn, cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencion
Agropecuario.

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.

11

Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.
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Centro Atencion
Agropecuario.

12 | Crear y/o revisar las fichas No aplica para el
técnicas de materiales de presente periodo.
formacidn para su posterior
contratacién y brindar
informacién relacionada con
el objeto a contratar de
acuerdo a su formacion,
cuando sea requerida por la
Subdireccidn.

13 | Participar de las actividades Desarrollo de actividades Fotografias del
de desarrollo institucional relacionadas con la acompafiamiento a las
como el tiempo dedicado por | formulacién, evaluaciény | instituciones
los directivos docentes y los ajustes del proyecto educativas, adjuntas en
docentes a la formulacion, educativo institucional en este documento; fichas
desarrollo, evaluacion, las instituciones educativas | de matricula, actas de
revision o ajustes del proyecto asignadas. reuniones y
educativo institucional; a la documentos entregados
elaboracidn, seguimiento y por los aprendices los
ev;ih(llz_lcmn lde.l plant.de » documentos reposan en
estudios; a la investigacion .

e g . y la carpeta del drive
actualizacion pedagogica; a la o .

S institucional dispuesto
evaluacion institucional anual; ,
. por la lider de

y a otras actividades de . .

R . articulacion con la
coordinacién con organismos o i

A o medio Diana Carolina
o instituciones que incidan Al
directa e indirectamente en la manza
prestacion del servicio
educativo, dando
cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacion
del SENA con la Educacién
Media.
14 | Entregar peri6dicamente y al No aplica para el

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General

No aplica para el presente
periodo.

presente periodo.
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de la Nacidén y de acuerdo con
el formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

15 | Colaborar en la realizaciéon de | Acompafiamiento a las Fotografias adjuntos
actividades directamente instituciones educativas en
relacionadas con el contrato, los municipios de La
necesarias para que el objeto | virginia y belen de umbria

contratado se cumpla y que en el Programa Articulacion
éste sea de la mejor calidad. con la Media.

16 | Cumplir cabalmente con las Acompafiamiento a las Evidencias fotograficas,
actividades de formacién instituciones educativas en | adjuntas en el
programadas segun la los municipios de belen de | documento PDF
necesidad el Centro de umbria y La virginiaenel | cargado en el Drive
formacion. Programa Articulacién con
la Media.

17 | No cancelar No hubo eventos en este No aplica para el
injustificadamente o modificar | periodo. presente periodo.
unilateralmente cualquier
actividad de formacion
programada sin previa
autorizacion escrita de la
supervision del contrato o de
la persona designada por la
entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.
18 | Tomar todas las medidas No hubo eventos en este No aplica para el
razonables para mitigar el periodo. presente periodo.
impacto de las cancelacién o
modificaciones en la
formacidn priorizando la
continuidad del servicio de
formacidn y la atencion a los
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Belen de umbria 24/02/26 31/03/26
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el AFILIACION de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios
Cordialmente,

Firma
Gersei Arroyave Salazar
Contratista

C.C. No. 16234575

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edison de Jesus Holguin Ospina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348662
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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SENA
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Valle dej,@&@l
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Galaxy A24
10 de marzo de 2026

belen de humbria

Gabriel Trujillo
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Galaxy A24
13 de marzo de 2026
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Galaxy A24

13 de marzo de \2026
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06 de marzo de 2026

reunion cordinacion
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Galaxy A24
03 de marzo de 2026
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Galaxy A24
10 de marzo de 2026

k

clase belen de umbria
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Induccion SIGA -2026 Total de purtos @

El Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (S1GA) del SENA es el modelo operativo gue,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), coordina los sistemas de gestidn
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacicn,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Induccion SIGA -2026

Se ha registrado tu respuesta

Ver la puntuacion

\er respuestas anteriores

Enviar otra respuesta
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Esta evidencias es para Presentar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

(https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad) (solo segundo pago) ya que no pude

realizar por problemas con la cuenta para ingresar

problemas de ingreso @ Publica

e ersel Aroyave Salazar D & & ;- B - E=
@ para: soporteaplicativointegridad @funcionpublica.gov.co Lun 09/03/2026 16:38

@ Reervio este mensaje el Jue 12/03/2026 9:35.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Jue 06/03/2036 16:358

https:/fwwwi. funcionpublica. gov.cofeval/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad. html

La presentes es solicitar cambio de correo mi correo anterior era asgersei@sena.edu.co y
ya no tengo acceso a esa cuenta mi nueva cuenta altual es garroyave@sena.edu.co
necesito actualizar la correcion de mi correo para poder ingresar al curso quedo
atentamete agradecido

Hemos enviado un mensaje a su cuenta de
correo electronico asg******@sena.edu.co
para que ingrese su contrasena. Si no recibe el
mensaje, por favor verifique:

s Siel mensaje se encuentra en la carpeta de correo no deseado

* Que el buzdn no se encuentre lleno
* Que lacuenta donde esta ingresando corresponda a lainscrita

en el curso.

TN

21
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Préximo cierre automatico de la Incidencia/Peticion REQ 2026-023418

Mesa de Senvicio Funcian Plblica<soportetecnico@funcionpublica.gov.cox I -
Para: (5 Gersei Arroyave Salazar Dom 15/03/2026 8:01
A& Este remitente soportetecnico@funcionpublica.gov.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitents

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 12/03/2036 501

1cion Pub

| Mo susle recibir correo electronico de soportetecnico@funcionpublica.gov.co. Por qué es esto importante
Cordial Salude Estimade Usuario, su incidencia‘peticion REQ 2026-023413 problemas de ingreso, se
cerrard automaticamente en un (1) diz, va que luego de tres (3) dias de haberla resuelto, no hemos
recibide observacion de parte suya.

Lo invitamos a confirmar la satizfaccion en la solucidn recibida ingrezando al Portal de Usuarios de la
Mesa de Servicie Funcion Piblica, apartado Incidencias Resueltas, donde ademas podra calificar el
servicio recibide. 5i usted es usuario externo a la Funcidn Pablica v tiene alguna observacidn sobre la
solucidn recibida, puede dar respuesta al correo que recibe cuando €sta es resuelta, indicando su
comentario (3m cambiar el asunto del mismo).

&S

Gracias por utilizar muestro servicio.
Meza de Servicio Funcion Piablica
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