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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.9183430 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /
CONVINIENTE]

CONTRATO : Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9183430 de 2026

Contratar la prestacidon de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional integral como
OBIJETO instructor, ejecutando las acciones de formacion para el
programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos

Centro de disefo tecnoldgico industrial- Valle
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institucionales para la vigencia 2026 PRODUCCION DE
COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS CNC.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

1/02/2026

FECHA DE INICIO

1 de febrero de 2026

PLAZO INICIAL 317 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 15 de diciembre de 2026
RAZON SOCIAL Luis Ronaldo Leon Garcia
CCoNIT 1144201544
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION CDTI Valle

Cuarenta y nueve millones setecientos cuarenta y tres mil

VALOR INICIAL setecientos diecinueve pesos (549.743.719)
a) Diez (10) pagos iguales de febrero a Noviembre por valor de
$4.737.497

FORMA DE PAGO

b)Un pago final en Diciembre por valor de $2.368.749.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >26

CERTIFICADO DE REGISTRO 12526

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOcIo | Cuarenta y nueve millones setecientos cuarenta y tres mil
JURiDICO setecientos diecinueve pesos ($49.743.719)
FECHA DE TERMINACION FINAL 15 de marzo de 2026

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 4.737.497

VALOR TOTAL EJECUTADO 7.106.246

SUPERVISOR Walter Renteria Palacios

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

SENA
PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Planear las actividades de
aprendizaje para el logro de los
resultados de

aprendizaje en el marco del
proyecto formativo (titulada) o
la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria

Si

Impartir  formacién a las
diferentes fichas asociadas:

3415523, 3145936, 3269537

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de
induccion de

aprendices de formacion
titulada conforme a la
planeacién y programacion
definida

por el centro de formacion.

Si

Se participo en la induccién de la
ficha de CNC que ingreso en el
trimestre | 2026

Impartir formacién a aprendices
en el programa de formacion
presencial y

con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segln
el procedimiento

de ejecucion de la formacidn.

Si

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientaciony

acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en

etapa lectiva y productiva.

Si

Reportar avances o dificultades
de los aprendices de manera
oportunaala

coordinaciéon académica en los
formatos y tiempos que se

dispongan para ello.

Si
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Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacidn
pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de
aprendizaje.

Si

Se evaluaron las diferentes
evidencias de aprendizaje en sus
tiempos correspondientes.

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

conforme al logro de los
resultados de aprendizaje
enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las
guias de aprendizaje de cada
uno de los grupos

asignados en su programacion.

Si

Se evalué a los aprendices del
curso complementario TORNO
CNC basico

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas
por las redes

de conocimiento para garantizar
integralidad en la formulaciéon
de proyectos

formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items

gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices para los

diferentes programas de
formacion.

Si

Se participo en las jornadas
convocadas por las diferentes
areas para el apoyo en los
proyectos .

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con

los propdsitos de los programas
de formacidn; garantizando su
documentacién en

relacién con los resultados vy
productos obtenidos durante su
desarrollo.

Si
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Coadyuvar en la consecucion de
los resultados esperados de los
equipos de

trabajo interdisciplinarios que el
Centro acuerde para gestionar
el Proceso de

Formacidn Profesional Integral.

Si

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los

productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, material de apoyo,
recursos didacticos.

Si

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

S|

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por

las coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales.

Si

Se asistio a los diferentes
comités programados.

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de

horas en las fichas asignadas
(titulada y complementaria) y
registrar las horas de

apoyo a la formacion de
acuerdo a los tiempos definidos
para el desarrollo de las
actividades

Si

Se utilizo la plataforma Sofia plus
, para todo lo relacionado con
horarios para las diferentes
fichas.

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro parala
implementacion

S|

Se cumplieron con las politicas
de gestidon y autocontrol SIGA
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del sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —SIGA y
los registros de los
procedimientos del proceso de
Gestion de formacion
Profesional.

Acompaniar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones

educativas y a los aprendices en
el proceso de formacidn por
proyectos durante la

vigencia del contrato.

Si

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas
durante la

ejecucién del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestion,
informe de

las actividades y procesos
asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Si

Se realizaron las actas de
informe en los diferentes
comités de area plasmados en
sus respectivas fechas.

Participar en procesos de
formacidn técnica y pedagdgica
que el centro de

formacién programe en el
marco del plan de pedagogia
definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

Si

Se participo en procesos de
formacidn técnica y pedagdgica.

Aplicar a procesos de
certificacidn de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA
implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los

instructores SENA.

S|

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma

Si
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de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056" y
aportar el respectivo
certificado aprobado.

Mejorar las competencias en
nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso
con todos los miembros

de la comunidad educativa

S|

Se procuro un trato respetuoso
con todo el personal del centro
de disefio tecnoldgico.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

45-46-101036755

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 10/02/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/02/2026 18/04/2026 4.974.371,90 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio |

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid con todos los objetivos propuestos en el contrato hasta la fecha donde se cedid.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se cumplid con todas las politicas de medio ambiente, seguridad y salud.

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcidn 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural. Mediante los informes
presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el
proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

01/02/2026

3.7 Liquidacién del negocio juridico

15/03/2026

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.743.719
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $49.743.719
Valor ejecutado $7.106.246
Valor pagado $4.737.497
Valor por pagar $2.368.749
Valor a liberar $42.637.473

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) [Encaso de no existir saldos y aplicar liquidacion, la redaccion sera la siguiente: Elaborar la liquidacion

bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y
que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma 17/03/2026

Walter Renteria Palacios
Supervisor del contrato
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, marzo 2026

Sefior(a)

Walter Renteria Palacios

Supervisor(a) contrato nro. 9183430 de 2026
Coordinador Académico

Centro de disefio tecnolégico industrial CDTI
Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9183430 de 2026
Luis Ronaldo Leon Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1144201544, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Cuarenta y nueve millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos
diecinueve pesos ($49743719), que el SENA pagard asi: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a
Noviembre por valor de $4737497, b. un pago final en diciembre por valor de $2368749.

Plazo: 15 diciembre de 2026

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacidn para el
programa de Oferta Regular periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2026. PRODUCCION DE COMPONENTES

MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje en el La formacion fue dada
1 marco del proyecto formativo bajo una planeacion
(titulada) o la estrategia creada
didactica seleccionada
(Complementaria).
Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
2 formacidn titulada conforme a
la planeacién y programacion
definida por el centro de
formacion.
Impartir formacién a
aprendices en el programa de 3 .,
formacion presencial y con el 'T“pa”' formacmn a
apoyo de _dlferentes fichas con
3 las plataformas dispuestas por diferentes competencias
: . y/o resultados de
la entidad segun el aprendizaje
procedimiento de ejecucién de
la formacién.
Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la Se brindo
4 orientacion y acompafiamiento acompafiamiento a los
alas aprendices con falencias
actividades de aprendizaje en en temas vistos
etapa lectiva y productiva.
5 Reportar avances o dificultades
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de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ello.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna
teniendo en cuenta lo definido
en la planeacién pedagdgica del
proyecto formativo y las guias
de
aprendizaje.

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme
al logro
de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las
fases del proyecto formativo y
en las guias de
aprendizaje de cada uno de los
grupos asignados en su
programacion.

Se evaluaron los
aprendices de las fichas
asignadas

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices para los
diferentes programas de
formacion.

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propésitos
de los programas de formacion;
garantizando su documentacién
en relacién con los resultados y
productos obtenidos durante su
desarrollo.

10

Coadyuvar en la consecucion de
los resultados esperados de los
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equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacion
Profesional
Integral.

11

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados
del desarrollo curricular:
Proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, recursos
didacticos.

12

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para

fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Se usaron las herramientas
de todos los ambientes de
formacién para mejorar la
calidad.

13

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales

Asisti a los diferentes
comités agendados por
coordinacion

14

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacién de horas en las
fichas
asignadas (titulada 'y
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacién
de acuerdo a los
tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

Utilice la herramienta
SOFIA para realizar
procesos relacionados con
la formacion

15

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacion del sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol —SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de
Gestidn de formacion
Profesional.

Asisti a todas las reuniones
y capacitaciones del centro
de formacion para el area
SIGA
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16

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

17

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas
durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del
informe final de gestidn,
informe de las actividades y
procesos asignados
y archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el
Contrato.

Brinde el informe mensual
y final hasta donde labore
con mi contrato

18

Participar en procesos de
formacion técnica y pedagdgica
que el centro de formacién
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.
Aplicar a procesos de

19

certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el
SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
6
GTH-F-062 V10
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién
en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y
aportar el
respectivo certificado
aprobado
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Mejorar las competencias en

Brinde herramientas y

con todos los miembros de la
comunidad educativa

21 . - . consejos para mejorar el
nivel de inglés (minimo A2). nivel de inglés.
Brindar y procurar en todo Se brindo un trato
respetuoso con todo el
momento un trato respetuoso
22 personal del centro donde

realice mis labores
contractuales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499192387 Aportes en linea referente al mes de

febrero.

Cordialmente,

\

—OnNa

\do L.

Luis Ronaldo Leon Garcia

Contratista

CC. 1144201544

Walter Renteria Palacios
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9183430 de 2026
Coordinador Académico
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