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En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 22 del mes de  enero al día 21 el mes de febrero  del el año 2026, las 

siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 

1 Llevar acabo las actividades 
administrativas requeridas Mediante La 
Utilización De medios Informáticos O 
Presenciales, Relacionadas A Como 
Archivar, Planificar Y Coordinar La 
Actuación Documental, En El Marco Del 
Proyecto Fortalecimiento De La 
Gobernanza Y La Autodeterminación de la 
cultura e instituciones propias del a 
población indígena en el distrito de 
Cartagena de Indias. 

El 22 de febrero organice y las carpetas instranet 
2026. 

 X    

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y 
CONTRATISTA 

APELLIDOS DEL 
 
ADAURIS PATRICIA CEBALLOS CASSERES 

N° DE CONTRATO: 2901 

FECHA DEL CONTRATO: 21/01/2026 

 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO 
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA 
Y AUTODETERMINACION DE LA CULTURA 
E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA 
POBLACION INDIGENA EN EL DISTRITO 
DE CARTAGENA DE INDIAS CON DESTINO 
A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA. 

NO. RUT/ CÉDULA: 1045673447 

FECHA DE INICIO: 22/01/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 21/07/2026 

DEPENDENCIA 

SERVICIO: 

DONDE PRESTA EL 
SECRETARIA DEL INTERIOR 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: Bruno Hernández – secretario de interior 
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2   
El 27 de enero   organícelas carpetas por cada mes 
informe de actividades de cada uno de los contratista. 

 Administrar y gestionar la gestión 
documental en respeto de las leyes de 
archivo y los lineamientos que Se 
establezcan en el marco del proyecto 
fortalecimiento de la gobernanza y la 
autodeterminación de la cultura e 
Institucionespropiasdelapoblaciónindígen
aeneldistritodecartagenadeindias 

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
3 Coordinar y gestionar el Seguimiento a 

La revisión de cuentas de Los 
contratistas que prestan servicios en el 
marco del Proyecto Fortalecimiento de la 
gobernanza a y la autodeterminación de 
la cultura e instituciones propias de la 
población Indígena en el distrito de 
Cartagena de indias 

Revise las cuenta de cada uno los contratista para la 

primera cuenta.  
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4  

Asesorar desde su perfil, Experiencia e 
idoneidad en los asuntos Que les e 
solicitados en el marco del proyecto 
fortalecimiento de la Gobernanza y la 
autodeterminación de la Cultura e 
Instituciones propias de La población 
Indígena en el Distrito de Cartagena de 
Indias 

 
En Este Mes No Se Llevo A Cabo Actividad Para Esta 
Obligación 

5 Verificar Periódicamente la plataforma 
de correo electrónico institucional para 
mantener el día, Cumpliéndoos los 
Términos oportunos de respuesta, Lo 
cual será verificado por el supervisor del 
contrato.  

  
2 al  27  de febrero Verifique el correo electrónico del 

programa de asunto étnico.   

6 Presentar los Reporte se información 
asociada a las labores a través de los 
medios establecidos por las secretaria 
del interior y Convivencia ciudadana 

Organice las las carpetas de cada uno de los 

contratistas para los planes de acción de cada mes.  

7 Asistir a las reuniones que se le 
convoquen en desarrollo del marco del 
proyecto Fortalecimiento de la 
gobernanza y la autodeterminación de la 
cultura e instituciones propias de la 
población Indígena en el distrito de 
Cartagena de indias.  

En Este Mes No Se Llevo A Cabo Actividad Para Esta 
Obligación 
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 8 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor y que guarden Relación con 
el objeto contractual. 

Actualice el tablero de los cabildos indígena del distrito con las 

acta de posesión.  

 

 

María del Carmen Torres Pérez                                                       Audaris Ceballos Casseres     

Coordinadora Programa Asuntos Étnicos  CONTRATISTA 

 
 

 
 
 

 
Bruno Hernández Ramos 

Secretario de Interior y Convivencia Ciudadana VoBo pago seguridad social 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 
 

 
 
 

3. ANEXOS: 
Obligación 1: Anexo 1 

obligación 2:Anexo 2 
obligación 3: Anexo 3 
obligación 4:  
obligación 5: Anexo 4 

obligación 6: Anexo 5 
obligación 7:  
obligación 8: Anexo 6 

 
 
 

 



Medellín, 05 de marzo de 2026
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Anexo 1: obligación 1 

 

 

 

Anexo 2 : obligación 2  



 

 

Anexo 3: obligación 3 

 

 



 

 

 

Anexo 4: obligación 5  

 



 

 

 

 

Anexo 5: obligación 6 



 

 

Anexo 6: obligación 8 
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