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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla
con ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de
la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo 2026

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8930857

COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

DSNFT

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8930857 de 2026

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26256696 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.276.667). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS (S 4.491.000). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses
de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($
4.990.000). cada uno. C) un ultimo pago por veintitrés (23) dias del mes de julio por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 3.825.667).

Plazo: Sera hasta el (23) de (julio) de 2026.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestidn, en la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construcciéon y revisidn de instrumentos de
evaluacidn, en las funciones productivas o dreas clave de Servicios a la Salud en las que podra evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segiin necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades | Se solicita a la lider
de la evaluacién de competencias Neysa y se revisa Anexo 1
laborales para los proyectos establecidos |instrumento de
en la programacion anual del centro de evaluacioén de Fotos

formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacidny
Certificacién de Competencias Laborales
del SENA.

conocimientoy
oportunidad para
aplicar a los candidatos
del proyecto 456
grupo 1 de lanorma
230101296 cuidar
personas.

Se califica examen de
conocimiento y de
oportunidad del
proyecto 456 grupo 1y
califica en el aplicativo
DSNFT.

Se reciben evidencias
de desempefioy
producto de los
candidatos del
proyecto en menciony
se reporta en el
aplicativo DSNFT y se
emite juicio.

Se realiza
sensibilizacién e
induccion a 2 grupos
de aspirantes para las
normas Dispensar
productos
farmacéuticos segun
delegacion y manual
técnicoy la norma
Implementar técnicas
de asepsia segln
normativas de salud,

Pantallazos de correos

Anexo 2

pantallazos

Anexo 3

pantallazos
pantallazos recibiendo
evidencias via
WhatsApp

Anexo 4

Pantallazos
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una vez registrados en
la plataforma DSNFT se
envian por correo a la
lider del proceso.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso
a desarrollarse

para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se asiste a video
conferencia
transferencia de
conocimiento
estrategia Noe.

Se asiste a la feria Expo
empleo
conmemoracion dia de
la mujer organizada
por la APE en donde
tuvimos participacion
como certificacion
laboral obteniendo
personal interesados
en participar en el
proceso en la norma
primera infancia.

Se participa en
transferencia de
conocimiento sobre
estrategiasy
lineamientos del
proceso en la actual
vigencia dirigida por
nuestro dinamizador
nacional Diego Ospina.

Anexo 5

foto

Anexo 6

fotos

Anexo 7

pantallazos
foto

Construir y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacidn sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, por cada
4 meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales
del SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefo y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de

Se recibe correo de
parte de la asesora de
instrumentos Fabiola
Gonzalez Montainez
con la informacién de
la norma a construir
con cédigo 230101351
asistir al traslado de
personas con
discapacidad segun
técnica de
manipulacién corporal

Anexo 8

Pantallazos de correo
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instrumentos para ECCL asignado.
(Vernota 1.)

para inicio de la
obligacion.

Se participa en video
conferencia sobre
Induccion para
elaboracion de
instrumentos por parte
de la asesora Fabila
Gonzélez.

Anexo 9

pantallazos

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion. realizando como

Se programa a 70
candidatos del
proyecto 456 grupo 1y

Anexo 10

fotos de algunos

minimo cuarenta (48) evaluaciones de solo se presentaron al | candidatos
competencias laborales promedio mes en | examen 45 personas presentando el
ejecucion del contrato, en relacién con enlanorma examen

las estrategias CampeSENA, Economia 230101256 cuidar

Popular y proyectos Regulares. personas.

Participar en mesas técnicas de trabajo No se requirié la No se requirié la
para la construccién de instrumentos de | actividad actividad
evaluacién sobre cualificaciones en caso

de que haya lugar a ello y sobre el

aseguramiento de la calidad de los items

e indicadores de evaluacién, cuando sea

convocado por el grupo de Evaluaciony

Certificacién de Competencias Laborales

de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informes, |Se presenta informe Anexo 11
reportes y demas documentos relativos | de actividades mes de

al marzo. Pantallazo
desarrollo de la evaluacién y certificacion

de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la Se les informa a los Anexo 12
evaluacién de competencias laborales, candidatos sobre sus

dentro de los 3 dias habiles siguientes a | resultados de manera | pantallazos

su realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

individual.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la evaluacion y
certificacion de competencias laborales
en el Sistema de Informacion DSNFT, en
coordinacion con el apoyo

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando
sea necesario.

9 | Contribuir en la elaboracion de informe | Se presenta informe Anexo 13
cualitativo de las fortalezas y debilidades |de fortalezasy

identificadas en la evaluacién de debilidades del Informe
competencias laborales, por proyecto proyecto culminado en
evaluado. la norma 230101296
cuidar personas.
10 |Reportar al dinamizador de ECCL — centro | No se requirid la No se requirié la
de formacion, los casos de éxito actividad actividad

identificados en el proceso GECCL.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080316326 operador PagoSimples
referente al mes de febrero.

En atencion a la circular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los
Lineamientos para radicacion de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones van del 16 de febrero del 2026 al 15 de marzo del 2026.
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Cordialmente,

—EE (//////)

Firma

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS
Contratista

C.C. No. 26.256.696

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se
aprueba el informe NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCL

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8930857 de 2026
Coordinadora del GFPI

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

ANEXO 1: se solicita a la lider Neysa y se revisa instrumento de evaluacidon de conocimiento y
oportunidad para aplicar a los candidatos del proyecto 456 grupo 1 de la norma 230101296 cuidar
personas.

\\
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Solicitud de bateria  Recibidos x

SENA

@ maria zurella hinestroza valois <zhinestrozad@gmail.com>

para Neysa, mi =

Cordial saludo

Con el siguiente correo me dirigido a usted con el fin de solicitar la baterfa para ser aplicade al proyecte 456_1 de cuidadoras.

Muchas gracias

Maria Zureya Hinestroza V.
Evaluadora de Competencias

Bateria de oportunidad proyecto 456 ecbides x

@ maria zurella hinestroza valois <zhinestrozad@gmail coms

para neysahinestrozaserna, Neysa «

Buenas Lider, atenramente solicito a ud envio de bateria oportunidad para aplicar al

Proyecto 456, Cuidadoras,. muchas gracias.

Atentamente
Maria Zureya Hineztroza
Evaluadora Certificacion de competencias

><
i
=

lun 23feb, 1658 ¥y @

><
il
&

mar, 3 mar, 18:07 (hace 9 dias) Y @

7

iy

ANEXO 2: se califica examen de conocimiento y de oportunidad del proyecto 456 grupo 1y se reportan

las notas a los candidatos de manera individual y a su vez se les califica en el aplicativo DSNFT.

ATEHORTUA
[ 1 SANCHEZ MARIA 43984034
ZORANY

ABADIA VALOYES
[] 2 mauwpe 1077443188
CARMEN

AGUDELO
[ ] 3 LEZCANOCIAUDIA 21548306
PATRICIA

— AGUIRRE MARIN

L)% pipanamaria 24812418
AHUMADA
[ s VALBUENA 1083602034
— JULIETH
ELIZABETH

|7| 5 ALVAREZ ZULUAGA 13182325
— PAOLA ANDREA

|—| 7 ANGEL FLOREZ 13877558
— EIBIANA ANDREA

Competente 0
Competente 0
Competente 1]
Retirado 0
Competente 1]
Competente 1]
Competente 1]

GCCON-F-087 V1

Completa (Con:
66.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
B8.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
72.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 0%
NP - Des: 0% NP - Pro:
0% NP)

Completa (Con:
63.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
53.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
75.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Con: 28.0000 %

Con: 28.0000 %

Con: 19.0000 %

10



[ ] a9

[ ] s0

L] =

] s2

[] s3

[ ] sa

[] 55

[] s6

REYES RAMOS
ESTHER NEDITH

RICARDO GUEVARA
MNATALIA CRISTINA

RIOS MUROZ CRUZ
ALEIDA

SANMARTIN
SALAZAR DORIS
ASTRID MAITE

TABORDA SERNA
SANDRA PATRICIA

VALDERRAMA
SEPULVEDA
GLADYS MARIA

VALENCIA
CORDOBA
LARENCY

VANEGA DURANGD
SARLY VIVIANA

1033372348

1104865770

1035127997

54257714

1027889495

43835016

1077446684

43278080

SENA

Competente 0
Competente 0
Retirado ]
Competente 0
Competente 0
Retirado 0
Retirado o
Retirado 0

Completa (Con:
59.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
72.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con: 0%
NP - Des: 0% NP - Pra:

0% NP)

Completa (Con:
47.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
66.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con: 0%
NP - Des: 0% NP - Pro:

0% NP)

Completa (Con: 0%
NP - Des: 09 NP - Pro:

0% NF)

Completa (Con:

53.0000 % - Des: 0%

NP - Pro: 09 NP}

Con: 29.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Con: 22.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

ANEXO 3: se reciben evidencias de desempefio y producto de los candidatos del proyecto en mencion
y se reporta en el aplicativo DSNFT y se emite juicio.

GCCON-F-087 V1
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16:02 B O » Lol o1}

& M MariaTeresaFor.. [k Ry ¢

41 ue enelv UE LULO

@ ’ S
\l’ 0:26 14:55 W/

Oky gracias 5,,
27 de febrero de 2026

El cédigo es 230101296 ,,, ,

lb.

i 010 1527 W/

Evidencias de Desempefio.pdf
1 pégina * 224 kB + PDF

15:28

Evidencia de Producto.pdf
3 paginas + 142 kB * PDF

15:28

quedo atenta a cualquier

16:02 O 8 #» o <. €
Liliana Garcia R .
<_ (lt. vez hoy a las 15:51 D ‘“ :
Ok 19:55 v/
27 de febrero de 2026
Producto Liliana Garcia
Rodriguez.pdf
1 pagina + 183 kB + PDF
15:27
Desempefio Liliana Garcia
Rodriguez.pdf
3 péginas * 240 kB + PDF
15:28

Cordial saludo profesora Zureya,
le envio las dos evidencias
solicitadas (desempefio y
producto).

Muchas gracias por su ayuda

comentaro 1528 y quedo atenta a cualquier <
- novedad. o
® Mensaje 0 @ ° ® Mensaje 0 @
I @) < il @] &
16:00 © & # Ll o)
<« Kelly Luz Zarza o %

ult. vez hoy a las 15:53

i w
0:22 2213 ¥
| X
S

o m 2223/

Sébado

~ Reenviado

1. EVIDENCIA DE
DESEMPERNO .pdf
1 pégina 6,3 kB + PDF

17:06

~ Reenviado

EVIDENCIA DE DESEMPENO.pdf
1 pagina + 167 kB + PDF

17:06
 Reenviado
1. EVIDENCIA DE PRODUCTO.pdf
1 pagina * 7,1 kB * PDF

1714

v

OK 1740/
® Mensaje 0 @ o
<

1 @)
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ANEXO 4: se realiza sensibilizacidn e induccidn a 2 grupos de aspirantes para las normas Dispensar

4
SENA

N

productos farmacéuticos segun delegacién y manual técnico y la norma Implementar técnicas de
asepsia segln normativas de salud, una vez registrados en la plataforma DSNFT se envian por correo

a la lider del proceso.

7:33 O

<« (3 aft-pnzx-dgz

. s Seie

f

. frankiin

G

Xk Genny Cristina

OBLIGACION 2

7:35 O

€ [ aft-pnzx-dgz

SENSIBILIZACION

BIENVENIDOS PROCESO

DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA

SENA

\ jasbleidy So—— 7/\

L

X LLVIAKEISY

X maria zurella esta presentando

Volver al principio

XX ingri

7:32 BRO » #.1 €
¢ aft-pnzx-dgz
Personas Informacion Herramientas

999

2B O0OO0OO098

.

@ TalId ZUTend (INESUOZd VaAIors (W)

Anfitrion de la reunion

maria zurella hinestroza ...

Anfitrion de la reunion &
ana maria aguilar mosqu...
Aurelina Mena Ramirez W
Clementina Herrera Palo... Y
DADNY MARIA MOSQUE... \"\
Darlyn Yaneth Hinestroza..
Dios 3

Fabiola Palacios

kamal alberto bec!

Kathia Martinez g

Katty MOSQUERA R\

ANEXO 5: Se asiste a video conferencia transferencia de conocimiento estrategia Noe.

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 6: Se asiste a la feria Expo empleo conmemoracion dia de la mujer organizada por la APE en
donde tuvimos participacion como certificacion laboral obteniendo personal interesados en
participar en el proceso en la norma primera infancia.

ANEXO 7: Se participa en transferencia de conocimiento sobre estrategias y lineamientos del proceso
en la actual vigencia dirigida por nuestro dinamizador nacional Diego Ospina.

& G O niips//teamsmicrosoft.com/v2/ Brd ¢ f & ~ Qo=
) Bisqueda (Ctri+Alt+E) =
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar X
) _Ey 0 @ 013000 -~
°
% _S7ENA
Certificaton N
el La estrategia Certificatén tiene como objetivo consolidar una oferta de
alcance regional, nacional e internacional, que permita promover la DG €9
divulgacion del proceso y la preinscripcion de aspirantes en diversas areas y m n
competencias laborales enfocadas en distintos grupos poblacionales.
Esta iniciativa se desarrolla con el apoyo de los centros de formacion del CA BH
SENA, de acuerdo con la capacidad institucional de cada uno. Para ello, se m
de manera ia, iva y égica, en el que "8 >
participan de manera articulada distintos procesos y direcciones del SENA.
Apicscires
AP
P Ouvan Dandl Cubldes
/ Teiens o St s
,, 24°C . - = ~ 959
¥ L suave Qe k= @ @ ¢ @ & A8 AIND o

14
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SENA

& C O nhitps//teams.microsoft.com/v2/ B vl @ - Mo
@ Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) ey

Aplicary reiniciar | X

Sw ¢ © B @ - &N @ -~

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

QO @ o137:55 E’)‘

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones. Més Camara Micro Compartir Salir
o
~ ° -
(3 Proyectos Nacionales %v% IS NB
e [eBiaa | RIS T A
2026N1 | CAMPESENA 2026 siménezZafra
8 2026912 | CAMPESENA 2026 REGULADA Vulth Adrana ez 2ot
Trese 2026-PN3 | FULL POPULAR 2026
20264 | FULL R 2026 REGULADAS
e 202695 [FENAN Sandra ilana Munévar
caupos 2026.PNG | TRANSPORTE FLUVIAL - REGULADAS Sandra Milena Manévar
2026.PN7 | TRANSPORTE FLUVIAL - NO REGULADAS. Sandra Mitena Mubvar
o 2026-PN8 i ‘Vutietn Adriana liménez Zatra @ Micosoft Jeams
2026-PN9 Trujitio Jormnada Virtual de Transferencia de Co...
em— —— Nestor Vicente: Buenos dias
y i
2026-pN11 ia detCarmen Dlaz Urzola
2026-PN12 INGEOMEGA. Sandra Milena Mufiévar Envie una respuesta rapida
Ape 2026-PN13  MINISTERIO DE SALUD Sandra Milena Mufiévar

Nota: Para solicitar vincularse a un proyecto nacional, se debe enviar correo que incluya

datos del centro, proyecto en el que esta interesado, c4digos de las normas que desea Yurany Castellanos Sanabria

vincular y si son reguladas o no reguladas. Cormee yeastelanoagaena.cdoco ~
Cotutar 760901604

Diego Femando Ospina Lombana

o 24°C 1007
v ARG ADO 0

¥ Uuvia suave

S LZoBaGCoa

OBLIGACION 3

ANEXO 8: Se recibe correo de parte de la asesora de instrumentos Fabiola Gonzalez Montafez con

la informacion de la norma a construir con cédigo 230101351

GCCON-F-087 V1
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Instructivo Construccion de Instrumentos y Tabla Correlacion Norma 240102011 Recbides x & [

Fabicla Gonzalez Montafez <fagon
para mi, Neysa =

@ mié, 4 mar, 14:58 (hace 8 dias) ¥y @ “ H

Cordial saludo estimada evaluadora Maria Zureya - Regional Chocé:

Adjunto para su informacion, el Instructivo para la Construccion de Instrumentos, la norma a construir el instrumento y la respectiva tabla de

correlacion. Por favor entrar al sistema y aprobar el Acuerdo de Confidencialidad, para poder continuar el proceso.

Asistir traslado de
o personas con )
Zureya Servicios ala HEEREEEE R
e 230101351 1 técnicas de NO 19/01/2031

Hinstroza |Salud

: manipulacion
Valois o

corporal y tipo de
ayudas técnicas

ANEXO 9: Se participa en video conferencia sobre Induccidn para elaboracién de instrumentos por
parte de la asesora Fabila Gonzalez.
1138 S Q58 28%8

Estructura item de conocimiento

CONSTITUTIVO DE UNA PRUEBA O
INSTRUMENTO DE EVALUACION.

|}

[ UNIDAD BASICA DE MEDIDA Y ELEMENTO ]

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIO DE REACTIVO CLAVE DE ALTERNATIVAS
/DISTRACTORES

Fabiola Gonzalez Montafiez +**

MN7OMS - o 53l 28%8

(]
SENA

Estructura del item N

Es la informacién necesaria para resolver una problematica. Escenario laboral, elementos y

CONTEXTO condiciones variables donde se plantea una accion. Puede hacer referencia a una situacioén, lugar,
caso, parte de un proceso o procedimiento, texto, grafica figura, tabla o cualquier otra
representacion. En general, permite situar al conocimiento

CONSTRUCTO/ iol
CONOCIMIENTO Conocimiento esencial a evaluar. Fabiola Gonz..
ESENCIAL

CRITERIO DE .
DESEMPENO/ Descripcion de las acciones a realizar por el trabajador para

ESPECIFICO O GENERAL desarrollar una funcion productiva. Responde a la accién.

Unidad lingdiistica que une partes de un texto y permite establecer

OPCIONAL una relacién entre dos oraciones. Organiza y ordena un texto.

CONECTOR

REACTIVO Oracién o pregunta que permite evaluar el conocimiento y se
complementa con la clave de respuesta. Lo que pregunta la

Fabiola Gonzalez Montafiez ee*
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OBLIGACION 4

ANEXO 10: Se programa a 70 candidatos del proyecto 456 grupo 1y solo se presentaron al examen
45 personas en la norma 230101256 cuidar personas.

Galaxy A16
26 de febrero de 2026 7:07 p.m.

OBLIGACION 6
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ANEXO 11: Se presenta informe de actividades mes de marzo.

OBLIGACION 7

ANEXO 12: Se

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, marzo de 2026

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8930857

COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

DSNFT

Quibdo
Asunte: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2026

Referencia: No (8930857) del afio (2026)

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
26256696 de Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacién de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrata de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor yforma de Pago: Se fijo como valor total para el contrato lo suma de VEINTIOCHO MILLO-
NES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE, ($28.276.667).

les informa a

1546 O % ® o o2

< @K O e @
48/ sZ1espuesias correcids,
examen de conocimiento 88%
18:58 W/

Kattlin Del C.Aba...

Si sefora yo la voy a responder
19:19

De nuevo

Saqué muy bajito para mi gusto
19:20

| )

0:27 19:23 W/

En si sefiora .

Hoy

Buenas Katlin, ud obtuvo en
Conocimiento 88%
Desempefio 100% Producto
100%

Nivel de Certificacion
INTERMEDIO, felicitaciones

6:13 W/

Gracias .

Buenos dias
(® Mensaje

Il ©) <

los candidatos sobre sus resultados de manera

@@0

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS ($ 4.491.000). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses
de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
(S 4.950.000). cada uno. €) un Lltimo pago por veintitrés (23) dias del mes de julio por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE {S
2.825.667).

Plazo: Serd hasta el (23) de (julio) de 2026.

‘OBIETO:

Frestar temporalmente los servicios prajesionales /o Ge apoye o 1o gestion, en Io Evaluacion y Certfication de Competencios
Loborales del SENA, y construccidn y revisidn oe instrumentas de evaluacion, en las funciones productivas o dreas clove de
Servicias @ o Salud en ios que podtd evaluar competencics, canstruir y revisar nstrumentas, segin necesidodes, pare &l
cumplimiento de las metos establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

e Obligaciones Acciones reaizadas Evidencias
T e EEE e v
evaluacién i 4 anexo 1
programacién yop
anu delcentro e formacién, e acuerdo con | aplicar  los candidstos del prayecto 456 | Fotos
Tos s fa selproceso | gupe 3 dela
Gestién d Evaluacién y Cartficacion g persenss.
‘Competencias Laborales del SeNA.
se colifics xamen de conocimienito y de
portunidad del proyecto 456 grupo 1y
calfics en el apicativo DSNFT.
se reciben evidencias de desempefioy | AME02
roducto delos candidatos del proyecta
° il T

15:46 B O » = . B

&« Q Heide JohanaMa.. [ Ro @

l’.

& i 1:15 16:30 v/

A bn gracias entonces mientras
tanto voy haciendo lo de el
derecho de peticion para ir
adelantando el proceso juridico
para la orden del cuidador

gracias 16:33

P e

0:45 1634 /'

Hoy

Buenas Johana, ud obtuvo en
Conocimiento 63%
Desempefl 100%

Profucto 100%

Nivel de Certificacion
INTERMEDIO,felicitaciones

14:48 W/
> e
\./ 0:15 14:48 W/
Gracias Dios me la bendiga _, .,
® Mensaje 0 @ o
Il @) <

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 9

ANEXO 13: Se presenta informe de fortalezas y debilidades del proyecto culminado en la norma
230101296 cuidar personas.

15:46 B # » T ) 15146 © » ® » “. €3
<« ‘ Heide Johana Ma.. [ R, i & K KattinDelCAba.. [ R, i
40/ 341espuesids correcids,
b e examen de conocimiento 88%
3 115 16:30 v/ 18:58 W/
A bn gracias entonces mientras Si sefiora yo la voy a responder
tanto voy haciendo lo de el 19:19
derecho de peticién para ir De nuevo .,
adelantando el proceso juridico
para la orden del cuidador Saqué muy bajito para mi gusto
gracias iEss 19:20
°®
4 hl ’ o $ ’ 0:27 19:23 W/
s 4 0:45 16:34 W/
Hoy En si sefiora .
Buenas Johana, ud obtuvo en Hoy
Conocimiento 63% .
Desempefi 100% Buena§ thlln, ud obtuvo en
Profucto 100% Conocnmlgnto 8%%
Nivel de Certificacion Dessmpeno 100% Producto
INTERMEDIO felicitaciones 100% o
T Nivel de Certificacion
INTERMEDIO, felicitaciones
N D e 613/
\” 0:15 14:48 W/
Gracias . %
Gracias Dios me la bendiga ., : X
Buenos dias . .-
(® Mensaje 0 @ ° ® Mensaje VD @ o
11 O < 11 @) <
OBLIGACION 9
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ANEXO 13: Se presenta informe de fortalezas y debilidades del proyecto culminado en la norma
230101296 cuidar personas.

INFORME DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES P.456 GRUPO 1
NORMA: 230101296 CUIDAR PERSONAS

FORTALEZAS

Grupo conformado con 70 personas, que asisten a sensibilizaciéon e induccidn segin manifiestan
interesados en el proceso de certificacion en la norma de cuidadores ya que realizan esa funcion

como tal sin tener ningun certificado que los avale y la gran mayoria de ellos viven y permanecen en
la zona rural.

DEBILIDADES

Al realizar el examen de conocimientos se presentaron 48 personas y de estos aproximadamente 5
personas desertaron. Ellos manifiestan que por estar en zona rural la conectividad es muy dificil, por

esta razon se les dificulta presentar evidencias o conectarse a la hora que se requiera, algunos
presentaron retiros voluntarios por problemas personales.

Atentamente,

——

MARIA ZUREYA HINES'I;ROZA VALOIS
EVALUADORA AREA DE SALUD

20
GCCON-F-087 V1



		2026-03-17T08:20:20-0500
	Maria Angelica Vega Marcelin




