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'. AR_EA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Daniela |vette Rodriguez
 Psicologia Pérez

 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mindfulness: Conectar con el presente para el autocuidado y la regulacién
| emocional

' OBJETIVO GENERAL

;Prgmover la atencién plena como herramienta de autorregulacion emocional, autocuidado y bienestar
|ps:co§oclal. facilitando espacios de conciencia corporal, emocional y mental en los ciudadanos
| participantes.

@® OBJUETIVOS ESPECIFICOS:

« Favorecer el reconocimiento de sensaciones corporales, pensamientos y emociones en el
momento presente.

o Fortalecer la capacidad de pausa y regulacién emocional.
Promover practicas de autocuidado accesibles para la vida cotidiana.

e Generar un espacio de calma, reflexion y conexion grupal.

'METODOLOGIA:

'La metodologia ludico-terapéutica permite que los participantes exploren emociones y vinculos mediante
expresion emocional y vivencial que, a través de experiencias sensoriales y corporales, permite exteriorizar
‘pensamientos y emociones, minimizar los efectos del estrés y fortalecer el desarrollo integral en las
' dimensiones emocional, social e intelectual. Esta actividad se desarrollara a partir de la linea de atencién
4 Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.

e Adecuacion:
. Se realizara una convocatoria previa en la cual se mencionara a las y los ciudadanos que la actividad se
desarrollara en la sala de TV casa 2, en donde se adecuara el espacio.
¢ Primer momento:
(Activacién — Vinculacion)
' APERTURA Y DISPONIBILIDAD AL PRESENTE
' La profesional da la bienvenida al grupo, contextualizando el espacio como un momento de pausa y cuidado
‘personal. Se invita a los participantes a ubicarse comodamente, ya sea sentados o recostados, aclarando
' que no existe una postura correcta, sino aquella que les permita estar atentos y tranquilos.
' Se realiza una breve introduccién verbal sobre qué es el mindfulness, enfatizando que no se trata de “dejar
'la mente en blanco”, sino de aprender a observar lo que ocurre en el presente con amabilidad.
' Posteriormente, se guia un ejercicio corto de respiracion consciente, invitando a inhalar y exhalar
lentamente, llevando la atencién al aire que entra y sale del cuerpo. Este ejercicio tiene como proposito
centrar al grupo y facilitar la transicion al espacio de atencion plena.
e Segundo Momento:
CONCIENCIA CORPORAL Y RESPIRACION
'En este momento se desarrolla una practica guiada de escaneo corporal. La profesional invita a los
' participantes a cerrar los ojos, si asi lo desean, y a llevar la atencion de manera progresiva a distintas
partes del cuerpo, comenzando por los pies y ascendiendo lentamente hasta la cabeza. Durante el ejercicio,
'se les anima a reconocer sensaciones como tension, relajacién, calor o incomodidad, sin intentar
' cambiarlas.
'Este ejercicio permite fortalecer la conexién cuerpo-mente y reconocer como las emociones suelen
' manifestarse fisicamente. Se enfatiza que no hay sensaciones buenas 0 malas, solo experiencias que
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pueden ser observadas con respeto. La respiracion se mantiene como ancla principal para regresar al!
presente cada vez que la mente divague. ,
ATENCION PLENA A LAS EMOCIONES
Una vez finalizado el ejercicio corporal, se invita a los participantes a identificar qué emocion esta maSI
presente en ese momento. La profesional guia una reflexion interna, invitando a nombrar mentaimente la|
emocién sin juzgarla ni rechazarla. Se refuerza la idea de que todas las emociones son validas y cumplen
una funcioén. '
Posteriormente, se propone una actividad breve donde cada participante, de manera voluntaria, puedel
expresar como se sintié durante el ejercicio, utilizando una palabra, un gesto o una breve frase. Este |
espacio favorece la expresién emocional, la validacion mutua y la construcciéon de un ambiente seguro y |
respetuoso.
En-este momento se realiza una practica de atencion plena sensorial. La profesional invita a los
participantes a concentrarse en los sonidos del entorno, reconociendo los ruidos cercanos y lejanos sin |
calificarlos. Luego, se dirige la atencién a otros sentidos, como el tacto o el olfato, dependiendo del contexto |
del espacio.
Esta actividad busca ampliar la conciencia del presente y demostrar que la atencién plena puede|
practicarse en cualquier momento del dia. Se refuerza la idea de que el mindfulness no es solo una practica |
formal, sino una actitud que puede incorporarse a actividades cotidianas como caminar, comer o escuchar. |

e Tercer momento:
CIERRE, REFLEXION Y APLICACION A LA VIDA DIARIA
Para finalizar, la profesional facilita un espacio de reflexién grupal donde se invita a los participantes a |
compartir qué se llevan del ejercicio y cdmo podrian aplicar alguna de estas practicas en su dia a dia. Se |
refuerza la importancia de la pausa consciente como herramienta de autocuidado y regulacion emocional.
El cierre se realiza con una breve respiracion conjunta, agradeciendo la participacion y reconociendo el |
compromiso de cada ciudadano consigo mismo. Se enfatiza que este tipo de espacios hacen parte de un
acompafamiento psicosocial orientado al bienestar individual.

e Reacondicionamiento del espacio: ;
Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo los materiales utilizados. |

TEMA:

El mindfulness, o atencién plena, es una practica basada en la capacidad de dirigir la atencién de manera
intencional al momento presente, con una actitud de apertura, aceptacién y sin juicio. Desde el enfoque |
psicosocial, el mindfulness permite que las personas desarrollen mayor conciencia sobre sus|
pensamientos, emociones y sensaciones corporales, favoreciendo la autorregulacién emocional, la
reduccion del estrés y el fortalecimiento del autocuidado. '
Diversos estudios en psicologia y salud mental comunitaria sefialan que la practica de la atencién plena |
contribuye a disminuir la reactividad emocional, mejorar la toma de decisiones y aumentar la capacidad de \
afrontamiento frente a situaciones adversas. Para personas en procesos de restablecimiento, el
mindfulness se convierte en una herramienta accesible que permite pausar, observar y responder de|
manera mas consciente, en lugar de reaccionar de forma impulsiva. .
El mindfulness no busca eliminar pensamientos o emociones, sino reconocerlos como parte de Ia|
experiencia humana, promoviendo una relacion mas saludable con el malestar. En espacios grupales,
estas practicas fortalecen el vinculo consigo mismo y con los otros, generan sensacion de calma
compartida y favorecen ambientes de respeto, escucha y presencia. Desde este lugar, el mindfulness |
aporta a la construccién de bienestar emocional, sentido personal y mayor conexion con el aqui y el ahora. |

Fuente de consulta:

https://www.apa.org
https://greatergood.berkeley.edu
https://www.mindful.org
https://www.who.int

RECURSOS:
Fisicos: .

» Colchonetas o sillas, musica suave o sonidos ambientales, espacio tranquilo. l
Humanos:

» Profesional de psicologia, ciudadanos participes de la actividad i

RESULTADOS: '
Cualitativos |
Durante el desarrollo del taller de Mindfulness se evidencié una adecuada participacion por parte de los |
ciudadanos, quienes se vincularon de manera activa y receptiva a las actividades propuestas. El eSpacioi




permitié generar un ejercicio de introspeccién consciente, favoreciendo la conexion de los participantes con
el momento presente y promoviendo una mayor atencién a sus experiencias internas.

‘A lo largo de la actividad, se observé un alto nivel de disposicién y concentracién, lo que facilitd el
reconocimiento de sensaciones corporales, pensamientos y emociones en el aqui y el ahora. Los
ciudadanos lograron identificar principalmente emociones positivas asociadas a la calma, la tranquilidad y

el bienestar, evidenciando una experiencia significativa de presencia y conciencia plena.

 Este taller se consolidé como un espacio de autocuidado y regulacién emocional, en el cual los participantes

ifortalecieron su capacidad de pausa y observacion, contribuyendo al bienestar psicosocial y a la

‘ apropiacion de estrategias practicas que pueden ser incorporadas a su vida cotidiana, en coherencia con

 los procesos de acompafiamiento que se desarrollan desde el enfoque comunitario.

|

' Cuantitativos

' Se conté con la participacién de 20 (veinte) ciudadanos en su totalidad hombres.

| R
FIRMA DEL RESPONSABLE: “WJew e T 4

' FIRMA COORDINADOR:

| M
T ( !\
' NOMBRE COORDINADOR: é}u’, v

o i i
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Registro fotografico
Nombre de la actividad: mindfulness: Conectar con el presente para el autocuidado y la regulacién
emocional
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 16/12/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: i
. Comunidad de vida El Rosario 16/12/2025 INICIO 11:00 AM
o 17112/2025 FINAL 12:00 PM
!AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano
il’gllerista*

'NOMBRE DE ACTIVIDAD: Coro navidefio, voces del Rosario

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la expresion musical, la integracién comunitaria y el bienestar emocional de los participantes
' mediante la preparacion e interpretacion colectiva de repertorio navidefio, promoviendo habilidades vocales |
| basicas, trabajo en equipo y un ambiente de convivencia armoniosa dentro de la comunidad. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fortalecer la autoestima y la autoconfianza mediante la expresién vocal y la participacién activa en
actividades grupales.

¢ Desarrollar habilidades socioemocionales, como la empatia, la comunicacion asertiva y la escucha

___respetuosa dentro del grupo.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia psicoeducativa, la cual se desarrollara
en taller de interés, teniendo en cuenta la linea de atencién 4: dinamizacién de la atencion integral basada
en comunidad de vida. por la cual se dara inicio con:

Enfoque pedagogico y humano
La metodologia se basa en un aprendizaje vivencial, participativo y centrado en la persona, donde el canto
| se utiliza como herramienta de expresion, conexion emocional y fortalecimiento del sentido comunitario.
2. Estrategias metodoldgicas
a) Sesiones vivenciales
Cada encuentro combina practica vocal, dindmicas grupales y reflexion personal.
Se busca que el aprendizaje ocurra experimentando, no solo recibiendo instrucciones.
| Aprendizaje progresivo
' El taller avanza de lo simple a lo complejo:
! « Calentamiento vocal y corporal
|« Ejercicios de respiracion y afinacion
|« Trabajo ritmico y memorias musicales
« Ensamble por voces y montaje de repertorio
. « Integracion emocional e interpretativa
' ¢) Trabajo cooperativo
| Se promueve el apoyo mutuo mediante:
'« Ensayos por equipos
f « Practicas en parejas para la afinacion
|« Correcciones colectivas con actitud positiva
, « Roles rotativos (lider de entrada, guia de ritmo,
| Esto favorece el desarrollo personal y la cohesién grupal.
d) Expresion emocional
'Se integran técnicas como:
! « Breves momentos de respiracion consciente
.« Reflexion grupal al cierre de cada sesion
« Espacios para compartir sensaciones o avances
El objetivo es fortalecer la autorregulacion, la conciencia de si mismo y la confianza.
‘&) Metodologia ludica
| El aprendizaje se apoya en actividades ludicas como:
. e Juegos ritmicos
« Ejercicios de eco o “llamada y respuesta” |
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« Improvisaciones vocales simples
« Dinamicas de movimiento corporal e
Esto ayuda a romper la timidez y aumentar la participacion.
f) Repertorio significativo
La eleccién de canciones navidefias considera:
» Simplicidad y accesibilidad vocal
« Mensajes positivos y emotivos
o Conexion cultural y espiritual para la comunidad
» Posibilidades de armonizacion basica :
El repertorio se convierte en un vehiculo de identidad y pertenencia.

Adecuacion: : : E ol
Se notificara a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizara en el aula

renacer donde se conectara el sonido con el fin de ensefiar la cancién mi burrito sabanero el cual sera el |
primer villancico para montar.

Primer momento: : ' .
Se convocara a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevara a cabo en el aula renacer, se

dara inicio con el objetivo del dia que sera trabajar surfeo y ensefar la primera cancion la cual sera con mi
burrito sabanero.

Segundo momento _
Se iniciara con el calentamiento corporal y vocal, ejercicios de respiracién y articulacion, dinamicas de
integracién y escucha, practica ritmica y técnica especifica segun el objetivo del dia, las canciones que se ?
interpretan son: con mi burrito sabanero, tutaina, anton tiruliruliru, en las cuales se montaran los | .
movimientos de desplazamiento que se realizaran al momento de estar cantando, como son: paso basico |

a los lados y desplazamiento corto hacia adelante. |

Se finalizara con la realizaciéon de ensambles grupales para mejorar coordinacion y empaste, y una breve‘
retroalimentacion final acompafada de un cierre de relajacion y repaso de lo aprendido.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Se les solicitara a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogera el sonido y se dara
finalizacion a su rutina diaria. '

TEMA

La importancia de los usos de la musica en la vida diaria .

La musica con su ritmo, armonia y melodia siempre ha acompafiado a todas las sociedades a lo largo de |

la evolucién. Y es que la musica no deja de ser un lenguaje universal que causa siempre el conocido efecto |

de accion-reaccion, siempre hay una sensacién ante una melodia. Lo cierto es que es uno de los factores

mas influyentes, ademas de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido a la
actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con musica se hace mucho més‘
llevadera ya que su escucha proporciona una reduccién constante del estrés y una sensacion de |
tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabho iasi .
actividades. ;A ti también te pasa? ;
Existen tantos tipos de musica como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo |
tipo de musica. Esta demostrado que la musica tiene influencia directa sobre las emociones y los estados |
de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar musica disponemos de una actitud positiva
frente a la vida. Pero la musica tiene multitud de beneficios para el dia a dia. A continuacion, te los contamos |
todos: |
Usos y beneficios de la musica para el dia a dia |
- Estimula la actividad cerebral. La musica, ademas de ser uno de los elementos que mas placer genera, |
libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel |
emocional. Asi, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del‘
cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecucién de movimientos. .
- Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodias que a los estimulos de sus
propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque el manejo de los ritmos permite a |
los nifios la memorizacién de la informacién y de los conceptos de una manera mas rapida y sencilla. La |
practica de la musica permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinacién de los movimientos y |
la orientacién en el espacio.

También son destacables las numerosas ventajas para los musicos. Y es que aquellos que practican |
musica desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.

- Aumenta la concentracién. Muchos ven incrementada su capacidad de concentracién al escuchar musica |
instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La musica es una técnica de estudio mas a través de la
cual las tareas se hacen mas llevaderas. La musica clasica también permite mejorar en un corto periodo

de tiempo la memorizacién de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante y una|
 atmosfera de aprendizaje ideal. '




- Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por muchos profesionales para
tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de la exploracién de los
propios sentimientos realizar cambios de animo, aumentar el control sobre las propias emociones, mejorar
la sociabilizacién y aprender a poner en practica las habilidades para resolver de manera autosuficiente los
problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas psicolégicos a través de
|I? mﬂsica. Ello se consigue gracias a que las melodias tienen una influencia directa sobre el estado de
animo.

- Elimina el estrés. La musica es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la musica se la
‘reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales.
'Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de
' musica tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reduccién de los latidos del
‘corazon, de una respiracion mas lenta y de una sensacion de tranquilidad total.

- Aumento de la motivacion. La musica esta directamente relacionada con la motivaciéon. Una fiesta sin
musica no es entendida como fiesta, lo mismo ocurre con una clase de baile sin musica. La musica nos
acompana en nuestras vidas pero es sobre todo durante la ejecucion de actividades fisicas cuando alcanza
'su maximo nivel motivacional. Los ritmos fuertes, latinos, electrénicos y repetitivos son clave para la
motivacion general durante actividades como el running, la musculacién, el baile o cualquier otro tipo de
deporte.

| FUENTE:
' https://www.zasmusic.com/blog/la-importancia-de-los-usos-de-la-musica-en-la-vida-diaria-b746.html|

RECURSOS

| Recursos Humanos

i e Tallerista, participantes

' Recursos fisicos

.« Bafle, letra de la cancion y musica.
'RESULTADOS:

' Cualitativos 16/12/2025

' Las personas participantes manifestaron un mayor sentimiento de pertenencia y cohesion grupal. El trabajo
coral favorecio la colaboracion, el respeto mutuo y la construccion de vinculos positivos entre los miembros
' de la comunidad.

|

'Cuantitativos _

'Ingresan al taller 9 participantes distribuidos de la siguiente manera, tres (3) mujeres, seis (6) hombres, de
 diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.

'Cualitativos 17/12/2025 3 . AL e

'El taller generé espacios de alegria, entusiasmo y expresion emocional. Se observo‘una dlsmlquclon del
 estrés cotidiano y un aumento del animo, especialmente al compartir momentos musicales asociados a la
'Navidad.

' Cuantitativos _ : _

| Ingresan al taller 9 participantes distribuidos de la siguiente manera, tre; (3) mujeres, seis (6) hombres, de
diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposicion.

|

'FIRMA DEL RESPONSABLE:

'FIRMA COORDINADOR:

'NOMBRE COORDINADOR: ( \'U c \L | O, S
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LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
- Fecha: Memo
‘bep000TADC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |20 9099010 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 J
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 16/12/2025 Inicio: 11:00 am
s Final: 12:00 m
AREA: Terapia Ocupacional “ RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Camila Pardo
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro de Mujeres
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el empoderamiento femenino y la convivencia comunitaria mediante el reconocimiento de
cualidades personales y sociales entre las participantes, promoviendo el autoconcepto positivo, la
valoracién del otro y el sentido de pertenencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Favorecer el reconocimiento y la validacion de cualidades personales, habilidades y fortalezas en si
mismas y en las demas mujeres del grupo.

e Promover habilidades socioemocionales como la empatia, la comunicacion asertiva y el respeto
mutuo.

e Fortalecer la cohesion grupal y la convivencia a través de una experiencia simbolica y significativa
desde lo ocupacional.

METODOLOGIA: La actividad se llevara a cabo bajo una metodologia lidico-terapéutica, en el marco la
linea de Atencion 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.

Adecuacién: Se ubicaran sillas en forma circular en el pasto, permitiendo un espacio tranquilo.

Primer momento: Se dara inicio al taller con un espacio de bienvenida, en el cual se realizara una breve
introduccion sobre la importancia del reconocimiento personal y colectivo, el valor de las cualidades
individuales y su impacto en la autoestima, las relaciones interpersonales y la convivencia. A través de
una conversacién guiada, se invitara a las participantes a reflexionar sobre coémo, a lo largo de su historia
de vida, muchas veces han recibido mas sefialamientos que reconocimientos, resaltando la necesidad de
generar espacios seguros de validacion y cuidado entre mujeres.

Segundo Momento: A cada participante se le entregara una hoja con su nombre en el centro.
Posteriormente, las hojas circularan entre las comparieras, quienes escribiran en cada una cualidades,
fortalezas o aspectos positivos que reconocen en la persona titular de la hoja. Este ejercicio se realizara
en un ambiente de respeto y confidencialidad, fomentando la observacién positiva, la empatia y la
comunicacion escrita como medio de expresion ocupacional. La actividad busca que cada mujer pueda
verse reflejada a través de la mirada de las otras, resignificando su autoconcepto y reconociendo su valor
dentro del grupo.

Tercer momento: Para finalizar, se realizard un espacio de retroalimentacién donde las participantes
leeran de manera individual o voluntaria las cualidades recibidas y compartiran como se sintieron durante
la actividad. Se promovera la expresion emocional y la reflexion sobre la importancia de reconocer y
verbalizar lo positivo en los otros como estrategia para fortalecer la convivencia, el apoyo mutuo y el
empoderamiento femenino. Se invitara a las participantes a conservar su hoja como recordatorio de sus
fortalezas y a replicar este tipo de practicas en su cotidianidad.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicitara a las ciudadanas que dejen nuevamente el espacio
organizado y limpio.

TEMAS: Reconocimiento de cualidades (Mujeres)

Desde la Terapia Ocupacional, el reconocimiento de cualidades personales y sociales se comprende
como un componente fundamental del autoconcepto y la identidad ocupacional. En mujeres ex habitantes
de calle, estos procesos cobran especial relevancia, ya que histéricamente han estado expuestas a
experiencias de exclusion, estigmatizacién y ruptura de vinculos significativos. Actividades simbdlicas y
expresivas como esta permiten resignificar la historia personal, fortalecer la autoestima y promover la
participacion social desde entornos seguros y significativos. Asimismo, el reconocimiento mutuo favorece
la construccion de relaciones mas empaticas, solidarias y funcionales, impactando positivamente en la
| convivencia y el bienestar emocional dentro de la comunidad.

26|



REFERENCIAS:
e Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman and Company.

« Kielhofner, G. (2008). Model of human occupation: Theory and application (4th ed.). Lippincott Williams

& Wilkins.
« Rappaport, J. (1987). Terms of empowerment/exemplars of prevention: Toward a theory for community

psychology. American Journal  of  Community  Psychology, 15(2), 121-148.
https://doi.org/10.1007/BF00919275

RECURSOS:
Fisicos:
« Impresiones, lapices, sillas.

Humanos:
e Ciudadanas y Terapeuta Ocupacional

RESULTADOS:
Cualitativos: Durante el desarrollo del taller Encuentro de Mujeres, las participantes mostraron una

actitud abierta y participativa, evidenciando disposicion para el reconocimiento mutuo y la expresion de
cualidades personales. A lo largo de la actividad central, se observé un fortalecimiento del autoconcepto
y la autoestima, reflejado en manifestaciones verbales de sorpresa, gratitud y emocion al recibir
retroalimentacion positiva por parte de sus compafieras. Asimismo, se evidencié un clima grupal
caracterizado por el respeto, la empatia y la validacion, favoreciendo la cohesién del grupo y la mejora en
las interacciones interpersonales. Al cierre, las mujeres manifestaron sentirse valoradas y reconocidas
dentro de la comunidad, identificando el ejercicio como una estrategia significativa para fortalecer la
convivencia, el apoyo mutuo y el empoderamiento femenino en su proceso de inclusion social.

Cuantitativos: Se conté con la participacion total de (5) ciudadanas, (1) uno perteneciente a la poblacién
LGTBIQ+ y (4) mujeres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Encuentro de Mujeres
Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
Fecha: 16/12/2025
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PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

ALCALD MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 20199510+
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL g
L Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: 'l
' Comunidad de Vida el Rosario 16/12/2025 2:00 PM
| -4 = 3:30 PM
' AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Contreras

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia 1- Novena de aguinaldos

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los vinculos sociales, familiares y comunitarios de las y los
participantes mediante la vivencia del Dia 1 de la Novena de Aguinaldos, promoviendo espacios de
encuentro, reflexiéon y construccion de valores como la unién, el respeto y la solidaridad.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS:
| « Propiciar un espacio de integracion y participacion activa que favorezca la convivencia armonica
i y el sentido de pertenencia entre las y los participantes.
e Promover la reflexién sobre valores humanos y familiares presentes en la Novena de Aguinaldos,
. ‘ como la esperanza, la empatia y la cooperacion, fortaleciendo las relaciones interpersonales.
| « Incentivar la expresién emocional y el reconocimiento del otro como parte fundamental de la red
‘ de apoyo, contribuyendo al bienestar emocional y social de las y los participantes.

' METODOLOGIA: El taller se estructura desde la Linea de atencion 4: Dinamizacion integral de la atencion
'integral basada en comunidad de vida. La metodologia se fundamenta en el enfoque socio-educativo donde
| el aprendizaje se construye de manera conjunta a partir de la experiencia, la reflexion critica y el diseno de
| estrategias aplicables a la vida cotidiana.

' Adecuacioén: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado en este caso
‘el Kiosco para el desarrollo de la actividad, en donde se organizan los recursos necesarios para su
desarrollo.

' Momento 1. Apertura y sensibilizacion:

\ Para dar inicio a la jornada, se busca generar un ambiente calido, participativo y de confianza, que
facilite la integracion de las y los ciudadanos y promueva el respeto, la escucha activa y la

. 'convivencia. Se realiza una bienvenida inicial en la que se presenta el sentido del encuentro
' correspondiente al Dia 1 de la Novena de Aguinaldos, resaltando la importancia de estos espacios
' como oportunidades para fortalecer los lazos sociales, compartir valores y fomentar la union
' comunitaria.

'Como dinamica rompe hielo, se desarrolla el juego de bombas, actividad lidica que tiene como
!propbsito incentivar la participacion, la interaccion espontanea y la expresion emocional. Cada
'participante recibe una bomba que contiene en su interior una pregunta o mensdje relacionado
‘con la novena, los valores navidefios o experiencias personales (por ejemplo: un valor que
represente la Navidad, un deseo para su familia o una accion positiva que pueda aportar al grupo).
‘AI ritmo de la musica, las bombas se pasan entre las y l0s participantes y, al detenerse, quien |
'tenga la bomba la revienta y comparte su mensaje de manera voluntaria. Esta dinamica favorece
la desinhibicion, el reconocimiento del otro y el fortalecimiento del clima grupal.

' Momento 2. Autoconocimiento y vision de futuro

'En este segundo momento, se busca fortalecer el desarrollo personal y social de las y los

' participantes mediante la identificacion, reflexion y puesta en comun de sus habilidades sociales.
A partir de las fichas elaboradas en el momento anterior, se orienta un ejercicio de analisis y

| autorreflexion que permite reconocer el valor de las capacidades individuales y la importancia

‘ del aprendizaje colectivo.

| Para guiar el espacio reflexivo, se formulan preguntas orientadoras como:




| la responsabilidad social como pilares fundamentales del desarrolio personal y la convivencia comunitaria. |

1. ¢de qué manera utilizo mis habilidades sociales en la vida cotidi:':ma'? |
2. ¢qué habilidad social considero fundamental fortalecer y por qué? i
3. ¢qué puedo aportar al grupo desde mis fortalezas?

Posteriormente, se desarrolla una dinamica participativa de intercambio, en la pual las y los
participantes comparten sus fichas de manera voluntaria, estableciendo conexiones entre sus
fortalezas y aquellas habilidades que otros desean aprender o fortalecer.

Momento 3. Cierre y compromiso personal: Finaimente, se desarrolla un espacio de cierre prientado a|
consolidar los aprendizajes construidos durante la jornada, mediante una socializacic‘:!n voluntaria ep_la que
las y los participantes comparten un compromiso simbolico relacionado con la practica de las habilidades |
sociales abordadas. Este ejercicio busca reforzar la importancia de la autonomia, la empatia, el respeto y |

TEMAS:

La Novena de Aguinaldos constituye una estrategia pedagégica, cultural y participativa orientada al
fortalecimiento de los vinculos sociales, familiares y comunitarios, a partir del encuentro, la reflexion y la |
vivencia de valores como la solidaridad, la esperanza, el respeto y la unién. Este espacio tradicional |
permite que las y los participantes reconozcan la importancia del compartir, la escucha y el
acompafiamiento mutuo, promoviendo el bienestar emocional y la convivencia armonica.

Desde una perspectiva socioemocional, la Novena de Aguinaldos se convierte en un escenario propicio
para el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, ya que facilita la expresion de sentimientos, el
reconocimiento del otro y la construccion de relaciones basadas en la empatia y el apoyo. Segun
Goleman (1995), la inteligencia emocional implica la capacidad de reconocer y regular las propias
emociones y las de los demas, favoreciendo interacciones saludables. En este sentido, la novena
promueve un ejercicio de autoconocimiento y crecimiento colectivo, donde cada persona aporta desde su |
experiencia de vida y fortalece sus relaciones interpersonales.

Este tipo de encuentros favorece la creacién de entornos relacionales sustentados en la confianza, el
respeto y la comunicacion asertiva, elementos fundamentales para el desarrollo personal y comunitario.
De acuerdo con Bisquerra (2018), la educacién emocional permite fortalecer competencias que facilitan
la convivencia y el manejo adecuado de las emociones en contextos sociales. Asi, la Novena de !
Aguinaldos no solo cumple una funcién espiritual y cultural, sino que también se consolida como una !
herramienta de fortalecimiento socioemocional y cohesién grupal.

La Novena de Aguinaldos como espacio de aprendizaje cooperativo :
El fortalecimiento de los lazos comunitarios durante la Novena de Aguinaldos esta estrechamente l
relacionado con el aprendizaje cooperativo, entendido como un proceso en el cual las personas |
construyen significados a partir de la interaccién, la participacién activa y el apoyo mutuo. Segun Johnson
y Johnson (1999), la cooperacién potencia la responsabilidad compartida y favorece el desarrollo de !
habilidades sociales, ya que el aprendizaje se maximiza cuando se trabaja de manera conjunta hacia i
objetivos comunes. ‘
La Novena de Aguinaldos responde a este enfoque al propiciar espacios de encuentro donde las y los
participantes comparten reflexiones, experiencias y valores, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la
integracién grupal. A través de dinamicas participativas, la oracion, el dialogo y las actividades ludicas, se
promueven habilidades como la escucha activa, la empatia y la comunicacién respetuosa, fundamentales
para la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.

Desde el trabajo social, este tipo de intervencién favorece el empoderamiento individual y colectivo,
entendiendo la novena como un escenario de transformacion social que fortalece el tejido comunitario y
promueve relaciones mas solidarias y humanas. i
Reflexion emocional y fortalecimiento de la convivencia ’
El componente emocional presente en la Novena de Aguinaldos es fundamental, ya que permite !
reconocer y validar las emociones propias y ajenas, promoviendo la empatia, la autorregulacion y el
respeto mutuo. Bisquerra (2018) sefiala que la educacién emocional busca desarrollar competencias que |
permitan afrontar los desafios de la vida con equilibrio y bienestar, aspecto que se ve reflejado en los
espacios de reflexion y encuentro propios de la novena. i
A través de momentos de dialogo, reflexion grupal y actividades simbdlicas, las y los participantes logran
identificar sus formas de relacionarse, sus respuestas emocionales y la importancia del cuidado del otro.
La vivencia colectiva de la Novena de Aguinaldos contribuye al fortalecimiento del tejido social, ya que
cada encuentro se convierte en una oportunidad para consolidar valores comunitarios y reforzar el
sentido de pertenencia.




FUENTES:

e Bisquerra, R. (2018). Educacion emocional y bienestar.
o Editorial Desclée de Brouwer. Goleman, D. (1995). La inteligencia emocional. Editorial Kairés.

e Johnson, D. W, & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone: Cooperative, competitive,
and individualistic learning. Allyn and Bacon.

RECURSOS:
o Fisicos: Video beam, computador, sonido. Listado de asistencia, hojas, esfero, lapices,
marcadores, bombas y celular con camara.
e Humanos: Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario, talleristas culturales y
promotoria de turno y equipo psicosocial.

RESULTADOS:

Cualitativos: A partir del desarrollo de la actividad, se evidencia que las y los ciudadanos fueron
incentivados a participar activamente en la Novena de Aguinaldos, mostrando disposicion, interés vy
compromiso durante los espacios de encuentro, reflexion y participacion comunitaria. Este proceso permitio
generar un ambiente de cercania, respeto y confianza, donde cada participante se sintié acogido y
motivado a compartir desde sus vivencias, fortaleciendo el sentido de comunidad y el uso significativo del
tiempo en un espacio de integracion. Asimismo, se logro fortalecer la expresién emocional y espiritual de
los participantes, brindandoles la oportunidad de manifestar sentimientos, pensamientos y reflexiones en
torno a valores como la esperanza, la solidaridad, el respeto y la unién familiar. Esta vivencia favorecio el
reconocimiento personal, autoestima y la valoracion del otro, elementos fundamentales para el desarrolio
personal y la convivencia social. la De igual manera, las actividades desarrolladas durante la Novena de
Aguinaldos permitieron reforzar habilidades sociales como la comunicacion asertiva, la escucha activa y el
trabajo en equipo, a través de la participacion en dinamicas grupales, lecturas compartidas y espacios de
dialogo. Estas experiencias contribuyeron al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y de las redes
de apoyo, promoviendo una interaccion mas empatica y respetuosa.

Cuantitativos: Se logro la participacion total de 61 ciudadanos y ciudadanas, 1 poblacién diferencial
LGBTI, 2 mujeres y 58 hombres.
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REGISTARO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Dia 1 - Novena de aguinaldos
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunjudad
Fecha: 16/12/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
_Comunidad de vida El Rosario 17/12/2025 INICIO: 09:00am
; 19/12/2025 FINAL: 12:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Andrés Fabian Lépez cano

Educacion fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navidefa.

OBJETIVO GENERAL: Promover la importancia de un adecuado desgaste energético a través de la
practica de baloncesto y voleibol, mediante una jornada de deportiva que permita a los participantes
comprender como el deporte contribuye a una mejor gestion de la energia corporal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Brindar estrategias utiles para conseguir mejoras en el rendimiento fisica perseverando al maximo
su bienestar.
» Fomentar la integracion y la buena convivencia entre los ciudadanos de la comunidad de fida el
rosario, promoviendo la igualdad de género y el respeto mutuo a través de actividades deportivas.
* Promover habitos de vida saludable mediante la practica del deporte y la actividad fisica como pate
del bienestar fisico y mental.

METODOLOGIA: La actividad transversal se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico-
pedagoégica, que beneficiara el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar actividad fisica y
deporte en los participantes como estrategia a la prevencion de estados de sedentarismo, implementacion
de habitos de vida saludables, desgaste energético y de esta manera distensionar de una manera
adecuada; esta actividad ird encaminada bajo la linea de atencién IV: dinamizacion de la atencién integral
basada en comunidad de vida.
Adecuacion: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que deseen participar de la actividad proyectada;
se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.
Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucién de la actividad y la
metodologia a desarrollar, nos desplazamos en donde se realizara la jornada programada.
Segundo Momento: Estando alli, se formara el grupo en posicién donde todos estén separados minimo a
dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde se explicara la importancia de
realizar ciertos movimientos o ejercicios previos, como la movilidad articular, estiramientos, activacién y
fase central de una sesién de iniciacién a la actividad fisica o deporte.

1. Movilidad articular general

2. Tren inferior

3. Tren superior

4. Activacién o entrada en calor
Se hara una entrada en calor muy lidica utilizando juegos predeportivos de componentes fisicos y
cognitivos para distensionar a todos los participantes y que ellos hagan de la activacion algo motivante y
relajante para su situacion dentro de la comunidad de vida. Y para la fase central se procedera a la actividad
deportiva, manejada desde las modalidades muy conocidas, como lo baloncesto, y voleibol recreativo. por
medio de la ejecucién de las modalidades ya mencionadas se pretendera que los ciudadanos tomen
conciencia de la importancia de estar bien fisicamente para su mejora actitudinal y de salud mental, de
igual manera, manejar lazos de compaferismo, buen comportamiento, canalizacion de cargas, dialogo
asertivo.

= Distribuciéon de equipos

» Encuentro deportivo baloncesto, posteriormente juego de voleibol.

= Estiramiento Final
Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion,
conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida, de igual
manera se realiza el retorno a la comunidad de vida.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo en
optimas condiciones.

TEMAS:

Jornada deportiva

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).




El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accion muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estrggt'uraf:ig y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicién fisica
de la persona. _
Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el desarrollo de
actividades deportivas. Esencialmente, el término condicion fisica describe un conjunto de atributos
relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho mas
amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no
se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
situaciones préximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico dptimo (alto nivel de
bienestar).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cancer de mama,
cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.

Fatbol: El futbol es una de las précticas sociales de identificacion colectiva mas importantes, porque es un
fenémeno que trasciende su condicion de juego para convertirse en un hecho total -social, cultural, politico
y econdmico- y por qué rompe con las fronteras de su origen como actividad de ocio circunscrita a un
territorio y a un segmento social (de las elites londinenses) para convertirse en una actividad global.

En esta dinamica incluyente del futbol -de totalidad y globalidad- la sociedad se retrata y representa, pero
también se cohesiona para dar sedimento al sentido nacional (Davila, 2003). El futbol es un sistema de
relaciones y representaciones, que produce una integracion simbdlica de la poblacion alrededor de los
multiples componentes que tiene, produce o atrae; sea a partir de la practica deportiva como de las esferas
que lo rodean directa o indirectamente.

La integraciéon simbdlica la construye a través de las practicas y mensajes que genera el futbol en el
contexto de una pluralidad de ambitos cambiantes. Segun Giménez (1999), las identidades provienen de
una doble situacién: por un lado, de la condicién de pertenencia que expresa la adscripcion al territorio,
género, clase, generacion o familia y, por otro, de la cualidad funcional que lo asume desde el rol de
hincha, jugador, dirigente o empresario. Estos dos origenes identitarios pueden, en ciertas condiciones, ser
excluyentes, contradictorios o funcionales, dependiendo del momento y del lugar, dada la condicion
histérica que tienen.

De esta doble cualidad, a partir de las cuales se construyen las identidades, es factible plantearse la
pertinencia de las siguientes preguntas: ;Como se construye mi identidad como ecuatoriano (pertenencia
territorial) alrededor de la seleccién nacional si soy periodista, dirigente o hincha (funcién)? O, de otra
manera ;Como se expresa la identidad con la seleccion de mi pais si ella es un colectivo de jugadores con
estilos, razas y personalidades diversas? ;Como proceso mi identidad si soy ecuatoriano, hombre, joven
y empresario a diferencia de ser mujer, adulta y obrera? Por otro lado, ;Qué significa ser hincha del Aucas
(equipo popular y de garra) o de Liga (equipo de elite y estilo depurado) y ademas ser hincha de la seleccién
nacional que tiene un estilo distinto al de mi equipo y cuenta con jugadores de otros equipos?’

La identificacion que produce el futbol es colectiva y mdiltiple, gracias a la condicién de arena simbdlica y
simbidtica que tiene. Arena en el sentido de ambito de confluencia social de los diversos. Colectiva en tanto
que es una practica donde varios conjuntos sociales se identifican entre si y en contraposicion a otros (por
eso multiple). Es, en definitiva, un espacio publico (arena) que integra (simbiético) y representa (simbélico)
a partir de una pluralidad de elementos que confluyen simultaneamente.

Natacién: La natacion es un deporte Unico, los atletas compiten suspendidos en un medio liquido, y deben
propulsar su cuerpo haciendo fuerza contra el liquido en lugar de sustancias solidas, lo que implica dos
importantes desventajas en comparacién con los deportes practicados en tierra. La primera es que el agua
ofrece menos resistencia a los esfuerzos propulsores de los nadadores. La otra es que el agua, a causa
de su mayor densidad ofrece una resistencia considerablemente aumentada. Al avance de los nadadores
comparada con la ofrecida por el aire a los atletas en la tierra.

REFERENCIAS:

e Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

e Carrion, F. (2006). El futbol como practica de identificaciéon colectiva. Quito: FLACSO.




¢ Real Barajas, K. E. (2017). El futbol como herramienta para mejorar las capacidades fisicas basicas
en los estudiantes que integran la seleccion del instituto Técnico Arquidiosesano San Francisco de
Asis sede José Antonio Galan de la ciudad de Pamplona N/S Colombia.

e Maglischo, E. W. (2011). Natacién: técnica, entrenamiento y competicion. Paidotribo.

RECURSOS:
Fisicos:

e Cancha de Baloncesto, Balones, arcos de banquitas, balon de voleibol.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Equipo Profesional

RESULTADOS:
Cualitativos: A través de esta jornada denominada deportiva navidefia, se logré interactuar con los
ciudadanos empleando el deporte no solo como una estrategia de aprovechamiento del tiempo libre, sino
también como una herramienta integral para promover la oxigenacion mental y el fortalecimiento del estado
fisico. Actividades como el baloncesto, y el voleibol. siendo uno de los deportes pocos practicados por los
ciudadanos de comunidad, se utilizaron estratégicamente para crear espacios de recreacion que invitaron
a los participantes a involucrarse en practicas fisicas que contribuyen a la desintoxicacion del cuerpo,
estimulando el cerebro y mejorando la capacidad pulmonar. Ademas, estas actividades fomentan el trabajo
en equipo, manteniendo una buena comunicacion entre pares para fortalecer las relaciones interpersonales
y crear un entorno de apoyo mutuo. Asimismo, se promovié el deporte como un mecanismo efectivo para
canalizar cargas emocionales, reducir el estrés y gestionar la ansiedad, brindando a los asistentes
estrategias practicas para liberar tensiones a través del movimiento y el esfuerzo fisico.
Cuantitativos:
e El 17/12/2025 se conté con la participacién de (30) ciudadanos, los cuales (28) son de género
masculino, (2) de género femenino. (3) de ellos perteneciente en enfoque diferencial.
e El 19/12/2025 se conté con la participacién de (20) ciudadanos, los cuales (19) son de género
masculino, (1) de género femenino. (2) de ellos perteneciente en enfoque diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Aj% f /fé(g;, .

|

o

NOMBRE COORDINADOR: ’CLB:—LL“"“{ ' /) o e

FIRMA COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
3 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navidena.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA:17/12/2025.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navidena.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA:19/12/2025.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/grsién: 1
_ PARA LA INCLUSION SOCIAL '
: Fecha: Memo
g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610 -
| 20/11/2019
i SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA 17/12/2025 |HORA: |
' Comunidad de vida el Rosario Inicio: 9:00 am
& Final: 12:00 m |
'AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagén |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caiga en la nota

| OBJETIVO GENERAL: desarrollar de manera creativa y responsable para la actividad propuesta con el
| fin de cumplir los criterios y la evaluacién.

 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

'_  Fomentar la creatividad y el trabajo responsable durante la actividad.

; e Cumplir con los criterios y tiempos para la evaluacion.

| o Estimular valores como la soliradiridad la paciencia y respeto durante la actividad

METODOLOGIA La actividad se llevara a cabo por medio de la metodologia ludico -practica centrada en
El taller se desarrolla principalmente a través de la practica directa, permitiendo que los participantes
aprendan haciendo. Sensibilizacion y conversacion inicial sobre el paso a paso a seguir en la actividad
caiga en la nota basados en la Linea de atencidén 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en
comunidad de vida. donde los ciudadanos aprenden mediante la practica directa de caer en la nota.
Adecuacion: Se realizara la notificacion del taller por medio de los tableros informativos que la actividad
se realizara en area polifuncional aula del comedor donde se realizara la actividad caiga en la nota.
Primer momento: se dara la informacién de cada actividad a realizar con la metodologia a desarrollar se
realizara el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad caiga en la nota

Segundo Momento: una vez dada una breve explicacion de que se tratara la actividad caiga en la nota
donde se realizaran por parte de los ciudadanos donde eligen su cancién favorita y cantar se procedera
a dar inicio a la actividad

| Tercer momento: seguido se dara inicio a la actividad de realizacion de la actividad con las y escogen |

'su cancién predilecta para dar inicio a la actividad caiga en la nota

' Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar
el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la
finalizacion del a actividad.

TEMA: Suena una pieza musical. Un presentador y un concursante escuchan atentamente el progreso
de la tonada. Cuando empieza la parte vocal el concursante se pega de esta y empiezan a duo a oirse
el original y la copia simultaneamente. El presentador del programa mira al concursante y subitamente
con un chasquido de dedos inapelable ordena que se silencie la musica original. El concursante, ahora
sin instrumentacion, sin los cantos originales, sin la cortina que marcaba el paso, empieza a cantar la
tonada escogida. Lo hace en soledad ante la mirada juzgadora e implacable del publico. Un largo
tiempo después, con otro chasquido, el presentador ordena volver a subir el volumen al canto original.
El concursante celebrara si cayé en la nota, si en el momento en que la tonada original reapareci6 el
' canto del aficionado entonaba la misma palabra que esta. Ni una mas, ni una menos. Los Bancos
'Centrales ofician de concursantes en Caiga en la nota. Cuando se apaga la musica de la economia
'deben empezar a cantar, a capela. Pero a diferencia del concurso de marras su tarea tiene escollos y
'reglas inciertas. Por un lado, el Banco Central no sabe cuanto tardara el presentador en chasquear los
' dedos, en reaparecer la acallada tonada. Peor aln, es posible que tras bambalinas el presentador haya
acelerado o ralentizado la tonada original. El equipo técnico del Banco de la Republica esta
‘ constantemente evaluando la velocidad a la que avanza, en silencio, la obra escogida. Escudrifia la
' mirada del presentador en busqueda de sefiales sobre el cambio de ritmo y ajusta sus politicas de
' acuerdo a las conjeturas que infiere de ese andlisis. Disefian modelos que replican el pulso de la
composicién y permiten ajustes ante la tirania inferida del presentador.

|
' Si bien el presentador trata de permanecer con la cara incélume, momificada para usar términos de
moda. mi lectura de sus facciones es que acelerd el pulso. En efecto, la inflacion se ha deslizado
'rapidamente alcanzando registros histéricos en mas de medio siglo. En un lapso de 16 meses la
\inflacién anual pas6 de superar el 4% a caer a 1,83%. Pero el Banco de la Republica no parece haber
\interpretado las facciones de esa manera. En efecto, en octubre de 2011 cuando la inflacién superaba el
I techo de la banda meta, la tasa de intervencion del Banco era de 4,5%. Es decir, que neta de la
|inflacién contemporanea, esta tasa era de apenas 0,5%. Ahora, el Banco lleva varios meses
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persiguiendo con sus tasas la deslizante inflacion. Sin embargo, a la fecha la tasa de intervencion es de
3,75% con lo cual este indicador neto de la inflacion contemporanea se acerca al 2%. Parece correr
mas rapido la tonada original que la del Emisor y si no hay un cambio de velocidad en este no habra i
forma de caer en la nota. El Banco dira, con razén, que lo importante es caer en la nota cuando suban

el volumen, cuando las decisiones de ahora tengan efecto y que para eso faltan muchos meses, quizas
mas de un afio. Pero también es posible que esa lectura deba completarse con la observacion de que
posiblemente le hayan adelantado mucho el disco y que ahora requiere saltarse algunas estrofas para |
caer en la nota cuando regrese el chasquido. Con la tasa de cambio revaluada, la confianza de los |
consumidores a la baja, la industria apagada, la inflacién por debajo del piso de la meta y el i
enfriamiento crediticio de los Ultimos meses, no parece haber muchas disculpas para no saltarse unas
estrofas. "Caiga en la nota" es un juego musical popular, especialmente en Colombia, donde los
participantes deben cantar una cancién a capella después de que la musica se detiene

abruptamente, cayendo en la nota correcta sin equivocarse, a menudo con variantes de "matar cantos"
para quitar puntos al rival, funcionando como un desafio de improvisacién y conocimiento musica

Reglas basicas
1. Cancion Aleatoria: Suena una cancion y los jugadores deben aprenderla.

2. Corte Musical: La musica se detiene en un punto, y el participante debe seguir cantando justo en
la nota donde se cortd, a capella.

3. Puntuacion: Si lo logra, suma puntos; si falla (se equivoca de nota, se queda sin aire, 0 se
equivoca de letra), pierde.

4. Variantes:

Matar Cantos: Un jugador puede desafiar a otro; si este falla, pierde puntos o el canto, y el desafiante |
gana esos puntos. 5

Baile/Zarandeo: Pueden afadir puntuacién extra por interpretacion o movimiento.

. oy . - = n " l
ContextoEs un juego de habilidad vocal y memoria, comun en fiestas y reuniones, donde "la nota” se |
refiere a la afinacién y el ritmo correcto para continuar la melodia. ]
En resumen: Es un juego de ingenio musical donde el objetivo es seguir una cancién de memoria,
| terminando la frase o verso en la nota exacta donde la musica original se interrumpié, demostrando buen

oido y memoria musical. |

REFERENCIAS:
e https://www.larepublica.co/analisis/marc-hofstetter-500050/caiga-en-la-nota-2034188|

o https://www.google.com/search?q=reglas+del+caigat+en+la+nota&riz=1C1GCEB_enCO1169CO
1169&0q

RECURSOS:
Fisicos: !
¢ planilla de asistencia, esferos. Bafle portatil, telon

Humanos:
e Tallerista, ciudadanos

RESULTADOS: :
Cuantitativos: se evidencia el agrado de la actividad donde los ciudadanos cumplieron con los criterios |
de la evaluacion se fortalecieron habilidades de trabajo en equipo, cooperacion y respeto por sus
comparieros su participacién activa.

Cualitativos: se conto con la participacion de 20 ciudadanos, 18 hombres y 2 mujeres.

FIRMA DEL \ _ i
RESPONSABLE: J—@;;\f (2l oy Ao/
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caiga en la nota

LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE
VIDA

Fecha: 17/12/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de Vida el Rosario 17/12/2025 11:00 AM
_ N 12:00 M
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Haider Yerid Chinchilla

Martinez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia internacional para poner fin contra el trabajo sexual pagado

OBJETIVO GENERAL: Destacar el papel transformador de las mujeres en la promocion de la igualdad,
bajo la la equidad y la paz, asi como reconocer los liderazgos femeninos en la defensa de los derechos
' humanos, a través de una accién complementaria e interdisciplinar orientada a resignificar el lugar de las
mujeres y de los hombres frente a la construccion de sociedades mas equitativas, pacificas y justas contra
las actividades sexuales pagadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
 Propiciar escenarios seguros que permitan a las ciudadanas y los ciudadanos construir sociedad
desde la base del respeto, igualdad y equidad de género.
e Sensibilizar a las ciudadanas y los ciudadanos respecto de la necesidad de asumir roles
corresponsables en el respeto a los derechos sexuales y reproductivos.
« Motivar el autocuidado fisico, emocional y mental partiendo de la necesidad de reconocer, sanary
perdonar las acciones discriminatorias y/o violentas en contra de la mujer

METODOLOGIA: se llevara a cabo una actividad de caracter socioeducativo con las ciudadanas y los
ciudadanos de comunidad de vida, en una actividad complementaria a la accién transformadora propia del
plan estratégico del servicio, que se desarrollara en el marco del respeto a la dignidad humana, actividad
'manejada desde la Linea de atencién 4: dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de
vida.

Adecuacién: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para el
desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su funcién.

Primer momento: Zumba por la mujer: basados en las premisas de “mi cuerpo mi territorio”, “cuerpo
sano mente sana’, se busca el bienestar fisico y emocional de las ciudadanas y los ciudadanos propiciando
un escenario seguro donde se promovera el respeto, |2 igualdad y la equidad de género, emitiendo
' mensajes claves durante la actividad en relacién al tema de la conmemoracién internacional del dia de la
mujer.

Segundo momento: Sensibilizacion a cerca de los derechos de la mujer, sexuales y reproductivos:
durante este momento se llevaran a cabo tres puntos, el primero seran las palabras a cerca del contexto
histérico, hitos y logros de la mujer colombiana en la garantia de sus derechos, mujeres histéricas, y la
razén de ser del dia de la mujer.

Tercer momento: Disefio de detalle simbdlico para la mujer: la idea es desarrollar una lectura de
sensibilizacién que promueva un ejercicio personal de escritura a una mujer que cada ciudadana y
ciudadano identifiquen, puede ser su progenitora, una hermana, una amiga, el punto es poder realizar un
ejercicio de expresion de sentimientos a través de la escritura que permita hacer aflorar emociones e
iniciativas de reconciliacion y perdén con una figura femenina importante en sus vidas.

' Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar el lugar mejor de como lo encontramos, junto a los
ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger residuos que pudieran quedar y organizar las sillas y
mesas que se utilizaron.

TEMAS:

TRABAJO SEXUAL PAGADO: El trabajo sexual pagado (ASP) es el intercambio voluntario de servicios
sexuales por dinero entre adultos, abarcando desde encuentros fisicos hasta trabajo webcam, y aunque
'no esta penalizado en Colombia, tampoco tiene un marco legal laboral especifico, generando debates
sobre su reconocimiento como trabajo digno y la necesidad de proteger derechos, con entidades como la
Secretaria de la Mujer de Bogota implementando politicas de inclusién y atencion psicosocial para sus
practicantes, reconociendo la diversidad de quienes lo ejercen y sus realidades. : ‘
CRECER Y MADURAR: Desde que nace, toda persona esta en proceso de desarrollo: cambia y evoluciona
dentro de los sistemas a los que pertenece, asumiendo la estrecha relacion que existe entre los
@mponentes de cada sistema y teniendo presente que cada movimiento de una parte del sistema tiene




repercusiones en el sistema entero. La maduracion es un proceso que dura toda la vida e lmphca a tloqos:
educadores, alumnado, familia y entorno social en que nos movemaos. Dgsde esta perspectiva evolutiva,
se concibe el crecimiento como una espiral de crisis estructt_lral en crisis esftructural, donde la persona
busca para si -con sus lealtades, impulsos, pasiones, sgntlmlentos, 'pensamlentos y con sft{ e_ntotrnoé stu
propio camino, su propio lugary sus metas. Este camino incluye alegrias y penas, amor y sufrimiento. Este
camino tiene etapas, cada una de las cuales tiene sus valores y necesidades predominantes de manera
natural. Encontrar el sentido a cada etapa y ser conscientes de cada una de ellas es nuestra tarea como
padres y educadores, y cComo personas. _ .

ETAPAS DE LA VIDA: Diversas corrientes de pensamiento han estudiado las etapas evolutivas del ser
humano. Asi, Piaget, padre del cognitivismo, se centr6 en el desarrqlfo del pensamiento y como se dal_aa! el
paso del pensamiento concreto al abstracto. Después, Freyd estudié las etapas del desan_‘o_llo de Ia_llbldo
o impulso vital. Todas estas corrientes aportan elementos interesantes, pero tienen una vision pgrcual del
ser humano. La corriente que nos parece mas holistica y sistémica es la que considera la evolucuo_n de un |
ser humano compuesto de cuerpo, mente, emociones y espiritu, y en continua interaccion con los sistemas
a los que pertenece. Desde esta concepcion, el ser humano evoluciona por ciclos dg siete afos, Il_am.ados
septenios (Steiner, 1985). Son periodos de expansion, de apertura hacia el exterior, de aprendizaje de
instrumentos para vivir, y otros periodos de contraccién, que suelen ser las crisis, en los que la persona se |
pregunta: «;Quién soy?», «;Qué sentido tiene mi vida?». Asi pues, la biografia humana se diwdg en
septenios. Esta division no es arbitraria, su origen se encuentra en el tiempo que emplean los distintos
«cuerpos» del ser humano en su correspondiente maduracion.

HISTORICIDAD: La historicidad es la capacidad de cambio de todos los entes en relacién con la
constelacién de existentes. Que el cambio involucre tiempo y por ello sea percibido de forma temporal es
un rasgo secundario, pues, aunque la transformacion no sea percibida, esta se da y obliga a reformar la
“situacion”. No existe por lo tanto retorno, pues, aunque un ente recupere su posicion original, el resto y el
mismo fueron modificados en respuesta al cambio de situacién. A pesar de toda nuestra aforanza
expresada en la ciencia ficcién, en nuestra experiencia humana no existen verdaderos viajes hacia el
pasado, nosotros mismos cambiamos a través de la serie de situaciones por las que hemos transitado y
aunque fuéramos el tnico elemento anacrénico que coexistiera en una situacién anterior, seria suficiente
para estar en una situacion distinta y nueva. En otras palabras, solo existimos en un eterno presente que
espera un nuevo estado de las cosas que llamamos futuro y guarda en su memoria los estados anteriores
que llamamos pasado. Esa capacidad de cambio es la existencia historica que nos empuja y empuja
siempre a todo lo real a continuar el ciclo; el cambio mismo es el producto de la actividad interna de lo real
que obliga de continuo a reaccionar y que reacciona ante su propio entramado. Esto, lejos de implicar una
tragedia, significaba para Dilthey que la vida hace valer su propia fuerza y perseverancia (su vitalidad
incesante) incluso en el eterno fluctuar de la existencia individual.

VINCULOS: Los vinculos son el tejido que une a los miembros de un sistema humano y la materia prima
de los vinculos es el amor. El amor que nace del vinculo es una fuerza profunda que actua
inconscientemente y que une a todas las personas que forman parte de un sistema relacional, tanto si
estan vivos como si estan muertos; actia siempre, tanto si los reconocemos como si no, si nos gusta como
si no es de nuestro agrado. Viene a ser el combustible, la energia fundamental que redne y ordena aquello
que tiende a dispersarse en la individuacién. Junto a este amor generado en el vinculo, actua la fuerza

de solucién o desprendimiento, que fomenta la individuacién y permite que lo vinculado se diferencie y |
avance por sus propios cauces. Asi como el arbol genera y retne sus frutos en sus ramas, a la vez los |
frutos tienen unas semillas que se dispersan y formaran nuevos arboles, dando paso a nuevas vidas. Lo
viejo deja paso a lo nuevo.

La mayoria de los problemas se desarrollan alld donde nosotros permanecemos atados en el amor que
nace del vinculo. Y la mayoria de las soluciones suponen un desprendernos de personas vinculadas a
nosotros, de su destino y de aquello que otros tienen que asumir como responsabilidad. ;
La misma agua '
nos sacia y nos ahoga,

nos sostiene y nos sepulta. (Bert Hellinger, 2004)

VINCULOS FAMILIARES: Estos vinculos son los de sangre y perduran toda la vida. Estén los miembros
vivos 0 muertos, ocupan un lugar en el sistema. Asi pues, podemos hablar de vinculos de sangre: '
. Entre los hijos y los padres.

. Entre los hermanos. !
. Entre aquellos que hicieron sitio para que otros entraran (abortos, antiguas

parejas, etc.).

. Entre la pareja.

. Entre los padres y los hijos.

. Entre abuelos, hermanos de los padres.

VINCULOS AFECTIVOS: Estos vinculos son muy importantes para clarificar la identidad de una persona
y su pertenencia a una comunidad social. A menudo, sostienen a las personas y les dan un sentido de |
pertenencia mas alla de la familia y tiene efectos muy positivos para sentirse parte de una red. Es muy |
positivo que los nifios, ademas de vincularse con su familia, participen en actos o actividades de su |
comunidad. La pertenencia a una comunidad es una necesidad basica de los seres humanos, ello es
fundamental para la socializacion y para la cohesién social. Si se rompen los vinculos con la comunidad
aumentan la violencia y la fragmentacion. Este tipo de vinculo es el que podemos identificar en relacién
con los amigos, el equipo de futbol en el que se juega, |a tierra donde hemos nacido, la casa en que vivimos




|y su contenido, los animales que tenemos, los vecinos, los colegas.

LENGUAJE: Ahora diré algo sobre el lenguaje. Aunque corrientemente hablamos del lenguaje como de un
sistema de signos o simbolos de comunicacion, en el momento en que queremos entender el lenguaje
como un fenémeno propio del ser vivo, o asociado al ser vivo en términos de simbolos, nos encontramos
con que el problema estd en comprender como surge el simbolo. El lenguaje se constituye cuando se
incorpora al vivir, como modo de vivir, este fluir en coordinaciones conductuales de coordinaciones
conductuales que surgen en la convivencia como resultado de ella; es decir, cuando las coordinaciones
conductuales son consensuales. Toda interaccién implica un encuentro estructural entre los que
linteractuan, y todo encuentro estructural resulta en el gatillado o desencadenamiento de un cambio
estructural entre los participantes del encuentro. El resultado de esto es que, cada vez que hay encuentros
recurrentes, hay cambios estructurales que siguen un curso contingente al curso de éstos. Esto nos pasa
en el vivir cotidiano, de tal modo que, aunque como seres vivos estamos en continuo cambio estructural
espontaneo y reactivo, el curso que sigue nuestro cambio estructural espontaneo y reactivo se hace
contingente a la historia de nuestras interacciones.

PRACTICAS DIALOGICAS: Practicas dialogicas y codigos sociolinglisticos: ambos conceptos, practicas
dialégicas y codigos sociolinglisticos, se enmarcan en los campos de las ciencias sociales, la
sociolingliistica y las practicas psicosociales. Contienen perspectivas de abordajes epistemoldgicos,
teéricos y metodolégicos que, en sus trabajos investigativos, reflexivos y de intervencién integran
planteamientos, especialmente, de las perspectivas: sistémica, construccionista social y filosofia del
lenguaje. Mas aun, son construcciones complejas cuyo foco de atencion es lo dialogico y lo relacional,
desde donde las personas en interaccion producen acciones creativas para afrontar situaciones dificiles
en sus vidas, tal como puede verse en aquello que comunmente es denominado momentos de crisis.”
“Las practicas dialégicas y los codigos sociolinguisticos son formas de lenguajes que utilizan diversas
comunidades sociales, con el fin de expresar algo sobre algo o alguien. Ambas se co-construyen en la
interaccién humana y estan presentes en los dialogos entre hablantes cuando intercambian diversas ideas
sobre asuntos comunes o diferentes, cuyas expresiones verbales y no verbales contienen las voces
creadas en la historia de vida de cada hablante. Al estar presentes en las formas de lenguaje y de vida de
los sujetos, las préacticas dialégicas y los codigos sociolinglisticos acompafian las conversaciones y los
dialogos externos e internos de las personas para crear significados, cuya interpretacién solo es posible
en un contexto interactivo articulado a las formas de vida del ser humano y de su forma de expresar. Como
dice Wittgenstein (2007), las expresiones tienen relacién con la localizacién corporal, es decir, lo que tiene
que ver con el impacto fisiolégico de la expresion. En este sentido, las palabras unidas a la expresion del
rostro humano son significativas y orienta los significados y los sentidos de lo que es recordado y la manera
como se recuerda.”

“Las practicas dialégicas como los cédigos son formas de lenguajes, conexiones sociolinguisticas entre los
'hablantes que regulan las interacciones y reflejan patrones relacionales, cuyas caracteristicas estan
ligadas al contexto interactivo co-construido por las personas. Los codigos que acompafian las practicas
dialégicas de los hablantes son el resultado de un aprendizaje que adquiere todo sistema humano en sus
relaciones familiares y sociales y, en este ambito, tienen la posibilidad de transformarse. Cuando en una
practica dialégica prima una forma de codigo para acompafiar y regular las relaciones, esta forma
sociolingtistica puede mantener o transformar las experiencias cotidianas de los sujetos dentro del sistema
familiar (Sanchez-Jiménez, 2013, 2015, 2016; Patifio-Lépez, 2017).

En este marco epistemolégico, la creacion de significado, la experiencia y el conocimiento son procesos
constructivos con capacidad potencial de transformar las pautas de relacién social entre las personas.
Desde la diversidad de dialogos, la creatividad y las oportunidades dialogicas cada quien explora la
emergencia de alternativas para salir de los conflictos y problemas, la creacién de nuevas formas de
relacion hacia soluciones satisfactorias, las innovaciones y el reconocimiento de los recursos que
| transforman tanto las conversaciones como a quienes participan en el proceso (Fried- Schnitman, 2008).
Es decir, el cambio emerge cuando las personas obran desde la creatividad, el reconocimiento, la
integracion de dialogos, las oportunidades para co-construir nuevos contextos y nuevos proyectos de vida
'tanto personales como familiares. Bajtin plantea que los didlogos son tan amplios, multiples, diversos y
complejos que no puede haber un plano unico para su estudio. La diversidad de ellos depende de su tema,
situacion y participante. Van en la combinacién de voces propias y ajenas, lo que se construye entre el yo
y lo otro, en lo que da identidad a las personas (Baijtin, 1997, 2000, 2011; Bubnova, 2006; Garcia, 2012).
Por lo tanto, es en el didlogo donde la identidad de las personas y sus relaciones se construyen,
permanecen o se transforman.”

TALLERES VIVENCIALES: Un taller vivencial es un espacio en el cual los participantes se reunen en grupo
para trabajar a partir de experiencias personales, sobre algun tema especifico. Posee una estructura y
planeacién previa que contempla, ademas de los contenidos teoricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje
y el desarrollo personal de los participantes. Permite crear espacios dialégicos, donde se ponen en comun
los conocimientos, afectos y experiencias cotidianas y significativas de cada uno de los participantes, para
ser resignificadas mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas distintas de sery
de relacionarse con los otros. Los talleres vivenciales con enfoque centrado en la persona son concebidos
como todos aquellos ejercicios grupales de escucha, dialogo, toma de decisiones y resolucion de
problemas en equipo y cuidando ante todo la actitud facilitadora de crecimiento. Es decir, debe propiciarse
que los estudiantes descubran la importancia y el significado que tiene para ellos en este momento

especifico de su vida reflexionar sobre su autoconcepto y mejorar sus relaciones interpersonales.

| |
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RECURSOS:
« Fisicos: Libros y articulos; papel periédico, tijeras, cinta, listado de asistencia; camara o celular
con camara; formato de asistencia.
« Humano: Ciudadanos y profesional en trabajo social.

RESULTADOS:

Cualitativos: se logré desarrollar un didlogo a cerca del tema en cuestion, adentrandonos en los elementos
legales existentes, y desenvolviendo una conversacion que permiti6 generar un debate frente a temas
emergentes como los derechos de la mujer, derechos sexuales y reproductivos, los liderazgos femeninos
y la construccién de sociedades mas justas y humanistas. La participacion en su mayoria fue de hombres
quienes lograron sensibilizar en frente a los movimientos y trabajos en contra de las actividades sexuales
pagadas, sin embargo, el debate se profundiza hasta llegar al punto de hablar de amor propio, autoestima,
generando analisis comparativos de las actividades sexuales pagadas en relacién al microtrafico, y la
decision de acceder o no a dichos servicios o sustancias psicoactivas. Se logra llegar a la conclusion de
que las mujeres tienes autonomia y decision sobre su propio cuerpo.

anntitativos: se contd con la participacién de veinte (20) personas, en su totalidad de sexo hombre
quienes se reconocen dentro de la orientacion heterosexual y del género masculino.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 20
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Registro fotografico:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia internacional para poner fin contra el trabajo sexual pagado
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 17/12/2025
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ey Cadigo: FOR-
| PSS-129
g PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  Focha: Memo
! ALCALDIA MAYOR % e
; DE BOGOTA D.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ;2031??;0816; g
’ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
@"N'c’)nhBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: 8
| Comunidad de vida El Rosario 17/12/2025 Inicio: 02:00 p.m.
Final: 03:30 p.m.

!'AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Paula Rico Méndez
i ACTIVIDAD:
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia 2 — Novena de aguinaldos

'OBJETIVO GENERAL:

| Propiciar un espacio reflexivo con los y las ciudadanas que les permita fijar propositos, en un ambiente

' seguro, asi mismo resignificar fechas decembrinas.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Generar en los y las ciudadanas un ambiente de integracion y motivacion emocional.

.« Lograr que los y las ciudadanos participen de espacios lidico-recreativos los cuales permitan el
aprovechamiento de espacios que fomenten sus habilidades blandas a partir de las dinamicas que
se desarrollan con los diferentes actores dentro de la comunidad de vida.

e Fomentar espacios reflexivos por medio de actividades que permitan considerar cambios
significativos para sus vidas.

'METODOLOGIA:

'La metodologia a implementar es la ludica — recreativa, basandose como medio de expresion de

emociones, donde permita exteriorizar conflictos internos y minimizar los efectos de experiencias negativas

' asociadas a las fechas decembrinas lo cual permita resignificar episodios de su historia de vida asociadas

!a la época. Se busca a partir de esta metodologica propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las

 diferentes dimensiones, este espacio bajo la linea de atencion 4 Dinamizacioén de la atencion integral

! basada en comunidad de vida.

| Adecuacion

' Se adecuara el espacio del comedor, donde se llevaran a cabo las diferentes actividades.

' Primer momento

' Se realizara la convocatoria de las y los ciudadanos en el comedor de comunidad de vida el Rosario, luego

'se procedera a dar la bienvenida para la posterior ejecucion y desarrollo de la celebracion de la novena.

' Asi mismo, se complementara con una actividad ludico-recreativa que consiste en el juego "Al si y al no"

'es un clasico de aguinaldos donde los participantes deben evitar decir las palabras "si" 0 "no" durante un

| tiempo acordado, respondiendo a preguntas con sinonimos o rodeos; la persona que logre que su oponente

' pronuncie la palabra prohibida gana un punto y hace que el otro cumpla una penitencia o entregue un |

' aguinaldo, divirtiendo con la astucia y la concentracién para no caer en la trampa, quien gane recibira un

| premio por parte del equipo encargado.

' Segundo Momento: En el segundo momento Se convocara a las y los ciudadanos en el comedor donde

'se dar inicio a la “novena navidefia dia 2" para ellos se iniciara dando la bienvenida a los asistentes,

' posterior mente se cantaran villancicos y los profesionales en psicologia, seguido de ello se rezara la

' novena de aguinaldos con los y las ciudadanas incentivando la participacion y la lectura del libro que estara

' disponible este dia se realizara bajo el siguiente orden:

® Iniciar con la Sefial de la Cruz
e Rezar la Oracién Preparatoria para todos los dias

o Leer el pasaje de la Escritura correspondiente a cada dia
. Rezar la Oracién para Todos los Dias, acompafiada de repetir tres veces la oracién Gloria al Padre.
. Rezar las oraciones para San José, la Virgen Maria y el Nifio Jesls, acompafiadas del
; Padrenuestro, el Avemaria y el Gloria
‘e Rezar los Gozos del Nifio Jesus
o Rezar la Oracion Final

Tercer momento: ] '
' Posteriormente los ciudadanos recibiran un compartir para amenizar la novena.

| Tercer Momento . ‘ £ _
' Durante el desarrollo de la novena se realiza la dinamica de sillas bailables como una actlyldad recreat!va
|y participativa, con el propésito de fomentar la integracion, la alegria, el comparierismo y el disfrute colectivo

enun ambiente sano y respetuoso. Los participantes se disponen alrededor de varias sillas o_rganizadas
'en circulo, mientras suena musica alusiva a la novena o canciones alegres previamente seleccionadas. Al |
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ritmo de la musica, los participantes caminan, bailan o se mueven a!re:dedor de _Ias sillas, promoviendo la |
expresion corporal, la risa y la distensién emocional. Cuand_o ]a musica se detleng‘_cada persona d_ebe
buscar una silla para sentarse; quien quede de pie no es eliminado, sino que parhqpa en una {:.ons‘,lgnaI
positiva (como decir un mensaje de gratitud, un deseo para fel‘grupo, una palabra relaqlpnada con Ia_ novena |
o una reflexién corta), integrandose nuevamente a la actividad, evitando la exclusion y fortaleciendo eli
sentido de comunidad.

Finalmente, se realizara un acto simbdlico en el cual se encendera la luz de una vela por cada ciudadano |
como una ofrenda personal a partir de sus deseos y adicional se brindara un espacio espet:ial. para la|
presentacion del coro navidefio “Voces del Silencio”, quienes interpretan un villancico como acto simbolico |
de cierre, promoviendo un ambiente de unién, recogimiento y esperanza.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a las ciudadanas y los ciudadanos a dejar el espe_u;io en |
el que se trabajo limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos a su sitio, de '_
inmediato seguir su vida cotidiana. |

TEMAS:

La Navidad ;
Siendo considerada como una de las festividades mas importantes de esta religién debido a su gran|
tradicién. Generalmente se celebra el 25 de diciembre, aunque en algunas religiones como son algunas |
vertientes ortodoxas se celebra el 7 de enero. :
Con el paso de los afios en la Navidad han surgido cada vez mayores tradiciones, volviéndose un gran |
evento en todo el planeta basado en el intercambio de regalos y en determinadas tradiciones familiares |
como suelen ser los grandes banquetes, desapareciendo con ello los valores originales de esta festividad. |
Algunas razones que destacan su relevancia son: g
oEs una ocasién para reunir a la familia, compartir momentos especiales y fortalecer los lazos familiares. |
eFomenta el espiritu comunitario, ya que muchas comunidades organizan eventos, misas, cenas o
actividades solidarias. |
eLa Navidad promueve valores como la solidaridad, gratitud, generosidad y paz. '.
oEs una época en la que se fomenta ayudar a los mas necesitados y compartir con quienes tienen menos. |
ePara muchas personas, la Navidad marca un momento de reflexion, cierre de ciclos y preparacion para
un nuevo comienzo con el Aflo Nuevo. |
eAyuda a enfocarse en lo importante, como el amor, la amistad y el bienestar emocional. !

En resumen, la Navidad tiene una importancia multifacética, ya que no solo representa un evento religioso,
sino también un tiempo de conexion humana, celebracion cultural y renovacion personal. Su esencia radica |
en los valores que inspira y en los momentos que permite compartir. ;

Fuente de consulta: I

Aguirre, E. S. (2025, 26 noviembre). La Navidad: historia y
origen. unprofesor.com. https://www.unprofesor.com/ciencias-sociales/la-navidad-historia-y-origen-3764.html|

|
RECURSOS: |

Fisicos:
Bafle, velas y bombas.
Humanos:

e Ciudadanas y ciudadanos de la comunidad de vida el Rosario y profesional en psicologia. |
RESULTADOS: _
Cualitativos: La novena navidefia permitié la consolidacion de un espacio seguro, participativo y reflexivo, |
en el cual las y los ciudadanos se vincularon activamente a las actividades propuestas por el equipo de |
psicologia, evidenciando disposicion, apertura emocional y sentido de pertenencia hacia la comunidad de |
vida. ?
Desde el primer momento, la convocatoria y la bienvenida favorecieron un ambiente de acogida e
integracién. La actividad ludico—recreativa “Al si y al no" gener6 risas, entusiasmo y concentracion, |
fortaleciendo habilidades blandas como la atencién, la comunicacion asertiva, el autocontrol y !ai
creatividad. Se observo una participacién espontanea y motivada, lo que permitié disminuir tensiones y
propiciar un clima emocional positivo, resignificando el inicio de las fechas decembrinas desde el disfrute
colectivo.

En el segundo momento, el desarrollo de la novena navidefia promovié la reflexién personal y grupal, asi |
como el fortalecimiento de valores asociados a la Navidad, tales como la gratitud, la solidaridad, Ia‘
esperanza y la unién. La participacion activa en la lectura, los cantos y las oraciones evidencié un alto nivel ‘
|
|

de compromiso y respeto, permitiendo que los y las ciudadanas conectaran con experiencias significativas

de su historia de vida, resignificando recuerdos y emociones asociadas a esta época del afio.

Durante el tercer momento, la dinamica de sillas bailables favoreci6 la integracion, la expresion corporal y |
el disfrute en un ambiente sano y no competitivo. La inclusién de consignas positivas para quienes |
quedaban de pie permitié reforzar el reconocimiento del otro, la escucha activa y el sentido de comunidad,

evitando sentimientos de exclusién y fortaleciendo los lazos interpersonales. -
El acto simbélico del encendido de velas se constituyé en un momento de alto impacto emocional, donde |
los y las ciudadanas manifestaron deseos, propositos y anhelos personales, generando un espacio de |




introspeccién y esperanza. La presentacion del coro navidefio “Voces del Silencio” contribuyé al cierre
significativo de la jornada, promoviendo la union, el recogimiento y la resignificacion de la Navidad como
un tiempo de paz y nuevos comienzos.

| Cuantitativos: Se contd con la participacion de cincuenta y cuatro ciudadanos (54), (8) mujeres y (46) |
hombres.

'FIRMA DEL RESPONSABLE: Gdey Piocs

'FIRMA COORDINADOR: /

i
| - Yo s R
NOMBRE COORDINADOR: Lo \ —«vu}f (\ .’5\'
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 18/12/2025 INICIO: 11:00 AM
s FINAL: 12:00 M
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Paula Rico Méndez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos, mes de Diciembre.

OBJETIVO GENERAL: Realizar un acto conmemorativo que destaque los avances formativos,
comportamentales y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, reforzando la motivacion,
el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo personal en la Comunidad de
Vida El Rosario. )
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
< Reconocer publicamente a los participantes que han cumplido los indicadores establecidos para
el ascenso a la siguiente etapa.
« Promover un sentido de logro y continuidad mediante actividades simbélicas, culturales y ludicas
que acomparien el proceso.
e Brindar un momento de reflexion sobre el significado del avance personal y los retos
proyectados para la nueva etapa.

METODOLOGIA:

La ceremonia se desarrollara bajo los lineamientos de la Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la
atencion integral basada en comunidad de vida, integrando elementos formativos, simbolicos y
participativos que permitan reconocer los avances de las y los participantes. El evento iniciara con un
acto protocolario de bienvenida que incluird himnos y una reflexion inicial para dar sentido al encuentro;
posteriormente se realizara un momento formativo donde se recordaran las etapas del proceso y su
importancia. A continuacién, se llevara a cabo la entrega de diplomas y detalles simbdlicos,
acompafada de un reconocimiento individual de los logros alcanzados y un espacio de mensajes
positivos entre pares. La ceremonia continuara con presentaciones culturales y artisticas desarrolladas
por los propios participantes, promoviendo la expresién creativa y el sentido de pertenencia.
Finalmente, se cerrara con una actividad lidica para fortalecer la integracion grupal. Toda la actividad
se realizara en el comedor central, adecuando el espacio con ambientacién alusiva a ceremonia de
grados y contando con el acompafiamiento del equipo profesional y de promotoria para garantizar la
organizacién y el adecuado desarrollo del evento. Esta actividad se hara en el espacio del comedor,
organizando una mesa y las sillas tipo auditorio en el horario de 11:00 A.M. de 12:00 P.M. tiempo
donde toda la comunidad, el equipo profesional y promotor de turno esté presente; dentro del protocolo
estara:

« Apertura protocolaria: bienvenida, himnos, reflexién inicial y lectura del propésito de la
ceremonia.

« Momento formativo: recordatorio de las etapas, sus objetivos y la importancia del avance
progresivo.

« Entrega de ascensos: reconocimiento personalizado de logros y entrega de diploma y detalle
simbdlico.

« Acto de reconocimiento mutuo: mensajes positivos entre pares para fortalecer vinculos y
autoestima.

« Cierre artistico-ludico: presentaciones musicales y culturales.

Protocolo:

Ambientacion: marcha de celebracién y armonizacion musical previa.
Lema del dia: “/No hay limites para lo que puedes lograr con determinacion y pasion 4

Apertura por parte del anfitrién actos protocolarios (Andres Lopez).
Palabras de bienvenida y conmemoracion al evento (Duvan Palacios)
Himno Nacional de Colombia.

Himno de Bogota.
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Oracién de la Serenidad.

Lectura del proposito del acto.

Recordatorio y explicacion de las cinco etapas del proceso.
Relacion de participantes ascendidos con lectura de logros.
Entrega de diplomas y detalles:

Etapa 1- Etapa 2 (Carlos Figueredo)
Etapa 2 -- Etapa 3 (Daniela Rodriguez)
Etapa 3 -- Etapa 4 (Carol Cuesta)
Etapa 4 -- Etapa 5 (Camila Pardo)

Momento de reconocimiento a las personas que participaron en el grupo danza, ritmo y vida

(Alejandro Bejarano).
Presentaciones culturales y artisticas:

Baile de salsa (Jaime Puentes — Darnely Lopez)
Interpretacion musica (Jimmy Ruyardy)

Agradecimientos y cierre oficial.

Recordatorio de etapas:

- ETAPA 1 DE RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION (1 MES)
Objetivo: Comprender los beneficios, dinamicas y acuerdos para la convivencia del servicio,
con el fin de lograr la sinergia entre la propuesta metodolégica y el proyecto de vida.

- ETAPA 2 IDENTIFICACION (2 MESES)
Objetivo: Reconocer aspectos a nivel personal, familiar, comunitario y ocupacional que
requieren ser reestructurados en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 3 DE ELABORACION (3 MESES)
Objetivo: Facilitar la apropiacion de herramientas que permitan gestionar y transformar las
problematicas identificadas en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 4 DE FORTALECIMIENTO (2 MESES)
Objetivo: Fortalecer la implementacion de herramientas adquiridas respondiendo a las
dinamicas de la vida fuera de calle favoreciendo el proyecto de vida.

- ETAPA 5 DE PREPARACION PARA LA INCLUSION SOCIAL (3 MESES)
Objetivo: Facilitar un proceso de transicion y ajuste personal que conduzca al
desprendimiento del servicio y fomente la autonomia, sostenibilidad e inclusién social.

(Entrega de diploma y detalle)

Etapa 1 a etapa 2 ( Carlos Figueredo) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 2 a etapa 3 (Daniela Rodriguez) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 3 a etapa 4 (Carol Cuesta) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 4 a etapa 5 (Camila Pardo) palabras de reconocimiento y fotografias

Responsabilidades:

Montaje de la decoracién para los ascensos a cargo del Talleristas Leonel Malagén y Carlos
Figueredo.

Apoyo en montaje de decoracion, logistica de la organizacién y gestion de los ascensos a cargo
de Leonel Malagén, Alejandro Bejarano, Carlos Figueredo.

Recoleccion de firmas para el listado de asistencia a cargo del promotoria.

Creacioén de diplomas e impresion (Alejandro Bejarano)

Reconocimientos (Leonel Malagén)

Palabras de reconocimiento (Carolina Rico)

Actos protocolarios (Daniela Rodriguez)

Encargado del sonido y de la gestién en cada momento del protocolo a cargo del equipo
psicosocial de mix.

Entrega de diploma y detalle:

Etapa 1 a etapa 2 (Carlos Figueredo) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 2 a etapa 3 (Daniela Rodriguez) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 3 a etapa 4 (Carol Cuesta) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 4 a etapa 5 (Camila Pardo) palabras de reconocimiento y fotografias

Fotografias a cargo de equipo psicosocial y promotoria.

Presentaciones culturales, artisticas y Iudicas a cargo de Talleristas culturales.

Para las presentaciones culturales, artisticas y ludicas, se adelantaran ensayos, para motivar la
participacion de todos y todas en la comunidad.




Adecuacion: El evento se realizara en el comedor central, adecuado con una mesa principal para
entrega de diplomas, cortina dorada, globos, carteleras y ambientacién simbdlica. Las sillas estaran
dispuestas en formato tipo auditorio. Se contara con video beam, micréfono y sistema de sonido.
Primer momento: El evento iniciara con una bienvenida por parte del anfitrion del mes, quien
' presentara el propésito de la ceremonia y su importancia dentro del proceso de desarrollo personal de
cada participante. Seguido de esto, se procedera a la lectura del protocolo institucional, la entonacion
del Himno Nacional de Colombia, el Himno de Bogota y la Oracion de la Serenidad como acto simbolico
de inicio y disposicién emocional. En este espacio se hara una breve reflexion sobre el valor del
compromiso, la constancia y el significado de avanzar por etapas, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad y preparar el ambiente para el reconocimiento de los logros individuales y colectivos.
Segundo momento: En esta fase, se realizara la lectura del listado de participantes que ascienden a
la siguiente etapa, acompafiada de una descripcion clara de los logros alcanzados y los indicadores
cumplidos. Cada ciudadano seréd nombrado de manera individual y recibira un diploma y un detalle
simbolico por parte del equipo profesional de turno, quienes brindaran palabras de reconocimiento y
motivacién para continuar con su proceso. Como complemento, se incorporara un ejercicio breve de
reconocimiento mutuo, en el que los compafieros expresaran mensajes positivos o frases de aliento,
fortaleciendo la autoestima, el sentido de cohesion social y la construccion de vinculos de apoyo. Este
momento busca resaltar la importancia de los esfuerzos personales y del acompafamiento comunitario
en el avance hacia nuevas metas.

Tercer momento: Finalizada la entrega de ascensos, se dara paso a las presentaciones culturales y
artisticas preparadas por los participantes en conjunto con los talleristas, culminando el espacio con un
agradecimiento, dando por terminado el espacio.

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades.

TEMAS: El ascenso de etapa representa un punto de transicion dentro de los procesos de intervencion
social, en el que la persona atraviesa de un nivel de acompafiamiento a otro con mayores
responsabilidades y mayores oportunidades de crecimiento. Este avance no se limita a un cambio
administrativo, sino que constituye una forma de evaluacion progresiva del desarrollo personal, la
apropiaciéon de herramientas socioemocionales y la capacidad de afrontar nuevas demandas del
entorno. Seguin Mezirow (1997), los procesos de cambio requieren momentos de reestructuracion
interna, donde el individuo reorganiza sus significados y construye nuevas formas de entender su
experiencia; el ascenso de etapa funciona precisamente como un marcador de esta transformacion
gradual, permitiendo visibilizar el progreso individual dentro de un modelo estructurado.

El acto de ascender no solo valida el cumplimiento de indicadores, sino que también constituye un
reforzador social que fortalece la identidad y la autopercepcion del logro. La evidencia psicolégica
sefala que el reconocimiento explicito del esfuerzo y de los avances incrementa la motivacion, mejora
la adherencia a los procesos y favorece el bienestar emocional (Bandura, 1997). En contextos de
inclusion social, el reconocimiento publico adquiere un valor aun mayor, ya que muchas personas han
experimentado trayectorias marcadas por la exclusion o la falta de validacién. En este sentido, las
ceremonias de ascenso cumplen una funcién reparadora, pues devuelven protagonismo al individuo,
resaltan sus capacidades y generan un espacio simbélico que refuerza su sentido de pertenencia y su
compromiso con la continuidad del proceso.

De igual forma, el ascenso representa la motivacién como un componente esencial para que las
personas mantengan su participacion activa dentro de los programas de desarrollo personal y logren
avanzar de manera sostenida en cada etapa. Desde el enfoque de la autodeterminacion, las personas
necesitan sentir autonomia, competencia y conexién social para sostener comportamientos dirigidos al
cambio (Ryan & Deci, 2017). Los ascensos contribuyen directamente a estas necesidades psicologicas
al brindar claridad en el progreso, reforzar la capacidad personal y consolidar vinculos dentro de la
comunidad. Asi, la motivacion se convierte en el motor que impulsa el esfuerzo cotidiano y permite que
los participantes transformen sus habitos, fortalezcan su proyecto de vida y se mantengan orientados
hacia metas de mayor autonomia e inclusién social.

REFERENCIAS:

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

e Mezirow, J. (1997). Transformative learning: Theory to practice. New Directions for Adult and
Continuing Education, 1997(74), 5-12.

e Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in
motivation, development, and wellness. Guilford Press.
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RECURSOS:

Fisico Impresiones, 6 pliegos de cartulina negra, 1 octavo de foami dorado escarchado, 2 paquetes de
dulces econdémicos, 1 paquete de globos, video beam, sonido, micréfono, mesas, sillas, bombas,
diplomas, cinta y serpentinas.

Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano.

RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad de ceremonia de ascensos se desarroll6 de manera satisfactoria,
constituyéndose en un espacio significativo de reconocimiento al proceso, esfuerzo y compromiso
demostrado por los participantes. Durante la jornada se evidencié el cumplimiento de los criterios
establecidos para el ascenso, asi como una actitud positiva frente al cambio y la superacién personal.
Los participantes que lograron el ascenso mostraron avances relevantes en aspectos como la
responsabilidad, la participacioén activa en las actividades formativas, el fortalecimiento de habilidades
personales y sociales, y una mayor apropiacion de las normas y valores institucionales. Asimismo, se
destacé el aumento de la motivacién, el sentido de pertenencia y la proyeccion hacia metas personales
y colectivas.

Este espacio permiti6 reforzar la autoestima y el reconocimiento del progreso individual, promoviendo
la continuidad de los procesos de formacion y transformacién personal. En general, la ceremonia
contribuyé al fortalecimiento del compromiso con las etapas siguientes, consolidando los avances
alcanzados y motivando a los participantes a mantener conductas acordes con su nuevo nivel.

Cuantitativos: Se conto con la participacién de (62) participantes, (6) mujeres, (2) poblacion LGBTI y
(54) hombres.
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Cédigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS =~
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1

. Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
DE BOGOTA D.C. ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 18/12/2025 INICIO: 02:00 pm
b FINAL: 03:30 pm
AREA: Educacioén Fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Andrés Fabian Lépez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Novena de aguinaldos dia 3, Aguinaldo cognitivo.

OBJETIVO GENERAL.: Brindar a las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida El Rosario espacios y
actividades ldico-cognitivas que promuevan la integracién y el bienestar durante la época navidefa,
mediante la realizacién de la novena del dia 3 de aguinaldos y el desarrollo de juegos participativos que
fortalezcan la convivencia, la reflexion y el sentido de comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacion de los ciudadanos mediante la lectura reflexiva y acompafiada de la
novena del dia 3 de aguinaldos.

* Promover el trabajo en equipo y la integracion a través de juegos ludicos y cognitivos propios de la
temporada navidefia.

o Estimular habilidades cognitivas como memoria, atenciéon, agilidad mental y resolucién de
problemas mediante actividades recreativas.

o Fortalecer los vinculos afectivos y la convivencia, destacando valores como el respeto, la
solidaridad y la generosidad.

METODOLOGIA: Esta actividad transversal se llevara a cabo bajo la linea de atencién 4. dinamizacion de
la atencién integral basada en comunidad de vida, junto con la metodologia Iudico- terapéutico, basandose
en la agilidad cognitiva en las diferentes actividades ludicas propuestas para la ejecucion de la novena de
aguinaldo del 3 dia, donde nos recuerdan que la Navidad también se construye desde el trabajo en equipo,
la creatividad, la solidaridad y la capacidad de apoyarnos unos a otros. A través del juego aprendemos a
compartir, a comunicarnos mejor, a regular emociones y a disfrutar de lo simple, reconociendo que la
verdadera preparacion para el nacimiento del Nifio Jesus inicia dentro de cada uno, cultivando valores y
fortaleciendo nuestros vinculos con la comunidad.
Adecuacion: Se realizara la invitacion a las y los ciudadanos que participaran de la actividad transversal
y se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de esta en el espacio del comedor.
Primer momento: Se explica los objetivos a alcanzar durante la ejecuciéon de la actividad navidefia y la
metodologia a desarrollar, se dara continuidad a la actividad realizando la separacion de las ciudadanas y
ciudadanos por equipos de equitativos, en la cual cada equipo debera indicar 5 representantes por cada
juego cognitivo, por medio de sorteo se definiran los enfrentamientos.
Se brindaran los siguientes juegos ludicos:
+ Rayuela Africana: Esta actividad constara de que cada ciudadano que participe debera cruzar
saltando unos aros en el suelo de manera coordinada y al ritmo de la musica.
<+ Dibuja el villancico: En esta actividad se dispondra de dos ciudadanos por grupo donde uno de ellos
llegara pegado un papel blanco en la espalda, y este mismo encontrara al frente otra hoja blanca,
el compariero debera dibujar segun la indicaciéon que le dé el moderador y de esta manera lograr
adivinar el villancico.
% Navidad al blanco: Se encontrara un tablero de tiro al blanco, en el cual los ciudadanos deberan
hacer un lanzamiento logrando encestar encontrando diferentes retos a cumplir.
Segundo momento: Se procede a iniciar con la novena de aguinaldos del dia 3 donde se llevara a cabo
el siguiente paso a paso.
% Oracion para Todos los Dias:
Se lee la oracién introductoria comun para la novena, pidiendo a Dios que nos ayude a vivir la Navidad con
amor y paz, haciendo de nuestros hogares un lugar de su presencia.
<+ Lectura y Reflexién del Dia 3:
Tema: Considerar el alma gloriosa y el cuerpo del Nifio Jesus desde su nacimiento, su sabiduria divina y
su humildad al tomar forma humana.
% Gozos y Villancicos:

lal



Se cantan los Gozos del Dia 3
< Oracién a San José: Pidiendo por sus virtudes y su papel como padre adoptivo.
< Oracién a la Santisima Virgen Maria: Pidiendo su intercesion y que nos ensefie su ternura y
recogimiento para recibir a Jesus.
< Oracién al Nifio Jesus: Recordando la promesa de JesUs de que "todo lo que quieras pedir por los
méritos de mi infancia, nada te sera negado”, pidiendo gracias para una vida santa y la eternidad.
% Oracion Final.
Tercer momento: Se finalizara la actividad con la intervencion del grupo de coro navidefio de comunidad
de vida El Rosario donde se realizara un compartir.
Reacondicionamiento del espacio: El area del comedor quedara en buen estado, libre de basura o de
cualquier objeto que afecte la imagen y cuidado de este. Los elementos de sonido como cabinas, cables
de sonido, video beam, extensiones se entregan al area de coordinacion.

TEMAS:

Origen de la novena de aguinaldos

El origen de esta tradicion se dio en 1743, cuando el sacerdote ecuatoriano Francisco Fray Fernando de
Larrea decidié escribir un texto Gnico para la época de fin de afio por peticién de Clemencia de Jesus
Caycedo Vélez, fundadora del Colegio de La Ensefianza en Bogota. El libro original contenia 52 paginas,
se publicé por primera vez en 1784 y fue impreso por Antonio Espindola, sin embargo, con el tiempo el
texto se redujo para hacerlo mas practico.

En 1886 la madre Maria Ignacia, religiosa, poeta y escritora bogotana, la modificé y agregé los gozos.
Actualmente durante los 9 dias se repiten algunas plegarias, sin embargo, las consideraciones diarias
cambian dependiendo del dia. Este es el orden para rezar la novena: Oracién para todos los dias,
consideraciones del dia, oracién a la Santisima Virgen, oracién a San José, gozos o Aspiraciones para la
venida del Nifio Jesus, oracién al Nifio Jesus y villancicos.

Temporada Navidena:

Con la llegada del mes de diciembre, aunque todo empieza desde noviembre, la idea de la ‘temporada
navidefia' se va instalando en nuestra mente por diversos motivos, pero principalmente gracias al
bombardeo mercadotécnico de los comerciantes. Para algunas personas esta época simboliza un gran
jubilo, sin embargo, para otros pareceria ser motivo de malestar. Si bien el fin de afio y las fiestas navidefias
pueden representar — ademas del significado religioso para algunos grupos — motivos de reencuentro, de
cierre de ciclos y de ilusién de nuevos proyectos, es indudable que este periodo conlleva un gran numero
de individuos ligados a estrés y depresién. Son fechas en las que parecen obligatorias las reuniones con
familiares, con colegas de trabajo, con amigos y hasta con vecinos; se hace de todo para participar de ese
“espiritu navidefio” que “empuja” a pasarlo bien y, de alguna forma, ser mejores de lo que somos. Son
muchos los que se quejan, y hasta sufren, por “tener que” someterse a esos imperativos socioculturales,
para muchos otros, motivo de depresion. Y, se debe decir, es frecuente que una lleve a la otra, o que se
mezclen y actien simultaneamente. Ante el imperativo de unién, felicidad, paz y armonia, se pueden
recrudecer las carencias, insatisfacciones, pérdidas y fracasos. Son muchos los que pasan por momentos
familiares dificiles, los que han perdido a seres queridos que ya no podran participar de tan importante
celebracion, los que no cuentan con los recursos econémicos para afrontar los gastos requeridos, los que
no tienen posibilidad de estar cerca de sus familiares, los que viven una situacion de verdadera soledad,
los que sufren por estar inmersos en una enfermedad, etc. Todas estas situaciones pueden ser vividas en
forma agobiante ya que, ademas de la problematica particular, el no poderse sentir “como todos”, con la
alegria acorde con la tradicion, les hara verse a si mismos fuera de lugar, como inadaptados o “raros”. Los
estados de animo depresivos son tan frecuentes en esta temporada, que es comun ver las reacciones
contrarias, como una forma de ocultar o negar dicha sensacién displacen Tera.

Enfoque diferencial:

Desde la Politica Publica Distrital de Habitabilidad en Calle (como se cité en la comisién intersectorial
poblacional del distrito capital, 2013) plantea que “El Enfoque Diferencial permite comprender la compleja
realidad social y realizar acciones que contribuyan a eliminar todas las formas de discriminacion y
segregacion social, como su nombre lo indica este enfoque reconoce la diferencia como punto de partida
para implementar politicas publicas orientadas a la garantia de los Derechos de la poblacion en oposicion
a aquellas que pretenden homogeneizar en funciéon de un modelo de desarrollo imperante”. Por este
motivo, el enfoque diferencial complementa al enfoque de derechos al incluir la multiplicidad de
caracteristicas que estructuran a los seres humanos relacionados con su diversidad. Cualifica las acciones
establecidas al incorporar categorias de andlisis que permiten el reconocimiento de los atributos que deben
componer esas acciones para comprender las diversas formas de ser, pensar y hacer en el mundo y su
relacién con las situaciones de discriminacién y segregacion.

Enfoque de mitigacion y reduccion de riesgos y dafos: La mitigacién y reduccién de dafios se enfoca
en minimizar los efectos generados por las actividades y vinculaciones a las situaciones problematicas que
conllevaron y mantienen la vida en calle, reversando su impacto y minimizando las consecuencias a través
de las construcciones constantes en cada persona, para evidenciar las relaciones de causa — efecto. La




mitigacién de dafos en general se refiere a politicas, estrategias y programas que tienen como fin la
reduccion de las consecuencias sociales, econémicas y que sobre la salud de los individuos tienen el uso

| de sustancias psicoactivas, sin que necesariamente se contemple la reduccion o abstinencia del consumo.
| Por su parte, la reduccién de riesgos se refiere a la implementacién de programas, politicas y acciones

orientadas hacia el manejo y gestion de los riesgos a través de estrategias que eviten que se generen
consecuencias en la salud, la calidad de vida y el bienestar de los individuos, las familias y comunidades.
Enfoque de capacidades: Entendido como un enfoque de desarrollo de los sujetos que promueve la
participacion y autonomia de los individuos para dirigir las acciones en relacion con las potencialidades de
cada persona, buscar el bienestar y desarrollo integral del ser, superando la cultura del mercado
omnipresente, con el fin de que las personas a través de la superacién de la dependencia asistencial con
el estado, promueven y activan sus potencialidades, sus capacidades y la movilizacién social frente a las
problematicas de la sociedad y la participacion en la construccién de sus soluciones, esto conlleva una
ciudadania en pleno ejercicio, con garantia de derechos. Por lo tanto, no se puede imponer un ideal sobre
lo que se considera una buena vida (Restrepo, 2013) “La cuestién de la "vida buena” se constituye en una
categoria central del enfoque de las capacidades, a partir de una perspectiva pluralista que reconoce las
diversas formas en las que las personas conciben, buscan y alcanzan el bienestar” (Pag.4).
REFERENCIAS:

e Anexo técnico — Comunidad de Vida.

e _https://www.ngenespanol.com/traveler/vive-la-noche-de-las-velitas-en-colombia/

RECURSOS:

Fisicos: mesas, sillas, cabina de sonido, video beam, micréfono, Pin pon, vasos, tenedor, moneda,
bombas, hojas reciclables, aros, mesas, cinta, agua.

Humanos: Participantes y equipo de talento humano.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la jornada correspondiente al tercer dia de la Novena de Aguinaldos, se evidencio
una participacion activa y voluntaria por parte de los ciudadanos, quienes mostraron disposicion para
integrarse a las actividades Iudicas, reflexivas y espirituales desarrollados. El espacio permitio fortalecer
los vinculos sociales y el sentido de comunidad, promoviendo el respeto, la escucha y el apoyo mutuo. A
través de los momentos de reflexion, los participantes lograron expresar emociones, recuerdos y vivencias
personales, favoreciendo la introspeccion y el reconocimiento de su proceso de cambio. Asimismo, se
observé una mejora en la regulacién emocional, reflejada en actitudes de mayor tolerancia, empatia y
manejo adecuado de las emociones durante la jornada. La experiencia contribuy6 a resignificar la Navidad
como un tiempo de esperanza y nuevas oportunidades, fortaleciendo la motivacion para continuar con su
proceso de desarrollo personal, al tiempo que las actividades ludico-cognitivas estimularon habilidades
como la atencién, la memoria y el trabajo en equipo, generando un ambiente de confianza, bienestar e
inclusion.

Cuantitativos: Se conto con la participacién de (65) ciudadanos de los cuales (10) son de genero
femenino, (12) son personas mayores y (g) pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+ (53) hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
) NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Novena de aguinaldos dia 3, Aguinaldo cognitivo.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA:18/12/2025
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Cadigo: FOR-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS PSS-129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
y Fecha: Memo
iy S22 FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
DE BOGOTA D.C. ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 19/12/2025 inicio: 09:00 am
: final: 10.30 am
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Milena Cardenas

Promotoria |

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Modificando conductas de calle

OBJETIVO GENERAL: Promover en las y los ciudadanos la importancia de modificar conductas de calle,
con el fin de promover una comunicacién mas inclusiva, respetuosa y libre de estigmatizacion,
contribuyendo a la dignificacién de esta poblacion vulnerable.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar las expresiones y términos comunmente utilizados para referirse a los habitantes de calle
y su impacto en la percepcion social.
e Examinar como el lenguaje influye en la construccion de prejuicios y barreras que dificultan la
reinsercion social de las personas en situacion de calle.
e Evaluar estrategias de sensibilizacién para modificar la jerga en distintos sectores de la sociedad,
como los medios de comunicacidn, instituciones gubernamentales y la comunidad en general.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencién IV: Dinamizacién
de la atencién integral basada en comunidad de vida, donde se llevara a cabo la metodologia socio
educativa donde participaran en una actividad transversal donde se les permitan brindar herramientas
necesarias para la resignificacién de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que llevaban en calle
proyectando una actividad en la cual ellos pueden aprender como actual al momento de reincidir y saber
que hacer para prevenir una recaida, cuando egresen en un futuro de comunidad de vida.

Adecuacién: Se organizara el espacio de manera adecuada, creando un ambiente agradable y propicio
para el desarrollo del taller, este se llevara a cabo en el aula mlltiple de Comunidad de Vida El Rosario,
asegurando comodidad y armonia para los participantes.

Primer momento: en este primer momento hablaremos sobre la iniciativa Comunidad de Vida, esta puede
ser un motor de cambio, promoviendo el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso como herramienta para
transformar percepciones y actitudes, a través de la reflexion y el dialogo, los participantes pueden
identificar términos problematicos, debatir sobre su impacto y construir nuevas formas de comunicacién
que impulsen la integracion y la dignificacion de los habitantes de calle.

Segundo momento: posteriormente, los participantes se ubicaran en una mesa redonda como espacio
participativo, ya que este es clave para generar una conversacion en la que los asistentes analicen cémo
el lenguaje influye en la convivencia dentro de distintos ambitos de la vida, la forma en que nos referimos
a otros, especialmente a grupos vulnerables como los habitantes de calle, puede reforzar prejuicios o, por
el contrario, contribuir a la inclusion y el respeto.

Tercer Momento: finalizara el taller donde los ciudadanos y el promotor tallerista haran un intercambio de
ideas y opiniones sobre lo aprendido, donde podran reflexionar sobre como el lenguaje influye en la
convivencia dentro y fuera de la comunidad, la forma en que se habla de los habitantes de calle puede
afectar su integracion social, reforzar estereotipos o, por el contrario, impulsar un cambio positivo al
reconocerlos como miembros activos de la sociedad, los participantes pueden evaluar el impacto de ciertas
expresiones y promover el uso de un lenguaje mas digno e inclusivo.

Reacondicionamiento del espacio: El 4rea que se utilizara para la actividad quedara ordenada y en buen
estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.

TEMAS:
Definicion de jerga

La jerga es un lenguaje coloquial compuesto por palabras y expresiones especificas que suelen emplearse
en determinados grupos sociales o subculturas. Esta sujeta a cambios rapidos y puede variar segun
variables sociales, como la regién geografica, los grupos de edad y los antecedentes profesionales. Es una
manifestacion de los valores que sus hablantes aprecian.

~)



Uso

La jerga se puede usar para comunicarse de diversas maneras. En primer lugar, fortalece el sentido de
comunidad y la identidad compartida. El uso de la jerga por parte de un grupo revela una historia, un
conjunto de valores y un grado de experiencia comunes. Por ejemplo, "algoritmo" y "depuracion” son
términos que los expertos en Tl podrian usar para conectar con alguien basandose en un interes
compartido.

En segundo lugar, la jerga puede funcionar como una forma de diferenciacién social. La terminologia y las
frases de la jerga pueden usarse para indicar pertenencia a una determinada edad o grupo social. Por
ejemplo, los jovenes suelen crear su propia terminologia para diferenciarse de los adultos.

Por Gltimo, entre amigos o compaiieros, la jerga puede usarse para expresar familiaridad y comparierismo.
Podria crear un ambiente informal y fomentar un sentido de camaraderia que el lenguaje formal no podria
transmitir.

Efecto

El uso de la jerga tiene un gran impacto en la comunicacién. Si bien el idioma oficial es preciso y
estructurado, la jerga transmite pasion y sutileza. Con frecuencia, la jerga surge de lagunas linglisticas o
de la incapacidad de las palabras formales para transmitir adecuadamente conceptos o0 experiencias
especificas. Consideremos "hangry", un término que combina los términos "hungry" y "angry".

Esto transmite la rabia sutil que acompafa al hambre. Ademas, la jerga puede estimular el juego de
palabras y la creatividad. A veces llamada "can't" (no puedo), la jerga shakespeariana es un vocabulario
que desafia las convenciones y oculta significados. La jerga continia fomentando el uso innovador del
lenguaje.

Formacion de la identidad cultural

Un componente esencial de la identidad cultural es la jerga. Esta es creada por los miembros de la
comunidad para expresar sus creencias, puntos de vista y experiencias. Por ejemplo, la jerga del inglés
vernaculo afroamericano (AAVE) ha influido en la cultura pop, la moda y la musica.

La jerga funciona como una huella lingtistica que indica la afiliacion a un determinado grupo cultural o
subcultura. También puede utilizarse para protestar y expresar critica social. En tiempos de opresion, los
grupos marginados han utilizado la jerga para comunicarse discretamente, creando un sentido de unidad
y desafio.

Evolucién y obstaculos

La jerga cambia constantemente, aunque puede ser dificil de comprender. La terminologia puede quedar
obsoleta rapidamente, y la jerga también puede cambiar con rapidez. Lo que esta de moda hoy puede no
estarlo en el futuro. La informalidad de la jerga puede causar malentendidos, sobre todo cuando personas
de diferentes edades o etnias hablan entre si.

jerga redimensionada nueva

Pueden surgir malentendidos cuando alguien interpreta una palabra del argot de forma diferente a la
prevista. Esto resalta la importancia del contexto al usar el argot. Ademas, algunos términos utilizan un
lenguaje incorrecto o promueven ideas erréneas, lo cual es sefial de discriminacion cultural. El argot tiene
el poder de empoderar y de excluir. Aprende el uso y el significado correctos del argot con 98thPercentile
para superar los obstaculos y que sea apropiado.

Jerga de la cultura popular

La jerga se usa ampliamente en la cultura popular y refleja con frecuencia los cambios socioeconémicos.
Influencers, artistas y musicos utilizan sus habilidades para promover la jerga. Las series de television, las
peliculas y los videos virales pueden tener frases pegadizas que se integran rapidamente en la




Jerga de la cultura popular

| La jerga se usa ampliamente en la cultura popuiar y refleja con frecuencia los cambios socioecondmicos.
| Influencers, artistas y musicos utilizan sus habilicades para prumover la jerga. Las series de television, las
| 'peliculas y los videos virales pueden tener frases pegadizas que se integran rapidamente en la
| conversacion comun. Esta interaccion dinamica entre la jerga y los medios de comunicacién muestra cémo
‘el lenguaje cambia en respuesta a las nuevas formas de comunicacion.

' REFERENCIAS:
 https://definicion.de/convivencia/

https://www.98thpercentile.com/blog/the-power-of-slang-informal-language-in-everyday-life

'RECURSOS:

E Fisicos: mesa, tablero, hojas y lapiz
|
'Humanos: Promotor y ciudadanos.

' 'RESULTADOS:
Cualitativos:

* Los ciudadanos lograron comprender que es importante modificar la jerga y las conductas de calle,
ya que no solo implica un cambio linglistico, sino una transformacion cultural que impacta la
convivencia, las dinamicas comunitarias y la percepcién de quienes viven en situacion de calle,
adoptaron un lenguaje mas respetuoso y humanizado ya que se convierte en una herramienta
poderosa para impulsar la integracién social y fortalecer la convivencia en Comunidad de Vida y
otros espacios.

! * Ademas, se evidencio que la poblacién destacé la importancia de aquello que nos une y permite
_; construir lazos soélidos, el lenguaje juega un papel fundamental en este proceso, las palabras
pueden ser puentes que acercan 0 barreras que separan, si se fomenta una comunicacién basada
en el respeto y la empatia, se facilita la creacion de vinculos entre los habitantes de calle y el resto
de la comunidad, permitiendo su integracién y participacién activa en la vida social de cada uno de
los ciudadanos de comunidad de vida.

Cuantitativos: Se conto con la participacién de (10) diez ciudadanos, (10 hombres)

e

FIRMA DEL RESPONSABLE: , /%/ma {ar Ao
'FIRMA COORDINADOR: /M

(3) LLMA/ O{M £

I
| NOMBRE COORDINADOR:

29




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: modificando conductas de calle

Linea de atencién IV: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 19/12/2025
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

. 12019048610 -
LCALDIA WAYOY FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | S .20

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL |

1 Pagina: 1 de 1
! NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:19/12/2025 HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 11:00 am
i | Final: 12:00 M
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD JEAN APONTE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de vida saludables.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar los procesos de desprendimiento y separacion de los y las participantes
para mejorar y ayudar en sus habitos de vida enfocados en su desarrollo personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Lograr que los y las ciudadano adopte un nuevo habito, en el momento de desprenderse de las
diferentes pertenencias o pensamientos que traen desde un pasado.
e Promover el uso de las nuevas pertenencias dejando asi la acumulacién y para poder
desprenderse de las anteriores que se encuentran deterioradas.
e Crear un espacio donde las y los participantes pueden desprenderse de algunos objetos o
pensamientos que ya no tiene ningln uso, o tiene algun significado negativo.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencién 4: Dinamizacién
de la atencién integral basada en comunidad de vida. se utilizara la metodologia teérico-practica, la cual
hace referencia a un conjunto de pasos que ayudan los ciudadanos aprender de forma activa, logrando
asi un aprendizaje significativo, con ello se busca que el sujeto se involucre con las herramientas basicas
de la etiqueta y protocolo, como también los modales en la mesa, esto con el objetivo que el ciudadano
pueda identificar y fortalecer su conocimiento adquirido en el taller de interés, es decir se busca que cada
ciudadano logre el mayor grado de desarrollo personal posible, que los ayudara e impulsara en su proceso
de inclusion social o laboral.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos al aula multiple, donde utilizaremos las ayudas audio
visuales, para que los ciudadanos interactien entre ellos mismos, participando activamente, hablando
sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los
demas y el trabajo en equipo.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que se
realizara luego de eso se les dara una explicacion de cual seran los objetivos a llevar durante el taller,
para abordar el tema se realizara una actividad lo cual consistira en entregarles un objeto a cada uno de
los y las participantes para que ellos no se lo queden sino lo vayan entregando a sus compareros pero
en el momento de entregarlo se desprendan sentimentalmente de algun pensamiento o emocién que
tienen aferrada del pasado, esto con el fin de que cada uno piense y medite en lo que necesitan
desprenderse sentimentalmente.

Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles y
| crearles conciencia de que aferrarse a lo material no es bueno y lo importante es soltar y dejar ir para que
asi cosas nuevas puedan llegar a sus vidas, también se le pedira a cada uno del participante que escriban
en una hoja aquellos pensamientos, emociones o malos habitos que deseen desprenderse y también
aquellas pertenencias que tienen que ya no la usan o tienen alguin valor sentimental.

Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el por qué
es necesario crear y mantener los buenos habitos de vida saludable, para que cada uno de ellos creer
conciencia y se enfoque en ellos dandole importancia al desprendimiento como uno de ellos ya que por
su vivencia en calle mantienen esos habitos de acumuladores y de ir guardando las cosas para luego
| venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es mantener y cuidar su desarrollo personal.
Reacondicionamiento del espacio:

La zona del aula multiple que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier
objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.




TEMAS: El valor del desprendimiento: nos ensefiara a poner el corazon en las personas, y no en las
cosas materiales. El valor del desprendimiento consiste en saber utilizar correctamente nuestros bienes
y recursos evitando apegarse a ellos y, si es necesario, para ponerlos al servicio de los demas.

El desprendimiento como valor se origina al reconocer que todos tenemos necesidades y en algunos
casos encontramos personas con carencias. En cualquier situacién debemos superar nuestro egoismo e
indiferencia para colaborar en el bienestar de los demas, no importa si es mucho o poco lo que hacemos
y aportamos, lo importante es tener la conciencia de ofrecer algo, de aportar. En la generosidad que
requiere el desprendimiento no cabe el ofrecer algo que nos sobra

El valor del desprendimiento tiene que ver con varios aspectos, entre ellos: la importancia que le damos
a las cosas, el uso que hacemos de ellas y la intencién que tenemos para ponerlas al servicio de los
demas.

En ocasiones vivimos y trabajamos sin descanso para poseer aquello que tanto nos ilusiona (autos, joyas,
ropa, aparatos, etc.) y nuestra vida se mueve a ese compas, sin embargo, si no tenemos cuidado puede
llegar el momento en que a pesar de la insatisfaccion que nos produce llenarnos de cosas, pretendemos
que éstas llenen un vacio interior.

A veces en broma, pero muchas veces en serio hemos escuchado decir de alguien: “quiere mas a su
coche que a ni se te ocurra tocar sus (...) porque tendras problemas”, “ni se lo pidas, jamas presta lo que
tiene”, “todo su dinero lo ocupa para (...)", etc., y todas ellas reflejan a una persona con apego inmoderado
por lo que tienen. Debemos recordar que, en el orden de los afectos, las personas y su bienestar ocupan
el primer lugar antes que nuestra persona misma o lo que poseemos.

Existen personas que materialmente ponen el corazén en las cosas materiales. A veces por los recuerdos
que evocan, pero en otras debido al valor econémico que tienen o simplemente por el trabajo que supuso
adquirirlos. A esta particular forma de afecto se le llama apego y de ninguna manera se relaciona con el
hecho de cuidar las cosas y hacer buen uso de ellas.

Cuando nuestro aprecio es mayor por las cosas que por las personas, nos parece absurdo compartir lo
que tenemos, o en su defecto lo hacemos a regafiadientes. El desprendimiento supone un esfuerzo para
superar ese sentimiento de posesién y exclusividad de lo que poseemos para ofrecerlo gustosamente a
los demas.

No debemos confundir el desprendimiento con el hecho de deshacernos de todo aquello que no
utilizamos, que es inservible o se ha convertido en un estorbo, esta actitud manifiesta poco respeto por la
persona que lo recibe, independientemente de su condicién y situacién actual. Somos tan soberbios que
consideramos un insulto recibir algo de segunda mano, ¢;por qué los demas deben soportar lo que
nosotros consideramos desprecio?

Puede parecer que este valor se enfoca unicamente a objetos, pero nuestros recursos van mas alla de lo
que se puede tocar, poseemos conocimientos, cualidades y habilidades que muchas veces nos cuesta
trabajo poner a disposiciéon de las personas, porque requiere prescindir de nuestro descanso, gustos,
preferencias y comodidades para llevarse a efecto.

Nos sorprendemos con el médico que atiende enfermos sin cobrar honorarios; personas que pasan los
dias trabajando en obras de caridad; profesores que trabajan horas extras desinteresadamente; padres
de familia que se niegan gustos y diversiones personales para pensando en su familia; lo mas inaudito
es que muchos de ellos no viven en una condicién del todo desahogada. El verdadero desprendimiento
no tiene medida, sin calcular cuanto es lo indispensable para cumplir, es una entrega generosa de todo,
Si, de todo lo que tenemos.

— Ayudar a una obra de caridad haciendo una aportacién significativa, de acuerdo con tus posibilidades.

— Ensenar a otros algo que sepas hacer bien (sin olvidar de ensefarles los “secretos” que pudieras
atesorar sobre el tema)

- Regala o dona un bien al que sientas que te has apegado.




| — Procura decir mas veces “si” cuando te pidan algo prestado sin poner pretextos.

El valor del desprendimiento ayudara a nuestra sociedad al convertirnos en personas mas altruistas y
generosas, brindara un mejor ambiente en nuestras relaciones con amigos y familiares y nos convertira
en personas que tienen el corazon puesto en el lugar correcto.

El desprendimiento es una virtud por la que las personas saben vivir sin atarse con lazos excesivos hacia
los bienes materiales en general o hacia algunos en particular. Este habito es un modo concreto de
| practicar la templanza, que permite al ser humano disfrutar de la vida con la libertad y la alegria de los
hijos de Dios sin aherrojarse a las cosas; sin dejar que los vicios o las pasiones desordenadas esclavicen
sus apetitos; con capacidad para decir no con tranquilidad, sin angustias; y para decir si con
agradecimiento a Dios y sentido de la medida. Esa era la relacién que tenian con el mundo nuestros
primeros padres antes del pecado original y es la que, con esfuerzo y constancia, debemos mantener
nosotros a pesar de las tendencias desordenadas que aquella culpa ha dejado en nuestra inteligencia y
nuestra voluntad.

Reconoce que tienes miedo de perder a otros

|
Ahora que ya sabes que tienes un problema de apego emocional, debes saber que lo que te lleva a esos
comportamientos es el miedo de perder a esa persona o esas personas.

En este sentido, asume el miedo, y afréntalo también. Pero antes de afrontarlo debes convencerte de la
necesidad de hacerlo, es decir, de expresar como te sientes y correr ese riesgo del que te has convencido.

De hecho, ten en cuenta que te estas perdiendo a ti cuando sacrificar tu bienestar fisico, mental y
emocional, te estas poniendo en riesgo a ti, y tu debes valorarte y darte mas importancia. jAsi que es
momento de asumir que ese miedo no puede seguir paralizandote!

Exprésate

Al superar los miedos estaras listo para expresarte, pero al igual que con los pasos anteriores necesitas
estar consciente de la necesidad de no callar tus emociones, de no guardar silencio por miedo.

Manifiesta tus necesidades, tus deseos, lo que esperas en tu relacién, bien sea de pareja, amistad, laboral
0 académica.

Puedes hacerlo con asertividad, reconociendo también las emociones del otro, con firmeza y teniendo en
cuenta que tu paz y bienestar no es negociable.

Si es necesario toma distancia
El desprendimiento emocional requiere en muchos casos de distancia fisica. Sin embargo, no es una
norma, todo depende de las circunstancias y de si la relacién que tienes representa una amenaza para ti

o0 para la otra persona.

Lo mejor es contar con ayuda profesional para determinar si es necesario o no dar este paso, y si se
requieren de estrategias adicionales.

Fortalece tu autoestima

Tener la autoestima alta te ayudara a valorarte mejor y desprenderte emocionalmente porque no
necesitaras aprobacion o validacién de otras personas.

Con una autoestima alta tus decisiones se basan en tu bienestar, y no te permites ser victima de maltrato

de ningun tipo, tampoco necesitaras relacionarte violentamente con otros y oprimir a otros porque los
respetas y consideras tanto como a ti.

Busca ayuda profesional




Este es un consejo adicional, que bien puedes implementar incluso antes de dar el primero de los pasos
que te hemos sugerido.

De hecho, ten en cuenta que estos pasos no son parte de un tratamiento de desprendimiento emocional,
y que son recomendaciones, pero un psicélogo podra orientarte segun tu situacién especifica sobre que
estrategias y pasos son mas coherentes con tu realidad y necesidades.

Explora entre nuestros psicélogos online y aprovecha las terapias para modificar los comportamientos de
apego emocional que podrian estar llevandote a formas de relacionamiento dafiinas para ti y para los
demas.

FUENTES:
https://encuentra.com/destacados/desprendimiento 14195/

https://www_terapify.com/blog/desprendimiento-emocional/

RECURSOS:
e Recursos Humanos: participantes y promotor
e Recursos fisicos: Mesas, sillas, televisor, bafle, listado de asistencia.

RESULTADOS:

Cualitativos: durante el desarrollo del taller se logro cumplir con los objetivos planteados dandoles a
entender a los y las participantes lo necesario frente a el desprendimiento de manera sentimental y fisica,
en donde la poblacion se mostro asertiva y participativa frete a dicho tema expresando de manera positiva
el como les a constado el desprenderse de sus malos habitos de recicladoras o recolectores o aun a si
los malos habitos de aseo personal, no solo eso sino que también se expresaron el desprenderse de esos
pensamientos negativos que los a llevado a reincidir en las dinamicas de calle, comentan que en
comunidad atreves de los talleres han podido adquirir herramientas necesarias para esos momentos
negativos.

Cuantitativos: Se logro con la participacién de 20 participantes de los cuales 1 es mujer y 19 hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habitos de vida saludable
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 19/12/2025

307




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codign. FOR-PS35-785

Version 0

Fecha: Memo 12024020296 - 25/07/2024

Pagina’ 1 de |

1 Servicia social Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

|2 Lugar { Localidad: Comunidad

de Vida el Rosano

prmbatite AL oihon A WiAa Al aahle o] 4QJ47 frons s B v
38?:‘:!:’;:::;2:{?:2:?:: 7 Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompanante IGQH!I:GE::::H;:F:?J::GW a 10. Datos dﬂ’::‘:?::ﬂ o referente L Aoe RS o ol T
i swn:om::‘:::tsm 7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO TSTELEFONO | Cudador | Referente | No apiica gm;:m"::::::;o el et iy PTTITPWTE
oo ey [Shnjae Tn 5] ohoiee Mo hoce Mol x Pl f TC
* 2. FZZQMZLZ/r/ 4 Jasyo | 9100 Bm\\w- LN :3\:\ e No t\‘w. Ve Ed it d
sy £, /7 Kd-// T %o L\a\cos Mo AoMce Mo bn\}!_ x F 7 Kl
‘el MR RS =0 \o %\\m Ua OWN e, Mo hd\i{ X A
s | (CWSB336y | CHOWg cannarcal | £ N f\g\\ca—. o t\b\‘ ‘JO'DKS« x
"l e 75151//./;2'/’/9’/&%’«"’?_'7 e\ ‘ e Koo x
« 20988 PN M ron O CHNe Miw o Dol Mo ke X
|l g}aﬂ&&éw ) 13206 Movee 00 DA cen i) o Mot X
* e P Z. Rsfen |58 10hs l\é\\w Vo AS\en b o A pes
v | Ce Gezrdgry M/é‘?f" —k..(da@ A2 \ bxn\‘:_o;t)o A;\\\La.. LY 0 X
| < PP U w7, e A 77 AN b‘\D\\LCA No Lo\\ca Vo Al X
| e L) 5o Wea ™= (37 No Aaice Mo P\n\\ru o D X
*lcelpusss Qason  \idal  [21 Mo AN m_ge\;:&_m B x
“| (< [BRPMY| dnee s Tedods 3900 hQ\'\m N Dot e Do A X
(¢ WU Xpce cnntif &6 ) e\\f&- No [\;A\lrh ) B}‘:\iﬂ) ¥
| (PR 7ER n_Aer®? [S3 \)a Ao\ ce Mg l\n\\ro\ Do Ao X
7| G (8573304 ﬁ;?ﬁf’.ﬁ j%)/tmrg HoNo plhca Mo Aokco Bo hled ol
| 2y NYA) LSS Easrinalss s9 No Alicee o AN o Ml s
1| & Brszose _}g%ﬂdﬂnﬂeé 6% No Aovca Mo Ao~ ke ¥
2| (A [oemigg L Faeiera 36 A0 Adice Mo RB\\L& \ﬁb%\mu X
13 Nombre del responsable Y { \C ¥ 14 Cargnarnl;l Q’(()(}Y‘;\'OT :)OL\Q\ 15 Firma del responsable de la actividad:

pana ol

it i intesgr

de datns.

de la Ley 1581 de 2012, me fue info

Socal - 505, es la

Er cumph que 3

p2e2t 111 in 3 08 v0 b

i Distrtal dé Integ

ded de mis datos

te cofmages’ docs/2022) !
Em:nﬂuquemnpocﬁ-du -m-gnr mmndth:umlﬂen mmmmmmwmmmmumhwmm £UYE US0 Indebeio pUBde JeOerar GSCrMINBCTn
Por io anterior. autonzo al

i Distrital der Iribegr

Sociol para tratar |os datos personales que se recolectaran medants 8518 rRSTo. Entiendo gue pam evocar o modificar ssts sulinsacadn. sl coms par consufiar s detos alli simacenados. debo drigeme |

yia los dal mence de edad gue represanto, y que podri reslizar aperaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de

8 SOIS 8 ravés de sus canales de siencion o i cudadania




Caédigo: FOR-
PSS-129
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

N FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12079043610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 19/12/2025 HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 02:00 PM
Final: 03:30 PM
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Brahyan Millan

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Novena De Aguinaldos — Dia 4

OBJETIVO GENERAL:

Profundizar el tiempo de Adviento mediante la realizacién de la novena navidefia, propiciando un proceso
de preparacién espiritual y comunitaria promoviendo un espacio de fraternidad que genere sensibilizacion
en la resignificacién de la época navidefia en sobriedad; como medio de ocupacién de su tiempo libre
para la mitigacién de la ansiedad, mejoramiento de la comunicacién asertiva en comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la reflexién sobre el significado del nacimiento de Jesus y su mensaje de amor, paz y

esperanza.

e Fomentar la union familiar y comunitaria a través de la oracién y la participacién activa en la
novena.

e Reconocer el contexto de la navidad como un espacio de compartir con pares de forma
adecuada.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara desde un metodologia socio-educativa, estructurada en
encuentros diarios que favorezcan la reflexion, la oracién y la convivencia comunitaria, cada jornada
seguira una secuencia organizada que permita la participacion activa de todos los participantes de esta
manera favorecer las experiencias personales reforzando valores y fortaleciendo lazos de fraternidad
mediante la Linea de atencion |V: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.

Adecuacién: Se iniciara la actividad adecuando el area del comedor con sillas con el fin de que los
participantes puedan participar activamente y respetuosamente, con base en lo anterior se ubicaran en
mesa redonda y se alistara el parlante para realizar la ambientacién de los villancicos navidefos.

Primer momento: se dara inicio a la novena navidefia informando a los participantes sobre la actividad
que se va a desarrollar, indicandoles donde se llevara a cabo, después de esto se dara unas
recomendaciones sobre la novena navidefia con el fin de que los participantes tengan conocimiento de
como se va a desarrollar la actividad.

Segundo Momento: Después de la informacion se dara inicio a la actividad novena navidefia dando inicio
con una oracién invitando a la reflexion y la preparacién del nacimiento de Jesus, realizando la lectura
biblica, el mensaje central y la participacion activa; realizando una propuesta que permita poner en
practica el valor reflexionado.

Tercer momento: Finalizara la actividad cerrando con una oracién de agradecimiento y cantos de
villancicos navidefios que refuercen el espiritu de la alegria y fraternidad. Resaltando la importancia de
estas actividades integrativas de la celebracion navidefia, ademas de eso un pequefio compartir desde el
area de cocina.

Reacondicionamiento del espacio: La zona del comedor que se utilizara para el taller, quedara_n las
mesas organizadas con sus respectivas sillas y libre de basura u objeto que afecte la imagen o el cuidado

de este espacio.

TEMAS:
La novena navidefia es una practica religiosa, cultural y formativa que se realiza durante los nueve dias

previos a la celebracién de la Navidad, con el propésito central de preparar espirituaimente a los
participantes para la conmemoracion del nacimiento de Jesucristo. Esta t_rpducmn se fundamenta en 'el
Adviento, periodo litargico en el cual los creyentes se disponen a la reflexién, la oracién y la renovacion
de la fe, fomentando un encuentro profundo con los valores cristianos y humanos.

Desde una perspectiva formativa, la novena navidefia busca inculcar y reforzar vatores_como la
solidaridad, la paz, el respeto, la responsabilidad y la esperanza, aplicables tanto en la vida familiar como




en la comunidad o ambito laboral. Cada dia de la novena incluye elementos estructurados, como la
oracién inicial, la lectura de textos biblicos, la reflexiéon guiada, la participacién activa mediante cantos,
dramatizaciones o dinamicas, y un compromiso diario, que invita a los participantes a poner en practica
los valores aprendidos.

Desde el punto de vista comunitario, la novena promueve la integracion y la cohesion social, ya que
constituye un espacio en el que nifios, jovenes y adultos comparten experiencias, fortalecen lazos
afectivos y celebran colectivamente los valores espirituales de la Navidad. Ademas, contribuye a la
creacién de un ambiente de armonia, respeto y colaboracion, aspectos esenciales para el desarrollo de
cualquier grupo humano, ya sea familiar, educativo o empresarial.

En términos espirituales, la novena navidefia proporciona un tiempo de recogimiento, introspeccion y
meditacion, permitiendo que los participantes se preparen interiormente para vivir la Navidad de manera
consciente y significativa, mas alla de la celebracion social o comercial. Este proceso de preparacion no
solo fortalece la fe individual, sino que también promueve una actitud de servicio y compromiso hacia los
demas.

La preparacion espiritual y comunitaria para la celebracién del misterio de la Encarnacion de Jesucristo
como fundamento de la vivencia de los valores cristianos en el contexto familiar y social, cada dia de las
novenas naviderias esta precedida por un tema:

Dia 1: El Adviento como tiempo liturgico de espera activa y conversion.

Dia 2: La promesa de salvacion y la esperanza mesianica en la historia de la fe.

Dia 3: Maria como modelo de fe, obediencia y disponibilidad al plan de Dios.

Dia 4: San José: figura de responsabilidad, justicia y proteccion de la Sagrada Familia.

Dia 5: La familia como primer espacio de vivencia de los valores cristianos.

Dia 6: La solidaridad y la caridad como expresion del amor cristiano.

Dia 7: La paz y la reconciliacion como frutos del nacimiento de Cristo.

Dia 8: La alegria cristiana y la esperanza ante el acontecimiento del nacimiento de Jesus.

Dia 9: El compromiso cristiano ante la Encarnacién: vivir y anunciar el mensaje de la Navidad.

REFERENCIAS:
o Wikipedia. (2024). Novena of Aguinaldos. Recuperado de
https://en.wikipedia.org/wiki/Novena_of_aguinaldos
e Wikipedia. (2024). Novena of Aguinaldos - Historia y origen. Recuperado de

https://en.wikipedia.org/wiki/Novena_of_aguinaldos
o EFE. (2024, diciembre 19). Novena: tradicion de la Navidad en Colombia. Recuperado de
https://efe.com/cultura/2024-12-19/novenas-tradicion-navidad-colombia

RECURSOS:

Fisicos:

Sillas, Parlante, Celular, Listado de asistencia
Humanos:

Promotores sociales, Participantes

RESULTADOS:

Cualitativos: La novena navidefia gener6 un impacto positivo en el ambito espiritual, social y comunitario
de los participantes. Se observé un fortalecimiento de la fe y la reflexién sobre los valores cristianos,
evidenciado en la participacion activa en oraciones, cantos y dindmicas de convivencia. Se logro dar
cumplimiento con el objetivo de profundizar el tiempo de Adviento mediante la realizacién de la novena
navidefia, propiciando un proceso de preparacion espiritual y comunitaria promoviendo un espacio de
fraternidad que genere sensibilizacion en la resignificacion de la época navidefia en sobriedad; como
medio de ocupacion de su tiempo libre para la mitigacion de la ansiedad, mejoramiento de la comunicacién
asertiva en comunidad.

Cuantitativos: se conté con la participacion de (20) veinte participantes, (5) mujeres y (15) hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
b NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: NOVENA DE AGUINALDOS - DIA 4
LINEA DE ATENCION IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE
VIDA.
FECHA: 19/12/2025
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. SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

E Fecha: Memo
b€ B0COTADC FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '220?,'1' ??240815910 +

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 20/12/2025 INICIO 08:00AM
; FINAL 10:30AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: David Felipe Cruz
Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato — Aseo General

OBJETIVO GENERAL.:
Retomar habitos de aseo e higiene en los y las participantes, en los diferentes espacios de comunidad y
las habitaciones para una mejor convivencia social y relaciones interpersonales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Crear conciencia en los participantes sobre la importancia del aseo y la presentacién personal.
« Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el orden
de la comunidad
o Fortalecer las responsabilidades personales como grupales en los participantes, en cuanto a la
limpieza y el orden de sus habitaciones 0 zonas comunes.

METODOLOGIA: esta actividad se llevara a cabo a través de una metodologia socio educativa bajo la
linea de atencién 4: dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida, donde se permitan
brindar herramientas necesarias para la resignificacion de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas
que llevaban en calle proyectando una actividad de limpieza y desinfeccion donde los mismos participantes
se encargue de el aseo de sus habitaciones y areas comunes.

Adecuacién: Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a
las y los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, bafios, camarotes, escaleras
y las zonas comunitarias.

Primer momento: Se iniciaré la actividad del ornato entregandole los implementos de aseo a los y las
participantes para poder realizar la limpieza y un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara
lo que conlleva tener buenos habitos de higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en
habitaciones y espacios comunes para evitar malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes
se les facilita y quienes necesitan refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
Segundo momento: Los promotores se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y la
higiene de estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los bafios el teche, las ventanas
las camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos de los pasillos,
también se les pedira algunos participantes que se distribuyan por las diferentes aulas de la comunidad
para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos sera el encargado de lavar las
mesas del comedor, el techo y el piso para asi mismo tener un ambiente mas agradable dentro de la
comunidad de vida.

Tercer Momento: Para realizar el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las
habitaciones también se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitacién con buen
olor y se les recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad

ya que genera una buena y sana convivencia.

TEMAS:

Concepto de habitos de higiene

Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafiarse son esenciales para prevenir
enfermedades. Los habitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una
mejor calidad de vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos debemos
tener desde que somos nifios. La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los dientes.
También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las ufias limpias y
prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Basicamente,
cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no
| nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones encaminadas a satisfacer las
necesidades de higiene son cuidados de enfermeria, inherentes al rol profesional y que actualmente se
omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atencion.




Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y tedrica de la higiene como un cuidado basico de
enfermeria requerido por los pacientes en rehabilitacion y su relaciéon con la comodidad y calidad de
atencién. Método Revisién de la literatura y seleccion de articulos en las bases de datos Scielo y paginas
web. La revisién incluyé 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermeria y

otras areas de la salud.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere
a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Trabajo en equipo:
Definiciéon Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos
se crean para aportar conocimiento, compartir informacion, criterios, y para conseguir un objetivo comun
gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretensién que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,
maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecucion de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la
cohesion entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendran con la puesta en practica
de sus trabajos.

REFERENCIAS:

https://www.significados.com/trabajar-en-equipo/
https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/articulos/la-presentacion-personal-
es-importante-2/

e https://repositorio.hospitalelcruce.org/xmlui/handle/123456789/908#:~:text=Los%20h%C3%A1bito
s%20de%20higiene%20son.el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

RECURSOS:
¢ Recursos Humanos Participantes y promotores. .

e Recursos fisicos jabon, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,
recogedores de basura.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro con el cumplimiento de los objetivos ya que los participantes de la comunidad
lograron trabajar en equipo realizando el ornato en sus habitaciones y colaboraron en la limpieza y
desinfeccion de las areas polifuncionales entendiendo la importancia de mantener la limpieza y la sana
convivencia entre que esta misma genera entre ellos, también expresaron que esta actividad les ayuda a
relajarse y ocupar su mafiana de sabado de una manera positiva, también expresaron que les gusta tener
sus espacios limpios y con buen olor manteniendo sus habitos de higiene menor y mayor.

Cuantitativos: se logré con la participacion de 80 participantes entre ellos 5 son mujeres, 75 hombres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE: .é‘fr/ / f @ ( ro?
/ '

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: d)m{ l/@}-meq Doy &

—




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - Aseo General
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 20/12/2025
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Cédigo: FOR-
; PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS T
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
Al wAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ‘220?]??240315;0 .
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL Pég|na 1 de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 20/12/2025 INICIO: 11:00 am
FINAL: 12:00 m.

AREA: Terapia Ocupacional | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Maria Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Contacto: Collage

OBJETIVO GENERAL: Favorecer la toma de contacto consigo mismo y con los proyectos personales

a futuro, mediante la elaboracién de un mapa de suefios, que permita a los participantes visualizar

metas, fortalecer la motivacion y promover la proyeccion ocupacional para el afo 2026.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar la identificacién de intereses, deseos y metas personales en las diferentes areas de la vida
(personal, social, ocupacional y emocional).

e Promover la expresién simbélica y creativa como medio para fortalecer el autoconocimiento y la
regulaciéon emocional.

e Incentivar la construccién de metas realistas y significativas que orienten el proyecto de vida y la
' toma de decisiones a futuro.

METODOLOGIA:
El taller se desarrollara bajo los lineamientos de la Linea de Atencién 4 - Dinamizacién de la atencién
integral basada en comunidad de vida con la metodologia ludico-terapéutica.

Primer momento: Se dara inicio al taller con un espacio de bienvenida y sensibilizacion, generando
un ambiente tranquilo y de confianza. A través de una breve dinamica guiada de respiracion o
visualizacién, se invitara a los participantes a reflexionar sobre el cierre del afio actual y a proyectarse
hacia el afio 2026, identificando como desean verse, sentirse y participar en su vida cotidiana. La
profesional introducira el concepto de contacto como la capacidad de conectarse con uno mismo, con
los deseos y con las metas personales, resaltando la importancia de visualizar el futuro como parte del
proceso de desarrollo personal.

Segundo momento: Cada participante recibira una hoja, cartulina o cuaderno, junto con materiales de
dibujo (colores, marcadores, lapices). Se les invitara a elaborar su mapa de suefios para el afio 2026,
representando a través de dibujos, simbolos, palabras o colores aquellos objetivos, anhelos y
propésitos que desean alcanzar. Se orientara a pensar en diferentes areas de la vida, como bienestar
personal, relaciones, trabajo u ocupacién, salud y uso del tiempo libre. La actividad se desarrollara de
manera libre, respetando el ritmo y estilo de cada participante, promoviendo la concentracion, la
creatividad y la conexion emocional con sus metas.

Tercer momento: Para finalizar, se abrird un espacio de socializacion voluntaria donde quienes lo
deseen podran compartir el significado de su mapa de suefios. La profesional guiara una reflexion sobre
la importancia de transformar los suefios en objetivos posibles, reconociendo pequefios pasos y
acciones cotidianas que acerquen a su cumplimiento. Se reforzara la idea de que el contacto con los
suefios requiere constancia, autocuidado y toma de decisiones conscientes. El taller cerrara invitando
a conservar el mapa como recordatorio y motivacion para el afo 2026.

Reacondicionamiento del espacio: L
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades.

TEMAS: Mapa de suefios _
Desde el enfoque de la Terapia Ocupacional, el contacto con los propios suefios, intereses y metas

constituye un componente fundamental para la construccién del proyecto de vida y el fortalecimiento
del desempefio ocupacional. La posibilidad de visualizar el futuro permite a las personas reconocerse
como agentes activos de su proceso, favoreciendo la toma de decisiones conscientes y el
establecimiento de objetivos significativos. En contextos de vulnerabilidad, este ejercicio contribuye a
resignificar experiencias previas y a fortalecer la motivacién hacia cambios sostenibles. El uso del mapa
de suefios como estrategia terapéutica facilita la expresién simbdlica y creativa, permitiendo que las
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personas representen sus deseos y aspiraciones incluso cuando la verbalizacién resulta limitada. A
través del dibujo y los simbolos, se promueve el autoconocimiento, la regulacién emocional y la
conexién con los propios valores e intereses. Esta actividad favorece la atencion sostenida, la
planificacion y la organizacion del pensamiento, habilidades necesarias para la estructuracion de metas
realistas y alcanzables.

Asimismo, proyectarse hacia el afio 2026 permite que los participantes identifiquen acciones concretas
y habitos cotidianos que les acerquen a sus objetivos, fortaleciendo la autonomia y la responsabilidad
personal. Desde la Terapia Ocupacional, se reconoce que los suefios se materializan a través de la
participacién activa en ocupaciones significativas; por ello, este taller busca promover el compromiso
con el propio proceso, reforzando la esperanza, el sentido de proposito y la continuidad del desarrollo
personal més alla del espacio comunitario.

REFERENCIAS:

e American Occupational Therapy Association. (2020). Occupational therapy practice framework:
Domain and process (4th ed.). American Journal of Occupational Therapy, 74(Suppl. 2),
7412410010. https://doi.org/10.5014/ajot.2020.7452001

e Kielhofner, G. (2008). Model of human occupation: Theory and application (4th ed.). Lippincott
Williams & Wilkins.

Frankl, V. E. (2004). E/ hombre en busca de sentido. Herder.

Malchiodi, C. A. (2012). Handbook of art therapy (2nd ed.). Guilford Press.

Townsend, E., & Polatajko, H. (2013). Enabling occupation II: Advancing an occupational
therapy vision for health, well-being & justice through occupation. CAOT Publications ACE.

RECURSOS:
Fisico Hojas blancas, lapices, colores y borrador.
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y Terapeuta Ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller Contacto, las participantes evidenciaron una participacion activa y
reflexiva en la elaboracion del mapa de suefios, utilizando el dibujo como medio de expresién simbdlica
de intereses, metas y expectativas para el afio 2026. Se observé un adecuado nivel de implicacion
ocupacional, asi como apertura emocional para proyectarse a futuro, identificar ocupaciones
significativas y reconocer recursos personales necesarios para su bienestar y autonomia. La actividad
facilitd procesos de introspeccion, fortalecimiento del autoconcepto y resignificacion de experiencias
previas, promoviendo la esperanza, la motivacion y la construccion de un proyecto de vida. A nivel
grupal, se favorecié un clima de respeto y contencién, donde las participantes validaron sus suefios y
los de sus compairieras, fortaleciendo la convivencia, el sentido de pertenencia y el apoyo mutuo dentro
del espacio comunitario.

Cuantitativos: Se conté con la participacion total de nueve (9) ciudadanos de comunidad de vida, todos
de género masculino y uno (1) de ellos es adulto mayor.
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3N




ALEALDA MO
O HOITA B
A TARIS (5 #41 PEMACION BLCIN

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo’ FOR-PS5-795

Version. 0

Fecha: Memo 12024020296 - 25/07/2024

Pagna’ 1 de 1

ded:nu

Demuluo

ﬁIILl;I.')BIw?Ull melu U la
2111

Soowd - 3015, 85 (8 resp

el de mis datos

2 1y f " pratec:
Emuuwmnmwammmmmumwmnmuwqhelnnmmquommhntnuka 0 CuUyO WBd Ndetds puede generar discrimmacion
For lo antance. sutonzo expresaments & ls Secretaria Disirtal de Integracidn Social para ratar los datos personales gue se recolectardn mediante este regstro. Entiendo que para revecar 0 modifics: ests sulorzacon. #sl come pars consultar ios datos ah slmacenados. deba drigirme @ la S015 @ travivs do sus canales de atencdn a la cadadania

1 Servicio social Servicio de vida para p de calle [2 Lugar/ Localidad Comunidad de Vida f Rosaria
3 Tema / Actividad LO”"QCJO: CO“Qgc 4 Fecha: 10/‘12./'1025 sl 4100 am
ge?mﬂfm“:mf: 7. Datos de |a persona participants o beneficiania 8. Tipo de - Dn'gr;:ln m_ :s‘ o d";‘;‘::.’;“””““""’
o beneficiania refoiunty lamiliag Y FIRMA EERSOI SHDADORAS 12 OBSERVACIONES
61 TIPO 6.2 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS T.2EDAD 7.3 DIRECCION 74 LOCALIDAD ¥ BARRIO 7.5 TELEFONO Cuidador | Referente | No aplica | 9.1 TIPQ %2 NUMEROD ‘ULS?LT:’EESSY |02ngch£IL'E°SCO
[CcP5 I bs £ {drinavee [S1 [ Yo aphea | o aplica aglica X ey, Q”?@
| CcABFIEY Andles Leanydo Gazta £13€ | No aplica | No oo\mca Noaplica > Rmrtms/%ggu
| C PN FH ] ba i Meonre g No aphica | No aplca  |No aplva > q%;
J| Ce [z | (Uil a7 T2 Lo F No ao\xcu No U‘D\\ e \o aplig x
jec e Nvso &0 16T | N nol\cq No cmhca Mo aplica b (/.
o SR 8 (Equtry cormtdSeal 55 | No aohm Mo aplica No aplica x T2
" Tec PHRs0 ok loadialhe B | No aplica | No ab\\co. Ne G_PIICG S A st
| 8 C&T&h”ﬂﬂl 31«( JM,’ \7/ et = \lo O\\)\\CQ No OP\\CG ClDllCﬂ el (.‘./ / k }fﬁ
Jeelseaw | Eovr 3elo [SBINg aplices | No apica o aplin x Tt
10 H""“‘-——-‘___
11
12 \\
13 \-.__
14 \""""-—
15 s
18 EH“""“*—-—-.__
17 """‘--—--....._____u
18| \
18 \\
20 3 i
13, del bl MC\YfQ (‘qm\\a pcuc} O S(Jf YCl"-O | 14, Cargo o rol del responsable: [ CEGPCI dg ( )78} iX;( 1 QQQI 15 Firma del ble de |a actividad _Cg i {(1 fa { C‘J e

0 o del menor de sdad que repesents. ¥ U POOTE AT operaciones sobre los MIsmcs pars (s finaldades establecidas en su Politics de tretamisnto de datos personaies. disponibie en

413



Cédigo:  FOR-
PSS-129
Version: 1

Fecha: Memo

12019048610 -
20/11/2019

Pagina: 1 de 1

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR =
DE BOGOTA D.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: H(_)BA:
Comunidad de vida el Rosario 20/12/2025 Inicio: 11:00 a.m.
| Final: 12:00 m

AREA: Promotoria !I RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: \Daniel Romero
\ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Futbol

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades sociales, emocionales y fisicas de los participantes a
través de la practica guiada del futbol, promoviendo la convivencia pacifica, el autocontrol, el trabajo en
equipo y la construccién de habitos saludables que contribuyan al proceso de deshabituacién de calle y

a la reduccion de conductas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
‘ « Utilizar el futbol como herramienta socioeducativa para fortalecer la comunicacién asertiva, la
. cooperacion, el respeto por las normas y la resolucién pacifica de conflictos.
« Promover la autorregulacion emocional, la tolerancia a la frustraciéon y el manejo del estrés
mediante la actividad fisica estructurada.
e Fomentar habitos saludables y rutinas positivas que contribuyan a disminuir el tiempo de
permanencia en calle y a mitigar conductas de consumo.
METODOLOGIA: La actividad se desarrollara desde una metodologia socioeducativa, utilizando la Linea
de atencion 4: dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida. el futbol como
herramienta de intervencion social. Mediante ejercicios y partidos guiados se promoveran valores como
el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la toma de decisiones responsables, favoreciendo la
regulacion emocional, la construccion de habitos saludables y el proceso de inclusion social.
Adecuacion: La actividad se realizara en la cancha de la Comunidad, garantizando condiciones basicas
de seguridad. Se dispondra de un balén en éptimas condiciones para el desarrollo del juego, se brindara
hidratacién a los participantes y se contara con musica ambiental motivacional para favorecer el animo,
la participacién activa y un ambiente adecuado para la practica deportiva.
Primer momento: Se iniciara con una bienvenida y una reflexion grupal sobre el futbol como herramienta
para la vida, resaltando su importancia en el manejo del tiempo libre, la disciplina personal y la toma de
decisiones saludables. Posteriormente, se realizara un calentamiento fisico guiado y se explicaran las
reglas basicas de convivencia y juego limpio.
. Segundo momento: Se desarrollaran ejercicios técnicos y dinamicas de trabajo en equipo, seguidos de
partidos cortos supervisados. Durante esta fase se promovera el respeto por las normas, el autocontrol,
la cooperacién y la comunicacion entre los participantes. El promotor acompaniara el proceso, orientando
el manejo de emociones, especialmente en situaciones de competencia, frustracion o conflicto.
Tercer momento: Se llevara a cabo un espacio de cierre y reflexién grupal donde los participantes
compartirdn sus experiencias, emociones y aprendizajes. Se resaltara como el futbol puede ayudar a
manejar la ansiedad, reducir el deseo de consumo, fortalecer la autoestima y generar alternativas
positivas frente a la vida en calle.
Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad, se solicitara a los participantes recoger
adecuadamente los residuos generados durante la jornada y organizar los implementos utilizados,
ubicandolos en los lugares asignados. Esto con el fin de mantener el orden, la limpieza y la adecuada
presentacion de los espacios.
TEMA{S: Futbol: El futbol ha demostrado ser una herramienta efectiva de intervencién social en
pc_:blacmnes en situacién de vulnerabilidad, incluyendo personas en proceso de deshabituacién de calle.
Diversos estudios y programas sociales evidencian que la practica regular de actividad fisica y deporte
qontnbuye a la reduccién del estrés, la ansiedad y los sintomas asociados al consumo de sustancias, al
tiempo que fortalece la salud fisica y mental.

La practica del futbol genera espacios estructurados de interaccion social donde se comparten reglas
roles y objetivos comunes. Este entorno facilita el aprendizaje del respeto por normas, la cooperacion y
la resolucién pacifica de conflictos, elementos clave para la reintegracion social. Asimismo, el deporte
favorece la creacion de rutinas, la ocupacion positiva del tiempo libre y el sentido de pertenencia a un
grupo, factores protectores frente a la recaida en el consumo y la permanencia en calle.

De;de el punto de vista emocional, el futbol permite canalizar emociones como la ira, la frustracién o la
ansiedad a través del movimiento y el juego, promoviendo el autocontrol y |a regulacion emocional. A nivel |




psicologico, se ha identificado que la actividad fisica regular incrementa la autoestima, la motivacion y la
percepcion de autoeficacia, aspectos fundamentales en procesos de recuperacion y cambio de estilo de
vida. Ademas, programas de deporte para el desarrollo impulsados por organizaciones internacionales y
entidades sociales han demostrado que el futbol puede ser un puente hacia otros procesos de inclusion,
como la participacién comunitaria, el acceso a servicios sociales, la formacion ocupacional y la
reconstrucciéon de proyectos de vida. La constancia en actividades deportivas fomenta la disciplina, la
responsabilidad y la perseverancia, habilidades transferibles a otros ambitos de la vida cotidiana.

Ademas de los beneficios sociales y emocionales, el futbol contribuye al fortalecimiento de la salud fisica,
aspecto fundamental en personas que han vivido procesos prolongados de consumo y vida en calle. La
practica regular de actividad deportiva mejora la condicién cardiovascular, la resistencia fisica y la
coordinacién motora, lo que impacta positivamente en la percepcion de bienestar general y en la
recuperacién progresiva del cuerpo. Estos cambios fisicos suelen convertirse en un factor motivacional
para sostener conductas saludables y disminuir la dependencia de sustancias. El futbol también funciona
como una estrategia preventiva frente a recaidas, al ofrecer una alternativa estructurada de uso del tiempo
libre. Al contar con espacios programados y reglas claras, la actividad deportiva reduce la exposicion a
contextos de riesgo y refuerza la capacidad de mantener compromisos, horarios y responsabilidades.
Esta estructuracion del tiempo resulta clave en procesos de rehabilitacion y reintegracion social.
Estudios y evidencia cientifica relevantes:

e Estudio sobre futbol callejero y reducciéon de consumo en personas vulnerables: un estudio
realizado con 73 participantes en situacion de vuinerabilidad social muestra que quienes
participaron en programas de street soccer (futbol callejero) reportaron mejoras en su salud fisica,
social y mental, ademas de una reduccion en el uso de sustancias. Esto respalda la idea de que
programas deportivos estructurados pueden influir positivamente en la calidad de vida y en
practicas relacionadas con el consumo de sustancias.

e Investigacion sobre el ejercicio fisico en procesos de rehabilitacion de adicciones:
Una investigacién en Colombia con personas en rehabilitacién por adiccién encontré que el
ejercicio fisico grupal no solo mejora la salud fisica, sino que también reduce ansiedad y estrés
factores que frecuentemente aumentan el deseo de consumo de sustancias. Ademas, participar
en ejercicio grupal brinda apoyo social y sentido de comunidad, lo cual ayuda a evitar recaidas.

+ Evidencia sobre deportes comunitarios y promocion de salud: Un estudio sobre programas
de deporte comunitario concluyé que el deporte puede ser un mecanismo efectivo para promover
bienestar y salud mental en grupos vulnerables, siempre y cuando haya una guia adecuada y un
ambiente seguro. Esto es clave para procesos de inclusién social, ya que ayuda a fortalecer
autoestima, autoeficacia y motivacion personal.

REFERENCIAS:
¢ Organizacion Mundial de la Salud. (2018). Actividad fisica y salud mental. Organizacion Mundial
de la Salud.

+ Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. (2021). El deporte como herramienta
para la prevencion del consumo de drogas y la inclusién social. UNODC.

RECURSOS:
Fisicos:
 Formato listado de asistencia, balén, cabina de sonido, botellas de agua.

Humanos:
e (Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad evidencié una participacién activa y comprometida, fortaleciendo el trabajo en
equipo, la comunicacion y el autocontrol emocional. Los participantes manifestaron sensaciones de
bienestar, motivacion y reduccion del estrés, reconociendo el fitbol como una alternativa positiva para el
manejo del tiempo libre y el alejamiento de dinamicas asociadas al consumo y la vida en calle.

Cuantitativos: Se conté con la participaciéon de once (11) ciudadanos, todos ellos de género masculino,
once (11) hombres.
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Linea de atencion 4. Dinamizacion de la atenciodn integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 20/12/2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 1 de1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario INICIO: 02:00 Pm
; 20/12/2025 FINAL: 03:30 Pm
AREA: PROMOTORIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Juan Delgado.

|
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia 5 - Novena de aguinaldos

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la convivencia sana, el sentido de comunidad y la solidaridad entre los
ciudadanos y las ciudadanas de la comunidad de vida, mediante el desarrollo del quinto dia de la Novena
de Aguinaldos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Favorecer la construccion de normas de convivencia sana, a partir de la reflexién colectiva sobre
el compartir y el apoyo mutuo, para consolidar comportamientos prosociales que contribuyan a un
ambiente comunitario seguro y protector.

« Promover espacios de encuentro grupal significativos, a traves de actividades ludicas, reflexivas y
participativas propias de la Novena de Aguinaldos, para favorecer la interaccion positiva, el sentido
de pertenencia y la cohesion dentro de la comunidad de vida.

e Reforzar valores comunitarios, por medio de ejercicios simbolicos, mensajes reflexivos y
actividades colaborativas, para fortalecer practicas de respeto, cooperacion y corresponda.

METODOLOGIA: Este taller se desarrollara bajo la linea de atencién 4 dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida implementado desde la metodologia IUdico-terapéutica, para
propiciar la expresién de pensamientos y emociones, la resignificacion de experiencias negativas
asociadas a la exclusion social y la consolidacién de vinculos basados en el respeto, la empatia y el apoyo
mutuo.

Adecuacién: Este taller se desarrollara en el comedor de casa dos donde con la ayuda de los
compafieros promotores se realizara el llamado a los y las participantes que deseen ingresar a el taller
de interés el cual sera enfocado en las redes sociales y el como ellas nos pueden llegar afectar en nuestro
dia a dia.

Primer momento: En la fase inicial se realizara un proceso de acogida y encuadre del encuentro,
orientado a generar un clima de confianza, respeto y disposicion emocional. El profesional en psicologia
dara apertura a la actividad explicando el sentido del quinto dia de la Novena de Aguinaldos, resaltando
el valor del compartir, la solidaridad y la convivencia sana dentro de la comunidad de vida.
Posteriormente, se llevara a cabo una dinamica ludica de integracion que permitira a los participantes
conectarse con el grupo y con la temética del dia. Esta actividad buscara facilitar la disposicion emocional,
reducir posibles resistencias y preparar el espacio para la expresion simbélica y verbal, estableciendo
acuerdos basicos de respeto y escucha activa.

Segundo Momento: Durante el desarrollo se realizara la lectura reflexiva correspondiente al quinto dia
de la Novena de Aguinaldos, acompafiada de preguntas orientadoras que invitaran a los ciudadanos y las
ciudadanas a compartir sus pensamientos, experiencias y emociones relacionadas con el apoyo mutuo,
la solidaridad y la convivencia en la comunidad. De manera complementaria, se implementaran dinamicas
lidico-terapéuticas tales como actividades simbdlicas de compartir, ejercicios grupales colaborativos y
espacios de expresion verbal, que permitiran exteriorizar conflictos internos, reconocer emociones Yy
fortalecer la empatia entre los participantes. El profesional en psicologia realizara un acompafiamiento
constante, facilitando la reflexién, validando las emociones expresadas y promoviendo interacciones

respetuosas y constructivas.

Tercer Momento: En la fase final se propiciara un espacio de retroalimentacién grupal en el cual los
participantes podran expresar aprendizajes, sensaciones y reflexiones derivadas del encuentro. Se
reforzaran los mensajes centrales relacionados con la importancia de la convivencia sana, el respeto por
el otro y la corresponsabilidad dentro de la comunidad de vida. Finalmente, se realizara un cierre simbolico
del quinto dia de la Novena de Aguinaldos, resaltando el valor del proceso colectivo y motivando a los
ciudadanos y las ciudadanas a trasladar los aprendizajes adquiridos a su vida cotidiana dentro de la
comunidad.

|
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Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller se solicita a los asistentes organizar el
espacio en el cual se realizara la actividad, para que este espacio quede en buenas condiciones, el grupo
promotor se encargara de que esto se realice.

TEMAS:
QUE SON LAS NOVENAS DE AGUINALDO: Las Novenas de Aguinaldos consisten en rezar durante

nueve dias consecutivos, desde el 16 hasta el 24 de diciembre, como preparacion para celebrar el
nacimiento del Nifio Dios en la Nochebuena. Su estructura incluye oraciones tradicionales dirigidas a Dios,
la Virgen Maria y San José, ademas de una reflexiéon diaria y los conocidos gozos, que son cantos
dedicados a la espera del Nifio Jesus.

Aunque su origen esté en la tradicién catélica, hoy las novenas se viven también como un espacio de
encuentro familiar y social, que hacen parte de la cultura navidefia en Colombia. Para muchas personas,
este momento se convierte en una oportunidad para compartir musica, gastronomia y celebracion,
haciendo de las novenas una expresién auténtica y profundamente arraigada a la cultura navidefia de
nuestro pais.

Origen histérico de las Novenas de Aguinaldos

Familia en Navidad

Cortesia: Semana

La novena de aguinaldos tiene sus raices en el siglo XVIIl y nacié gracias al fraile franciscano Fray
Fernando de JesUs Larrea, quien escribié el texto original a peticion de Maria Clemencia Cayzedo,
fundadora del Colegio de la Ensefianza en Bogota. Este primer manuscrito fue publicado en 1784 y
reflejaba una fuerte influencia de la espiritualidad medieval y del lenguaje barroco caracteristico de la
época, en sintonia con la tradicién catélica que acomparié a las primeras comunidades de la region.

Con el tiempo, esta practica se consolidé como una tradicién navidefia en Colombia, aunque experimento6
transformaciones importantes. A finales del siglo XIX y comienzos del XX, la madre Maria Ignacia revisé
y adapté el texto: actualizé el lenguaje, reorganizé las meditaciones diarias y afiadi6 los populares “gozos”,
que hoy son uno de los momentos mas esperados de cada encuentro. Su version, publicada en 1910, es
la que se mantiene vigente y la que permitié que las novenas se convirtieran en un pilar de la cultura
navidefia en Colombia.

¢, Por qué son tan importantes las Novenas de Aguinaldos en Colombia?
Familia en Navidad Novena
Cortesia: El Pais

Las Novenas de Aguinaldos ocupan un lugar central en la vida cultural y espiritual del pais porque
combinan tradicion, fe y celebracién. Para muchas familias, rezar la Novena de Aguinaldos marca el inicio
simbdlico de la Navidad y se convierte en un momento de conexién espiritual que invita a reflexionar,
agradecer y prepararse para la llegada del Nifio Dios. Su caracter ritual ha trascendido lo religioso, y hoy
forma parte de las practicas que fortalecen la identidad decembrina.

Ademas de su dimension espiritual, las novenas han adquirido un profundo valor social. Durante estas
nueve noches se crea un ambiente de unién familiar: nifios, jdvenes y adultos se reunen para cantar
villancicos, compartir alimentos tipicos y participar en un espacio que promueve la convivencia y el
encuentro. Su presencia es tan amplia que se celebran en hogares, barrios, empresas, parroquias y
espacios publicos, convirtiendolas en una tradiciéon que integra a todas las generaciones.

Asi se viven las novenas de Aguinaldos en el pais de la belleza
Comida tipica Navidena
Cortesia: Semana

Las Novenas de Aguinaldos se celebran en un espacio lleno de musica, oracién y convivencia. En muchos
hogares, empresas y comunidades, la novena se vive alrededor del pesebre colombiano, que se convierte
en el punto de encuentro para orar, cantar y encender el espiritu navidefio del pais. Asi se vive la Novena
de Aguinaldos en el pais de la belleza.

Oraciones: La estructura de la novena estd compuesta por oraciones tradicionales que se repiten cada
noche: la oracion a Dios, la oracién a la Virgen Maria, la oracién a San José, la consideracion o reflexion

del dia y los gozos, que son versos cantados en coro para expresar la alegria por el nacimiento del Nifio
Dios.

Musica y villancicos: La musica es parte esencial de la tradicién, y los villancicos colombianos le dan un
sello propio a las novenas. Temas como “Tutaina”, “Antén Tiruriruri”, “Los peces en el rio” o “Mi burrito
sabanero” forman parte del repertorio que se interpreta en hogares y reuniones. Suelen acompafarse con
instrumentos como panderetas, maracas, guitarras o tambores pequefios.




Comidas y bebidas tipicas: La gastronomia también juega un papel protagénico. Durante las novenas es
habitual compartir bufiuelos, natilla, galletas artesanales, entre otros. Mas que alimentos, estos platos
representan hospitalidad y tradicion: compartirlos es una forma de fortalecer los lazos entre quienes se
reunen cada noche.

Diferentes escenarios y formas de celebracion: Las novenas pueden vivirse en distintos escenarios y cada
uno refleja la diversidad del pais. Estan las novenas familiares, celebradas alrededor del arbol o del
pesebre colombiano; las novenas empresariales, que promueven la integraciéon de equipos de trabajo; y
las novenas comunitarias, donde vecinos se relinen en salones sociales, parques o calles del barrio.
REFERENCIAS:https://colombia.co/pais-colombia/historia/novena-aguinaldos-tradicion-
colombiana

RECURSOS:
Fisicos:
« Planilla de asistencia, documental, hojas en blanco, computador, sillas.

Humanos:
e Ciudadanos, promotores.

RESULTADOS:

Cualitativos: Al finalizar la actividad, se evidencio una participacion activa y respetuosa por parte de los
ciudadanos y las ciudadanas, quienes lograron involucrarse de manera significativa en las dinamicas
propuestas. Los participantes expresaron de forma verbal y emocional experiencias relacionadas con el
compartir y la solidaridad, lo cual permitié exteriorizar sentimientos asociados a vivencias negativas del
pasado y generar procesos de resignificacién.

Se observé un fortalecimiento de los vinculos comunitarios, reflejado en actitudes de apoyo mutuo,
escucha activa y cooperacion durante el desarrollo de la Novena. Asimismo, los ciudadanos y las
ciudadanas reconocieron la importancia de la convivencia sana y manifestaron mayor conciencia frente a
la necesidad de respetar normas y acuerdos colectivos dentro de la comunidad de vida.

En coherencia con los objetivos planteados, la actividad contribuyé a minimizar tensiones emocionales,
promover valores prosociales y consolidar un ambiente comunitario mas arménico, evidenciando que la
metodologia ludico-terapéutica resulta pertinente y efectiva para el fortalecimiento de procesos
psicosociales en poblacién con experiencia de vida en calle.

Cuantitativos: En esta actividad se conté con la participacion de 40 participantes, 6 mujeres, 1 poblacién
diferencial LGTBI y 33 hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICOS
Nombre de la actividad: Dia 5 - Novena de aguinaldos
la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 20/12/2025
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