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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Psicología

HORA:

INICIO: 9:00 am

FECHA:

16/12/2025
FINAL: 10:30 am

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Daniela Ivette Rodríguez
Pérez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mindfulness: Conectar con el presente para el autocuidado y la regulación
emocional

OBJETIVO GENERAL

Promover la atención plena como herramienta de autorregulación emocional, autocuidado y bienestar

psicosocial, facilitando espacios de conciencia corporal, emocional y mental en los ciudadanos

participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer el reconocimiento de sensaciones corporales, pensamientos y emociones en el

momento presente.

Fortalecer la capacidad de pausa y regulación emocional.

Promover prácticas de autocuidado accesibles para la vida cotidiana.

Generar un espacio de calma, reflexión y conexión grupal.

METODOLOGÍA:

La metodología lúdico-terapéutica permite que los participantes exploren emociones y vínculos mediante

expresión emocional y vivencial que, a través de experiencias sensoriales y corporales, permite exteriorizar

pensamientos y emociones, minimizar los efectos del estrés y fortalecer el desarrollo integral en las

dimensiones emocional, social e intelectual. Esta actividad se desarrollará a partir de la línea de atención

4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Adecuación:

Se realizará una convocatoria previa en la cual se mencionará a las y los ciudadanos que la actividad se

desarrollará en la sala de TV casa 2, en donde se adecuará el espacio.

• Primer momento:

(Activación - Vinculación)

APERTURA Y DISPONIBILIDAD AL PRESENTE

La profesional da la bienvenida al grupo, contextualizando el espacio como un momento de pausa y cuidado

personal. Se invita a los participantes a ubicarse cómodamente, ya sea sentados o recostados, aclarando

que no existe una postura correcta, sino aquella que les permita estar atentos y tranquilos.

Se realiza una breve introducción verbal sobre qué es el mindfulness, enfatizando que no se trata de "dejar

la mente en blanco", sino de aprender a observar lo que ocurre en el presente con amabilidad.

Posteriormente, se guía un ejercicio corto de respiración consciente, invitando a inhalar y exhalar

lentamente, llevando la atención al aire que entra y sale del cuerpo. Este ejercicio tiene como propósito

centrar al grupo y facilitar la transición al espacio de atención plena.

• Segundo Momento:

CONCIENCIA CORPORAL Y RESPIRACIÓN

En este momento se desarrolla una práctica guiada de escan
eo corporal. La profesional invita a los

participantes a cerrar los ojos, si así lo desean, y a llevar la atención de manera progresiva a distintas

partes del cuerpo, comenzando por los pies y ascendiendo lentamente hasta la cabeza. Durante el ejercicio,

se les anima a reconocer sensaciones como tensión,
 relajación, calor o incomodidad, sin intentar

cambiarlas.

Este ejercicio permite fortalecer la conexión cuerpo-mente y reconocer cómo las emociones suelen

manifestarse físicamente. Se enfatiza que no hay sensaciones buenas o mala
s, solo experiencias que
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pueden ser observadas con respeto. La respiración se mantiene como ancla principal para regresar al

presente cada vez que la mente divague.
ATENCIÓN PLENA A LAS EMOCIONES

Una vez finalizado el ejercicio corporal, se invita a los participantes a identificar qué emoción está más

presente en ese momento. La profesional guía una reflexión interna, invitando a nombrar mentalmente la

emoción sin juzgarla ni rechazarla. Se refuerza la idea de que todas las emociones son válidas y cumplen

una función.

Posteriormente, se propone una actividad breve donde cada participante, de manera voluntaria, puede

expresar cómo se sintió durante el ejercicio, utilizando una palabra, un gesto o una breve frase. Este

espacio favorece la expresión emocional, la validación mutua y la construcción de un ambiente seguro y

respetuoso.
En este momento se realiza una práctica de atención plena sensorial. La profesional invita a los

participantes a concentrarse en los sonidos del entorno, reconociendo los ruidos cercanos y lejanos sin

calificarlos. Luego, se dirige la atención a otros sentidos, como el tacto o el olfato, dependiendo del contexto

del espacio.

Esta actividad busca ampliar la conciencia del presente y demostrar que la atención plena puede

practicarse en cualquier momento del día. Se refuerza la idea de que el mindfulness no es solo una práctica

formal, sino una actitud que puede incorporarse a actividades cotidianas como caminar, comer o escuchar.

• Tercer momento:

CIERRE, REFLEXIÓN Y APLICACIÓN A LA VIDA DIARIA

Para finalizar, la profesional facilita un espacio de reflexión grupal donde se invita a los participantes a

compartir qué se llevan del ejercicio y cómo podrían aplicar alguna de estas prácticas en su día a día. Se

refuerza la importancia de la pausa consciente como herramienta de autocuidado y regulación emocional.

El cierre se realiza con una breve respiración conjunta, agradeciendo la participación y reconociendo el

compromiso de cada ciudadano consigo mismo. Se enfatiza que este tipo de espacios hacen parte de un

acompañamiento psicosocial orientado al bienestar individual.

• Reacondicionamiento del espacio:

Se solicitará a las y los ciudadanos organizar el espacio recogiendo los materiales utilizados.
TEMA:

El mindfulness, o atención plena, es una práctica basada en la capacidad de dirigir la atención de manera

intencional al momento presente, con una actitud de apertura, aceptación y sin juicio. Desde el enfoque

psicosocial, el mindfulness permite que las personas desarrollen mayor conciencia sobre sus

pensamientos, emociones y sensaciones corporales, favoreciendo la autorregulación emocional, la

reducción del estrés y el fortalecimiento del autocuidado.

Diversos estudios en psicología y salud mental comunitaria señalan que la práctica de la atención plena

contribuye a disminuir la reactividad emocional, mejorar la toma de decisiones y aumentar la capacidad de

afrontamiento frente a situaciones adversas. Para personas en procesos de restablecimiento, el

mindfulness se convierte en una herramienta accesible que permite pausar, observar y responder de

manera más consciente, en lugar de reaccionar de forma impulsiva.

El mindfulness no busca eliminar pensamientos o emociones, sino reconocerlos como parte de la

experiencia humana, promoviendo una relación más saludable con el malestar. En espacios grupales,

estas prácticas fortalecen el vínculo consigo mismo y con los otros, generan sensación de calma

compartida y favorecen ambientes de respeto, escucha y presencia. Desde este lugar, el mindfulness

aporta a la construcción de bienestar emocional, sentido personal y mayor conexión con el aquí y el ahora.

Fuente de consulta:

https://www.apa.org

https://greatergood.berkeley.edп

https://www.mindful.org
https://www.who.int

RECURSOS:

Físicos:

Colchonetas o sillas, música suave o sonidos ambientales, espacio tranquilo.
Humanos:

• Profesional de psicología, ciudadanos participes de la actividad
RESULTADOS:

Cualitativos

losDurante el desarrollo del taller de Mindfulness se evidenció una adecuada participación por parte de

ciudadanos, quienes se vincularon de manera activa y receptiva a las actividades propuestas. El espacio



permitió generar un ejercicio de introspección consciente, favoreciendo la conexión de los participantes con

el momento presente y promoviendo una mayor atención a sus experiencias internas.

A lo largo de la actividad, se observó un alto nivel de disposición y concentración, lo que facilitó el

reconocimiento de sensaciones corporales, pensamientos y emociones en el aquí y el ahora. Los

ciudadanos lograron identificar principalmente emociones positivas asociadas a la calma, la tranquilidad y

el bienestar, evidenciando una experiencia significativa de presencia y conciencia plena.

Este taller se consolidó como un espacio de autocuidado y regulación emocional, en el cual los participantes

fortalecieron su capacidad de pausa y observación, contribuyendo al bienestar psicosocial ya la

apropiación de estrategias prácticas que pueden ser incorporadas a su vida cotidiana, en coherencia con

los procesos de acompañamiento que se desarrollan desde el enfoque comunitario.

Cuantitativos

Se contó con la participación de 20 (veinte) ciudadanos en su totalidad hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Deweleed

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

H
Je hny Dou a
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Registro fotográfico

Nombre de la actividad: mindfulness: Conectar con el presente para el autocuidado y la regulación
emocional

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 16/12/2025
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7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO

Jase caballere 62 No aplica No aplica

Jerson Moreno SS Du aplicи No aplico

DÍA MAYOR

Tema / Actividad:

tante de calle

PROCESO ON DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Mindfulness: Conectar con el presente para el autocuidado y la neguloccin
6. Doc icación

de la persona participante opersona

6.1 TIPO

CC

6.2 NÚMERO

79643205

CC72622а

7. Datos de la persona participante o beneficiaria

4. Fecha:

Docur
dantificacióe del cidadoro

refecente familis

16/12/2025

10. Datos del cuidador o referente
familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/

PARTICIPANTE

Sas  Cbolle

5. Hora 9:00 am

8. Tipo de acompañante
12. OBSERVACIONES

7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOs
10.2 PARENTESCO

O VINCULO

No arbca

poqelca

3
LL 79700637 Jshn Saio tores Rivera 3) No apu ca No aplicи No aplica

79973.500 Fre Abjndo  OticP. 46 No apica No aplica INo apleси

612356417 BubeN Porcs 36 No apuca No apuca No apica
시

CC 3232036 HorRuIn NavgrreleG. 67 No apuca No aplica Po aplca

80901369 Wis padılla 43 No apuca No apuca No aplica

19375604 Eduardo FifueroP 66 No aplica No aplica No apuca
X

2 80

16

No apica No aplica Noaplica X

10 CC 0219785(Ogoeido Espitc Noد apuca No aphca Do aplica

11 CC 10/01645 6000 apluica No aplhca
Herre

Noapiea
12 CC 79581883 Jois 6. Bueno 54 No aplica No aplica No gpica 4

13 79305517:Carlos A. Garcia 61 Do apuica No apuca Noapley

14C 778240057 Falcv Sa 51 No apuca No aplic Noaplier X

15 79567368 EDWIND CANNASCA یک No aplica Noapuca Noapira

16 C 70106658 DIEGO PAlACINO 68 No aplica No aplhca Pogica
X

17 CC 8442584 AdAlbert LerrANO 64 No apuca Wo aphea No fla JBl

1 CC 19284856 aRo olls 6720 apuca No alica Nolar 8

"(CC 792045cR vis Encinales 59 Na apucn Po aPluca Noapian

(( 1852330l willie Polunco 40 N aphen IND aphra po afical,
メ 1

13 Nombre di responsable Daniela Redniguer

httes

Ent

les: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado q

gov.co/images/docs/2022/politicas publicas/20221111 in t
s o los del menor de ed

istrital de Integración Social par

14. Cargo o rol del responsable PjicologiD 15. Firma del responsable de la actividad: a

datos personales, disponible en
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA:

16/12/2025

17/12/2025

HORA:

INICIO 11:00 AM

FINAL 12:00 PM
ÁREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano
Tallerista

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Coro navideño, voces del Rosario

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la expresión musical, la integración comunitaria y el bienestar emocional de los participantes
mediante la preparación e interpretación colectiva de repertorio navideño, promoviendo habilidades vocales
básicas, trabajo en equipo y un ambiente de convivencia armoniosa dentro de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Fortalecer la autoestima y la autoconfianza mediante la expresión vocal y la participación activa en
actividades grupales.

Desarrollar habilidades socioemocionales, como la empatía, la comunicación asertiva y la escucha

respetuosa dentro del grupo.

METODOLOGÍA

Para el desarrollo de la actividad se implementará una metodología psicoeducativa, la cual se desarrollará
en taller de interés, teniendo en cuenta la línea de atención 4: dinamización de la atención integral basada

en comunidad de vida. por la cual se dará inicio con:

Enfoque pedagógico y humano

La metodología se basa en un aprendizaje vivencial, participativo y centrado en la persona, donde el canto

se utiliza como herramienta de expresión, conexión emocional y fortalecimiento del sentido comunitario.

2. Estrategias metodológicas
a) Sesiones vivenciales

Cada encuentro combina práctica vocal, dinámicas grupales y reflexión personal.
Se busca que el aprendizaje ocurra experimentando, no solo recibiendo instrucciones.

Aprendizaje progresivo
El taller avanza de lo simple a lo complejo:

•

Calentamiento vocal y corporal

Ejercicios de respiración y afinación

Trabajo rítmico y memorias musicales

Ensamble por voces y montaje de repertorio

Integración emocional e interpretativa

c) Trabajo cooperativo
Se promueve el apoyo mutuo mediante:

Ensayos por equipos

Prácticas en parejas para la afinación
Correcciones colectivas con actitud positiva

Roles rotativos (líder de entrada, guía de ritmo,

Esto favorece el desarrollo personal y la cohesión grupal.

d) Expresión emocional

Se integran técnicas como:
• Breves momentos de respiración consciente

Reflexión grupal al cierre de cada sesión

Espacios para compartir sensaciones o avances

El objetivo es fortalecer la autorregulación, la conciencia de sí mismo y la confianza.

e) Metodología lúdica

El aprendizaje se apoya en actividades lúdicas como:

• Juegos rítmicos

• Ejercicios de eco o "Ilamada y respuesta"
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Improvisaciones vocales simples
Dinámicas de movimiento corporal

Esto ayuda a romper la timidez y aumentar la participación.
f) Repertorio significativo

La elección de canciones navideñas considera:

Simplicidad y accesibilidad vocal

Mensajes positivos y emotivos

Conexión cultural y espiritual para la comunidad
Posibilidades de armonización básica

El repertorio se convierte en un vehículo de identidad y pertenencia.

Adecuación:

Se notificará a los y las participantes mediante los tableros informativos que el taller se realizará en el aula
renacer donde se conectará el sonido con el fin de enseñar la canción mi burrito sabanero el cual será el

primer villancico para montar.

Primer momento:

seSe convocará a las y los ciudadanos que participan del taller, que se llevará a cabo en el aula renacer,

dará inicio con el objetivo del día que será trabajar surfeo y enseñar la primera canción la cual será con mi
burrito sabanero.

Segundo momento

Se iniciará con el calentamiento corporal y vocal, ejercicios de respiración y articulación, dinámicas de
integración y escucha, práctica rítmica y técnica específica según el objetivo del día, las canciones que se

interpretan son: con mi burrito sabanero, tutaina, anton tiruliruliru, en las cuales se montarán los

movimientos de desplazamiento que se realizaran al momento de estar cantando, como son: paso básico
a los lados y desplazamiento corto hacia adelante.

Se finalizará con la realización de ensambles grupales para mejorar coordinación y empaste, y una breve
retroalimentación final acompañada de un cierre de relajación y repaso de lo aprendido.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Se les solicitará a los y las ciudadanas que dejen el espacio limpio, se recogerá el sonido y se dará
finalización a su rutina diaria.

TEMA

La importancia de los usos de la música en la vida diaria

La música con su ritmo, armonía y melodía siempre ha acompañado a todas las sociedades a lo largo de
la evolución. Y es que la música no deja de ser un lenguaje universal que causa siempre el conocido efecto

de acción-reacción, siempre hay una sensación ante una melodía. Lo cierto es que es uno de los factores
más influyentes, además de uno de los principales motores de sentimientos y reacciones, debido a la

actividad cerebral que reproduce en las personas. Cualquier actividad con música se hace mucho más

llevadera ya que su escucha proporciona una reducción constante del estrés y una sensación
tranquilidad que permite adquirir el confort y la comodidad necesarios para poder llevar a cabo las
actividades. ¿A ti también te pasa?

de

Existen tantos tipos de música como gustos en el mundo. Y es que no para todos es relajante el mismo
tipo de música. Está demostrado que la música tiene influencia directa sobre las emociones y los estados
de humor de las personas. Por regla general, tras escuchar música disponemos de una actitud positiva
frente a la vida. Pero la música tiene multitud de beneficios para el día a día. A continuación, te los contamos
todos:

Usos y beneficios de la música para el día a día

- Estimula la actividad cerebral. La música, además de ser uno de los elementos que más placer genera,
libera dopamina, la cual estimula el circuito cerebral subcortical encargado de generar respuestas a nivel
emocional. Así, cuando los sonidos entran por el conducto auditivo llegan hasta las redes neuronales del
cerebro donde se producen respuestas de control y de ejecución de movimientos.
Impulsa el aprendizaje. Los recién nacidos responden antes a las melodías que a los estímulos de sus

propios padres. Los dibujos animados suelen incluir canciones porque el manejo de los ritmos permite a
los niños la memorización de la información y de los conceptos de una manera más rápida y sencilla. La
práctica de la música permite el desarrollo de la motricidad, es decir, la coordinación de los movimientos y
la orientación en el espacio.

También son destacables las numerosas ventajas para los músicos. Y es que aquellos que practican
música desde edades tempranas tienen una mayor capacidad de memoria.
- Aumenta la concentración. Muchos ven incrementada su capacidad de concentración al escuchar música

instrumental mientras estudian o realizan trabajos. La música es una técnica de estudio más a través de la

cual las tareas se hacen más llevaderas. La música clásica también permite mejorar en un corto período
de tiempo la memorización de las tareas ya que su ritmo pausado propicia un efecto calmante y una
atmosfera de aprendizaje ideal.



- Fomenta la positividad. La conocida como musicoterapia es utilizada ya por muchos profesionales para
tratar procesos y conductas emocionales. La musicoterapia permite por medio de la exploración de los

propios sentimientos realizar cambios de ánimo, aumentar el control sobre las propias emociones, mejorar
la sociabilización y aprender a poner en práctica las habilidades para resolver de manera autosuficiente los

problemas. De esta forma se trata de mejorar trastornos, deficiencias o problemas psicológicos a través de
la música. Ello se consigue gracias a que las melodías tienen una influencia directa sobre el estado de
ánimo.

- Elimina el estrés. La música es un remedio eficaz para eliminar los niveles de estrés. A la música se la

reconoce en muchas culturas como un tipo de medicina recuperativa en aspectos afectivos y mentales.
Los especialistas han demostrado a través del estudio interno de sus beneficios que la escucha activa de
música tiene una influencia positiva sobre el sistema nervioso. Hablamos de la reducción de los latidos del

corazón, de una respiración más lenta y de una sensación de tranquilidad total.
- Aumento de la motivación. La música está directamente relacionada con la motivación. Una fiesta sin

música no es entendida como fiesta, lo mismo ocurre con una clase de baile sin música. La música nos

acompaña en nuestras vidas pero es sobre todo durante la ejecución de actividades físicas cuando alcanza
su máximo nivel motivacional. Los ritmos fuertes, latinos, electrónicos y repetitivos son clave para la
motivación general durante actividades como el running, la musculación, el baile o cualquier otro tipo de
deporte.

FUENTE:

https://www.zasmusic.com/blog/la-importancia-de-los-usos-de-la-musica-en-la-vida-diaria-b746.html

RECURSOS

Recursos Humanos

Tallerista, participantes
Recursos físicos

Bafle, letra de la canción y música.

RESULTADOS:

Cualitativos 16/12/2025

Las personas participantes manifestaron un mayor sentimiento de pertenencia y cohesión grupal. El trabajo
coral favoreció la colaboración, el respeto mutuo y la construcción de vínculos positivos entre los miembros

de la comunidad.

Cuantitativos

Ingresan al taller 9 participantes distribuidos de la siguiente manera, tres (3) mujeres, seis (6) hombres, de

diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposición.

Cualitativos 17/12/2025

El taller generó espacios de alegría, entusiasmo y expresión emocional. Se observó una disminución del

estrés cotidiano y un aumento del ánimo, especialmente al compartir momentos musicales asociados a la

Navidad.

Cuantitativos

Ingresan al taller 9 participantes distribuidos de la siguiente manera, tres (3) mujeres, seis (6) hombres, de

diferentes equipos de referencia y diferentes etapas todos con buena disposición.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

A
sE y Dik
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Coro navideño, voces del Rosario

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

FECHA: 16/12/2025

TOMMY

TOMMY

ENTES

UNA ES MUY PO
QOITO YMI

SON SUFICIENTE
POR ESDES
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Coro navideño, voces del Rosario

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

FECHA: 17/12/2025
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5. Hora 11:00 Am

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

vida para poblacion habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunida

3 TanalAidsd Cod novidño, voces del Rosano
cumento identificaciónto identificacio

ersona pan

4. Fecha

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Documento de

identificación del cuidador o

referente familiar
No

19/12/2025
. Datos del cuidador o referen

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Página: 1

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/

PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
O VINCU

EC 528608 MATERIYSAN CHER 45 No Aplea No Aphea NAdicn
X

ce 1996204 Mauricio hico No Aplica No Aolic Ne Adica X

66 B449584AdAt lberG Leчамо 64 No Aokca No Apica No Apka X

CC 29477765 Blanca Munar 67 No Aplica No Adica No Aplia X

79950581 Pabb Bdrigez 47 No Askca No gelca No Adica
CC 1020256686 marcera Carctenos.35 No Aphea No Aplea No Aplien

CC 102.4545903 Daoid felipe Awla 32 No Aplioa No Aplica

CC7033776429

807900
Andres Leenarfo Garcia 36

GAbrelfnii 48
Reselca Mo Aolca No Adea

L Adica No Adica Ne  Aokca

X

X

x

MAYERSY
A

Marcla

Andres Garara

11

12

13

14

15

16

17

18

19

13. Nombre Aejondo Begaane
Aute Ley 1581 de 2012, me fue inform

cs/2022/polticas publicas/2 3 vO lineamiento proteccior

14. Cargo o rol del responsat Tallereta 15. Firma del responsable

12. OBSERVACIONES
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Código: FOR-P

Versión

página

5. Hora: 11.oo Am
socia

3. Tema / Actividad

Coro naviderño, voces de Poao
6. Documento identificación
de la persona participante o 7. Datos de la persona participante  o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Documento e

referente ffamiliar

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

* ee 17/12/2025
10. Datos del cuidador o referente

familiar

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

cc 79962854 Marricio Rica 48 No Aelica NoAplica
☑

NAdica
Cc 1020756686 marcela Cardenas 35 No Aolica No Aplica No golee

3 528601E SASERY SANCHEZ LSS Ne Aclica No Aolca aAdca

marcela
MAMERY

Cc29477715 Blanca murar 67 ro Aoliea No Aplica No Adica

CC 79950581 Pabb Rofrrguec 47 No Aolica NoAelica NeAdca

6 8449584 Adlberts SerANOG? NMAlica Ne Aelca NoA

1024545903 David felipe Aula 33 no Aplica No Adica reAolca
8

ec8079300 Gobile
10

11

cc 103371672Andres Leprardo Garcra 36 NO Aplica No sol ca
481 No Aplica No Aplica

wondhca
roAphca

Agdr Gorcia

14

15

16

17

18

19

20

1 antr lt  storto  e  Aande Besalana

https://

e registr

14. Cargo o rol del responsat Tallewks 15. Firma del responsable de

12. OBSERVACIONES
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

Inicio: 11:00 am

Final: 12:00 m

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

FECHA:

16/12/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: María Camila Pardo
ÁREA: Terapia Ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro de Mujeres

OBJETIVO GENERAL:
de

Fortalecer el empoderamiento femenino y la convivencia comunitaria mediante el reconocimiento

cualidades personales y sociales entre las participantes, promo
viendo el autoconcepto positivo, la

valoración del otro y el sentido de pertenencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer el reconocimiento y la validación de cualidades persona
les, habilidades y fortalezas en sí

mismas y en las demás mujeres del grupo.

Promover habilidades socioemocionales como la empatía,
 la comunicación asertiva y el respeto

mutuo.

Fortalecer la cohesión grupal y la convivencia a través de una experiencia simbólica y significati
va

desde lo ocupacional.

METODOLOGÍA: La actividad se llevará a cabo bajo una metodología lúdico-terapéutica, en el marco la

línea de Atención 4: Dinamización de la atención integral basad
a en comunidad de vida.

Adecuación: Se ubicarán sillas en forma circular en el pasto, permitiendo
 un espacio tranquilo.

Primer momento: Se dará inicio al taller con un espacio de bienvenida, en el cual se realizará una breve

introducción sobre la importancia del reconocimi
ento personal y colectivo, el valor de las cualidad

es

individuales y su impacto en la autoestima, las relaciones interpersonales y la convivenci
a. A través de

una conversación guiada, se invitará a las particip
antes a reflexionar sobre cómo, a lo largo de su historia

de vida, muchas veces han recibido más señalamientos que reconocimien
tos, resaltando la necesidad de

generar espacios seguros de validación y cuidado entre mujeres.

Segundo Momento: A cada participante se le entregará una hoja con su nombre en el centro.

Posteriormente, las hojas circularán entre las compañeras, quienes escribirá
n en cada una cualidades,

fortalezas o aspectos positivos que reconocen en la persona titular de la hoja. Este ejercicio se realizará

un ambiente de respeto y confidencialidad, fomentando la observación positiva, la empatía y la

comunicación escrita como medio de expresión ocupacional. 
La actividad busca que cada mujer pueda

verse reflejada a través de la mirada de las otras, resignificando su autoconcepto y reconociendo su valor

dentro del grupo.

en

Tercer momento: Para finalizar, se realizará un espacio de retroalimentación don
de las participantes

leerán de manera individual o voluntaria las cualidades recibidas y compartirán cómo se sintieron durante

la actividad. Se promoverá la expresión emocional y la reflexión sobre la importancia de reconocer y

verbalizar lo positivo en los otros como estrategia para fortalecer la convivencia, el apoyo mutuo 
y el

empoderamiento femenino. Se invitará a las participantes a conservar su hoja como recordatorio de sus

fortalezas y a replicar este tipo de prácticas en su cotidianidad.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicitará a las ciudadanas que dejen nuevamente el espacio

organizado y limpio.

TEMAS: Reconocimiento de cualidades (Mujeres)

Desde la Terapia Ocupacional, el reconocimiento de cualidades personales y sociales se comprende

como un componente fundamental del autoconcepto y la identidad ocupacional. En mujeres ex habitantes

de calle, estos procesos cobran especial relevancia, ya que históricamente han estado e
xpuestas a

experiencias de exclusión, estigmatización y ruptura de vínculos significativos. Actividades simbólicas y

expresivas como esta permiten resignificar la historia personal, fortalecer la autoestima y promover la

participación social desde entornos seguros y significativos. Asimismo, el reconocimiento mutuo favorece

la construcción de relaciones más empáticas, solidarias y funcionales, impactando positivamente en la

convivencia y el bienestar emocional dentro de la comunidad.
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REFERENCIAS:

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman and Company.

Kielhofner, G. (2008). Model of human occupation: Theory and application (4th ed.). Lippincott Williams

& Wilkins.

Rappaport, J. (1987). Terms of empowerment/exemplars of prevention: Toward a theory for community

psychology. American Journal of Community Psychology, 15(2), 121–148.

https://doi.org/10.1007/BF00919275
RECURSOS:

Físicos:

Impresiones, lápices, sillas.

Humanos:

y

•Ciudadanas y Terapeuta Ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller Encuentro de Mujeres, las participantes mostraron una

actitud abierta y participativa, evidenciando disposición para el reconocimiento mutuo y la expresión de

cualidades personales. A lo largo de la actividad central, se observó un fortalecimiento del autoconcepto

la autoestima, reflejado en manifestaciones verbales de sorpresa, gratitud y emoción al recibir

retroalimentación positiva por parte de sus compañeras. Asimismo, se evidenció un clima grupal
caracterizado por el respeto, la empatía y la validación, favoreciendo la cohesión del grupo y la mejora en

las interacciones interpersonales. Al cierre, las mujeres manifestaron sentirse valoradas y reconocidas

dentro de la comunidad, identificando el ejercicio como una estrategia significativa para fortalecer la

convivencia, el apoyo mutuo y el empoderamiento femenino en su proceso de inclusión social.

Cuantitativos: Se contó con la participación total de (5) ciudadanas, (1) uno perteneciente a la población
LGTBIQ+ y (4) mujeres.

FIRMA

RESPONSABLE: DEL Comila Pado

HaryFIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

ve HHery Or



REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Encuentro de Mujeres
Línea de Atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

Fecha: 16/12/2025
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ESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Página: 1 de 1

1. Servicio social: Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

3.  Tema /  Actvidad: Encuentro de mujeres

2. Lugar/Localidad: Comunida

4. Fecha: 16/12/ 2025
5. Hora 11:00 am

6. Documento identificación

de la persona participante o

. Datos del cuidador o referente

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante identificación del cuidador o

ferente familian
11. FIRMA PERSONA CUIDADORA

PARTICIPANTE
12. OBSERVACIONES

No
10.1 NOMBRESY

.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.2 PARENTESCO

LC 52275325 Darnelly Yepes No aplica No aplica No aplica X

Cc 1026283089 Edith Hoyos 39 No aplica No aplica No aplica
X

3 CC 52535742 Alejandra Rivas No aplica No aplica No aplica
4 Cc 52763187 Luz Marına Buitrago No aplica No aplica No aplica x

5 cc 1026551762 Miguel Galindo No aplica No aplica No aplica

Karly Kepus
ELIFH
Abesandra 2.
Bitraga

.X

7

8

10

11

13

14

15

16

17

18

19

20

13. Nombre del responsable: Maria Camila Pardo

http

Por

os perso iento de la Ley

o no mis datos sensibles

14.  Cargo o rol del responsaDle: Terapeuta Oupaconal 15. Firma del responsable de la actividad: Camila Pardo.

scriminación
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida el Rosario

ÁREA: Trabajo Social

FECHA:

16/12/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia 1- Novena de aguinaldos

HORA:

2:00 PM

3:30 PM

Paula Andrea Contreras

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los vínculos sociales, familiares y comunitarios de las y los

participantes mediante la vivencia del Día 1 de la Novena de Aguinaldos, promoviendo espacios de
encuentro, reflexión y construcción de valores como la unión, el respeto y la solidaridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar un espacio de integración y participación activa que favorezca la convivencia armónica

y el sentido de pertenencia entre las y los participantes.

Promover la reflexión sobre valores humanos y familiares presentes en la Novena de Aguinaldos,

como la esperanza, la empatía y la cooperación, fortaleciendo las relaciones interpersonales.

Incentivar la expresión emocional y el reconocimiento del otro como parte fundamental de la red

de apoyo, contribuyendo al bienestar emocional y social de las y los participantes.

METODOLOGÍA: El taller se estructura desde la Línea de atención 4: Dinamización integral de la atención

integral basada en comunidad de vida. La metodología se fundamenta en el enfoque socio-educativo donde

el aprendizaje se construye de manera conjunta a partir de la experiencia, la reflexión crítica y el diseño de

estrategias aplicables a la vida cotidiana.

Adecuación: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado en este caso

Kiosco para el desarrollo de la actividad, en donde se organizan los recursos necesarios para su

desarrollo.

el

Momento 1. Apertura y sensibilización:

Para dar inicio a la jornada, se busca generar un ambiente cálido, participativo y de confianza, que

facilite la integración de las y los ciudadanos y promueva el respeto, la escucha activa y la

convivencia. Se realiza una bienvenida inicial en la que se presenta el sentido del encuentro

correspondiente al Día 1 de la Novena de Aguinaldos, resaltando la importancia de estos espacios

como oportunidades para fortalecer los lazos sociales, compartir valores y fomentar la unión

comunitaria.

Como dinámica rompe hielo, se desarrolla el juego de bombas, actividad lúdica que tiene como

propósito incentivar la participación, la interacción espontánea y la expresión emocional. Cada

participante recibe una bomba que contiene en su interior una pregunta o mensaje relacionado

con la novena, los valores navideños o experiencias
 personales (por ejemplo: un valor que

represente la Navidad, un deseo para su familia o una acción positiva que pueda aportar al grupo).

Al ritmo de la música, las bombas se pasan entre las y los participantes y, al dete
nerse, quien

tenga la bomba la revienta y comparte su mensaje de manera voluntaria. Esta dinámica favorece

la desinhibición, el reconocimiento del otro y el fortalecimiento del clima grupal.

Momento 2. Autoconocimiento y visión de futuro

En este segundo momento, se busca fortalecer el desarrollo personal y social de las y los

participantes mediante la identificación, reflexión
 y puesta en común de sus habilidades sociales.

A partir de las fichas elaboradas en el momento anterior, se orienta un ejercicio de análisis y

autorreflexión que permite reconocer el valor de las capacidades individuales y la importan
cia

del aprendizaje colectivo.

Para guiar el espacio reflexivo, se formulan preguntas orie
ntadoras como:
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1. ¿de qué manera utilizo mis habilidades sociales en la vida cotidiana?

2. ¿qué habilidad social considero fundamental fortalecer y por qué?

3. ¿qué puedo aportar al grupo desde mis fortalezas?

Posteriormente, se desarrolla una dinámica participativa de intercambio, en la cual las y los

participantes comparten sus fichas de manera voluntaria, estableciendo conexiones entre sus

fortalezas y aquellas habilidades que otros desean aprender o fortalecer.

Momento 3. Cierre y compromiso personal: Finalmente, se desarrolla un espacio de cierre orientado a

consolidar los aprendizajes construidos durante la jornada, mediante una socialización voluntaria en la que

las y los participantes comparten un compromiso simbólico relacionado con la práctica de las habilidades

sociales abordadas. Este ejercicio busca reforzar la importancia de la autonomía, la empatía, el respeto y

la responsabilidad social como pilares fundamentales del desarrollo personal y la convivencia comunitaria.

TEMAS:

La Novena de Aguinaldos constituye una estrategia pedagógica, cultural y participativa orientada al

fortalecimiento de los vínculos sociales, familiares y comunitarios, a partir del encuentro, la reflexión y la

vivencia de valores como la solidaridad, la esperanza, el respeto y la unión. Este espacio tradicional

permite que las y los participantes reconozcan la importancia del compartir, la escucha y el

acompañamiento mutuo, promoviendo el bienestar emocional y la convivencia armónica.

Desde una perspectiva socioemocional, la Novena de Aguinaldos se convierte en un escenario propicio

para el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, ya que facilita la expresión de sentimientos, el

reconocimiento del otro y la construcción de relaciones basadas en la empatía y el apoyo. Según

Goleman (1995), la inteligencia emocional implica la capacidad de reconocer y regular las propias

emociones y las de los demás, favoreciendo interacciones saludables. En este sentido, la novena

promueve un ejercicio de autoconocimiento y crecimiento colectivo, donde cada persona aporta desde

experiencia de vida y fortalece sus relaciones interpersonales.

Este tipo de encuentros favorece la creación de entornos relacionales sustentados en la confianza, el

respeto y la comunicación asertiva, elementos fundamentales para el desarrollo personal y comunitario.
De acuerdo con Bisquerra (2018), la educación emocional permite fortalecer competencias que facilitan

la convivencia y el manejo adecuado de las emociones en contextos sociales. Así, la Novena de

Aguinaldos no solo cumple una función espiritual y cultural, sino que también se consolida como una

herramienta de fortalecimiento socioemocional y cohesión grupal.

La Novena de Aguinaldos como espacio de aprendizaje cooperativo

su

El fortalecimiento de los lazos comunitarios durante la Novena de Aguinaldos está estrechamente

relacionado con el aprendizaje cooperativo, entendido como un proceso en el cual las personas

construyen significados a partir de la interacción, la participación activa y el apoyo mutuo. Según Johnson
y Johnson (1999), la cooperación potencia la responsabilidad compartida y favorece el desarrollo de

habilidades sociales, ya que el aprendizaje se maximiza cuando se trabaja de manera conjunta hacia

objetivos comunes.

La Novena de Aguinaldos responde a este enfoque al propiciar espacios de encuentro donde las y los

participantes comparten reflexiones, experiencias y valores, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la

integración grupal. A través de dinámicas participativas, la oración, el diálogo y las actividades lúdicas, se
promueven habilidades como la escucha activa, la empatía y la comunicación respetuosa, fundamentales

para la convivencia y la resolución pacífica de conflictos.

Desde el trabajo social, este tipo de intervención favorece el empoderamiento individual y colectivo,
entendiendo la novena como un escenario de transformación social que fortalece el tejido comunitario y

promueve relaciones más solidarias y humanas

Reflexión emocional y fortalecimiento de la convivencia

El componente emocional presente en la Novena de Aguinaldos es fundamental, ya que permite

reconocer y validar las emociones propias y ajenas, promoviendo la empatía, la autorregulación y el

respeto mutuo. Bisquerra (2018) señala que la educación emocional busca desarrollar competencias que
permitan afrontar los desafíos de la vida con equilibrio y bienestar, aspecto que se ve reflejado en los

espacios de reflexión y encuentro propios de la novena.

A través de momentos de diálogo, reflexión grupal y actividades simbólicas, las y los participantes logran
identificar sus formas de relacionarse, sus respuestas emocionales y la importancia del cuidado del otro.

La vivencia colectiva de la Novena de Aguinaldos contribuye al fortalecimiento del tejido social, ya que
cada encuentro se convierte en una oportunidad para consolidar valores comunitarios y reforzar el

sentido de pertenencia.



FUENTES:

• Bisquerra, R. (2018). Educación emocional y bienestar.
Editorial Desclée de Brouwer. Goleman, D. (1995). La inteligencia emocional. Editorial Kairós.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone: Cooperative, competitive,
and individualistic learning. Allyn and Bacon.

RECURSOS:

• Físicos: Video beam, computador, sonido. Listado de asistencia, hojas, esfero, lápices,
marcadores, bombas y celular con cámara.

Humanos: Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario, talleristas culturales y

promotoria de turno y equipo psicosocial.
RESULTADOS:

y

y

Cualitativos: A partir del desarrollo de la actividad, se evidencia que las y los ciudadanos fueron

incentivados a participar activamente en la Novena de Aguinaldos, mostrando disposición, interés

compromiso durante los espacios de encuentro, reflexión y participación comunitaria. Este proceso permitió

generar un ambiente de cercanía, respeto y confianza, donde cada participante se sintió acogido

motivado a compartir desde sus vivencias, fortaleciendo el sentido de comunidad y el uso significativo del

tiempo en un espacio de integración. Asimismo, se logró fortalecer la expresión emocional y espiritual de

los participantes, brindándoles la oportunidad de manifestar sentimientos, pensamientos y reflexiones en
torno a valores como la esperanza, la solidaridad, el respeto y la unión familiar. Esta vivencia favoreció el

reconocimiento personal, autoestima y la valoración del otro, elementos fundamentales para el desarrollo

personal y la convivencia social. la De igual manera, las actividades desarrolladas durante la Novena de

Aguinaldos permitieron reforzar habilidades sociales como la comunicación asertiva, la escucha activa y el

trabajo en equipo, a través de la participación en dinámicas grupales, lecturas compartidas y espacios de

diálogo. Estas experiencias contribuyeron al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y de las redes

de apoyo, promoviendo una interacción más empática y respetuosa.

Cuantitativos: Se logro la participación total de 61 ciudadanos y ciudadanas, 1 población diferencial

LGBTI, 2 mujeres y 58 hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

Fr

doar Hhaay Don 5
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REGISTARO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Dia 1 - Novena de aguinaldos
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunjudad

Fecha: 16/12/2025
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1. Servicio social: Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida e

/2024

tividad: Dia1- Novena de aguinaldus 4. Fecha

No

6. Documento identificación
a persona participante o

eneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante identifi

eferente fami

16/12/2025

10. Datos del cuidador o referente
familiar

5. Hora
2:00 p.

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

CC88263711 Alejandro tonctono A0 No aplico No aplica No aphca X

cc 294265oaco alecenA 6 No aplico No aplica No aplica
X

3 CC 79980506 Roong 2 No aplica No oplica No aplicci
X

CU 1022945adres Samix 37 No aplhca No aplica No aphea
Paliloll
Sam, r

C 1026551196 Miguel Galindo 33 No aplica No aplica No aphca
X

5 G $2535742 Aleiandraruas 97 No aplhca
X

No aplica
:c8079300GAbrio/ cer

No aplica
4 No aplica No ophea No aphco

x

cc 1020a Jeisson Wiche 37 No aplica No aplica Ab aplica
CC103371672 Pndres.  Leanarde Goría 36 No aplico No aplica Nooplea X

10 CC 19375604 Eduardo Freuorod 66 No aplica No aplica No aplicc
X

11 C 1024545903 Darid felipe Ailo 32. No aplica Alo aplica No aplica ☑

12 CC 79643205 Jeson Mосnо 53 No aplca No aplica No aplica
X

13 C A99+35001 . Out Par 46 No aplica No aplica No aplica
14 ( 19284856 U2YOето 67 No aplhca No aplice No aplica

☑

15 C 322000 Eor leв 54 No aplica No aplica No apheer
x

16 CC 8449584lbert LeYANO64 No aplica No aplica No aplicc x

17
Snastion David Smnez

52

No aplice No aplica No aplico
x

18
C 586086 MAGEAW SANCHeeLYS No aplica No aplica No aplice

X

Aodies Garcia
Ama S

son
Co

A

Hreivя
19 ec 7015411-116 uon edey l No aphce No apkca No oplica

X

20 ec 795623/9 LONING.CANACAL. 55 No aplica INo aplice No aplicc
X
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOs
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

FECHA:

17/12/2025
19/12/2025

HORA:

INICIO: 09:00am

FINAL: 12:00pm

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:
Andrés Fabián López cano

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:
Educación física

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navideña.

laOBJETIVO GENERAL: Promover la importancia de un adecuado desgaste energético a través de
práctica de baloncesto y voleibol, mediante una jornada de deportiva que permita a los participantes
comprender cómo el deporte contribuye a una mejor gestión de la energía corporal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar estrategias útiles para conseguir mejoras en el rendimiento física perseverando al máximo
su bienestar.

Fomentar la integración y la buena convivencia entre los ciudadanos de la comunidad de fida el

rosario, promoviendo la igualdad de género y el respeto mutuo a través de actividades deportivas.
Promover hábitos de vida saludable mediante la práctica del deporte y la actividad física como pate
del bienestar físico y mental.

METODOLOGÍA: La actividad transversal se llevará a cabo, por medio de una metodología lúdicoо-

pedagógica, que beneficiará el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar actividad física y
deporte en los participantes como estrategia a la prevención de estados de sedentarismo, implementación
de hábitos de vida saludables, desgaste energético y de esta manera distensionar de una manera
adecuada; esta actividad irá encaminada bajo la línea de atención IV: dinamización de la atención integral
basada en comunidad de vida.

Adecuación: Se realizará la invitación a los ciudadanos que deseen participar de la actividad proyectada;

se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

Primer momento: Se explicará los objetivos a alcanzar durante la ejecución de la actividad y la
metodología a desarrollar, nos desplazamos en donde se realizará la jornada programada.
Segundo Momento: Estando allí, se formará el grupo en posición donde todos estén separados mínimo a

dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde se explicará la importancia de

realizar ciertos movimientos o ejercicios previos, como la movilidad articular, estiramientos, activación y

fase central de una sesión de iniciación a la actividad física o deporte.
1. Movilidad articular general
2. Tren inferior

3. Tren superior

4. Activación o entrada en calor

Se hará una entrada en calor muy lúdica utilizando juegos predeportivos de componentes físicos y

cognitivos para distensionar a todos los participantes y que ellos hagan de la activación algo motivante y
relajante para su situación dentro de la comunidad de vida. Y para la fase central se procederá a la actividad

deportiva, manejada desde las modalidades muy conocidas, como lo baloncesto, y voleibol recreativo. por

medio de la ejecución de las modalidades ya mencionadas se pretenderá que los ciudadanos tomen

conciencia de la importancia de estar bien fisicamente para su mejora actitudinal y de salud mental, de

igual manera, manejar lazos de compañerismo, buen comportamiento, canalización de cargas, dialogo
asertivo.

Distribución de equipos

Encuentro deportivo baloncesto, posteriormente juego de voleibol.
Estiramiento Final

Tercer momento: Se llevará a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfacción,

conocimientos adquiridos, motivación frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida, de igual
manera se realiza el retorno a la comunidad de vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitará a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejándolo en

óptimas condiciones.
TEMAS:

Jornada deportiva
La actividad física es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los músculos

esqueléticos que exija gasto de energía. (OMS, world Health Organization 2005).
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El término actividad física también se define como un movimiento corporal producido por la acción muscular

voluntaria que aumenta el gasto de energía. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de

"ejercicio” físico.

Ejercicio físico, es un término más específico que implica una actividad física planificada, estructurada y

repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condición física

de la persona.

Condición física, es un estado fisiológico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida

cotidiana, un nivel de protección frente a las enfermedades crónicas y el fundamento para el desarrollo de

actividades deportivas. Esencialmente, el término condición física describe un conjunto de atributos

relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad física.
También se le llama "Fitness".

Salud, es un reflejo del bienestar global físico, mental y social de la persona. Este término es mucho más

amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una característica que no

se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde
situaciones próximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiológico óptimo (alto nivel de

bienestar).
La Organización Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad física causa en conjunto 1,9 millones

de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de cáncer de mama,

cáncer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatía isquémica.

Fútbol: El fútbol es una de las prácticas sociales de identificación colectiva más importantes, porque es un

fenómeno que trasciende su condición de juego para convertirse en un hecho total -social, cultural, político

y económico- y por qué rompe con las fronteras de su origen como actividad de ocio circunscrita a un

territorio y a un segmento social (de las elites londinenses) para convertirse en una actividad global.

En esta dinámica incluyente del fútbol -de totalidad y globalidad- la sociedad se retrata y representa, pero
también se cohesiona para dar sedimento al sentido nacional (Dávila, 2003). El fútbol es un sistema de
relaciones y representaciones, que produce una integración simbólica de la población alrededor de los

múltiples componentes que tiene, produce o atrae; sea a partir de la práctica deportiva como de las esferas

que lo rodean directa o indirectamente.

La integración simbólica la construye a través de las prácticas y mensajes que genera el fútbol en el
contexto de una pluralidad de ámbitos cambiantes. Según Giménez (1999), las identidades provienen de
una doble situación: por un lado, de la condición de pertenencia que expresa la adscripción al territorio,

género, clase, generación o familia y, por otro, de la cualidad funcional que lo asume desde el rol de

hincha, jugador, dirigente o empresario. Estos dos orígenes identitarios pueden, en ciertas condiciones, ser
excluyentes, contradictorios o funcionales, dependiendo del momento y del lugar, dada la condición

histórica que tienen.

De esta doble cualidad, a partir de las cuales se construyen las identidades, es factible plantearse la

pertinencia de las siguientes preguntas: ¿Cómo se construye mi identidad como ecuatoriano (pertenencia

territorial) alrededor de la selección nacional si soy periodista, dirigente o hincha (función)? O, de otra
manera ¿Cómo se expresa la identidad con la selección de mi país si ella es un colectivo de jugadores con

estilos, razas y personalidades diversas? ¿Cómo proceso mi identidad si soy ecuatoriano, hombre, joven

y empresario a diferencia de ser mujer, adulta y obrera? Por otro lado, ¿Qué significa ser hincha del Aucas
(equipo popular y de garra) o de Liga (equipo de elite y estilo depurado) y además ser hincha de la selección

nacional que tiene un estilo distinto al de mi equipo y cuenta con jugadores de otros equipos?¹

La identificación que produce el fútbol es colectiva y múltiple, gracias a la condición de arena simbólica y
simbiótica que tiene. Arena en el sentido de ámbito de confluencia social de los diversos. Colectiva en tanto

que es una práctica donde varios conjuntos sociales se identifican entre sí y en contraposición a otros (por

eso múltiple). Es, en definitiva, un espacio público (arena) que integra (simbiótico) y representa (simbólico)

a partir de una pluralidad de elementos que confluyen simultáneamente.

Natación: La natación es un deporte único, los atletas compiten suspendidos en un medio liquido, y deben

propulsar su cuerpo haciendo fuerza contra el liquido en lugar de sustancias solidas, lo que implica dos

importantes desventajas en comparación con los deportes practicados en tierra. La primera es que el agua

ofrece menos resistencia a los esfuerzos propulsores de los nadadores. La otra es que el agua, a causa

de su mayor densidad ofrece una resistencia considerablemente aumentada. Al avance de los nadadores

comparada con la ofrecida por el aire a los atletas en la tierra.
REFERENCIAS:

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United

Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
Carrión, F. (2006). El fútbol como práctica de identificación colectiva. Quito: FLACSO.



Real Barajas, K. E. (2017). El futbol como herramienta para mejorar las capacidades físicas básicas
en los estudiantes que integran la selección del instituto Técnico Arquidiosesano San Francisco de

Asís sede José Antonio Galán de la ciudad de Pamplona N/S Colombia.

• Maglischo, E. W. (2011). Natación: técnica, entrenamiento y competición. Paidotribo.

RECURSOS:

Físicos:

Cancha de Baloncesto, Balones, arcos de banquitas, balón de voleibol.
Humanos:

Ciudadanos de la comunidad de vida, Equipo Profesional
RESULTADOS:

a

Cualitativos: A través de esta jornada denominada deportiva navideña, se logró interactuar con los

ciudadanos empleando el deporte no solo como una estrategia de aprovechamiento del tiempo libre, sino

también como una herramienta integral para promover la oxigenación mental y el fortalecimiento del estado

físico. Actividades como el baloncesto, y el voleibol. siendo uno de los deportes pocos practicados por los

ciudadanos de comunidad, se utilizaron estratégicamente para crear espacios de recreación que invitaron

los participantes a involucrarse en prácticas físicas que contribuyen a la desintoxicación del cuerpo,

estimulando el cerebro y mejorando la capacidad pulmonar. Además, estas actividades fomentan el trabajo

en equipo, manteniendo una buena comunicación entre pares para fortalecer las relaciones interpersonales

y crear un entorno de apoyo mutuo. Asimismo, se promovió el deporte como un mecanismo efectivo para

canalizar cargas emocionales, reducir el estrés y gestionar la ansiedad, brindando a los asistentes

estrategias prácticas para liberar tensiones a través del movimiento y el esfuerzo físico.

Cuantitativos:

El 17/12/2025 se contó con la participación de (30) ciudadanos, los cuales (28) son de género

masculino, (2) de género femenino. (3) de ellos perteneciente en enfoque diferencial.

El 19/12/2025 se contó con la participación de (20) ciudadanos, los cuales (19) son de género

masculino, (1) de género femenino. (2) de ellos perteneciente en enfoque diferencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Aes bes
Hhay

NOMBRE COORDINADOR: Jox HHamy Diao
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navideña.

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.
FECHA:17/12/2025.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada Deportiva Navideña.
LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

FECHA:19/12/2025.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagón

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caiga en la nota

OBJETIVO GENERAL: desarrollar de manera creativa y responsable para la actividad propuesta con el
fin de cumplir los criterios y la evaluación.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Fomentar la creatividad y el trabajo responsable durante la actividad.

• Cumplir con los criterios y tiempos para la evaluación.

• Estimular valores como la soliradiridad la paciencia y respeto durante la actividad

METODOLOGIA La actividad se llevará a cabo por medio de la metodología lúdico -practica centrada en

El taller se desarrolla principalmente a través de la práctica directa, permitiendo que los participantes

aprendan haciendo. Sensibilización y conversación inicial sobre el paso a paso a seguir en la actividad
caiga en la nota basados en la Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en

comunidad de vida. donde los ciudadanos aprenden mediante la práctica directa de caer en la nota.

Adecuación: Se realizará la notificación del taller por medio de los tableros informativos que la actividad

se realizará en área polifuncional aula del comedor donde se realizará la actividad caiga en la nota.

Primer momento: se dará la información de cada actividad a realizar con la metodología a desarrollar se

realizará el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad caiga en la nota

Segundo Momento: una vez dada una breve explicación de que se tratará la actividad caiga en la nota

donde se realizaran por parte de los ciudadanos donde eligen su canción favorita y cantar se procederá
a dar inicio a la actividad

Tercer momento: seguido se dará inicio a la actividad de realización de la actividad con las y escogen

su canción predilecta para dar inicio a la actividad caiga en la nota

Reacondicionamiento del espacio: se solicitará a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar

el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la
finalización del a actividad

TEMA: Suena una pieza musical. Un presentador y un concursante escuchan atentamente el progreso

de la tonada. Cuando empieza la parte vocal el concursante se pega de esta y empiezan a dúo a oírse

el original y la copia simultáneamente. El presentador del programa mira al concursante y súbitamente

con un chasquido de dedos inapelable ordena que se silencie la música original. El concursante, ahora

sin instrumentación, sin los cantos originales, sin la cortina que marcaba el paso, empieza a cantar la

tonada escogida. Lo hace en soledad ante la mirada juzgadora e implacable del público. Un largo
tiempo después, con otro chasquido, el presentador ordena volver a subir el volumen al canto original.
El concursante celebrará si cayó en la nota, si en el momento en que la tonada original reapareció el
canto del aficionado entonaba la misma palabra que esta. Ni una más, ni una menos. Los Bancos

Centrales ofician de concursantes en Caiga en la nota. Cuando se apaga la música de la economía

deben empezar a cantar, a capela. Pero a diferencia del concurso de marras su tarea tiene escollos y

reglas inciertas. Por un lado, el Banco Central no sabe cuánto tardará el presentador en chasquear los

dedos, en reaparecer la acallada tonada. Peor aún, es posible que tras bambalinas el presentador haya

acelerado o ralentizado la tonada original. El equipo técnico del Banco de la República está

constantemente evaluando la velocidad a la que avanza, en silencio, la obra escogida. Escudriña la

mirada del presentador en búsqueda de señales sobre el cambio de ritmo y ajusta sus políticas de

acuerdo a las conjeturas que infiere de ese análisis. Diseñan modelos que replican el pulso de la

composición y permiten ajustes ante la tiranía inferida del presentador.

Si bien el presentador trata de permanecer con la cara incólume, momificada para usar términos de

moda, mi lectura de sus facciones es que aceleró el pulso. En efecto, la inflación se ha deslizado

rápidamente alcanzando registros históricos en más de medio siglo. En un lapso de 16 meses la

inflación anual pasó de superar el 4% a caer a 1,83%. Pero el Banco de la República no parece haber

interpretado las facciones de esa manera. En efecto, en octubre de 2011 cuando la inflación superaba el

techo de la banda meta, la tasa de intervención del Banco era de 4,5%. Es decir, que neta de la

inflación contemporánea, esta tasa era de apenas 0,5%. Ahora, el Banco lleva varios meses
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persiguiendo con sus tasas la deslizante inflación. Sin embargo, a la fecha la tasa de intervención es de

3,75% con lo cual este indicador neto de la inflación contemporánea se acerca al 2%. Parece correr

más rápido la tonada original que la del Emisor y si no hay un cambio de velocidad en este no habrá

forma de caer en la nota. El Banco dirá, con razón, que lo importante es caer en la nota cuando suban

el volumen, cuando las decisiones de ahora tengan efecto y que para eso faltan muchos meses, quizás

más de un año. Pero también es posible que esa lectura deba completarse con la observación de que

posiblemente le hayan adelantado mucho el disco y que ahora requiere saltarse algunas estrofas para

caer en la nota cuando regrese el chasquido. Con la tasa de cambio revaluada, la confianza de los

consumidores a la baja, la industria apagada, la inflación por debajo del piso de la meta y el

enfriamiento crediticio de los últimos meses, no parece haber muchas disculpas para no saltarse unas

estrofas. "Caiga en la nota" es un juego musical popular, especialmente en Colombia, donde los

participantes deben cantar una canción a capella después de que la música se detiene

abruptamente, cayendo en la nota correcta sin equivocarse, a menudo con variantes de "matar cantos"

para quitar puntos al rival, funcionando como un desafío de improvisación y conocimiento música

Reglas básicas

1. Canción Aleatoria: Suena una canción y los jugadores deben aprenderla.

2. Corte Musical: La música se detiene en un punto, y el participante debe seguir cantando justo en

la nota donde se cortó, a capella.

3.

4

Puntuación: Si lo logra, suma puntos; si falla (se equivoca de nota, se queda sin aire, o se
equivoca de letra), pierde.

Variantes:

Matar Cantos: Un jugador puede desafiar a otro; si este falla, pierde puntos o el canto, y el desafiante

gana esos puntos.

Baile/Zarandeo: Pueden añadir puntuación extra por interpretación o movimiento.

ContextoEs un juego de habilidad vocal y memoria, común en fiestas y reuniones, donde "la nota" se
refiere a la afinación y el ritmo correcto para continuar la melodía.

En resumen: Es un juego de ingenio musical donde el objetivo es seguir una canción de memoria,
terminando la frase o verso en la nota exacta donde la música original se interrumpió, demostrando buen
oído y memoria musical.

REFERENCIAS:

https://www.larepublica.co/analisis/marc-hofstetter-500050/caiga-en-la-nota-20341881

https://www.google.com/search?q=reglas+del+caiga+en+la+nota&rlz=1C1GCEB_enCO1169CO
1169&og

RECURSOS:
Físicos:

planilla de asistencia, esferos. Bafle portátil, telón

Humanos:

• Tallerista, ciudadanos

RESULTADOS:

Cuantitativos: se evidencia el agrado de la actividad donde los ciudadanos cumplieron con los criterios
de la evaluación se fortalecieron habilidades de trabajo en equipo, cooperación y respeto por sus

compañeros su participación activa.
Cualitativos: se contó con la participación de 20 ciudadanos, 18 hombres y 2 mujeres.

FIRMA DEL

Leewel MO/AGONRESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: A
NOMBRE COORDINADOR: J D6



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caiga en la nota

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACIÓN DE LA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE

VIDA

Fecha: 17/12/2025
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Haider Yerid

Martínez

Chinchilla

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:
Comunidad de Vida el Rosario

ÁREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Día internacional para poner fin contra el trabajo sexual pagado

OBJETIVO GENERAL: Destacar el papel transformador de las mujeres en la promoción de la igualdad,

bajo la la equidad y la paz, así como reconocer los liderazgos femeninos en la defensa de los derechos
humanos, a través de una acción complementaria e interdisciplinar orientada a resignificar el lugar de las

mujeres y de los hombres frente a la construcción de sociedades más equitativas, pacíficas y justas contra

las actividades sexuales pagadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar escenarios seguros que permitan a las ciudadanas y los ciudadanos construir sociedad

desde la base del respeto, igualdad y equidad de género.

Sensibilizar a las ciudadanas y los ciudadanos respecto de la necesidad de asumir roles

corresponsables en el respeto a los derechos sexuales y reproductivos.

Motivar el autocuidado físico, emocional y mental partiendo de la necesidad de reconocer, sanar y

perdonar las acciones discriminatorias y/o violentas en contra de la mujer

METODOLOGÍA: se llevará a cabo una actividad de carácter socioeducativo 
con las ciudadanas y los

ciudadanos de comunidad de vida, en una actividad complementaria a la acción transformadora pr
opia del

plan estratégico del servicio, que se desarrollará en el marco del respeto a la dignidad humana, actividad

manejada desde la Línea de atención 4: dinamización de la atención integral basada en comu
nidad de

vida.

Adecuación: Se organiza junto a las ciudadanas y los ciudadanos el escenario seleccionado para

desarrollo de la actividad, se organizan los recursos necesarios para su función.

el

Primer momento: Zumba por la mujer: basados en las premisas de "mi cuerpo mi territorio", "cuerpo

sano mente sana", se busca el bienestar físico y emocional de las ciudadanas y los ciudadanos propiciando

un escenario seguro donde se promoverá el respeto, 
la igualdad y la equidad de género, emitiendo

mensajes claves durante la actividad en relación al tema de
 la conmemoración internacional del día de la

mujer.

Segundo momento: Sensibilización a cerca de los derechos de la mujer, sexuales y reproductivos:

durante este momento se llevarán a cabo tres puntos, el primero serán las palabras a cerca del 
contexto

histórico, hitos y logros de la mujer colombiana en la garantía de sus derechos, mujeres históricas, y la

razón de ser del día de la mujer.
de

Tercer momento: Diseño de detalle simbólico para 
la mujer: la idea es desarrollar una lectura

sensibilización que promueva un ejercicio personal de e
scritura a una mujer que cada ciudadana y

ciudadano identifiquen, puede ser su progenitora, una hermana, una amiga, el punto e
s poder realizar un

ejercicio de expresión de sentimientos a travé
s de la escritura que permita hacer aflorar e

mociones e

iniciativas de reconciliación y perdón con una figura femenina importante en sus vidas.

Reacondicionamiento del espacio: se indica dejar e
l lugar mejor de cómo lo encontramos, junto a los

ciudadanos se opta por organizar el espacio, recoger re
siduos que pudieran quedar y organizar las sillas y

mesas que se utilizaron.

TEMAS:

TRABAJO SEXUAL PAGADO: El trabajo sexual pagado (A
SP) es el intercambio voluntario de servicios

sexuales por dinero entre adultos, abarcan
do desde encuentros físicos hasta trabajo we

bcam, y aunque

no está penalizado en Colombia, tampoco tiene un m
arco legal laboral específico, generando debate

s

sobre su reconocimiento como trabajo digno y la necesidad de proteger derechos, con entidades como la

Secretaría de la Mujer de Bogotá implementando políticas de 
inclusión y atención psicosocial para sus

practicantes, reconociendo la diversidad de quienes lo ejercen y sus realidades.

CRECER Y MADURAR: Desde que nace, toda persona está en proceso de desarrollo; cambia y evoluciona

dentro de los sistemas a los que pertenece, asumiendo la estrecha relación que existe entre los

componentes de cada sistema y teniendo presente
 que cada movimiento de una parte del sistema tiene
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repercusiones en el sistema entero. La maduración es un proceso que dura toda la vida e implica a todos:

educadores, alumnado, familia y entorno social en que nos movemos. Desde esta perspectiva evolutiv
a,

se concibe el crecimiento como una espiral de cr
isis estructural en crisis estructural, donde la p

ersona

busca para sí -con sus lealtades, impulsos, pasion
es, sentimientos, pensamientos y con su entorno-

 su

propio camino, su propio lugar y sus metas. Este camino incluye alegrías y penas, amor y sufrimiento. Este

camino tiene etapas, cada una de las cuales tiene sus valores y necesidades predominantes de manera

natural. Encontrar el sentido a cada etapa y 
ser conscientes de cada una de ellas es 

nuestra tarea como

padres y educadores, y como personas.

ETAPAS DE LA VIDA: Diversas corrientes de pensamiento han
 estudiado las etapas evolutivas del ser

humano. Así, Piaget, padre del cognitivismo, se centró en el desarrollo del pensamiento y cómo se daba el

paso del pensamiento concreto al abstracto. Después, Freud estudió las eta
pas del desarrollo de la libido

o impulso vital. Todas estas corrientes aportan e
lementos interesantes, pero tienen una visión parcial del

ser humano. La corriente que nos parece más holística y sistémica es la que considera la evolución de un

ser humano compuesto de cuerpo, mente, emociones y espíritu, y en continua interacción con los sistemas

a los que pertenece. Desde esta concepción, el ser humano evoluciona por ciclos de siete años, llamados

septenios (Steiner, 1985). Son períodos de expansión, de apertura h
acia el exterior, de aprendizaje de

instrumentos para vivir, y otros períodos de contracción, que suelen ser las crisis, en los que la persona se

pregunta: «¿Quién soy?», «¿Qué sentido tiene mi vida?». Así pues, la biografía humana se divide en

septenios. Esta división no es arbitraria, su origen se encuentra en el tiempo que 
emplean los distintos

«cuerpos» del ser humano en su correspondiente maduración.

HISTORICIDAD: La historicidad es la capacidad de cambio de todos los entes en relación con la

constelación de existentes. Que el cambio involucre tiempo y por ello sea percibido de forma temporal es

un rasgo secundario, pues, aunque la transformación no sea percibida, esta se da y obliga a reformar la

"situación". No existe por lo tanto retorno, pues, aunque un ente recupere su posición original, el resto y el

mismo fueron modificados en respuesta al cambio de situación. A pesar de toda nuestra añoranza

expresada en la ciencia ficción, en nuestra experiencia humana no existen verdaderos viajes hacia el

pasado, nosotros mismos cambiamos a través de la serie de situaciones por las que hemos transitado y

aunque fuéramos el único elemento anacrónico que coexistiera en una situación anterior, sería suficiente

para estar en una situación distinta y nueva. En otras palabras, solo existimos en un eterno presente que

espera un nuevo estado de las cosas que llamamos futuro y guarda en su memoria los estados anteriores

que llamamos pasado. Esa capacidad de cambio es la existencia histórica que nos empuja y empuja

siempre a todo lo real a continuar el ciclo; el cambio mismo es el producto de la actividad interna de lo real

que obliga de continuo a reaccionar y que reacciona ante su propio entramado. Esto, lejos de implicar una

tragedia, significaba para Dilthey que la vida hace valer su propia fuerza y perseverancia (su vitalidad

incesante) incluso en el eterno fluctuar de la existencia individual.

VÍNCULOS: Los vínculos son el tejido que une a los miembros de un sistema humano y la materia prima

de los vínculos es el amor. El amor que nace del vínculo es una fuerza profunda que actúa

inconscientemente y que une a todas las personas que forman parte de un sistema relacional, tanto si
están vivos como si están muertos; actúa siempre, tanto si los reconocemos como si no, si nos gusta como

si no es de nuestro agrado. Viene a ser el combustible, la energía fundamental que reúne y ordena aquello

que tiende a dispersarse en la individuación. Junto a este amor generado en el vínculo, actúa la fuerza

de solución o desprendimiento, que fomenta la individuación y permite que lo vinculado se diferencie y

avance por sus propios cauces. Así como el árbol genera y reúne sus frutos en sus ramas, a la vez los

frutos tienen unas semillas que se dispersan y formarán nuevos árboles, dando paso a nuevas vidas. Lo
viejo deja paso a lo nuevo.

La mayoría de los problemas se desarrollan allá donde nosotros permanecemos atados en el amor que
nace del vínculo. Y la mayoría de las soluciones suponen un desprendernos de personas vinculadas a

nosotros, de su destino y de aquello que otros tienen que asumir como responsabilidad.

La misma agua

nos sacia y nos ahoga,
nos sostiene y nos sepulta. (Bert Hellinger, 2004)
VINCULOS FAMILIARES: Estos vínculos son los de sangre y perduran toda la vida. Estén los miembros

vivos o muertos, ocupan un lugar en el sistema. Así pues, podemos hablar de vínculos de sangre:

Entre los hijos y los padres.
Entre los hermanos.

Entre aquellos que hicieron sitio para que otros entraran (abortos, antiguas
parejas, etc.).
Entre la pareja.

Entre los padres y los hijos.
Entre abuelos, hermanos de los padres.

VINCULOS AFECTIVOS: Estos vínculos son muy importantes para clarificar la identidad de una persona

y su pertenencia a una comunidad social. A menudo, sostienen a las personas y les dan un sentido de

pertenencia más allá de la familia y tiene efectos muy positivos para sentirse parte de una red. Es muy

positivo que los niños, además de vincularse con su familia, participen en actos o actividades de su
comunidad. La pertenencia a una comunidad es una necesidad básica de los seres humanos, ello es
fundamental para la socialización y para la cohesión social. Si se rompen los vínculos con la comunidad

aumentan la violencia y la fragmentación. Este tipo de vínculo es el que podemos identificar en relación

con los amigos, el equipo de fútbol en el que se juega, la tierra donde hemos nacido, la casa en que vivimos



y su contenido, los animales que tenemos, los vecinos, los colegas.
LENGUAJE: Ahora diré algo sobre el lenguaje. Aunque corrientemente hablamos del lenguaje como de un
sistema de signos o símbolos de comunicación, en el momento en que queremos entender el lenguaje
como un fenómeno propio del ser vivo, o asociado al ser vivo en términos de símbolos, nos encontramos

con que el problema está en comprender cómo surge el símbolo. El lenguaje se constituye cuando se

incorpora al vivir, como modo de vivir, este fluir en coordinaciones conductuales de coordinaciones

conductuales que surgen en la convivencia como resultado de ella; es decir, cuando las coordinaciones

conductuales son consensuales. Toda interacción implica un encuentro estructural entre los que

interactúan, y todo encuentro estructural resulta en el gatillado o desencadenamiento de un cambio

estructural entre los participantes del encuentro. El resultado de esto es que, cada vez que hay encuentros

recurrentes, hay cambios estructurales que siguen un curso contingente al curso de éstos. Esto nos pasa

en el vivir cotidiano, de tal modo que, aunque como seres vivos estamos en continuo cambio estructural

espontáneo y reactivo, el curso que sigue nuestro cambio estructural espontáneo y reactivo se hace

contingente a la historia de nuestras interacciones.

PRÁCTICAS DIALÓGICAS: Prácticas dialógicas y códigos sociolingüísticos: ambos conceptos, prácticas

dialógicas y códigos sociolingüísticos, se enmarcan en los campos de las ciencias sociales, la

sociolingüística y las prácticas psicosociales. Contienen perspectivas de abordajes epistemológicos,

teóricos y metodológicos que, en sus trabajos investigativos, reflexivos y de intervención integran

planteamientos, especialmente, de las perspectivas: sistémica, construccionista social y 
filosofía del

lenguaje. Más aún, son construcciones complejas cuyo foco de atención es lo dialógico y lo relacional,

desde donde las personas en interacción producen acciones creativas para afr
ontar situaciones difíciles

en sus vidas, tal como puede verse en aquello que comúnmente es denominado momentos de crisis."

"Las prácticas dialógicas y los códigos sociolingüísticos son formas de lenguajes que utilizan 
diversas

comunidades sociales, con el fin de expresar algo sobre algo o alguien. Ambas se co-construyen en la

interacción humana y están presentes en los diálogos entre hablantes cuando intercambian diversas ideas

sobre asuntos comunes o diferentes, cuyas expresiones verbales y no verbales contienen las voces

creadas en la historia de vida de cada hablante. Al estar presentes en las formas de lenguaje y de vida de

los sujetos, las prácticas dialógicas y los códigos sociolingüísticos acompañan las conversaciones y los

diálogos externos e internos de las personas para crear significados, cuya interpretación 
sólo es posible

en un contexto interactivo articulado a las formas de vida del ser humano y de su forma de expresar. Como

dice Wittgenstein (2007), las expresiones tienen relación con la localización corporal, es decir, lo que tiene

que ver con el impacto fisiológico de la expresión. En este sentido, las palabras unidas a la expresión del

rostro humano son significativas y orienta los significados y los sentidos de lo que es recordado y la manera

como se recuerda.'

"Las prácticas dialógicas como los códigos son formas de lenguajes, conexiones sociolingüísticas entre los

hablantes que regulan las interacciones y reflejan patrones relacionales, cuyas características están

ligadas al contexto interactivo co-construido por las personas. Los códigos que acompañan las prácticas

dialógicas de los hablantes son el resultado de un aprendizaje que adquiere todo sistema humano en sus

relaciones familiares y sociales y, en este ámbito, tienen la posibilidad de tra
nsformarse. Cuando en una

práctica dialógica prima una forma de código para acompañar y regular las relaciones, e
sta forma

sociolingüística puede mantener o transformar las experiencias cotidianas de los sujetos dentro del sistema

familiar (Sánchez-Jiménez, 2013, 2015, 2016; Patiño-López, 2017).

En este marco epistemológico, la creación de significado, la experiencia y el conocimiento son proc
esos

constructivos con capacidad potencial de transformar las pautas de relación soci
al entre las personas.

Desde la diversidad de diálogos, la creatividad y las oportunidades dialógicas cada 
quien explora la

emergencia de alternativas para salir de los conflictos y problemas, la creación de nuevas formas de

relación hacia soluciones satisfactorias, las innovaciones y el reconocimiento de los recursos que

transforman tanto las conversaciones como a quienes participan en el proceso (Fried- Schnitman, 2008).

Es decir, el cambio emerge cuando las personas obran desd
e la creatividad, el reconocimiento, la

integración de diálogos, las oportunidades para co-construir nuevos co
ntextos y nuevos proyectos de vida

tanto personales como familiares. Bajtín plantea que los diálogos son tan amplios, múltiples, diversos y

complejos que no puede haber un plano único para su estudio. La diversidad de ellos depende de su tema,

situación y participante. Van en la combinación de voces propias y ajenas, lo que se construye entre el yo

y lo otro, en lo que da identidad a las personas (Bajtín, 1997, 2000, 2011; Bubnova, 2006; García, 2012).

Por lo tanto, es en el diálogo donde la identidad de las personas y sus relaciones se construyen,

permanecen o se transforman.

TALLERES VIVENCIALES: Un taller vivencial es un espacio en el cual los participantes se reúnen en grupo

para trabajar a partir de experiencias personales, sobre algún tema e
specífico. Posee una estructura y

planeación previa que contempla, además de los contenidos teóricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje

y el desarrollo personal de los participantes. Permite
 crear espacios dialógicos, donde se ponen en común

los conocimientos, afectos y experiencias cotidian
as y significativas de cada uno de los participantes, para

ser resignificadas mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas distintas de ser y

de relacionarse con los otros. Los talleres vivenciales con enfoque centrado en la persona son concebidos

como todos aquellos ejercicios grupales de escucha, dialogo, toma de decisiones y resolución de

problemas en equipo y cuidando ante todo la actitud facilitadora de crecimiento. Es decir, debe propiciarse

que los estudiantes descubran la importancia y el significado que tiene para ellos en este 
momento

especifico de su vida reflexionar sobre su autoconcepto y mejorar sus relaciones interpersonales.
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REFERENCIAS:

Traveset Vilaginés, M. (2007). La pedagogía sistémica. Fundamentos y práctica. Serie Atención a

la diversidad / Educación especial. Editorial GRAÓ, de IRIF, S.L. Barcelona España.
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RECURSOS:

• Físicos: Libros y artículos; papel periódico, tijeras, cinta, listado de asistencia; cámara o celular

con cámara; formato de asistencia.

• Humano: Ciudadanos y profesional en trabajo social.

RESULTADOS:

Cualitativos: se logró desarrollar un diálogo a cerca del tema en cuestión, adentrándonos en los elementos

legales existentes, y desenvolviendo una conversación que permitió generar un debate frente a temas
emergentes como los derechos de la mujer, derechos sexuales y reproductivos, los liderazgos femeninos
y la construcción de sociedades más justas y humanistas. La participación en su mayoría fue de hombres

quienes lograron sensibilizar en frente a los movimientos y trabajos en contra de las actividades sexuales
pagadas, sin embargo, el debate se profundiza hasta llegar al punto de hablar de amor propio, autoestima,

generando análisis comparativos de las actividades sexuales pagadas en relación al microtráfico, y la
decisión de acceder o no a dichos servicios o sustancias psicoactivas. Se logra llegar a la conclusión de
que las mujeres tienes autonomía y decisión sobre su propio cuerpo.

Cuantitativos: se contó con la participación de veinte (20) personas, en su totalidad de sexo hombre
quienes se reconocen dentro de la orientación heterosexual y del género masculino.

Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 20

FIRMA DEL RESPONSABLE: 124.021
FIRMA COORDINADOR: fenf
NOMBRE COORDINADOR: pe Heny a



Registro fotográfico:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Día internacional para poner fin contra el trabajo sexual pagado

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 17/12/2025

AULA GABRIEL GARCIA MAROUEZ

LAKIDA ES UN ESPЕТО

R COEA

280



OCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

SS-795

Versión: 0

2024

Página:

1. Servicio social: Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle 2. Lugar/Localida ida el Rosario

ctividad Dia intoraciaul pure porer tin castre el trubajo sexvol pдив
4. Fecha

No

6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

. Docu

identificación del cuidador o

referente famil

17/12/2025
10. Datos del cuidador o referente

familiar

5. Hora 11:00aм

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÜMERO
10.1 NOMBRES 10.2 PARENTESCO
APELLIDO O VINC

Cc 75094964 Andses Catano Gles 49 No aplica No aplica Wo cyolrca
X

CC 91-214.618 Rapal A. Mendoza 64 No uplica No pplica No oplica
3 CC 1117512931 EDWIN DUARTE 35 Wo aplica No yplico Po cyolica
CC 79356338 6ostavo Arango 6ONo aplica No golica No go lica Sun alo
CC 8089709 danes Bodo14 39 No dplica No golica No gplica

.6 CC 3232036 feaeuoy Navariele
67 Ko aplica No police No golica x

7 CC 74572619 Higoberto RAY:16Z 56 No Loplica No ep lica No golica ☑

8 8726.226 Jove-Cobolleroe G2No plica No aplica No oo lico イ к

rc 7984784 Diego Gambog 48 No up liceNo uplica No golia や

10C 79853890FabiagGuznán 47W0

11 CC 1032405228
12C 88897121
13 Cc B0174190

J
ARPRES ESTANO HUCRTAS

KCAROO
37 No gelica

No uplica No apline t

Wo uplica No yotira t2

40No aptica No aplica No bplica ا

icolas coOMEL 43 Wo aptica No aplica Noup  lica.

イ

14 Cc 79824457 Falck Siara 51 No bplica No golicaNo aelica
15 ec 79913.500 Bie Dleando Oti 46 No golica No plicaNo ye licte

16 C6 1012470081 Osone Gi 43 No uplicaWo oplica No gplicce X OSCAR
17 CC 44 No aplrca No go lica No up ica ヤ

18KC 7984547 Luis carhos Calleco 48 No golica No golica No calica
19

1018489676 David Sancnez oualle 29 No gplica No gelica No golica

20 CC1074555534 Dauron Vioal 31 NO qplica No aplica Nogolred
13. Nombre del responsable ChinchllaM. Cargo o rol del responsable: Frabajuta ocie 15.  Fima de esponsable de la actividad

to de la Ley 1581 de 2012,  me fue informado que la Secretaria Distrital de Integ

emidad

281



ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610-

20/11/2019

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA: Psicología

Página: 1 de 1

FECHA:

17/12/2025

HORA:

Inicio: 02:00 p.m.

Final: 03:30 p.m.

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Paula Rico Méndez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Día 2 - Novena de aguinaldos

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar un espacio reflexivo con los y las ciudadanas que les permita fijar propósitos, en un ambiente

seguro, así mismo resignificar fechas decembrinas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generar en los y las ciudadanas un ambiente de integración y motivación emocional.

Lograr que los y las ciudadanos participen de espacios lúdico-recreativos los cuales permitan el

aprovechamiento de espacios que fomenten sus habilidades blandas a partir de las dinámicas que

se desarrollan con los diferentes actores dentro de la comunidad de vida.

Fomentar espacios reflexivos por medio de actividades que permitan considerar cambios

significativos para sus vidas.

METODOLOGÍA:

La metodología a implementar es la lúdica - recreativa, basándose como medio de expresión de

emociones, donde permita exteriorizar conflictos internos y minimizar los efectos de experiencias negativas

asociadas a las fechas decembrinas lo cual permita resignificar episodios de su historia de vida asociadas

a la época. Se busca a partir de esta metodológica propiciar el desarrollo integral del ciudadan
o en las

diferentes dimensiones, este espacio bajo la línea de atención 4 Dinamizació
n de la atención integral

basada en comunidad de vida.

Adecuación

Se adecuará el espacio del comedor, donde se llevarán a cabo las diferentes actividades.

Primer momento

Se realizará la convocatoria de las y los ciudadanos en el comedor de comunidad de vida el Rosario, luego

se procederá a dar la bienvenida para la posterior ejecución y d
esarrollo de la celebración de la novena.

Así mismo, se complementará con una actividad lúdico-recreativa que consiste en el juego "Al sí y al no"

es un clásico de aguinaldos donde los participantes deben evitar 
decir las palabras "sí" o "no" durante un

tiempo acordado, respondiendo a preguntas con sinónimos o rodeos; la persona que logre que su oponente

pronuncie la palabra prohibida gana un punto y hace que el o
tro cumpla una penitencia o entregue un

aguinaldo, divirtiendo con la astucia y la concentración para
 no caer en la trampa, quien gane recibirá un

premio por parte del equipo encargado.

Segundo Momento: En el segundo momento Se convocará a las y los ciudadanos en el comedor donde

se dará inicio a la "“novena navideña día 2" para ellos se iniciará dan
do la bienvenida a los asistentes,

posterior mente se cantarán villancicos y los profesion
ales en psicología, seguido de ello se rezara la

novena de aguinaldos con los y las ciudadanas incentivando 
la participación y la lectura del libro que estará

disponible este día se realizara bajo el siguiente o
rden:

Iniciar con la Señal de la Cruz

Rezar la Oración Preparatoria para todos los días

Leer el pasaje de la Escritura correspondiente a cada día

Rezar la Oración para Todos los Días, acompañada de
 repetir tres veces la oración Gloria al Padre.

Rezar las oraciones para San José,

Padrenuestro, el Avemaría y el Gloria

Rezar los Gozos del Niño Jesús

Rezar la Oración Final

Tercer momento:

la Virgen María y el Niño Jesús, acompañadas del

Posteriormente los ciudadanos recibirán un compartir para ame
nizar la novena.

Tercer Momento

Durante el desarrollo de la novena se realiza la dinámica de sillas bailables como una actividad recreativa

y participativa, con el propósito de fomentar la integración, la alegría, el compañerismo y el disfrute colectivo

en un ambiente sano y respetuoso. Los participantes se disponen
 alrededor de varias sillas organizadas

en círculo, mientras suena música alusiva
 a la novena o canciones alegres previamente seleccionadas. Al
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ritmo de la música, los participantes caminan, bailan o se mueven alrededor de las sillas, promoviendo la

expresión corporal, la risa y la distensión emocional. Cuando la música se detiene, cada persona debe

buscar una silla para sentarse; quien quede de pie no es eliminado, sino que participa en una consigna

positiva (como decir un mensaje de gratitud, un deseo para el grupo, una palabra relacionada con la novena

o una reflexión corta), integrándose nuevamente a la actividad, evitando la exclusión y fortaleciendo el

sentido de comunidad.

Finalmente, se realizará un acto simbólico en el cual se encenderá la luz de una vela por cada ciudadano

como una ofrenda personal a partir de sus deseos y adicional se brindará un
 espacio especial para la

presentación del coro navideño “Voces del Silencio", quienes interpretan un villancico como acto simbólico

de cierre, promoviendo un ambiente de unión, recogimiento y esperanza.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitará a las ciudadanas y los ciudadanos a dejar el espacio en

el que se trabajó limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazándolos a su
 sitio, de

inmediato seguir su vida cotidiana.
TEMAS:

La Navidad

Siendo considerada como una de las festividades más importantes de esta religión debido a su gran

tradición. Generalmente se celebra el 25 de diciembre, aunque en algunas religiones como son algunas

vertientes ortodoxas se celebra el 7 de enero.

Con el paso de los años en la Navidad han surgido cada vez mayores tradiciones, volviéndose un gran
evento en todo el planeta basado en el intercambio de regalos y en determinadas tradiciones familiares

como suelen ser los grandes banquetes, desapareciendo con ello los valores originales de esta festividad.

Algunas razones que destacan su relevancia son:

•Es una ocasión para reunir a la familia, compartir momentos especiales y fortalecer los lazos familiares.

•Fomenta el espíritu comunitario, ya que muchas comunidades organizan eventos, misas, cenas o
actividades solidarias.

La Navidad promueve valores como la solidaridad, gratitud, generosidad y paz.
•Es una época en la que se fomenta ayudar a los más necesitados y compartir con quienes tienen menos.

•Para muchas personas, la Navidad marca un momento de reflexión, cierre de ciclos y preparación para
un nuevo comienzo con el Año Nuevo.

•Ayuda a enfocarse en lo importante, como el amor, la amistad y el bienestar emocional.

En resumen, la Navidad tiene una importancia multifacética, ya que no solo representa un evento religioso,
sino también un tiempo de conexión humana, celebración cultural y renovación personal. Su esencia radica

en los valores que inspira y en los momentos que permite compartir.

Fuente de consulta:

Aguirre, E. S. (2025, 26 noviembre). La Navidad: historia y

origen. unprofesor.com. https://www.unprofesor.com/ciencias-sociales/la-navidad-historia-y-origen-3764.html

RECURSOS:

Físicos:

Bafle, velas y bombas.
Humanos:

Ciudadanas y ciudadanos de la comunidad de vida el Rosario y profesional en psicología.
RESULTADOS:

Cualitativos: La novena navideña permitió la consolidación de un espacio seguro, participativo y reflexivo,
en el cual las y los ciudadanos se vincularon activamente a las actividades propuestas por el equipo de

psicología, evidenciando disposición, apertura emocional y sentido de pertenencia hacia la comunidad de
vida.

Desde el primer momento, la convocatoria y la bienvenida favorecieron un ambiente de acogida e

integración. La actividad lúdico-recreativa "Al sí y al no" generó risas, entusiasmo y concentración,
fortaleciendo habilidades blandas como la atención, la comunicación asertiva, el autocontrol y la

creatividad. Se observó una participación espontánea y motivada, lo que permitió disminuir tensiones y

propiciar un clima emocional positivo, resignificando el inicio de las fechas decembrinas desde el disfrute
colectivo.

En el segundo momento, el desarrollo de la asínovena navideña promovió la reflexión personal y grupal,
como el fortalecimiento de valores asociados a la Navidad, tales como la gratitud, la solidaridad, la

esperanza y la unión. La participación activa en la lectura, los cantos y las oraciones evidenció un alto nivel
de compromiso y respeto, permitiendo que los y las ciudadanas conectaran con experiencias significativas
de su historia de vida, resignificando recuerdos y emociones asociadas a esta época del año.
Durante el tercer momento, la dinámica de sillas bailables favoreció la integración, la expresión corporal y
el disfrute en un ambiente sano y no competitivo. La inclusión de consignas positivas para quienes
quedaban de pie permitió reforzar el reconocimiento del otro, la escucha activa y el sentido de comunidad,
evitando sentimientos de exclusión y fortaleciendo los lazos interpersonales.
El acto simbólico del encendido de velas se constituyó en un momento de alto impacto emocional, donde
los y las ciudadanas manifestaron deseos, propósitos y anhelos personales, generando un espacio de



introspección y esperanza. La presentación del coro navideño "Voces del Silencio" contribuyó al cierre
significativo de la jornada, promoviendo la unión, el recogimiento y la resignificación de la Navidad como

un tiempo de paz y nuevos comienzos.

Cuantitativos: Se contó con la participación de cincuenta y cuatro ciudadanos (54), (8) mujeres y (46)
hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Paula Rico

ThanyFIRMA COORDINADOR:

Ja Hay Oia&NOMBRE COORDINADOR:
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Nombre de la actividad: Día 2 – Novena de aguinaldos

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida
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Ruind

No apluca No apuca Noapa
x

4 902620089Edit 79N0 aPuca Noa,Pura Noapica A

CC52763187Luz morine 52 No a Puca No apura No apuce A

PellrH
Buitros

ec 79853872 FabiaN &uzmad147 No apuca No apica Noaplra 千

CC 5.82483eXANDOR HA 44 No aPuco No aphca Noapua +

8 Ce
529955 Pilan Gorerez 42 No aplica No aplica No aplica t

AxaNIR
Jila6

CC50169188 Oscar Angel 49 No aphca No aplica No aplea 4

10

Jose Gouzon SUNO apuca No a Puca No aplia
لك

11 CC-676281G JUSTO R GAHAN 68N0 auca No apuca Noaplen +

12 C 79204542 Luis Encinales 59 No aplica No apuca No apho

t Jut Rulz4Duis
13 1015437310 Harold Laiton 32 No apuca No apuco Noppre t

14 (C707656 Sose AXAK 3$ No aphcos No apuca Noga

オ

15 19284856
16 80263711

PNARO CBO1о
Alejgndng ondono

69 No apuca No aplic No aptra
40INo aica No aplica ase

Noaplica

イ

17 8726226 Coboller P 62N0 aplica No apluca No oplica
18 C103369н89 Raol Farieta 36 No aplico No aplica Nooplica +

19 C99509964 Hadres Co a

35

No apuca No apuca Noapla t

20 CC 101419060S YEISON GARCET 37
Mo aphca Wo apuca Noupla YETSeN Eancon

Paula Rico 14. Cargo o rol del responsable Psicologa 15. Firma

n cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración

/2022oces dd que represento, que son aquellos que afectan ia intimidad o ou

disponible en

OBSERVACIONES

28s












































































































