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Generalidades:
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4)
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7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, MARZO de 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9034700 del 2026
COORDINADOR ACADEMICO DE PROBLACIONES ESPECIALES
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Sena Regional-Atlantico

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO DE 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9034700 /2026

Jorge De Jesus Acosta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042438769 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Veintiocho millones cuatrocientos veinticuatro
mil novecientos ochenta y cuatro pesos M/L ($28.424.984) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $3.316.248 b) siete pagos iguales por
valor de $3.553.123, b) Un ultimo pago por valor de $236.875. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
Direccién General, en la cuenta ahorros No. 91284488607 del Bancolombia, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Hasta el 02 de octubre de 2026
Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion institucional

pedagogia derechos fundamentales/Asociatividad.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacion:
Desarrollar actividades de formacion | Un grupo de Tecnico en Reporte Horas
1 profesional en los programas definidos por | Peluqueria. )
. L, RMD/Sofia Plus.
el centro Apoyo a Subdireccion
Del CCYS
Entregar al equipo de Sofia plus, la| Entregados en su|Se entregd parala
2 informacidn requerida para la asignacién de | debido respectiva asignacion
rol y disponibilidad en el aplicativo Momento. del rol.
Hacer la evaluacién correspondiente a los | Se realizardn al final de | Reporte de
3 cursos asignados. cada curso. juicios
evaluativos.
Garantizar que se realicen los juicios |Se realizard larespectiva | Se evidencian en Sofia
evaluativos de las competencias y fichas | evaluacion de las fichas | Plus
asignadas (Tituladas y complementarias), | asignadas.
4 dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las competencias a cargo
qgue demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz.
En virtud del principio de coordinacién, se |Se acatan las medidas Se acatan las medidas
podran fijar reuniones, capacitaciones e pertinentes en
inducciones a las que deberd asistir el este mes, y se
contratista, en aras de lograr un adecuado interactia con la
cumplimiento de los objetivos y la calidad Lider
s de la formacion de apoyo de programas
de salud, para tratar
inquietudes inherentes
a los procesos de
induccion y al proceso
de formaciéon de los
grupos.
Aplicar los recursos didacticos | Se acatan medidas. Se acatan las medidas
establecidos en el desarrollo curricular | Se atienden los
6 del programa de llamados, en
formacion el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
Coadyuvar en las acciones de Retencion de | Se acatan medidas. Se acatan las medidas
las fichas de formacién que le han sido| Se atienden los
. asignadas a fin de cumplir con las metas de | llamados, en

retencion

el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
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Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad.

Se acatan medidas.
Se atienden los
[lamados, en

Se acatan las medidas

el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.

8 el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
Apoyar en las demds actividades asignadas | Se acatan medidas. Se acatan las medidas
por el supervisor que permitan el adecuado| Se atienden los
9 seguimiento de la etapa lectiva y/o| llamados, en
productiva. el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
En virtud del principio de coordinaciéon| Se acatan medidas. Se acatan las medidas
entre las partes, se deberd dar| Se atienden los
cumplimiento a la programacion de las| llamados, en
10 |fichas de formacién que le sean asignadas| el momento que el
en cada periodo, bien sea en formacién| Supervisor lo desee
titulada o complementaria en las|necesario.
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuesto en la| Se acatan medidas. Se acatan las medidas
plataforma compromiso en el marco del| Se atienden los
1 Sistema de Gestidn integrado de la entidad. | llamados, en

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501507624 operador Aportes en linea referente
al mes de Febrero de 2026.

Cordialmente,

&

o__
Firma

JORGE DE JESUS ACOSTA ALVAREZ
Contratista
C.C. No 1042438769 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9034700 DE 2026
COORDINADOR ACADEMICO DE POBLACIONES ESPECIALES
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Sena Regional-Atlantico
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' Natalia Or...

Sergio Suarez

W Energis y bateria

10:27 a.m. | dps-abtk-pym 3 : Ahorro-de energia activada

Apoyo a la Subdireccion del CCYS:

o
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMEBRE DEL FORMATO

ACTA DE LIQUIDACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pablica Clasificada Plblica Reservada

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7807265 DE 2025 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y MORARCI GROUP S.A.S.

Entre los suscritos, de una parte, NATALY DEL CARMEN ROMERO FERNANDEZ, domiciliada en Barranguilla,
Atlantico, identificado con cédula de ciudadania No. 55.308.636 de Barranguilla, actuando en nombre y
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS, identificada con NIT. 899.999.034-1, en calidad de Subdirectora Encargada, nombrada
mediante Resolucidn No. 1-00004 del (2) de enero de 2026 y Acta de Posesion No. 3 con delegacion

afartiiada madianta Rocalicidan 7184 Ada 7024 avnoadida rnre al Niractar Canaoaral dal SENMA u Aanian nara lne
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Modificacidn 1
CO1.CTRMOD.21411144

La adicion al contrato consiste en la incorporacion de recursos por valor
de $17.851.049, destinados a cubrir los mantenimientos preventivos y
correctivos no atendidos con el valor inicial, requeridos para los
vehiculos del parque automotor del Centro, con el fin de garantizar su
adecuado uso, operacion, continuidad y calidad del servicio de
formacion profesional integral, sin modificar el objeto ni las condiciones
técnicas del contrato principal.

Modificacion 2

CO1.CTRMOD.21456583

La entidad procede con la prorroga del contrato con el fin de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio de mantenimiento del
pargue automotor institucional.

Contratista MORARCI GROUP 5.A.S
CDP NRO. 12825 de 11/01/2025
CRP NRO. 79625 de 2/05/2025

Garantia nro.

Aseguradora: Seguros Mundial.
Numero de poliza: BQ-100101819
Fecha de expedicion: 31-12-2025
Fecha de aprobacion: 02-01-2026

Supervisor / Interventor

G04 ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES = COORDINADORA GRUPO
APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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El balance financiero del contrato relacionade en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos

4) Resumen financiero

del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato 5 75.000.000
Valor adicion o disminucion del contrato $17.851.049
Valor de las reducciones 50
Valor final del contrato 5 02.851.049
Valor ejecutado S 92.851.040
Valor pagado $92.851.049
Valor por pagar 50
Valor a liberar S0

El valor del contrato se ejecutd de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencion a
la forma de pago pactada, y fue consignado en |a cuenta bancaria reportada por el contratista.

Se deja constancia que, verificados los documentos soporte de pago, facturas, actas de recepcion e
informe final de supervision, se encontrd que el monto certificado y pagado, obedece a los bienes
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion, de conformidad con la tipologia contractual y forma
de adjudicacion y ejecucion del contrato definida a monto agotable.

5) Garantias

GCCON-F-087 V1
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—_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| N
_— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: JORGE DE JESUS ACOSTA ALVAREZ MES: MARZO
C.C. 1.042.438.769 TEL: 323 8064769

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horas Curso
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Modulo de Formacion 124 124 d/m/a d/m/a Mes LIMIM[J[V]|S|D| Am biente |[Fin
centro
1 ACTIVIDAD 1. Tecnico en Peluqueria Tecnico 8.00 12.00 01/03/26 31/03/26 90 x| x| x| x|x comercioy
serivicios
. . centro
2 ACTIVIDAD 2. %Z%Céssla Subdireccion |\ 6 a la Subdireccion 8.00 12.00 05/03/26 | 26/03/26 30 X comercio y
serivicios
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desd Hasta Llimimlslvl s b .
D/M/A | D/M/A |1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacidén de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacidn de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344

=
N

. Eventualidades

[y
w

. Capacitacién de Equipos Técnicos

'_\
IS

. Caracterizacion Ocupacional

[N
w

. Mapa Funcional

R
(92}

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

B
~N

. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

B
oo

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

[
Y]

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempeiio

N
o

. Orientacion de Actividades Culturales

N
[

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
s

. Incapacidad

N
u

. Licencia

N
[¢)]

. Permiso

N
~N

. Evaluacién de Competencias

N
co

. Homologacion
. Tutorias

N
Yo

w
o

. Tutorias al Emprendedor
. Validacién

w
=

Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 1




