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GESTION

1. DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

19/03/2026

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 19/02/2026

HASTA: 18/03/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

424 DEL 16 DE ENERO DE 2026 (SECOP CD - 436-
2026)

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP| OSECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PATRICIA PINEROS CUELLAR

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 35.260.359 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
C.C. 1.121.821.345

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

17/01/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
namero):

$ 32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

18 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: ] N.A FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N.A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NA

(INICIAL + ADICION) '

PRORROGAS: N.A | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION NA

(INICIAL + PRORROGAS) '

SUSPENSIONES: N.A

REINICIOS: NLA

OTRAS MODIFICACIONES: NLA

NUEVA FECHA DE TERMINACION |

DEL CONTRATO:
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3.

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

PLANEARY EJECUTAR ACTIVIDADES DURANTE LA SEMANA DE INTEGRIDAD 2026, QUE
PERMITA INTERIORIZAR LOS VALORES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LA

ALCALDIA
DESCRIPCION DEL AVANCE

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y dando continuidad al proceso de
fortalecimiento de la Politica de Integridad, durante el presente periodo se lideraron las acciones
de formalizacion y ejecucion de las jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores publicos
y colaboradores de la Administracion Municipal.

17 de marzo de 2026: Como hito normativo y administrativo se articulé en la elaboracién y gestién
de la Circular Dispositiva No. 029 de 2026, mediante la cual se emiti6 la invitacion formal y se
establecieron los lineamientos técnicos para la participaciéon en la socializaciéon de los valores
institucionales: Honestidad, Respeto, Compromiso, Justicia, Diligencia y Confianza. Este
instrumento permitié coordinar de manera efectiva la logistica y los horarios de intervencién en
diferentes direcciones de la administracién municipal.

SR ;-mpwdwziﬁﬂn 4
Al = ™ SECRETARIA
| TP 21 B 2 DE DESARROLLO | DESPACHO
A4718 MAR 2026 3 257 INSTITUCIONAL
, i G L nnnnnn TAGEVILEAVIEEHETD
-.-‘Ndch- A =L ___E__ﬁkcuk \r Dispositiva N® 029 de 2026
sgsser élqa ie, wonoee a2\ )
"YraTz0 de 2026
PARA: ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES ASESORES . o SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS
ASUNTO. INVITACION A PARTICIPAR EN LA SOCIALIZACION DE “NUESTROS

VALORES DEL CODICO DE INTEGRIDAD".

Con el fin de segurr sociatizando nueslros valores del CODIGO DE INTEGRIDAD
C y Confianza del! Servidor
Pub-llco de ia Ak:aldia de Villavicencio, aegun lo e:teblecldo en la Ley 2016 de febrero 2020,
"Por ia cual ee adopta el Cédigo de Intagridad del Servidor Publico Colombiano y se dictan
otras disposiciones”, el cual se encuentra pubiicado en Ia pagina web con el codigo 1000-
CI-DIR-01-V6, se Invula a lodo el persconal a las idad que sa C & denuo ded

proceso de itnplemen(ac-én del Cédigo de Intagridad ias que sa ar
los sigulentes dias:
L] - LUGAR- EDIFICIOS ™ i1 Sl FECHAS e R HORA

DIRECCION DE APOYO A LA 18- MARZO-2026 800 am a 9:00 am
GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO 18- MARZO-2026 9::30 am a 10:30 am

ORGANIZACIONAL

DIRECCION DE SALUD 18- MARZO-2026 11:00 am a 12°:00 pm

AMBIENTAL
DIRECCION DE PERSONAL
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Calle 40 No. 33 - 44 Barrio Contro, Piso B NIT. 892099 324.3 . Teléfono: 4702060 - 703275 / 31738330022
Codigo Postol SO0O00) - wwwwviiavicenciogovoo - X: @viliovoalcaldio
Villavicencio, Meota
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18 de marzo de 2026: Se llevo a cabo el desarrollo de la actividad pedagdgica "Tejiendo el Codigo
de Integridad". Esta jornada se ejecutd de manera presencial, logrando una intervencién directa
en las siguientes direcciones:

Direccién de Apoyo ala Gestion
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Direcciéon de Salud Ambiental

Direccién de Personal.

La metodologia implementada se centr6 en una dinamica de red sistémica (uso de lana) que
permitié a los participantes realizar un ejercicio de reflexion en tres dimensiones:

- Dimension Personal: Interiorizacién de los valores como base del actuar individual.
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- Dimensién de Equipo: Reconocimiento de la interdependencia y la importancia de la confianza

mutua para el clima organizacional.

- Dimensién Comunitaria: Reflexion sobre el impacto de la integridad en la prestacion del

servicio y la legitimidad frente a la ciudadania de Villavicencio.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: SIG-F-0s
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versitn: 06
Fecha:28/01/2025
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES Pagina1de1
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Estas jornadas de sensibilizacién no solo permitieron la interaccién directa

con los funcionarios

en sus puestos de trabajo, sino que se consolidaron como la base preparatoria para el gran
despliegue de la Semana de la Integridad 2026. A través de la instalacién de piezas gréficas
institucionales y el didlogo reflexivo, se logr6 un ambiente de expectativa y compromiso,
asegurando que el personal esté plenamente alineado con la cultura ética institucional antes del

desarrollo de los eventos centrales de la estrategia.
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Lo publico es de todos.

INTEGRIDAD.

ia Diligencia  Justicia

v

Honestidad

-

) Alcaldia de
J Villavicencio

P

ACTIVIDAD No. 2

DESARROLLAR MENSAJES ALUSIVOS AL CODIGO DE INTEGRIDAD Y A LA TEMATICA
CONFLICTO DE INTERES EN LA ENTIDAD

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante este segundo periodo contractual, comprendido entre el 19 de febrero y el 18 de marzo
de 2026, Con el objetivo de fortalecer la comunicacion interna y el cambio cultural, se gestiond la
difusién de piezas graficas educativas de alto impacto visual. Estas piezas, tituladas 'Cédigo de
Integridad' y 'Conflicto de Intereses', fueron disefiadas para promover la apropiacion de los
valores institucionales y brindar pautas claras sobre la identificacién preventiva de situaciones
gue puedan afectar la transparencia en la gestion publica. El material se distribuy6 a través de
los canales digitales de la entidad, asegurando que tanto servidores publicos como contratistas
cuenten con herramientas visuales de consulta permanente en sus procesos diarios.
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www.villavicencio.gov.co

DE INTEGRIDAD

Honestidad: actuar siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas los personas.

Diligencia: cumplo con los deberes funcionales
y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible.

Confianza: creer en los demas, confiar en .
nuestro trabajo y en nuestro grupo de interes.

Compromiso: soy consciente de la importancia
de mi rol como servidor pblico y estoy en
disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas.

Justicia: acttio con imparcialidad garantizando - D@T .
los derechos de las personas, con equidad y sin e (“esgrrolo
discriminacion. f nstitucional

CONFLICTO
DE INTERESES

Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que
se debe tomar uno decisién, pero en el marco de existe un interés
particular, gue podria influir en sus obligaciones como servidor pablico,
Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales

Potenciak cuande el servidor tiene un interés particular que podria
influlr en sus obligaciones como servidor publico, pero aun no se
encuentra en aquella situacion en la que debe tomar una decisién
no obstante, esta situacion podria producirse en el futuro

Aparente: cuando el servidor publico tiene interés privado, pero
alguien podria flegar a concluir, cungue sea de manera tentativa, que s/
|0 tiene, una forma practica de identificar si existe un conflicto de interés
Qo ‘eta ’ aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién
secretaria necesaria para demostror gue dicho conflicto no es real ni potencial.
de Desarrollo
Institucional

www.villavicencio.gov.co
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18 de marzo de 2026

Como parte del fortalecimiento normativo de la Politica de Integridad, se proyecto y socializ6 la
Circular Informativa No. 030 de 2026. A través de este documento, se impartieron las directrices
oficiales para la 'Socializacion del Procedimiento para la Declaracién y Gestion de Conflictos de
Intereses, Impedimentos y Recusaciones'. Con esta accion, se asegura que los servidores y
trabajadores oficiales cuenten con las herramientas y formatos (GRM-F-15 y GRM-F-16)
necesarios para reportar situaciones que afecten la transparencia institucional, dando
cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica.
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DESPACHO

Circular Informativa No. 030 del 2026

Villavicsncio, 18 de marzo de 2028

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES.

ASUNTO. SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION Y
GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES, IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES.

"DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
*REGISTRO Y SEGUIMIENTO CONFLICTO DE INTERESES

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANC
SUBPROCESO: RECURSOS HUMANOS

En atencién al asunto y con el fin de seguir con la Implementacién da la Politica de
Intagridad a través del Codigo de integricad y de Conflicto de Intereses. que establecen los
lineamientos para ia datancidn, prevencldn y administracion de potanciakes de los conflictos

\cministrative y de lo Gontencioso Administrativa. Art 11. Conflictos de
interés y causales de impedimente y recusacién” y de acuerdo al seguimiento v
Cronograma de Trabajo del Programa de Transparencia y Etica Publica 2028 el cual
hace parte del componente Estratégico No. 3 CULTURA DE LA LEGALIDAD
INTEGRIDAD EN EL SERVIDOR PUBLICO en ls implementacidn y seguimiento de |a
Pclitica de Integndsd, en 8l marco del fortzlecimiento dol Cdcigo de Intagridad y del
Frocedimiento para la gestion de confiictos da Intereses en ia entidad

Es por ¢llo, que me permito socializar nuevamerte los siguisntes documentes publicadas,
qua se encueniran @n la pagina web insttucionai asi:

[ novebaD | T o [ Eooi  vER NOMBRE DOCUMENTS ("L
DOCUMENTO | GO | Si0
! N
GRIACION | PROCEDMMEN | orm- v
o e
CREACIGN roRMATO GRM- | V1 | DEGLARAGISN CONFLICTO
a5 DS INTERESES
‘ CREACION ORMATO GRs- A
F18 REQIETRO ¥ SEGUIMIENTO
‘ CORFLICTO DE WTERESES
Calle 40 No. 33 - 64 Rarria Cantro, Plso 8 NIT 892059

Codigo 5101 500001 wwavviliovice:

ACTIVIDAD No. 3

REALIZAR LAS CUATRO ACCIONES BASICAS PARA FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL
(COMPROMETER, EJEMPLIFICAR, ACTIVAR Y FOMENTAR, SENALADAS EN LA CAJA DE
HERRAMIENTAS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD)

DESCRIPCION DEL AVANCE

- 10de marzo de 2026 - Nota Interna No. 1302-642

En el marco de la accion 'Activar y Fomentar' de la caja de herramientas de Integridad, se gestioné
una estrategia de recordacion visual permanente para los servidores publicos. Mediante la Nota
Interna, se coordin6 con la Direccion de Sistemas la publicacién de piezas publicitarias en los
protectores de pantalla de los equipos de cémputo de toda la Alcaldia. Esta accién garantiza que,
durante las jornadas laborales, los funcionarios tengan contacto visual constante con el
significado de los Valores del Codigo (del 16 al 20 de marzo) y las pautas para identificar
Conflictos de Intereses (del 24 al 27 de marzo), fomentando una cultura de integridad desde la
cotidianidad del puesto de trabajo.
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GESTION
SECRETARIA {ON BE
DEDESARROLLO | PRECCION BF
INSTITUCIONAL bbb
NOTA INTERNA

1302/642

FECHA: 10 de marzo de 2026

pARA’_' EDWIN FRANCISCO LACHARME NARVAEZ N

: Director Direccion de Sistemas y Tecnolégicos e Informaticos
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
DE: Director de Personal

| ASUNTO: SOLICITUD PUBLICACION PIEZAS PUBLICITARIAS, VALORES CODIGO
DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES MES DE MARZO DE 2026.

OBSERVACIONES: En atencion al asunto y con el fin de seguir con la implementacidn
de Ia Poiitica ce Integridad a través del Coédigo deo Integridad y sus Valores y de
Conflicto de Intereses, me permilo solicilarle se publique én los protectores de
pantalia (Computadores) de los funcionarios, cada una de las piezas publicitarias que
adjunto al presente de |a siguiente manera:

Pieza Publicitaria SIGNIFICA! V. D CODIGO DE iNT! 1
“del dia Lunes 16 al Viernes 20 de Marzo do 2026

Pieza Publicitaria SIGNIFICADO DE LOS CONFLICTO DE INTERESES
“del dia Martes 24 al Viernes 27 de Marzo de 2026

Esperamos contar con su amabilidad.

FIRMA REMITENTE — FIRVIA D T TNER AT e O O

FECHA: |2 MAR 2026 o9ih~
. prichool RomMedy .

JARA GUEVARA | FER ooy . . _‘J
| Director de Perscnal H e

Copia: N/A

Anexo: Dos (2) Disefios Piezas Publicitarizs: Valores del Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses,
eaviadas &l correo Institucional sistemastecnclogicos@villavicencio.gov.co

NOMERES ¥ APELLIDOS [ CARGO | T __FIRMA ]
VBT Naidu Agulrre Femandez | Protesk U \% =3
: EOENE ey = = el =Sy AP A Do |
Ravise: Pawicia Pieras Cuslisr | Profgsional Es crs ‘PK AT P
| Elaboro: Egwin Garcla Sanz | Tecnico Operativo CPS LN, 04 o NNRGR,. |
=

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 8. NIT. 892.099.324-3 - Tolétono: 6715815 / 31534495910
Codige Postal 500007 - wwwvillavicencic.govico - X @villavogicaldic
Villavicencio. Meta

12 de marzo de 2026

Se realiz6 el seguimiento técnico y administrativo a la actualizaciéon del Cédigo de Integridad,
proceso iniciado en diciembre de 2025. Tras coordinar con el &rea de Calidad, se confirmd que el
documento recibié concepto favorable, pasando a revision de la asesora de Despacho, la Dra.
Ana Ligia Esposito. Se tiene proyectado que para la semana del 16 al 21 de marzo se emitan los
ajustes finales o la viabilidad definitiva, permitiendo proceder con la recoleccién de firmas y la
publicacién oficial del documento. Esta gestion es clave para 'Activar' la politica con un marco
normativo actualizado y vigente.
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DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

" Yury Esperanza Prof. Despacho Alcalde Despacho [k Llamar ~ Q

miércoles

Mi doc buenas tardes, queria molestarla y preguntarie si sumerce de casualidad tiene
en el radar el documento del codigo de integridad. Nosotros los radicamos en

diciembre ya a finales pero nunca hemos tenido retroalimentacion 243 AU

°®
> o=
- )
Z214p.m v

Me regalas el radicado .
Para averiquar 215n.m

Igual necesito que me envien el archivo digital para subirlo a la plataforma pensemos

i6pm

Ya mi doc estoy buscandolo , ,

Tp.m &

=
be

Informacion Documento Roles para el control de copias Control de cambios Cambios cancelados

Procesos afectados Documentos asociados m
® Historial de cambios versién an process < Historial de versionss liberadas

Paso actual: Revision Asesor SIG [30/Dic/2025 15:56] ~
Alcalde Municipio da Villavicencio

Se inicla fuo de documento, para revision y sprobacion

20/Dic/ 7025 15 56

Pazo aprobado:Revision del proceso o subproceso

Paso ressignado:Revision Asesor 5IG
Fredy Alexander Castano Gallego
Se azigna sl Enlece SIG del Proceso
2020 15:0
Paso reasignado:Revision Asesor SIG ~

Frady Alexandor Castafio Gallego

ACTIVIDAD No. 4

REALIZAR SEGUIMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE ENCUESTAS DE PERCEPCION

DE INTEGRIDAD DE APROPIACION DE LOS VALORES POR PARTE DE LOS SERVIDORES
Y CONTRATISTAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

23 de febrero de 2026.
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Con el fin de garantizar el cierre del ciclo de evaluacion de la vigencia anterior y asegurar la
transparencia en la gestion de la Politica de Integridad, se realiz el seguimiento técnico al
Informe de Resultados del Test de Percepcion de Integridad 2025. Se sostuvo una reunién de
trabajo y coordinacién con el técnico Wilmer Méndez Salgado, con el objetivo de realizar la
revision final del documento técnico. Durante esta sesion, se validaron las cifras de apropiacion
de valores por parte de los colaboradores y se definieron los lineamientos para su difusion oficial.
Como resultado de esta gestion, se inicié el tramite administrativo ante la Direccion de Sistemas
para asegurar la publicacion del informe en la pagina web oficial de la Alcaldia de Villavicencio,
con fecha limite del 31 de marzo de 2026, permitiendo asi que la ciudadania y los servidores

conozcan el estado de avance del cambio cultural en la entidad.
I ’ |

INFORME SOBRE LA PERCEPCIOSN
DE VALORES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

AlLCALDIA DE
VILLAAVICENCIO

2025
ACTIVIDAD No. 5
SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA MANEJO Y DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL
MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL AVANCE
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Durante el segundo periodo de informe, realicé seguimiento a las acciones relacionadas con la
socializacion e implementacién del procedimiento para el manejo y declaracion de conflictos de
interés, identificando que esta responsabilidad se encuentra liderada por la Secretaria de
Planeacion, en el marco de la implementacién de la Politica de Integridad y su articulacion con el
Realice revision del soporte técnico previamente generado, incluyendo las orientaciones
brindadas en espacios institucionales desarrollados en periodos anteriores, lo cual permitio
consolidar un panorama general frente al alcance del procedimiento, su enfoque preventivo y su
importancia en la gestion del riesgo de integridad.

Como resultado de este andlisis, orienté la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacion
con la Secretaria de Planeacién, con el propoésito de realizar acompafiamiento en las fases de
ajuste, formalizacion, socializacion e implementacion del procedimiento durante la vigencia 2026.
Estas acciones permiten proyectar, para el siguiente periodo, el desarrollo de actividades de
seguimiento mas especifico, asi como la participacion en espacios de trabajo conjunto que
faciliten la apropiacion del procedimiento por parte de servidores publicos y contratistas,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de integridad institucional.

CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO
Frente a Situaciones
Disciplinarias, Conflictos
de Interées y Conductas
No Eticas

Alcaldia de Villavicencio

ACTIVIDAD No.6

ESTABLECER A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE CONFLICTOS DE INTERES
Y CONDUCTAS NO ETICAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

Se formaliz6 y puso en funcionamiento el canal institucional exclusivo para la gestién y
apropiacion de la cultura ética en la entidad. Mediante la Nota Interna No. 1302-0616 del 05 de
marzo de 2026, se oficializé ante toda la Administracion Municipal la habilitacién del correo
electronico: integridad@villavicencio.gov.co.
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SECRETARIA | greceionse
DE DESARROLLO DIRECCION DE

P g JAI
INSTITUCIONAL | PERSONAL
NOTA INTERNA
| 1302/0616
FECHA; 05/03/2026
PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
DE: | Director de Personal

ASUNTO: Canal de comunicacién — Cédigo de Integridad |

En el marco del fortalecimiento de la Politica de Integridad institucicnal y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Mcdelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Direccién de Personai se permite informar
a todos los servidores pablicos y contratistas de la Alcaldia de Villavicencio que se encuentra habilitado el siguiente

canal institucional para la recepcion de inquietudes, orientaciones, reportes o comunicaciones relacionadas con el
| Cédigo de Integridad:

- Inteqridad@viliavicencio.gov.co

Este medio ha sido dispuesto para habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan, para consuitar,
| discutir y retroalimentar con los servidores piiblicos y grupes de intercambio sus recomendaciones u objeciones a la
actividad que la entidad ejecutd para el desarrolic de su gestion, -

| De igual manera, se informa que mensuaimente se estaran difundiende mensajes institucionales pedagogicos

relacicnados con el Codige de Integridad y la identificacion, prevencion y manejo de conflictos de interés, con el
proposito de fortalecer la apropiacion de los valores institucionales y promover una cultura organizacional basada en
la transparencia, la responsabilidad y el servicio a la ciudadania.

Se invita a todo el personal a hacer uso responsable de este canal y a participar activamente en las estrategias de
divulgacion que contribuyen 2l fortalecimiento de la integridad en la gestién piblica

Atentamente,

FIRMA REMITENTE FIRMA DESTINATARIO/RECIBIDO

LEY JARA GUEVARA -ECHA
| Director de Personal HORA:
Anexo: NfA
Copia: N/A
NCOMBRES Y APELLIDOS CARGO \FIRMA
V'B": Naidu Aguirre Fernandez Profesional Universitario G-
&
Revise: Patricia Pif Cuell i i 3 e Y
, i iferos Cuellar Profesional Especializado CPS 9 abiina 0 Fetos
a
| El 7 i 3
Elaboro: Edwin Garcia Sanz Técnico Operativo CPS & m \m{

Y

Este canal se establecié como el medio oficial y Unico para la interaccion con los servidores y
contratistas en temas referentes al Cédigo de Integridad, permitiendo:

La resolucion de dudas e inquietudes sobre los seis valores institucionales.
Brindar orientaciones técnicas sobre el comportamiento ético esperado.

Mantener una comunicacion bidireccional entre la Direccion de Personal y los colaboradores para
el seguimiento de la politica.

Como hito de implementacién, el 09 de marzo de 2026, se realizd envio masivo desde esta cuenta
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oficial, compartiendo la Nota Interna (y personal CPS) y reafirmando el compromiso de la entidad
con la transparencia y el servicio al ciudadano.

Envié a funcionarios publicos de la administracion

18/3/26, 22:25 Roundeube Webmad ;- CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

De equipo <integridad@villavicencio.gov.co>

Cco  <ROBERTBAQUER02020@GMAIL.COM=, <stellita-david@hotmail.com=, <pabloguillermosilvaardila@gmail.com=,
<mariatheprinss@hotmail.com=, <lindalizmartinez1979@gmail.com=, <judith.sierra.redondo@gmail.com=, <marloncabrera7é@hotmail.coms,
<|iz_martinez12@hotmail.com=, <ccesarmartinezz@hotmail.com=, <ivan.martinsango@gmail.com=, 22 mas

Fecha 2026-03-091528

[ NOTA INTERNA No. 1302-0616 (05 Marzo-2026) CANAL DE COMUNICACIONES- CODIGO DE INTEGRIDAD (1).pdf(~274 KB)

Buen dia estimades funcionarios Publicos:

Desde la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Direccion de Personal, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional. Por ello, en el marco de la implementacian de la Politica de Integridad, compartimos con ustedes la siguiente Nota Interna
1302/0616, donde informamos sobre el canal institucional para la recepcién de inguistudes, orientaciones, reportes o comunicaciones relacionadas
con el Cédigo de Integridad.

Recordemos que la integridad es el pilar de nuestro servicio a la ciudadania.

Cordialmente,

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

Director de Personal
Equipo Politica de Integridad

Envié al personal bajo la modalidad de prestacién de servicios (C.P.S)
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18/3/26, 22:22 Roundeube Webmad :: CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

De equipo <integridad @villavicencio gov.co=

Cco =direccionoperativacps@gmail.com=, <carlosrangellopez2899@gmail. com=, <dimobed5@hotmail.com=, <briyetheMORALES@hotmail.com=,
<carolyi_diaz05@gmail.com=, <merceaf123@gmail com=, <pacla.igacpll@gmail com=, <soniareyruiz@gmail. com=,
<nikolimarianal9@gmail.com>, <harolld_lopez@hotmail.com=, 158 mas

Fecha 2026-03-0916:48

[A NOTA INTERNA No. 1302-0616 (05 Marzo-2026) CANAL DE COMUNICACIONES- CODIGO DE INTEGRIDAD (1).pdf(~274 KB)

Buen dia estimados contratistas C.P.5:

Deszde la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Direccién de Personal, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional. Por ello, en el marco de la implementacion de la Politica de Integridad, compartimos con ustedes |a siguiente Nota Interna
1302/0616, donde informamos sobre el canal institucional para la recepcién de inguietudes, orientaciones, reportes o comunicaciones relacionadas
con el Cadigo de Integridad.

Recordemos que la integridad es el pilar de nuestro servicio a la ciudadania.

Cordialmente,

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

Director de Personal

Equipo Politica de Integridad

Captura de pantalla de Gmail: Evidencia del envio de la comunicacion desde el correo
integridad@villavicencio.gov.co hacia el personal de la Alcaldia.

93126, 1754 Gmail - CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

M Gmail Patricia Pifieros <ps_patriciapineros@gmail.com>

CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

1 mensape

equipo <integridad@villavicencio gov.co> 9 de marzo de 2026 a las 16:36

Buen dia estimados contratistas C P.5:

Desde la Secretaria de Desarrollo Institucional y la Direccion de Personal, estamos comprometidos con el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional. Por ello, en el marco de la implementacion de la Politica de
Integridad, compartimos con ustedes la siguiente Nota Interna 1302/0616, donde informamaos sobre el canal
institucional para la recepcion de inquietudes, onentaciones, reportes o comunicaciones relacionadas con el Codigo
de Integridad.

Recordemos que la integridad es el pilar de nuesiro servicio a la ciudadania

ACTIVIDAD No.7
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LAS DEMAS QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON SU OBJETO CONTRACTUAL
DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual comprendido entre el 19 de febrero al 18 de marzo de 2026, En
cumplimiento de las funciones de apoyo especializado a la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), se brindd asistencia técnica de alto nivel a la Direccion de
Personal para el alistamiento de la vigencia 2026. Las acciones se centraron en:

20 de febrero 2026 — Equipo MIPG

Se participé activamente en la jornada de socializacién y articulacion técnica liderada por el
equipo de apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional (coordinada por el sefior Wilmer
Méndez). El propdsito de la sesion fue recibir las instrucciones y lineamientos operativos
derivados de la Circular Externa No. 100-011-2025 del DAFP para la medicion del FURAG
vigencia 2025.

Durante la reunién, como encargada de las politicas de Integridad y Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH), se coordinaron las siguientes acciones:

Recepcion de la ruta de trabajo para el levantamiento de evidencias de las politicas a cargo.

Articulacion con los compafieros del equipo técnico para unificar criterios en el soporte que se
brindara a las diferentes dependencias de la Administracion Central.

Definicion de cronogramas internos para asegurar que el diligenciamiento de los autodiagnosticos
de Integridad y GETH cumpla con los estandares requeridos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG).
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Funcidn Publica

—

CIRCULAR EXTERNMNA N° 100-011- 2025

CONSEJO DE GESTION ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

PARA Representantes legales vy jefes ds organismos y entidades del orden nacional y
lerritcrial de la Rama Ejecutiva del Poder Poblico, de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado en ias que el Estado peses & 50% o mas del capital social v demas entidades
2 las que les aplica la Ley 87 de 15583

ASUNTO: Lineamientos para la Medicion del Desempefio Institucional vigencia 2025

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, 10 de diciermnbrea de 2025

El Departamento Adminisirative de la Funcidn Plblica, en coordinacion con el Consejo de
Gestion y Desempenio Institucienal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.22.3.10
y articula 22233 del Decreto 1083 de 2015, se permite impartir las directrices para la
Medicion del Desempefio Institucional -MDI v para Ia medicién del Sistema de Conirol Interno
=MECI vigencia 2025

Péagina 18 de 29

1. El proposite de la Medicion del Desempenio Institucional de la vigencia 2025 es brindar Ia
nfarmacién necesaria para que ias entidades, en &l nivel nacianal y territorial, identifiquen
oS avances y necesidades de mejora en matena de gestion institucional y contral interno,
¥ emprandan acciones de intervencion para avanzar en términos de eficiencia y eficacia, E
Indice de Desempsafio Institucicnal - IDI, los indices asociados a cada una de sus
dimensiones y politicas, asi como 2l [ndice del Sistema de Control Interno. los cuales seran
insumo fundamenta! para el diseno de estas acciones.

2. La Medicidn del Desempedo Institucional - MDI y del Sistema de Control Interno se
efectuara para el periodo comprandido antre 8l 12 de enerc v 2l 31 de diciembre de 2025,

3. Elcronograma general de la MD| es &l siguiente:

Actividad Fechas estimadas

L. - s w1 st s 2 ]

Capacitacion y acompafiamiento a las entidades para el adecuado 116 de fabrero a 17 de

report Tl e —————————eeeeeeeeeee abril de 2025 .

Recoleccitn de informacion a través del FURAG 3 de marzo a 17 de abril

SRR s S de 2026 ...

fﬂnéiisis ¥ procesamisnto estadistico de los datos recolectados gg;; abnlaSdejuniode

fﬁprubﬂdéﬁ""_rleul‘suitadas Medicion del Desempefio Institucional,
migencia 2025 )
Fublicacion de los resultados de los indices de desempefio |

2 a 19 de junio de 2026

122 a 26 de junio de 2026

26 de junic a 27 de
noviembre de 2025

Camara € No. 12-82 Fagina wak. F. Wessitn 4 Fechm FO24-08-Z0 1
Bogod, OLC. Colembia weaw luncicopublica gov oo Ei st farmets sa arcuenira impresos no s
Telefaro: 201 TAREESE garanlize Su vigencia. La varsan vigente repoas

Fax 509 TIPSE5T Emak: en & SEema Intagrado o Planescitn y Gastian

Codigs Poatat 1911711 eva@thuncionpubdica govep [ieranaty
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02 de marzo de 2026

Mesa de Trabajo de Planeacién y Coordinacion, se sostuvo reunion con el técnico Wilmer Méndez
para proyectar el cronograma de actividades en el mes de marzo. En esta sesion se definieron
los temas prioritarios para la recoleccion de evidencias y ajuste de documentos de las Politicas
asignadas, Furag

Asistencia Técnica No. 06 - Gestion Estratégica del Talento Humano (02/03/2026): Se realizé
la validacion del estado actual de la politica, estableciendo el cronograma de trabajo para el ciclo
de autodiagnéstico y la planeacion de metas sectoriales. Esta sesion permitio definir la ruta para
la preparacion de evidencias de cara a la medicion de desempefio institucional.
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SECRETARIA
DE DESARROLLO DESPACHO
INSTITUCIONAL

PLANTILLA PARA ASISTENCIA TECNICA MIPG

ASISTENCIA TECNICA No, 06
GESTION ESTRATEGICA DEL

PoLiTIcA MIPG: TALENTO HUMANO
FECHA: 02/03/2026

= DESPACHO DE SECRETARIA DE |
LUGAR: - ___DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL LIDER DE LA POLITICA: JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO RECIBE LA Naida Aguirre Fernandez
ASISTENCIA TECNICA: Profesional Universitanoc
NOMEBRE FUNCIONARIO / CPS MIPG Patricia Piferos Cuellar

1. OBJETIVO(S) DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Brindar asistencia técnica a la Alcaldia de Villavicencio para validar el estado actual de la Politica

Gestidn Estratégica del Talento ¢ 2026, el marca inicial de trabajo para

ol ciclo de de metas y pi de para ia
de ;

2. JUSTIFICACION:

es el pilar para iniciar el ciclo de fortalecimiento de la

Po!mca de Gestion Estratégica del Talento Humano on la vigencia 2026. Su importancia radica en la
ar 9  del caphal ano con los nacionales de MIPG,

@ el 10 de de 2025 y la

pubiluclon oﬂclal del Plun Eslralég»co de Talento Humano 2026 en el portal web institucional =|
pasado 30 de enero. Dado que el talento humano es el motor de s administracion municipal. se

que I3 b de ias cesde el inicio del ano,
permluendo -den(iﬂcar las brechas existentes tras el cbeno do la vlgancla anterior. Este ejercicio de
acompafiamiento busca que |a ia de De | cuente con una hoja de ruta
clara para las cinco fases de que la No sea un ente
estatico. sino un proceoo dinamico de ma)ofa Al i estos desde
marzo, ia pr de ra los retos de la madicion FURAG,
oplimizando los recursos mejorando el “clima organlzacional y garantizando que cada servidor
pablico cuente con las rro y el Inatitucional necesario para cumplir con los

Y

objetivos del Plan de D baijo pr pios de

3. AGENDA DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Calie 40 No. 33 - 64 Borrio Cenuo, Piso 8 NIT, 892.099.324-3 - Teléfono: 6702060 - 6703275 / 3173530022
Codigo Postol 500001 - wwwevillaviceCiogov.eo - X @vilavoalcaldia
Vilavicencio, Meta

Asistencia Técnica No. 07 - Palitica de Integridad (02/03/2026): Se estructuré el marco de trabajo
para la vigencia 2026, tomando como base la actualizacion documental institucional. En esta
sesion se definieron los lineamientos para el alistamiento de evidencias del FURAG vy se articuld
la planeacion de las actividades pedagégicas que se ejecutarian posteriormente en el mes de
marzo.
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SECRETARIA
DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL

PLANTILLA PARA ASISTENCIA TECNICA MIPG

ASISTENCIA TECNICA No. 07

POLITICA MIPG: DE INTEGRIDAD
FECHA: 02/03/2026
LUGAR: DESPACHO DE SECRETARIA DE
g DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL LIDER DE LA POLITICA: JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO RECIBE LA NAIDU AGUIRRE FERNANDEZ
ASISTENCIA TECNICA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NOMBRE FUNCIONARIO / CPS MIPG PATRICIA PINEROS CUELLAR

1. OBJETIVO(S) DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Brindar asistencia técnica a la Alcaldia de Villavicencio para validar el estado actual de la Politica de
Integridad vigencia 2026, estableciendo el marco inicial de trabajo para el ciclo de autodiagnéstico,
planeacién de metas sectoriales y preparacién de evidencias para la medicién de desempeiio
institucional.

2. JUSTIFICACION:

La presente asistencia técnica se fundamenta en la necesidad imperativa de estructurar un marco
organizado de trabsjo para ia Politica de Integridad, tomando como base Ia actualizacion documental
del 10 de diciembre de 2025 y las directrices fijadas en el Acta No. 10 del 11 de febrero de 2026.
Esta sesion de alistamiento es vital para garantizar la trazabilidad de ias acciones orientadas a la
Cultura de la Legalidad, permitiendo que ia entidad pase de un medelo de cumplimiento formal a uno
de implementacién real y verificable. La importancia de esta organizacidn radica en la preparacion
proactiva frente a las mediciones de desempeiio lnsmudonal (FURAG), donde se busca superar la
calificacion histérica mediante la recoleccién oportuna de ias de las fias de val , fla
declaracién de bienes y rentas, y el cumplimiento de la Ley 2016 de 2020. Al proyectar las asistencias
técnicas desde el primer trimestre, la Secretaria de Desarrollo Institucional asegura que el equipo
técnico cuente con una hoja de ruta clara para identificar brechas de integridad, fortalecer el
compartamiento ético de los servidores y garantizar la transparencia en la gestion piblica municipal,
alineando todos los esfuerzos con el Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan Anticorrupcién
de la vigencia actual.

3. AGENDA DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Calie 40 No. 33 - é4 Barrio Centro, Piso 8 NIT 822099.324-3 Teléfono: 6702060 - 6703275 / 3173830022
Cédigo Postat 500001 - wwwvillavicenciogov.eo - X @villevooicaidio
Vilkavicencio, Meta

i e e P SV U U S
o s D e ORI s -0V = = T S |
Asistencia Técnica No. 10 - Revision de Autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento

Humano (04/03/2026):
Enfocada en la revision y diligenciamiento del autodiagnostico de la Politica de Gestidn
Estratégica del Talento Humano. Durante esta jornada se identific6 el estado actual de

implementacion, se analizaron los componentes evaluados por el DAFP y se definieron acciones
de fortalecimiento para mejorar el desempefio institucional en el marco de MIPG.
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Como resultado de estas asistencias, se coordiné la proyeccion de la Circular 029 y el alistamiento
de la estrategia de comunicacion para el mes de marzo, garantizando que la Secretaria de
Desarrollo Institucional cuente con los soportes técnicos requeridos por la normativa vigente.
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Asistencia Técnica No. 12 - Revision de Autodiagnostico Politica de Integridad

(05/03/2026):
Durante la jornada se realizaron las siguientes acciones:

Revision de Evidencias: Se verificd que los soportes documentales recolectados correspondieran
a los requerimientos de la politica, con el fin de asegurar la veracidad de la informacion antes del

reporte oficial en el aplicativo FURAG (previsto para finales de marzo).
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Analisis de Brechas: Tomando como base el resultado del 67% obtenido en la medicion anterior,
se definieron los ajustes necesarios para mejorar el desempefio institucional en esta vigencia.

Articulacidon Técnica: Se coordind con el equipo técnico (Wilmer Méndez, Naidd Aguirre y Edwin
Garcia) para unificar la informacién que servira de base para la contestacion de los formularios
de Funcién Publica, garantizando un reporte coherente y sustentado.
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Estas asistencias aseguran que la Secretaria de Desarrollo Institucional cuente con un soporte

técnico soélido para el cumplimiento de los indicadores de las dimensiones de Talento Humano y
Direccionamiento Estratégico.
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09 de marzo de 2026

Se llevo a cabo una mesa de articulacion de alto nivel con la profesional de planta Naidd Aguirre
Fernandez y el técnico Wilmer Méndez, con el fin de realizar la curaduria técnica de las piezas
comunicativas y la base de datos de los colaboradores.

En esta sesion se dio el visto bueno final a la Nota Interna 1302/0616 y se coordiné el despliegue
del correo institucional integridad@villavicencio.gov.co. Esta reunién garantizé que el
lanzamiento del canal de comunicacion contara con el respaldo técnico y normativo de la
Direccion de Personal.

11 de marzo 2026

Con el fin de consolidar los soportes para la Medicién del Desempefio Institucional vigencia 2025,
se adelantaron jornadas de recoleccién y validacion de informacion con el personal de planta
adscrito a la Direccion de Personal:

Se sostuvo reunion con Oscar Eduardo Gonzélez Aguirre, responsable de Evaluacion del
Desempefio y Plan Anual de Vacantes, para recopilar los datos exactos y soportes documentales
gue sustentan el avance de estos indicadores en el autodiagnoéstico 2025.

En la misma jornada, se coordind con Cesar Garcia Sanz, encargado de los procesos de
Induccion, Reinduccién y plataforma SIGEP, con el objetivo de verificar la completitud de los
registros y evidencias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos del DAFP en
materia de formacién y vinculacion de personal.
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17 de marzo 2026

Se realiz6 mesa de trabajo con la sefiora Damacia Ardila para recopilar informacién técnica
relacionada con la estructura y movimientos de la planta de personal. Esta informaciéon es un
insumo critico para el diligenciamiento de la dimension de Talento Humano en el marco de MIPG.

Estas sesiones permitieron asegurar que la informacién que se reportard en el aplicativo FURAG
coincida plenamente con los archivos y registros oficiales de la Direccibn de Personal,
garantizando la calidad y veracidad del reporte institucional.

18 de marzo de 2026

Con el objetivo de dar continuidad a la operatividad para esta vigencia en la Politica de Integridad
en todas las dependencias de la Administracién Municipal, se gestiond la expedicion de la Circular
Dispositiva No. 047 del 18 de marzo de 2026. Mediante este acto, se solicitd a los secretarios,
directores y Jefes de Oficina la designacion o reasignacion de los Gestores de Integridad para la
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vigencia 2026. Esta red de enlaces es vital para la difusion capilar de los valores institucionales y
para asegurar que las actividades de la Politica de Integridad lleguen a cada rincon de la entidad,
estableciendo como fecha limite de reporte el 27 de marzo.

=

SECRETARIA
DE DESARROLLO
lNSTl TUCIONAL

DESPAC

Circular Dispositiva No. 047 del 2026

Villavicencio, 18 de Marzo de 2026

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA.

ASUNTO CONFORMACION GRUPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD- 2026
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
SUBPROCESO: RECURSOS HUMANOS

Con el fin de sequir socializando nuestros valoras del CODIGO DE INTEGRIDAD
Honestidad, Respecto, Compromiso, Justicia, Diligencia y Confianza del
Servicor Publico de ia Alcaldia de Villavicencio, segun lo establecido en Ia Ley 2016
do Febrero 2020, “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servidor Pablico
Colombiano y se dictan otras disposiciones™, el cual se encuentra publicada en |a
pagina web con el cédige 1000-CI-DIR-01-V8, se solicita asignar o reasignar 2 un
funcionario de planta de las siguientes Secretarias. Direccicnes y Oficinas:
funcionario quien sera el enlace encargado de socializar al personal de la
dependencla, las actividades que se realizaran dentro del proceso de
implementacién del Cédigo de Integridad.

Por lo anterior se solicita enviar a mas tardar el dia Viernes 27 de Marzo de 2026

al comreo Institucional — integridad@villavicencic.gov.co los sigulentes datos del
funcionario

> Nombre completo
> Numero de contacto
> Correo electronico

I DEPENDENGIA
|

GESTOR ACTUAL

GESTOR SALIENTE

| DESPACHO DEL ALCALDE

YURY ESPERANZA PAVA |

GARZON

i ~ SECRETARIAS

Tecnologias de Ia informacion
y Comunicaciones-Tics -
. Despacho
Desarrolio Institucional

FALTA POR NOMBRAR

NAIDU AGUIRRE
__FERNANDEZ
LEIDY ORDONEZ

ALVAREZ |

NUBIA RIOS ORTIZ

‘Hacienda- Despacho

Educacién

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

WM‘\F—UHC

RICIA PIN§I§OS ‘ZUELLAR
Numero de |dent|f|caC|on 260.359 DE Villavicencio
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 17/01/2026 y en plataforma SECOP |l, se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
(RP)
386 16/01/2026 Gastos-Inversion Servicios $32.000.000
0401-2-3.45.99.1000.044 | prestados a las
- 2024500010154 — | empresasy
1.2.1.0.00-02 servicios de
produccién
Recurso propio -
Libre Designacion
Recursos propios
VALOR TOTAL $32.000.000

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacién(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO No. 2 de 5.

Concepto Valor
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $32.000.000
b | VALORES PAGADOS $6.400.000
VALOR A PA(.BAR.CON EL PRESENTE INFORME $ 6.400.000
(incluir IVA si aplica)
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 19.200.000.
Saldo a favor del municipio (en el dltimo periodo de cobro) N.A
f | Valor total a liberar del RP (en el ltimo periodo de cobro) N.A.

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacién anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
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GESTION
correspondiente al periodo, asi:
Mes Fechade Nimero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla cormasnaue | Pagado | pagado en | pagado
cita la planilla de en PENSION* | en ARL*
aportes) SALUD*
FEBRERO | 12/03/2026 9498701024 | $4.519.000 | 580.000 | 742.400 113.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacidén manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidn de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplio
. Usé la documentacién vigente establecida aplicable el -
Calidad T Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Cumplié

Participé de las actividades programadas en SST.

Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los Cumplio

Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades Cumplié

de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos

necesarios.
La documentacion que generd el contratista esta acorde a los Cumplié
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de la entidad.
. Se manejé reserva de la informacion utilizada para el Cumplio
Seguridad y L
-9 desarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la — . - T . — —
Informacion Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplio

generada de la gestion contractual.
El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplio
los lineamientos normativos vigentes.

Medio Ambiente
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NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El con_trgtista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

BUENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

REGULAR : d 3 . i :
graves, ni se considera que incumplio el mismo.

NO CUMPLE El co_ntratista en el des‘z-arrollo.del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DELCONTRATISTA | CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega ‘de los productos o servicios;

Atencidn a compromisos adquiridos) EXCELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y| EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato)

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio| EXCELENTE
suministrado)

EXCELENTE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No. 424 de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 02, equivalente al
40% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de
transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razon por la cual se
autoriza el pago por el valor de $ 6.400.000

NO MONTOYA

D6 o Institucional
Supervisor: 3107920148
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