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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : Bl DFOR S. A. S.
Si gl a: No reportd
Nit: 901398448- 2
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 21-677082- 12
Fecha de matricul a: 30 de Julio de 2020
Utino afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 28 de Marzo de 2025
G upo N IF: GRUPO | I 1.
UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: Diagonal 80 A Transversal 45 D - 35
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico: gerenci a@i df or cep. com
Tel éf ono conerci al 1: 3045203455
Tel éf ono conerci al 2: 3046177970
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Direcci on para notificacion judicial: D agonal 80 A Transversal 45 D -
35
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
Correo el ectroénico de notificacion: gerenci a@i df orcep. com
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3045203455
Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3046177970
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La per sona juridica BIDFOR S.AS. SI autorizdé para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectroni co, de conform dad
con lo establecido en los articulos 291 del Cbdigo General del Proceso y
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67 del Cddigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON
CONSTI TUCI ON: Que por docunento privado del 27 de julio de 2020 de | os
Accionistas, inscrito en esta canmara de conercio el 30 de julio de 2020
bajo el namero 17497 del libro I X del registro nercantil, se constituyd

una Soci edad Por Acciones Sinplificada, Conercial denom nada:
Bl DFOR S. A S.
REFORMAS ESPECI ALES

Por Acta No. 14 del 25 de nmarzo de 2024 de | a Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 2 de abril de 2024, con el No.
12487 del Libro IX, |a sociedad entre otras reformas trasladd su
domcilio del municipio de BELLO ANTIOQU A, COLOVBIA a |a ciudad de
MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWBI A.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndefi ni da.

OBJETO SOCI AL

La sociedad puede realizar, en Colonbia y en el exterior cual quier
actividad licita, conmercial, nmercantil o civil.

Consultoria de nedios, servicio de blsqueda, nonitoreo, analisis y
organi zaci 6n de informaci én, prestacion de asesoria, orientaciony
asi stenci a oper aci onal a enpresas y otras organizaciones sobre
cuesti ones de gesti 6n cono: La planificaci én estratégica, organi zaci onal
y de innovacién. La gestion estratégica de productos y servicios de
di sefio. Objetivos y politicas de comercializacion. Planificacién de
producci 6n, politicas, practicas, controles y de recursos humanos.
Real i zar alianzas publico - privadas de conform dad con la | ey 1508 de
2012 y sus regl anent aci ones.

Servicios que incluyan asesoran ento, orientacion y asistencia operativa
a las enpresas y a l|la admnistraciéon publica en nmateria de: Las
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rel aciones puablicas y comrunicaciones, asesoria e inplenentaci6n del
Sistema GCeneral de R esgos Laborales y seguridad y salud en el trabajo,
riegos |aborales incluye sumnistro y dotaciéon de los mnmisnos, |la
prestaci 6n de asesoramento, ayuda a las enpresas Yy |las entidades
publ i cas en materia de planificacioén, organizacién, direccion,
i nformaci 6n adm ni strativa y denas.

La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de disefio de planos,
servicios de inspecci 6n de edificios y de prospeccidn, de cartografiay
servicios simlares. Se incluyen |las siguientes activi dades:

(i) El disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las |leyes fisicas y
de los principios de ingenieria al disefio de maqui nas, materi al es,
I nstrunent os, estructuras, procesos Yy sistemas) y actividades de
consultoria relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales.

(ii) Proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico, proyectos
de ordenacion hidrica; elaboracion y realizacion de proyectos de
ingenieria eléctrica y electrdonica, ingenieria de mnas, ingenieria

quim ca, necanica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada
en sistemas de seguridad y actividades de gestidn de proyectos
rel aci onadas con |a construcci on.

(iii) Realizar estudios, disefios, consultoria, asesoria, interventoriay
construcci on de toda clase de obra relacionada con la arquitectura, |a

i ngenieria civil, mecanica y electronica. ingenieria eléctrica:
consultoria, asesoria, disefio, ejecuci6n y nmantenimento de sistenmas de
generaci 6n de energia, |ineas de distribucion, subestaciones, control vy
aut omat i zaci on, dendtica proyectos de ilumnacidon e instalaciones

el éctricas en general, desarrollar e inplenentar progranas que nejoren
los sistemas de prestacion y calidad de energia, entre otros. Y todas
| as | abores inherentes al ejercicio de esta ingenieria en sus diferentes
aspectos y nodalidades, 1ingenieria teleconmunicaciones, electroénica e
i nformati ca: Asesoria, consultoria, disefio, ejecucion y manteni mento de
si stemas especi ali zados en tecnol ogia de punta y su desarrollo. Lineas y
accesorios para conunicaciones, soluciones de seguridad y vigilancia
privada, aut omat i zaci 6n de procesos, sunministro, instalacion,
i nterconexi 6n, prueba y puesta en funcionani ento de redes, equipos y
el enentos para |l a expansion de |la red de servicios de datos, voz, video.

La formacion en instituciones para desarrollar programas en el canpo de
i nvestigacion cientifica, producciodn, desarrollo y transmsion del
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conocimento de las ingenierias y la cultura. La organi zaci 6n, pronoci 6n
y/ 0o gestidén de acontecinientos tales conb exposiciones enpresariales o
conerci al es, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o
no |la gestion de esas instalaciones y |a dotaci 6n de personal necesario
para su funci onam ento.

El conmercio de cosngéticos, dotaciones, papel a granel e insunbs y
equi pos del sector agroindustrial y agropecuario. El sumnistro de
I NSunos de ferreteria, pintura, carpinteria, vidrios Yy seguridad
i ndustrial .

El enent os cono: productos desechables, todo tipo de nobiliario, sillas,
escritorios y nuebles escolares y de oficina, productos de aseo y
cafeteria, elenentos y equipos nedicos para |a salud, elenentos de
bi oseguridad para mtigar toda posibilidad de contagi o del COVID 19 de
| as personas y dentro de |l as instal aciones de edificaci ones, mascaras de
pr ot ecci 6n faci al es, Adqui si ci 6n de elenmentos clinicos y de
desi nfecci 6n, inplenmentos e insunbs de prineros auxilios, emergencia y
seflal i zaci6n bajo el marco del sistema de Gestion de Seguridad y Sal ud
en el Trabajo (SGSST) El conercio al por mayor de sum nistros de
enbalaje (cintas, cartén, etc.). Conmercio al por nayor de materias
primas, conercio al por nenor en establ eci mentos no especializados, con
surtido conpuesto principalnmente por productos diferentes de alinentos
(viveres en general), bebidas y tabaco alinentos procesados y procesado,
kits de hogar para atencion humanitaria de urgencia a |a poblacidn
victima y pobl aci 6n despl azada.

El conercio al por mayor de otros productos no cl asificados previanente.
El conercio al por myor de wuna variedad de productos sin ninguna
especializacion en particular conp articul os para envase de nercancias
tales conp: bol sas, sacos, cajones, cajas de carton, frascos, botell as,
garrafones y sinmlares de plastico. EIl conmercio al por nenor de |ibros,
revistas, periodicos y articulos de papeleria y utiles escolares, de
escritorio, elenentos de arte y cultura, vy distintos de |os de uso
especifico en oficina, conmercio al por nayor de el ectrodongsticos, El
cormerci o al por nmayor de lenceria y productos confeccionados con tejidos
de cualquier mterial textil, material didactico dotaci6n de trabajo,
uni f or nes y calzado, sunministro de insunbs y naquinas para |a
confecci on, inplenentos, equipos, naquinaria y accesorios para gi nmasi o,
accesorios y materiales en general para atender la industria en todos
| os 6rdenes del sector hotelero, farnmacéutico, nedico, publico. Comercio
de repuestos, partes y accesorios de autonotores y notocicletas,
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mant eni m ent o, nontaje y dotacidén de equipos de refrigeraciéon vy
acondi ci onado.

Servicios de revisién, mantenimento, recarga y reposicion de extintores
y gabinetes contra incendio con sumnistro de repuestos y otros
el ement os de seguridad, repuestos, autopartes, piezas y |ubricantes para
par que autonotor, conercio de equipos de incendios, extintores,
el enment os extinci én y detecci én de incendi os.

La fabricacién de aparatos de protesis de |los |aboratorios. Incluye en
fabricacion de instrunentos, aparatos y materiales médicos (incluido
nmobiliario) e instrunentos, equipos y naqui nas de | aboratorio. Comercio
al por nenor de productos farnmacéuticos, nedicinales y odontol égicos,
articul os de perfumeri a, cosneéti cos, botanicos, honeopaticos,
ortopédicos, ortésicos y protésicos Yy de tocador en establ eci m entos
especi al i zados.

La conpra, venta, adm nistracion, alquiler y/o arrendam ento de bienes
i nmuebl es.

El mantenimento vy reparaci 6n de aparatos, equi po, maqui nas de coser y
cabezal es de maqui nas de coser, incluidas aquellas para uso dongésti co:
magqui nas para coser nmaterias textiles, <cuero, pieles, etc.; para
conf ecci onar pr endas de vestir, cal zado, bordados, nuletas,
cubrecabezas, sacos, nmantenimento preventivo, correctivo a pargue
aut onot or.

Fot ocopi ado, inpresion, preparacion de docunentos y otras activi dades
especi al i zadas de apoyo de ofi ci na.

Dotaci 6n de equi pos e instrunmentos para procedi m entos no quirudrgicos e
i nsunos y el enentos neédico - quirdrgicos, dotacion transito. Dotaci6n de
ayudas técnica y de | oconoci on.

La conpra, venta, inportacion, exportacién y conercializacion de toda
clase de insunpbs y consun bles para equi pos de oficina, de conputo y en
gener al par a equi pos de informati ca, videocamaras, equipos

audi ovi sual es, equi pos de fotografia profesional y accesorios, asi conpo
tanbi én el servicio de inpresion, con equi pos propios o de terceros. el
sumnistro y distribucion de elenentos y uUtiles de oficina y papeleria e
I nsunbs para equipos de sistenmas y de fax, bajo el sistema de
proveeduria integral, con entregas en |los centros de costos de |as
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enti dades publicas y/o privadas a nivel nacional. la venta y sumnistro
de toda clase de equipos electronicos y sus conponentes tales conp
conput ador es, maqui nas de escribir, calculadoras, contestadores

tel ef oni cos inpresoras, maqui nas registradoras, sumnistros de articul os
de oficina, papeleria, aseo y cafeteria.

Podrd realizar actividades de tel ecomuni caci ones, sistena, consultoria,
capacitaci 6n y servicios. prestar estos servicios en capacitaci 6n en el
canpo de |os equipos de sistemas -tales conp conputadores, redes
activas, redes y softwares o programas, podra ser distribuidor de
conpafii as desarrol |l adoras de softwares, hardware o progranas. el nontaje
de redes o redes activas, todo ello de conpafiias nacionales o
extranj eras, conprar y vender equipos (hardware) o programas (software),
podr4a disefiar, desarrollar y nontar sistenas operativos (software),
propi os de su creatividad, dar asistencia técnica en hardware y software
a |os equipos propios de su representaci 6n o aj enos, pago, dar y tomar
en arrendanm ento, e hipotecar bienes raices papa cunplir con su objeto
social. igualnente podra adquirir maquinaria, equipos conplenmentarios y
accesorios, dar en garantias o prenda cuando sea necesario, dar y
recibir dinero en nutuo y dar y recibir en conodato (préstano de uso),
equi pos, accesorios, maquinarias e igualnmente, darlos o tomarlos en

arrendam ento adquirir concesiones, licencias, patentes, mas de fabrica,
nonbres conerciales y otros derechos constitutivos de propiedad
industrial o comercial, prestar servicios de inpresion, tales cono:

venta y alquiler de inpresoras, con sus respectivos sumnistros.
outsourcing de inpresion. venta de articulos de ferreteria y articulos
el éctri cos.

El conmercio al por myor de: Ganos y semllas, frutos ol eagi nosos,
aceite crudo de palma, flores, plantas y sus partes. Aninales vivos,
concentrados para aninales productivos, pieles en bruto, cueros. -
Mat eri al es, desperdicios, residuos y subproductos agropecuari os que se
utilizan par a produci r alimentos para animles, maquinaria vy
herram ent as agropecuari as.

El conercio al por nenor de bicicletas, patines, nonopatines, cafas de
pescar, articulos para acanpar, botes, equipos para gi masia y denmas
articul os deportivos en general. Fabricaci én de articulos y equi po para
| a practica del deporte, construccion de Equipos y nmaquinas
bi osal udabl es, G mMmasios al Aire Libre.

La fabricacion y conercializacién de el ementos nedi cos, trajes, muebles
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par a nedi cina, cirugia, odontologia y veterinaria, botiquines vy
el ementos de prineros auxilios, camllas y cams de hospital con
di sposi tivos mecéani co, sillas de odontol ogia, de ruedas, especial es para
uso nedi co.

Sum nistro de repuestos, nmano de obra y demas insunos y/o el enentos
requeridos para realizar nantenimento preventivo y correctivo ala
maqui naria amaril | a.

Activi dades; disefio, planeaci 6n, organizacio6n, nontaje Yy produccion

integral_ de event os culturalesz recreatiyos, enpresariales,
cor porativos, académi cos, metropol i tanos, conciertos, |anzamento
pr oduct os, stands, escenografias, ferias y exposiciones; operador

prof esi onal de congresos y convenciones; disefio 3d, producci én y nontaje
de stands, ferias y exposiciones; venta, alquiler, arrendam ento,
conerci alizaci 6n de equipos utilizados en |a organizaci 6n y producci 6n
de eventos tales conp: audiovisuales, sonido profesional, 1lumnacion,
ef ect os especiales, pantallas de | eds, proyecciones en pantalla gigante,
pantallas de plasma, circuito cerrado de televisidn; conputadores y
redes; equipos de traduccion sinmultanea e interprete; sistena de
registro y control de eventos; plasma wall, video wall, tarims, techos,
estructuras, carpas; prestar servicio de seguridad, logistica, vy
protocolo; sumnistro de alinentos y bebidas, en la realizaciony
producci 6n de toda cl ase de eventos; produccion de cine y television; |la
contrataci 6n de artistas; manejo hotelero y de aerol ineas para eventos;
activi dades de turisnb y transporte; intermediacién conercial de
productos nacionales y extranjeros relacionados con el objeto social;
prestaci 6n de servicios de educacion formal y no formal en areas y
programas rel aci onados con el objeto social de | a enpresa.

Consultoria, Conercializacion e |Instalaciones redes hidraulicas para,
calefaccién y aire acondicionado, actividades especializadas para |a
construccion de edificios y obras de ingenieria civil en todas sus
di nensi ones de arquitectura y construcci on.

LI M TACI ONES, PROCH BI CIl ONES, AUTORI ZACI ONES ESTABLECI DAS SEGUN LOS
ESTATUTCS:

La sociedad no podra constituirse en garante de obligaciones de
terceros, ni caucionar con | os bienes social es obligaciones distintas de
| as suyas propias o de sus accionistas, salvo que da ello se derive un
beneficio manifiesto para |a sociedad y sea aprobado por |a Asanbl ea
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General con el voto favorable de més del setenta por ciento (709 de |as
acciones en que se encuentra dividido el capital suscrito de la
conpaiii a.

CAPI TAL
CAPI TAL AUTORI ZADO
Val or : $180. 000. 000, 00
No. de acci ones : 2. 500, 00
Val or Nom nal : $72. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $90. 000. 000, 00
No. de acci ones : 1. 250, 00
Val or Nom nal : $72. 000, 00
CAPI TAL PAGADO
Val or : $90. 000. 000, 00
No. de acci ones : 1. 250, 00
Val or Nom nal : $72. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendra un (1) Representante | egal. Conp gestor y ejecutor de
| os negocios y actividades sociales, tendra a su cargo |la representaci 6n
legal de la conpafia, asi cono |a adm nistraci 6n de su patrinonio, el
gobierno y la admnistracion directa de la msma. Todos | os funcionarios
o enpl eados cuyos nonbranm entos no correspondan a |a Asanbl ea General de
Acci oni stas estaran subordi nados a él.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. En desarrollo de lo
estipulado en los articulos 99 y 196 del Cbédigo de Conercio son
funciones y facultades del Representante Legal de |a conpafiia |as
Si gui ent es:

a) Representar judicial y extrajudicialnmente a la sociedad y hacer uso
de la razodn soci al .

b) Convocar a l|a Asanblea GCeneral de Accionistas de |a conpafiia a
sesiones ordinarias y a las extraordinarias, cada vez que |le juzgue
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www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

conveniente o0 necesario, o cuando se lo solicite por Io nmenos el veinte
por ciento (20% ce Las acciones suscritas.

c) Vincular nediante contrato de trabajo a | os enpl eados requeri das para
| a ejecucion y desarroll o del objeto social.

d) Ej ecutar todos |los actos y cel ebrar todos | os contratos que denmande
el ejercicio del objeto social de La sociedad.

e) Presentar a l|la Asanblea GCeneral de Accionistas cuando esta lo
requiera ura Infornme escrito de todas las actividades ||evadas a cabo y
de | a adopci 6n de nedi das que se reconm endan a | a Asanbl ea.

f) Presentar a a Asanblea General de Accionista, |os estados financieros
de cada afio fiscal anexando todos | os docunentos requeridos por la ley.

g) Mantener informada a |a Asanblea general de Accionista del curso
del os negoci os de | a soci edad.

h) Cunplir 'y hacer cunplir |as decisiones de |a Asanblea General de
Acci oni st as.

I) Gorgar | os poderes necesarios para |la defensa de los intereses de |a
sociedad con o sin las facultades para desistir, recibir, sustituir,
del egar, revocar, reasumr, transigir y limtar Los poderes que puedan
ser otorgados.

j) Adoptar |as nedidas necesarias para |a supervision y preservaci on de
| os derechos, |l os bienes y los intereses de | a soci edad.

k) Designar y renover |ibrenmente |os enpleados de |a conpafia que no
dependen directanente de |la Asanblea General de Accionista, y escoger,
al personal de trabajadores y hacer | os despidos del caso.

) Ejercer todas las facultades que directanente delegue en él |la
Asanbl ea General de Accioni sta.

n) Todas aquellas funciones que | e hayan sido conferidas bajo la ley y
bajo los estatutos, y aquellas que | e correspondan por |a natural eza de
su oficio.

NOVBRAM ENTOS
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [~_4
Fecha de expedicion: 27/02/ 2026 - 9:52:18 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029639135 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ddbCcKYxaai yJFI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Docunmento Privado del 27 de julio de 2020, de |la Accionistas,
registrado(a) en esta Camara el 30 de julio de 2020, en el libro IX,
bajo el nunero 17497, se designod a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL JHAI VLENNE QUTI ERREZ C. C. 1. 020. 488. 496
FI GUERCA

REFORVAS DE ESTATUTCS

Los estatutos de | a Soci edad han si do refornmados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCI ON

Acta No. 2 del 31/03/ 2021 de Asanbl ea 11836 del 19/04/2021 del L. IX
Acta No. 4 del 11/01/2022 de Asanbl ea 657 del 12/01/2022 del L. IX
Acta No. 5 del 14/01/2022 de Asanbl ea 1051 del 17/01/2022 del L. IX
Acta No. 6 del 20/01/2022 de Asanbl ea 5643 del 25/02/2022 del L. IX
Acta No. 8 del 25/04/2022 de Asanbl ea 15823 del 27/04/2022 del L. IX
Acta No. 10 del 06/02/ 2023 de Asanbl ea 5050 del 14/02/2023 del L. IX
Acta No. 11 del 16/02/ 2023 de Asanblea 7134 del 01/03/2023 del L. IX
Acta No. 14 del 25/03/2024 de Asanbl ea 12487 del 02/04/2024 del L. IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or e lo prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningdn recurso.
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedicion: 27/02/ 2026 - 9:52:18 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029639135 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ddbCcKYxaai yJFli

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL
S| TUACI ON DE CONTROL
S| TUACI ON DE CONTROL

MATRI Z: GUTI ERREZ FI GUERCA JHAI VLENNE

DOM CI LI G BELLO - COLOVBI ANA i i
ACTI VI DAD: PROFESI ONAL EN ADM NI STRACI ON PUBLI CA
FECHA DE CONFI GURACI ON: 03/ 04/ 2024

DOCUMENTO: PRI VADO DE 03 DE ABRIL DE 2024

DATOS | NSCRI PCI ON: Libro 9 Nro. 13979 12/04/ 2024

CONTRCLA DI RECTAMENTE A:

677082 12 BIDFOR S. A S.

DOM Cl LI G MEDELLI N - COLOVBI ANA

Subor di nada

PRESUPUESTO. ARTI CULO 261-NUVERAL 1 DEL CODI GO DE COVERCI O
PROPI EDAD DEL 100% DE LAS ACCI ONES ) )
ACTI VI DAD: 7020 - ACTI VI DADES DE CONSULTORI A DE GESTI ON

FECHA DE CONFlI GURACI ON: 03/ 04/ 2024

DOCUMENTO PRI VADO DE 03 DE ABRIL DE 2024

DATOS | NSCRI PCION: Libro 9 Nro. 13979 12/ 04/ 2024

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 4761
Actividad secundaria cédigo ClIU 4669
O ras actividades cédigo CIU: 4721, 4651
ESTABLECI M ENTQ( S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conercio el siguiente establecimento de conercio/sucursal o agenci a:

Nonbr e: Bl DFOR CONSULTORES DE ESTRATEGQ AS
PUBLI CAS

Matricul a No. : 21-706295-02

Fecha de Matricul a: 30 de Julio de 2020

Utinm aio renovado: 2025
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [~_4
Fecha de expedicion: 27/02/ 2026 - 9:52:18 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029639135 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ddbCcKYxaai yJFli

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci on: Di agonal 80 A 45 D 35

Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

Sl DESEA OBTENER | NFORMACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MNATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COVERCI O.

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOs ESTABLECIM ENTOS DeE COMVERCI O,
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMVARAS DE COMERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PClI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.
TAVANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $1, 454, 208, 000. 00

Actividad econom ca por | a que percibidé nayores ingresos en el periodo -
ClU 4761

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029639135 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ddbCcKYxaai yJFI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma mecénica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent r egar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de wverificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SANDRA MILENA MOMNTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141225396008
“ H 212JJ!JJ4‘H‘“H““‘ HULJL

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

90139844 8 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
BIDFOR S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
BIDFOR CONSULTORES DE ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS BIDFOR' S.A.S
llBlCACI(JN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
DG80A 45D 35
42. Correo electronico gerenciabidforcep@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 304617 79 7 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 6 90[20240101]|[4652}202501,0 1] [4 7 2 1[4 5 3 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao[s |7 o [10[14fssjaapalsiolss| | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._48<Impuesto sobre las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto~~ 55 - Informante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. 123
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

(] w [

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 01:49:46PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141225396008
07212489984(8 014122539600 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 8 4 4 8 2 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20200727 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200730
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 006 7708212
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 0O 8 8 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20200727 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2020072 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 01:49:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141225396008
(415)7707212489984(8020) 000014122539600 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90139844 8 2 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200730 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 0 4 8 8 4 9 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GUTIERREZ |FIGUEROA JHAIVLENNE |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 01:49:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 4 Hoja 5
141225396008
(415)7707212489984(8020) 000014122539600 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 013 98 4438

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (7 1 2 2 0 1 .3-3 2 17 38 0T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELASQUEZ ACEVEDO CARLOS ANDRES
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202100h4l01] |

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 01:49:46PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 5

Pagina 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141225396008
(415)7707212489984(8020) 000014122539600 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90139844 8 2 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de administracion empresarial 7 010 |

162. Nombre del establecimiento

BIDFOR CONSULTORES DE ESTRATEGIAS PUBLICAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

DG 80A 45D 35

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
0070629502 /o~ 7lz0200 73 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3046177970 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 01:49:46PM



Nit 901398448 =

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
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Empresa: BIDFORS.AS. Identificacion de la empresa: 901398448

Contrato ARL: 096205891 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: PRINCIPAL ANTIOQUIA Fecha de Elaboracion: 16/07/2024

Fecha de prestacion del servicio: 16/07/2024 Persona que modificd: JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA

Fecha de dltima modificacion:  16/07/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

JHAIVLENNE GUTIERREZ

null FIGUEROA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
ll BIDFOR S.AS.
Planear (25%)
Hacer (60%)

Actuar (10%)

Verificar (5%)

16/07/2024 BIDFOR S.A.S.

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones BIDFOR S.A.S.
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
© 2024. SURA. Todos los derechos P
Pagina 10

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.



Nit 901398448
BIDFOR S.AS. —

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Fecha de Generacién del documento: 16 de julio de 2024

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa BIDFOR S.A.S. con Nit 901398448 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, BIDFOR S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 16/07/2024 cuyo resultado

se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
100.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 16/07/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4711677
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1020488496 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/02/2026 09:29 AM

Cadigo Verificacion: NWT43MFK8P
Valida hasta: 18/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
febrero de 2026, a las 23:47:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1020488496

Caodigo de Verificacion

1020488496260223234759

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
febrero de 2026, alas 23:48:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9013984482

Caodigo de Verificacion

9013984482260223234819

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2026 11:50:58 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901398448

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135330436 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2026 11:49:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020488496 y Nombre:
JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135330427 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

O]

%

A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:56:29
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291849894

Bogota DC, 23 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona BIDFOR SAS identificado(a) con NIT nimero 9013984482:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:57:00
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291849902

Bogota DC, 23 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020488496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:52 PM horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020488496
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:52:27 horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1020488496,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa BIDFOR S.A.S, con NIT 901398448-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

NIT 901.398.448-2

|BIDFOR"

Consullores de Estralegies Piblicas

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
(PERSONA JURIDICA)

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA identificado con CC. 1.020.488.496 de
BELLO-ANTIOQUIA en mi condicién de representante legal de BIDFOR S.AS identificada con
NIT 901398448-2, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los
altimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellin a los 18 dias del mes
de marzo de 2025

Cordialmente,

Proponente: BIDFOR S.A.S

Nit: 901.398.448-2

Direccién: Diagonal 80% 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

j \f’d
N\a\(‘e
AIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL

BIDFOR S.A.S

@ gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970
=

\ @ www.bidforcep.com

©
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NIT 901.398.448-2
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COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION
Medellin, 18 de marzo de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Santiago de Cali

Referencia: Proceso de Contratacién No.026-00-]-EMAVI-GRUSE-2026

Yo, JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA, en mi calidad de OFERENTE Y/O
PROVEEDOR, Representante legal de la empresa BIDFOR S.A.S NIT:901398448-2 participante
dentro del proceso de selecciéon No. 026-00-]-EMAVI-GRUSE-2026

De manera voluntaria y libre de coaccién, coercién, amenaza, dddiva y/o promesa remuneratoria,
directa o indirecta, mediante la suscripcién de este documento a titulo de aporte unilateral a favor
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
ESCUELA MILITAR DE AVIACION, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la
corrupcién, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto ptublicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y
la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/ o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales
en la ejecucién de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencién social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o

gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970 @ SG-SST
B 100%
\ @) www.bidforcep.com
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contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que
me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con la
operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencién de précticas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.
Promover acciones encaminadas a la formacién e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa
Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién soborno o
fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia,
como consecuencia de denuncias por précticas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestién Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dard lugar al inicio de investigaciones por parte de la dependencia
competente o al traslado de las denuncias correspondientes a las demds autoridades
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, fiscal,
disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el
MDN-FAC.

gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970

\ @ www.bidforcep.com
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o Correo electrénico: atencionalusuario@fac.mil.co -

unidadcorrespondenci@fac.mil.co

. Linea telefénica del honor: 163

. Buzones fisicos en punto de atencién presencial: Cra. 54 # 26 -25 CAN - Bogota
D.C.

. Sede electrénica: https:/ /www.fac.mil.co/es/form/form-anticorrupcion

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad

Colaborar de buena fe en cualquier investigacién llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerza Aeroespacial Colombiana y sus representantes, en caso de que se produzca
algn incumplimiento de estos compromisos.

Aceptar que el MDN-FAC-EMAVI puede poner fin a la relaciéon contractual en caso
comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en
relacién con la transaccioén correspondiente, proyecto, actividad o relacién.

Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion de este
acuerdo.

Dado en la ciudad de Medellin a los 18 dias del mes de marzo de 2026 la firma de este documento,

doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional.

Cordialmente,
Proponente: BIDFOR S.A.S
Nit: 901.398.448-2

gerencia@bidforcep.com
@ 304 617 7970
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Direccién: Diagonal 80% 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

. \0.
\\3\@\(‘8
AIVLENNE GUTI EZ FIGUEROA
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL

BIDFOR S.A.S

NIT 901.398.448-2

@ gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970

@ www.bidforcep.com

©
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100%




NIT 901.398.448-2

|BIDFOR"

Consullores de Estralegies Piblicas

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Medellin, 18 de marzo de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Santiago de Cali

Referencia: Proceso de Contrataciéon No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026
Estimados senores,

Yo, JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL me permito presentar oferta seria, formal e irrevocable,
en nombre de BIDFOR S.AS para participar en el proceso de seleccion No. 0026-00-]-
EMAVI-GRUSE-2026 cuyo objeto es ADQUISICION DE INSUMOS Y SERVICIOS
VETERINARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL
GRUPO DE SEGURIDAD No 10 DE LA EMAVI CON VIGENCIAS FUTURAS 2026 y bajo la
gravedad de juramento hago las siguientes manifestaciones:

1. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si
resulto adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

2. Que conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en
ellos contenidos, asimismo tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los mismos, y recibi del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes.

3. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecuciéon del
proceso de contratacién y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos

asignados en el Pliego de Condiciones.

4. Que la informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total

@ gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970
=

\ @ www.bidforcep.com
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responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a
la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demds normas concordantes.

Que la oferta econémica y la oferta técnica presentadas, han sido elaboradas de acuerdo con
los Documentos del Proceso y por personas autorizadas para el efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasiéon de la
presentaciéon de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a presentar las garantias previstas
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la vigencia
del Contrato, éste cumplird con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata los Pliegos de Condiciones y sus anexos

Que el Proponente que represento, estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que esta debe guardar confidencialidad sobre la
informacion sujeta a reserva.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacién Puablica y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisién, autorizo y acepto que se me comuniquen y notifiquen
las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion a través del usuario del SECOP II

gerencia@bidforcep.com

@ 304 617 7970
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NIT 901.398.448-2

al correo electrénico que aporto en este documento, de acuerdo a lo sefialado en el Manual de
Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

13. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

JULIAN ESTEBAN GUTIERREZ

DG 80 45D 35

3041243713 ! 3103783440

gerencia@bidforcep.com

14. Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto que, ni
el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente, ni sus integrantes y

directores presento multa, sancién o incumplimiento alguno SI NO _ x

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas naturales o
juridicas que representamos, que la informacién antes consignada es totalmente cierta,

corresponde tnica y exclusivamente a la entidad que representamos.

VR.DE | VR.DE
FECHA LA LA
OBJETO VR. DELA |MULTAO| MULTA
DEL clf)(lsz Coiﬁg%‘;m CONTRATO TIPO MULTA O | SANCION | SANCION
CONTATO EN PESOS $ SANCION |EN PESOS|  EN
$ SMMLV
MULTA | SANCION
NO
APLICA

Nota: En caso en que la persona natural o juridica presente en la actualidad multas o sanciones
diligenciar el cuadro, en caso contrario indicar que NO APLICA.
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Con la presentacion de la presente oferta ACEPTO el régimen sancionatorio sefialado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 (clausula penal pecuniaria y multas), previa garantia del
derecho al debido proceso, pacto que se incluirad en la minuta de aceptacién de la oferta.

Con la presentacion de la presente oferta manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni el
proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley, asi como ninguna otra limitacién de la capacidad juridica para
contratar.

En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en
un futuro previsible, que conozca o llegue a conocer y que pudieran poner en cuestién la
independencia e imparcialidad y generen un conflicto de interés a favor o en contra de
cualquiera de los interesados u oferentes dentro del presente proceso de selecciéon, me
comprometo a informarlo inmediatamente al competente contractual de la entidad en el menor
tiempo posible, en cumplimiento del deber de denuncia que me asiste como colaborador del
estado.

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al MINISTERIO
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR
DE AVIACION para tratar mis datos personales (si es persona natural) // los datos personales
de la persona juridica que represento (si es persona juridica), asi como cualquier otro dato
derivado de la presentaciéon de la oferta. Asi mismo, reconozco el derecho que me asiste de
actualizar, rectificar, reconocer y suprimir mis datos personales.

He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECOP II.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellin a los 18 dias del mes

de marzo de 2026.

Cordialmente,

Proponente: BIDFOR S.A.S
Nit: 901.398.448-2

gerencia@bidforcep.com
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Direccion: Diagonal 80% 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

Vo
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AIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL

BIDFOR S.A.S
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ANEXO - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
(AUTORIZACION POR EL TITULAR DE LOS DATOS SENSIBLES - SOLO SI APLICA)

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Santiago de Cali

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
MINISTERIO DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR
DE AVIACION de lo siguiente:

1) EI MINISTERIO DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA
MILITAR DE AVIACION actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podré recolectar, almacenar y usar mis datos personales
para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego
de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en
proceso de reintegracién o reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Hacer efectivo el factor de desempate para la X
acreditacién de una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacién.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientaciéon
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
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derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la

vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectardn seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacién de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacioén.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el MINISTERIO DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA para la atencién al publico, la linea de atencién en
Bogota 3159800 ext 60015 - 60016 o al nivel nacional 018000115010, el correo electrénico
atencionusuario@fac.mil.co y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo
consultar en www.fac.mil.co.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a MINISTERIO DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
https:/ /www .fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeacion/ politicas/ politica_de_tratamient
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o_de_datos_personales_fac_f.pdf y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Cordialmente,

Proponente: BIDFOR S.A.S

Nit: 901.398.448-2

Direccion: Diagonal 80% 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

¥ \’d
\\i\a\t\f’:‘:
AIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL

BIDFOR S.A.S
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ANEXO - MANIFESTACION DE INTERES CONVOCATORIA LIMITADA PARA MIPYMES

Medellin, 18 de marzo de 2026.

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA
MILITAR DE AVIACION

Santiago de Cali

Referencia: Proceso de Contrataciéon No. 026-00-]-EMAVI-GRUSE-2026
Objeto: “ADQUISICION DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO
DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE SEGURIDAD DE LA EMAVI”.

Estimados sefiores:

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA en mi calidad de Representante legal de BIDFOR S.A.S persona
juridica, identificado como aparece a continuacién, en adelante el PROPONENTE y CARLOS ANDRES
VELASQUEZ ACEVEDO identificado con tarjeta profesional No TP 217380-T de la Junta Central de
Contadores manifiesto interés de limitar la convocatoria a Nacional

Por lo anterior manifiesto mi condicién de: (Marcar con una X el tamafio empresarial)
Micro Empresa ( X )

Pequefia Empresa ()

Mediana Empresa ()

Para efectos de lo anterior, sefialo a continuacién nuestros datos personales (y los de la persona juridica que
represento si aplica):

Nombre del interesado en limitar la convocatoria BIDFOR S.A.S
(persona natural o razén social de la persona juridica)
Numero de identificacion NIT 901398448-2

(cédula de ciudadania de la persona natural o NIT de
la persona juridica)

Domicilio de la persona natural o persona juridica DG 807 45D 35

Direccién de notificaciones DG 80% 45D 35

Teléfono - Fax 3041243713

Correo electrénico gerencia@bidforcep.com

Nombre del representante legal JHAIVLENNE GUTIERREZ
FIGUEROA

gerencia@bidforcep.com
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Numero de identificacion del representante legal

1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA

Nombre del contador o revisor fiscal
(si lo tuviere)

CARLOS ANDRES VELASQUEZ
ACEVEDO

Numero de identificacion
(cédula de ciudadania y tarjeta profesional)

C.C 71.220.133 de BELLO
(ANTIOQUIA) - TP 217380-T

En constancia, se firma en Medellin a los 23 dias del mes de

Cordialmente,

Proponente: BIDFOR S.A.S

Nit: 901.398.448-2

Direccion: Diagonal 80% 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

Vo
N\(a\t\e
AIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL

BIDFOR S.A.S

abril de 2025
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO
DE  SELECCION No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026 CUYO OBJETO ES
“AADQUISICION DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS PARA EL
SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE SEGURIDAD DE
LA EMAVT”.

Ante la opinién puablica nacional e internacional, YO [JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA,
identificado con cedula de ciudadania No. CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA en calidad
de proponente, o representante legal o apoderado de BIDFOR S.A.S identificado con NIT
901398448-2 , proponente que participara en el proceso de seleccién No. 026-00-J-EMAVI-
GRUSE-2026 para contratar la ADQUISICION DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS
PARA EL SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE
SEGURIDAD DE LA EMAVI suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en
cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y
continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en

el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja

impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato,

v la actuacién desleal v contraria a la libre competencia v al interés de propiciar la seleccién

objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dddivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera
directa 0 a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO

FIDEL SUAREZ” con el fin de:
1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o

varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccién de los mismos
para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.
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5. Lograr que sean aprobados por funcionarios ptblicos, asesores o por el interventor o supervisor

del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parametros

que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE

AVIACION

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar sobre

violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con

las leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA

AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION asignan importancia a

la presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las

empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerd ni concedera, ni

directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias

a ningtn funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA

AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION, sus parientes o socios

de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludiré con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para

este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos

para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

- ESCUELA MILITAR DE AVIACION y la seriedad de los mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso
de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los
terceros que trabajan con esta compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del
proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal suscriben este Pacto
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en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas

asociadas.

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacién, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compafiia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia,
cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una
propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad
que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda que los
pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion razonable por servicios
claramente asociados al negocio.

7. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacién colombiana u otra
legislacion que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las
partes del presente documento podrd solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta
del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminaréd por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que la autoridad competente declare el incumplimiento de los
compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal
terminacion.

c) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se
entenderd incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo en la cual se comprueben faltas graves a los
compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sehalado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al

proponente adjudicatario.
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8. Adicionalmente, los funcionarios competentes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION, se obligaran
a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasién de las
conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que
pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

9. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo

con lo establecido en el numeral 7 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - ESCUELA MILITAR DE AVIACION podra excluir

a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

10. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han
hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacién, en términos de su
transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacion
de las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacion de sus competidores.

11. El proponente participante acepta que durante la evaluaciéon de las propuestas prime el criterio
de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la
libre competencia y la participacion del mayor ntimero posible de propuestas dentro del proceso
de contratacion.

12. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra
la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de cualquier investigacion
sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la contrataciéon publica. El proponente
participante denunciara ante este Programa cualquier informacién sobre manejos irregulares
sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellin a los 18 dias del mes
de marzo de 2026

Cordialmente,
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Proponente: BIDFOR S.A.S

Nit: 901.398.448-2

Direccion: Diagonal 80° 45D 35
Ciudad: Bello-Antioquia
CELULAR: 3041243713 - 3045203455
Email: gerencia@bidforcep.com

FIRMA REPRESENTATE LEGAL

\\1\(&\0&3
AIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA

CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL
BIDFOR S.A.S

CARLOSANDRES VELASQUEZ ACEVEDO
C.C 71.220.133 de BELLO (ANTIOQUIA)

TP 217380-T

CONTADOR PUBLICO

BIDFORS.A.S

NIT 901.398.448-2
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