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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
               MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social:                  BIDFOR S.A.S.

Sigla:                         No reportó

Nit:                           901398448-2

Domicilio principal:           MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

                               MATRÍCULA

Matrícula No.:                       21-677082-12
Fecha de matrícula:                  30 de Julio de 2020
Último año renovado:                 2025
Fecha de renovación:                 28 de Marzo de 2025
Grupo NIIF:                          GRUPO III.

                               UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: Diagonal 80 A Transversal 45 D - 35
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico:                gerencia@bidforcep.com
Teléfono comercial 1:              3045203455
Teléfono comercial 2:              3046177970
Teléfono comercial 3:              No reportó
Página web:                        No reportó

Dirección para notificación judicial: Diagonal  80  A Transversal 45 D -
                                      35
Municipio:                            MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrónico de notificación:   gerencia@bidforcep.com
Teléfono para notificación 1:         3045203455
Teléfono para notificación 2:         3046177970
Teléfono para notificación 3:         No reportó

La    persona    jurídica    BIDFOR  S.A.S.  SI  autorizó  para  recibir
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad
con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y
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67  del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de lo Contencioso
Administrativo

                             CONSTITUCIÓN

CONSTITUCIÓN:  Que  por documento privado del 27 de julio de 2020 de los
Accionistas,  inscrito en esta cámara de comercio el 30 de julio de 2020
bajo  el número 17497 del libro IX del registro mercantil, se constituyó
una Sociedad Por Acciones Simplificada, Comercial denominada:

                              BIDFOR S.A.S.

                          REFORMAS ESPECIALES

Por  Acta  No. 14 del 25 de marzo de 2024 de la Asamblea de Accionistas,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 2 de abril de 2024, con el No.
12487  del  Libro  IX,  la  sociedad  entre  otras  reformas trasladó su
domicilio  del  municipio  de  BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA a la ciudad de
MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA.

                          TERMINO DE DURACIÓN

La   persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración  es
indefinida.

                             OBJETO SOCIAL

La  sociedad  puede  realizar,  en  Colombia  y en el exterior cualquier
actividad lícita, comercial, mercantil o civil.

Consultoría  de  medios,  servicio  de  búsqueda,  monitoreo, análisis y
organización  de  información,  prestación  de  asesoría,  orientación y
asistencia    operacional   a  empresas  y  otras  organizaciones  sobre
cuestiones de gestión como: La planificación estratégica, organizacional
y  de  innovación.  La  gestión  estratégica de productos y servicios de
diseño.  Objetivos  y  políticas  de  comercialización. Planificación de
producción,  políticas,  prácticas,  controles  y  de  recursos humanos.
Realizar  alianzas  público - privadas de conformidad con la ley 1508 de
2012 y sus reglamentaciones.

Servicios que incluyan asesoramiento, orientación y asistencia operativa
a  las  empresas  y  a  la  administración  pública  en  materia de: Las
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relaciones  públicas  y  comunicaciones,  asesoría  e implementación del
Sistema  General de Riesgos Laborales y seguridad y salud en el trabajo,
riegos  laborales  incluye  suministro  y  dotación  de  los  mismos, la
prestación  de  asesoramiento,  ayuda  a  las  empresas  y las entidades
públicas    en    materia  de  planificación,  organización,  dirección,
información administrativa y demás.

La prestación de servicios de ingeniería, servicios de diseño de planos,
servicios  de inspección de edificios y de prospección, de cartografía y
servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades:

(i) El diseño de ingeniería (es decir, aplicación de las leyes físicas y
de  los  principios  de  ingeniería  al  diseño de máquinas, materiales,
instrumentos,   estructuras,  procesos  y  sistemas)  y  actividades  de
consultoría relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales.

(ii)  Proyectos  de ingeniería civil, hidráulica y de tráfico, proyectos
de  ordenación  hídrica;  elaboración  y  realización  de  proyectos  de
ingeniería  eléctrica  y  electrónica,  ingeniería  de minas, ingeniería
química,  mecánica, industrial y de sistemas, e ingeniería especializada
en   sistemas  de  seguridad  y  actividades  de  gestión  de  proyectos
relacionadas con la construcción.

(iii) Realizar estudios, diseños, consultoría, asesoría, interventoría y
construcción  de  toda clase de obra relacionada con la arquitectura, la
ingeniería    civil,   mecánica  y  electrónica.  ingeniería  eléctrica:
consultoría,  asesoría, diseño, ejecución y mantenimiento de sistemas de
generación  de energía, líneas de distribución, subestaciones, control y
automatización,   demótica  proyectos  de  iluminación  e  instalaciones
eléctricas  en  general, desarrollar e implementar programas que mejoren
los  sistemas  de  prestación y calidad de energía, entre otros. Y todas
las labores inherentes al ejercicio de esta ingeniería en sus diferentes
aspectos  y  modalidades,  ingeniería  telecomunicaciones, electrónica e
informática: Asesoría, consultoría, diseño, ejecución y mantenimiento de
sistemas especializados en tecnología de punta y su desarrollo. Líneas y
accesorios  para  comunicaciones,  soluciones  de seguridad y vigilancia
privada,    automatización    de    procesos,  suministro,  instalación,
interconexión,  prueba  y  puesta  en funcionamiento de redes, equipos y
elementos para la expansión de la red de servicios de datos, voz, video.

La  formación en instituciones para desarrollar programas en el campo de
investigación  científica,  producción,  desarrollo  y  transmisión  del
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conocimiento de las ingenierías y la cultura. La organización, promoción
y/o  gestión  de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales,  convenciones,  conferencias y reuniones, estén incluidas o
no  la gestión de esas instalaciones y la dotación de personal necesario
para su funcionamiento.

El  comercio  de  cosméticos,  dotaciones,  papel  a  granel e insumos y
equipos  del  sector  agroindustrial  y  agropecuario.  El suministro de
insumos   de  ferretería,  pintura,  carpintería,  vidrios  y  seguridad
industrial.

Elementos  como: productos desechables, todo tipo de mobiliario, sillas,
escritorios  y  muebles  escolares  y  de  oficina,  productos de aseo y
cafetería,  elementos  y  equipos  médicos  para  la salud, elementos de
bioseguridad  para  mitigar toda posibilidad de contagio del COVID-19 de
las personas y dentro de las instalaciones de edificaciones, máscaras de
protección    faciales,    Adquisición    de  elementos  clínicos  y  de
desinfección,  implementos  e insumos de primeros auxilios, emergencia y
señalización  bajo  el marco del sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en  el  Trabajo  (SG-SST)  El  comercio  al  por mayor de suministros de
embalaje  (cintas,  cartón,  etc.).  Comercio  al  por mayor de materias
primas, comercio al por menor en establecimientos no especializados, con
surtido  compuesto  principalmente por productos diferentes de alimentos
(víveres en general), bebidas y tabaco alimentos procesados y procesado,
kits  de  hogar  para  atención  humanitaria  de urgencia a la población
víctima y población desplazada.

El comercio al por mayor de otros productos no clasificados previamente.
El  comercio  al  por  mayor  de  una  variedad de productos sin ninguna
especialización  en  particular como artículos para envase de mercancías
tales  como: bolsas, sacos, cajones, cajas de cartón, frascos, botellas,
garrafones  y similares de plástico. El comercio al por menor de libros,
revistas,  periódicos  y  artículos  de papelería y útiles escolares, de
escritorio,  elementos  de  arte  y  cultura,  y distintos de los de uso
específico  en  oficina,  comercio al por mayor de electrodomésticos, El
comercio al por mayor de lencería y productos confeccionados con tejidos
de  cualquier  material  textil, material didáctico dotación de trabajo,
uniformes    y  calzado,  suministro  de  insumos  y  máquinas  para  la
confección, implementos, equipos, maquinaria y accesorios para gimnasio,
accesorios  y  materiales  en general para atender la industria en todos
los órdenes del sector hotelero, farmacéutico, medico, publico. Comercio
de  repuestos,  partes  y  accesorios  de  automotores  y  motocicletas,
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mantenimiento,   montaje  y  dotación  de  equipos  de  refrigeración  y
acondicionado.

Servicios de revisión, mantenimiento, recarga y reposición de extintores
y  gabinetes  contra  incendio  con  suministro  de  repuestos  y  otros
elementos de seguridad, repuestos, autopartes, piezas y lubricantes para
parque    automotor,  comercio  de  equipos  de  incendios,  extintores,
elementos extinción y detección de incendios.

La  fabricación  de aparatos de prótesis de los laboratorios. Incluye en
fabricación  de  instrumentos,  aparatos  y materiales médicos (incluido
mobiliario)  e instrumentos, equipos y máquinas de laboratorio. Comercio
al  por  menor  de productos farmacéuticos, medicinales y odontológicos,
artículos    de    perfumería,    cosméticos,  botánicos,  homeopáticos,
ortopédicos,  ortésicos  y  protésicos  y de tocador en establecimientos
especializados.

La  compra,  venta, administración, alquiler y/o arrendamiento de bienes
inmuebles.

El  mantenimiento  y reparación de aparatos, equipo, máquinas de coser y
cabezales  de  máquinas de coser, incluidas aquellas para uso doméstico:
máquinas  para  coser  materias  textiles,  cuero,  pieles,  etc.;  para
confeccionar    prendas    de    vestir,   calzado,  bordados,  maletas,
cubrecabezas,  sacos,  mantenimiento  preventivo,  correctivo  a  parque
automotor.

Fotocopiado,  impresión,  preparación  de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo de oficina.

Dotación  de equipos e instrumentos para procedimientos no quirúrgicos e
insumos y elementos médico - quirúrgicos, dotación tránsito. Dotación de
ayudas técnica y de locomoción.

La  compra,  venta,  importación, exportación y comercialización de toda
clase  de insumos y consumibles para equipos de oficina, de cómputo y en
general    para    equipos    de    informática,  videocámaras,  equipos
audiovisuales,  equipos de fotografía profesional y accesorios, así como
también  el servicio de impresión, con equipos propios o de terceros. el
suministro y distribución de elementos y útiles de oficina y papelería e
insumos  para  equipos  de  sistemas  y  de  fax,  bajo  el  sistema  de
proveeduría  integral,  con  entregas  en  los  centros de costos de las
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entidades  públicas y/o privadas a nivel nacional. la venta y suministro
de  toda  clase  de  equipos  electrónicos  y sus componentes tales como
computadores,    máquinas    de  escribir,  calculadoras,  contestadores
telefónicos impresoras, máquinas registradoras, suministros de artículos
de oficina, papelería, aseo y cafetería.

Podrá  realizar actividades de telecomunicaciones, sistema, consultoría,
capacitación  y servicios. prestar estos servicios en capacitación en el
campo  de  los  equipos  de  sistemas  -tales  como  computadores, redes
activas,  redes  y  softwares  o  programas,  podrá  ser distribuidor de
compañías desarrolladoras de softwares, hardware o programas. el montaje
de   redes  o  redes  activas,  todo  ello  de  compañías  nacionales  o
extranjeras, comprar y vender equipos (hardware) o programas (software),
podrá  diseñar,  desarrollar  y  montar  sistemas operativos (software),
propios de su creatividad, dar asistencia técnica en hardware y software
a  los  equipos propios de su representación o ajenos, pago, dar y tomar
en  arrendamiento,  e hipotecar bienes raíces papa cumplir con su objeto
social.  igualmente podrá adquirir maquinaria, equipos complementarios y
accesorios,  dar  en  garantías  o  prenda  cuando  sea necesario, dar y
recibir  dinero  en mutuo y dar y recibir en comodato (préstamo de uso),
equipos,  accesorios,  maquinarias  e  igualmente,  darlos o tomarlos en
arrendamiento adquirir concesiones, licencias, patentes, más de fábrica,
nombres    comerciales  y  otros  derechos  constitutivos  de  propiedad
industrial  o  comercial,  prestar  servicios  de impresión, tales como:
venta  y  alquiler  de  impresoras,  con  sus  respectivos  suministros.
outsourcing  de  impresión. venta de artículos de ferretería y artículos
eléctricos.

El  comercio  al  por  mayor  de: Granos y semillas, frutos oleaginosos,
aceite  crudo  de  palma,  flores, plantas y sus partes. Animales vivos,
concentrados  para  animales  productivos,  pieles  en  bruto, cueros. -
Materiales,  desperdicios,  residuos y subproductos agropecuarios que se
utilizan    para    producir   alimentos  para  animales,  maquinaria  y
herramientas agropecuarias.

El  comercio  al por menor de bicicletas, patines, monopatines, cañas de
pescar,  artículos  para  acampar,  botes, equipos para gimnasia y demás
artículos  deportivos en general. Fabricación de artículos y equipo para
la    práctica    del   deporte,  construcción  de  Equipos  y  maquinas
biosaludables, Gimnasios al Aire Libre.

La  fabricación y comercialización de elementos médicos, trajes, muebles
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para    medicina,  cirugía,  odontología  y  veterinaria,  botiquines  y
elementos  de  primeros  auxilios,  camillas  y  camas  de  hospital con
dispositivos mecánico, sillas de odontología, de ruedas, especiales para
uso médico.

Suministro  de  repuestos,  mano  de  obra y demás insumos y/o elementos
requeridos  para  realizar  mantenimiento  preventivo  y correctivo a la
maquinaria amarilla.

Actividades;  diseño,  planeación,  organización,  montaje  y producción
integral    de    eventos    culturales,    recreativos,  empresariales,
corporativos,    académicos,   metropolitanos,  conciertos,  lanzamiento
productos,   stands,  escenografías,  ferias  y  exposiciones;  operador
profesional de congresos y convenciones; diseño 3d, producción y montaje
de  stands,  ferias  y  exposiciones;  venta,  alquiler,  arrendamiento,
comercialización  de  equipos utilizados en la organización y producción
de  eventos  tales como: audiovisuales, sonido profesional, iluminación,
efectos especiales, pantallas de leds, proyecciones en pantalla gigante,
pantallas  de  plasma,  circuito  cerrado  de televisión; computadores y
redes;  equipos  de  traducción  simultanea  e  interprete;  sistema  de
registro y control de eventos; plasma wall, video wall, tarimas, techos,
estructuras,   carpas;  prestar  servicio  de  seguridad,  logística,  y
protocolo;  suministro  de  alimentos  y  bebidas,  en  la realización y
producción de toda clase de eventos; producción de cine y televisión; la
contratación  de artistas; manejo hotelero y de aerolíneas para eventos;
actividades   de  turismo  y  transporte;  intermediación  comercial  de
productos  nacionales  y  extranjeros relacionados con el objeto social;
prestación  de  servicios  de  educación  formal  y no formal en áreas y
programas relacionados con el objeto social de la empresa.

Consultoría,  Comercialización  e  Instalaciones redes hidráulicas para,
calefacción  y  aire  acondicionado,  actividades especializadas para la
construcción  de  edificios  y  obras  de  ingeniería civil en todas sus
dimensiones de arquitectura y construcción.

LIMITACIONES,  PROHIBICIONES,  AUTORIZACIONES  ESTABLECIDAS    SEGÚN LOS
ESTATUTOS:

La  sociedad  no  podrá  constituirse  en  garante  de  obligaciones  de
terceros, ni caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de
las  suyas  propias o de sus accionistas, salvo que da ello se derive un
beneficio  manifiesto  para  la  sociedad y sea aprobado por la Asamblea
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General con el voto favorable de más del setenta por ciento (70%) de las
acciones  en  que  se  encuentra  dividido  el  capital  suscrito  de la
compañía.

                                CAPITAL

                           CAPITAL AUTORIZADO  
Valor               :          $180.000.000,00
No. de acciones     :                 2.500,00
Valor Nominal       :               $72.000,00

                            CAPITAL SUSCRITO  
Valor               :           $90.000.000,00
No. de acciones     :                 1.250,00
Valor Nominal       :               $72.000,00

                             CAPITAL PAGADO  
Valor               :           $90.000.000,00
No. de acciones     :                 1.250,00
Valor Nominal       :               $72.000,00

                         REPRESENTACIÓN LEGAL

La sociedad tendrá un (1) Representante legal. Como gestor y ejecutor de
los negocios y actividades sociales, tendrá a su cargo la representación
legal  de  la  compañía, así como la administración de su patrimonio, el
gobierno y la administración directa de la misma. Todos los funcionarios
o empleados cuyos nombramientos no correspondan a la Asamblea General de
Accionistas estarán subordinados a él.

            FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES  Y  FACULTADES  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL. En desarrollo de lo
estipulado  en  los  artículos  99  y  196  del  Código  de Comercio son
funciones  y  facultades  del  Representante  Legal  de  la compañía las
siguientes:

a)  Representar  judicial y extrajudicialmente a la sociedad y hacer uso
de la razón social.

b)  Convocar  a  la  Asamblea  General  de  Accionistas de la compañía a
sesiones  ordinarias  y  a  las  extraordinarias, cada vez que le juzgue
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conveniente  o necesario, o cuando se lo solicite por lo menos el veinte
por ciento (20%) ce Las acciones suscritas.

c) Vincular mediante contrato de trabajo a los empleados requeridas para
la ejecución y desarrollo del objeto social.

d)  Ejecutar  todos los actos y celebrar todos los contratos que demande
el ejercicio del objeto social de La sociedad.

e)  Presentar  a  la  Asamblea  General  de  Accionistas  cuando esta lo
requiera  ura Informe escrito de todas las actividades llevadas a cabo y
de la adopción de medidas que se recomiendan a la Asamblea.

f) Presentar a a Asamblea General de Accionista, los estados financieros
de cada año fiscal anexando todos los documentos requeridos por la ley.

g)  Mantener  informada  a  la  Asamblea general de Accionista del curso
delos negocios de la sociedad.

h)  Cumplir  y  hacer  cumplir  las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas.

i) Otorgar los poderes necesarios para la defensa de los intereses de la
sociedad  con  o  sin  las facultades para desistir, recibir, sustituir,
delegar,  revocar,  reasumir, transigir y limitar Los poderes que puedan
ser otorgados.

j)  Adoptar las medidas necesarias para la supervisión y preservación de
los derechos, los bienes y los intereses de la sociedad.

k)  Designar  y  remover  libremente los empleados de la compañía que no
dependen  directamente  de la Asamblea General de Accionista, y escoger,
al personal de trabajadores y hacer los despidos del caso.

l)  Ejercer  todas  las  facultades  que  directamente  delegue en él la
Asamblea General de Accionista.

m)  Todas  aquellas funciones que le hayan sido conferidas bajo la ley y
bajo  los estatutos, y aquellas que le correspondan por la naturaleza de
su oficio.

                             NOMBRAMIENTOS
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                           REPRESENTANTES LEGALES

Por  Documento  Privado  del  27  de  julio  de 2020, de la Accionistas,
registrado(a)  en  esta  Cámara  el 30 de julio de 2020, en el libro IX,
bajo el número 17497, se designó a:

CARGO                      NOMBRE                         IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL        JHAIVLENNE  GUTIERREZ C.C.    1.020.488.496
                           FIGUEROA 

                         REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados así: 

DOCUMENTO                             INSCRIPCION           
Acta No. 2 del 31/03/2021 de Asamblea 11836 del 19/04/2021 del L. IX   
Acta No. 4 del 11/01/2022 de Asamblea   657 del 12/01/2022 del L. IX
Acta No. 5 del 14/01/2022 de Asamblea  1051 del 17/01/2022 del L. IX
Acta No. 6 del 20/01/2022 de Asamblea  5643 del 25/02/2022 del L. IX
Acta No. 8 del 25/04/2022 de Asamblea 15823 del 27/04/2022 del L. IX
Acta No.10 del 06/02/2023 de Asamblea  5050 del 14/02/2023 del L. IX 
Acta No.11 del 16/02/2023 de Asamblea  7134 del 01/03/2023 del L. IX   
Acta No.14 del 25/03/2024 de Asamblea 12487 del 02/04/2024 del L. IX  

               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código  de  Procedimiento
Administrativo  y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los  actos  administrativos  de  registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que
no  sean  objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cámara  de  Comercio de Medellín para Antioquia, los sábados NO son días
hábiles.

Una  vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan  en  efecto  suspensivo,  hasta  tanto los mismos sean resueltos,
conforme    lo   prevé  el  artículo  79  del  Código  de  Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A  la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en
curso ningún recurso.
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             SITUACIÓN(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

SITUACION DE CONTROL

SITUACIÓN DE CONTROL

    MATRIZ: GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE
    DOMICILIO: BELLO - COLOMBIANA
    ACTIVIDAD: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
    FECHA DE CONFIGURACIÓN: 03/04/2024
    DOCUMENTO: PRIVADO DE 03 DE ABRIL DE 2024
    DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 13979 12/04/2024

    CONTROLA DIRECTAMENTE A:

         677082 12 BIDFOR S.A.S.
         DOMICILIO: MEDELLÍN - COLOMBIANA
         Subordinada
         PRESUPUESTO:  ARTICULO  261-NUMERAL  1  DEL CODIGO DE COMERCIO:
         PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES
         ACTIVIDAD: 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN
         FECHA DE CONFIGURACIÓN: 03/04/2024
         DOCUMENTO: PRIVADO DE 03 DE ABRIL DE 2024
         DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 13979 12/04/2024

            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal código CIIU:  4761
Actividad secundaria código CIIU: 4669
Otras actividades código CIIU:    4721, 4651

                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A  nombre  de  la  persona jurídica figura matriculado en esta Cámara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre:                            BIDFOR   CONSULTORES  DE  ESTRATEGIAS
                                   PUBLICAS
Matrícula No.:                     21-706295-02
Fecha de Matrícula:                30 de Julio de 2020
Ultimo año renovado:               2025
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Categoría:                         Establecimiento-Principal
Dirección:                         Diagonal 80 A 45 D 35
Municipio:                         MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

SI    DESEA    OBTENER    INFORMACIÓN    DETALLADA   DE  LOS  ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS    DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ  SOLICITAR  EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA  MERCANTIL  DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES,  QUE  LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS    CÁMARAS    DE    COMERCIO    DEL  PAÍS,  PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE  RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN    OBRAR    INSCRIPCIONES    ADICIONALES  RELATIVAS  A  GARANTIAS
MOBILIARIAS,  CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

                           TAMAÑO DE EMPRESA

De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074  de  2015  y  la  Resolución  2225 de 2019 del DANE el tamaño de la
empresa es micro.

Lo  anterior  de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,454,208,000.00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período -
CIIU: 4761

                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedición.
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Este certificado cuenta con plena validez jurídica según lo dispuesto en
la  ley  527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es
una  representación  gráfica  de la firma del Secretario de la Cámara de
Comercio  de  Medellín  para  Antioquia,  como  la  firma  digital  y la
respectiva  estampa  cronológica, las cuales podrá verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo  con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio
de  Medellín para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar    el  certificado  puede  verificar  su  contenido  de  manera
ilimitada,  durante  60 días calendario contados a partir del momento de
su  expedición,  ingresando  a www.certificadoscamara.com y digitando el
código  de  verificación  que se encuentra en el encabezado del presente
documento.  El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cámara.
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BIDFOR S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 901398448

Sede: PRINCIPAL ANTIOQUIA

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 16/07/2024

Fecha de Elaboración: 16/07/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 16/07/2024

Persona que modificó: JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA

Contrato ARL: 096205891

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

JHAIVLENNE GUTIERREZ
FIGUEROAnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

16/07/2024 BIDFOR S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

BIDFOR S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones BIDFOR S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa BIDFOR S.A.S. con Nit 901398448 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, BIDFOR S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 16/07/2024 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 16/07/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4711677
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1020488496 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 17/02/2026 09:29 AM

Código Verificación: NWT43MFK8P

Válida hasta: 18/05/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

febrero de 2026, a las 23:47:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1020488496
Código de Verificación 1020488496260223234759

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

febrero de 2026, a las 23:48:19, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9013984482
Código de Verificación 9013984482260223234819

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/02/2026 11:50:58 p. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 901398448  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 135330436 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/02/2026 11:49:44 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1020488496 y Nombre:

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 135330427 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 23 de febrero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona BIDFOR SAS    identificado(a) con NIT número 9013984482:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 291849894

PIB

23:56:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 23 de febrero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JHAIVLENNE  GUTIERREZ FIGUEROA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1020488496:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 291849902

PIB

23:57:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:52 PM horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1020488496
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:52:27 horas del 23/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1020488496,

Apellidos y Nombres GUTIERREZ FIGUEROA JHAIVLENNE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa BIDFOR S.A.S, con NIT 901398448-2 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


NIT 901.398.448-2 

100% 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - 

ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 

(PERSONA JURÍDICA)  

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA identificado con CC. 1.020.488.496 de 
BELLO-ANTIOQUIA en mi condición de representante legal de BIDFOR S.A.S identificada con 
NIT 901398448-2, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellín a los 18 dias del mes 

de marzo de 2025 

Cordialmente, 

Proponente: BIDFOR S.A.S  
Nit: 901.398.448-2  
Dirección: Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad: Bello-Antioquia  
CELULAR: 3041243713 – 3045203455 
Email: gerencia@bidforcep.com  

FIRMA REPRESENTATE LEGAL 

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA 
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL
BIDFOR S.A.S

mailto:gerencia@bidforcep.com
http://www.bidforcep.com/


NIT 901.398.448-2 

100% 

COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCIÓN 

Medellín, 18 de marzo de 2026

Señores  
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – 
ESCUELA MILITAR DE AVIACION 
Santiago de Cali 

Referencia: Proceso de Contratación No.026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026

Yo, JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA, en mi calidad de OFERENTE Y/O 
PROVEEDOR, Representante legal de la empresa BIDFOR S.A.S NIT:901398448-2 participante 
dentro del proceso de selección No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026 

De manera voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, 
directa o indirecta, mediante la suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor 
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – 
ESCUELA MILITAR DE AVIACION, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la 
corrupción, declaro que asumo los siguientes compromisos:   

1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, objetivo y alcance
del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y
la corrupción.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales
en la ejecución de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atención social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o



NIT 901.398.448-2 

100% 

contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que 
me fue adjudicado. 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación con la
operación correspondiente, proyecto, actividad o relación.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupción.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas de
soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de
negocios en la aplicación de la Sistema de gestión de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa
Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupción en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Código de Ética e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción soborno o
fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia,
como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno.

11. Aceptar que la violación de Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dará lugar al inicio de investigaciones por parte de la dependencia
competente o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás autoridades
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, fiscal,
disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a conocer los canales dispuestos por el
MDN-FAC.



NIT 901.398.448-2 

100% 

 Correo electrónico: atencionalusuario@fac.mil.co - 
unidadcorrespondenci@fac.mil.co
 Línea telefónica del honor: 163
 Buzones físicos en punto de atención presencial: Cra. 54 # 26 -25 CAN - Bogotá
D.C.
 Sede electrónica: https://www.fac.mil.co/es/form/form-anticorrupcion

12. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la política de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

13. Respetar los valores representados en el Código de Integridad

14. Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional – Fuerza Aeroespacial Colombiana y sus representantes, en caso de que se produzca
algún incumplimiento de estos compromisos.

15. Aceptar que el MDN-FAC-EMAVI puede poner fin a la relación contractual en caso
comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en
relación con la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación.

16. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este
acuerdo.

Dado en la ciudad de Medellín a los 18 días del mes de marzo de 2026 la firma de este documento, 
doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Política Antisoborno del Ministerio 
de Defensa Nacional.   

Cordialmente, 

Proponente: BIDFOR S.A.S 
Nit: 901.398.448-2  



NIT 901.398.448-2 

100% 

Dirección: Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad: Bello-Antioquia  
CELULAR: 3041243713 – 3045203455 
Email: gerencia@bidforcep.com  

FIRMA REPRESENTATE LEGAL 

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA 
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL
BIDFOR S.A.S
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

Medellín, 18 de marzo de 2026

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – 
ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN  
Santiago de Cali 

Referencia: Proceso de Contratación No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026

Estimados señores, 

Yo, JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando 
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL me permito presentar oferta seria, formal e irrevocable, 
en nombre de BIDFOR S.A.S para participar en el proceso de selección No. 0026-00-J-
EMAVI-GRUSE-2026  cuyo objeto es ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y SERVICIOS 
VETERINARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL 
GRUPO DE SEGURIDAD No 10 DE LA EMAVI CON VIGENCIAS FUTURAS 2026 y bajo la 
gravedad de juramento hago las siguientes manifestaciones: 

1. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si

resulto adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.

2. Que conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en

ellos contenidos, asimismo tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a

los mismos, y recibí del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA

AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION respuesta oportuna

a cada una de las solicitudes.

3. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del

proceso de contratación y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, así como aquellos

asignados en el Pliego de Condiciones.

4. Que la información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total

mailto:gerencia@bidforcep.com
http://www.bidforcep.com/
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responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a 

la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 

5. Que la oferta económica y la oferta técnica presentadas, han sido elaboradas de acuerdo con

los Documentos del Proceso y por personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,

derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la

presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de

resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto

en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a presentar las garantías previstas

en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí

contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia

del Contrato, éste cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y

especificaciones técnicas de que trata los Pliegos de Condiciones y sus anexos

10. Que el Proponente que represento, está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones

laborales.

11. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el

Proceso de Contratación, bajo el entendido que esta debe guardar confidencialidad sobre la

información sujeta a reserva.

12. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratación,

consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública y en caso de que me deban

comunicar o notificar alguna decisión, autorizo y acepto que se me comuniquen y notifiquen

las decisiones surgidas en el Proceso de Contratación a través del usuario del SECOP II y/o

mailto:gerencia@bidforcep.com
http://www.bidforcep.com/
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al correo electrónico que aporto en este documento, de acuerdo a lo señalado en el Manual de 

Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 

13. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección:

Persona de contacto JULIAN ESTEBAN GUTIERREZ 

Dirección DG 80ª 45D 35 

Teléfono 3041243713 Celular 3103783440 

E-mail gerencia@bidforcep.com 

14. Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto que, ni

el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente, ni sus integrantes y

directores presento multa, sanción o incumplimiento alguno SI _____ NO __x____

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad 

personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas naturales o 

jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, 

corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos. 

Nota: En caso en que la persona natural o jurídica presente en la actualidad multas o sanciones 
diligenciar el cuadro, en caso contrario indicar que NO APLICA. 

OBJETO 
DEL 

CONTATO 

NO. 
CONT 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

VR. 
CONTRATO 
EN PESOS $ 

TIPO 

FECHA 
DE LA 

MULTA O 
SANCIÓN 

VR. DE 
LA 

MULTA O 
SANCIÓN 
EN PESOS 

$ 

VR. DE 
LA 

MULTA 
SANCIÓN 

EN 
SMMLV 

MULTA SANCIÓN 

NO 
APLICA 

mailto:gerencia@bidforcep.com
http://www.bidforcep.com/
mailto:gerencia@bidforcep.com


NIT 901.398.448-2 

100% 

15. Con la presentación de la presente oferta ACEPTO el régimen sancionatorio señalado en el

artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 (cláusula penal pecuniaria y multas), previa garantía del

derecho al debido proceso, pacto que se incluirá en la minuta de aceptación de la oferta.

16. Con la presentación de la presente oferta manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni el

proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos

en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para contratar previstas en la

Constitución y en la Ley, así como ninguna otra limitación de la capacidad jurídica para

contratar.

En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en

un futuro previsible, que conozca o llegue a conocer y que pudieran poner en cuestión la

independencia e imparcialidad y generen un conflicto de interés a favor o en contra de

cualquiera de los interesados u oferentes dentro del presente proceso de selección, me

comprometo a informarlo inmediatamente al competente contractual de la entidad en el menor

tiempo posible, en cumplimiento del deber de denuncia que me asiste como colaborador del

estado.

17. Autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e inequívoca al MINISTERIO

DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR

DE AVIACIÓN para tratar mis datos personales (si es persona natural) // los datos personales

de la persona jurídica que represento (si es persona jurídica), así como cualquier otro dato

derivado de la presentación de la oferta. Así mismo, reconozco el derecho que me asiste de

actualizar, rectificar, reconocer y suprimir mis datos personales.

18. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del

SECOP II.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellín a los 18 días del mes 
de marzo de 2026.  

Cordialmente, 

Proponente: BIDFOR S.A.S 
Nit: 901.398.448-2  
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Dirección:    Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad:    Bello-Antioquia  
CELULAR:    3041243713 – 3045203455  
Email:     gerencia@bidforcep.com  
 
 
FIRMA REPRESENTATE LEGAL 
 
  
 
JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA  
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA  
REPRESENTANTE LEGAL  
BIDFOR S.A.S 
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ANEXO - AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES 
(AUTORIZACIÓN POR EL TITULAR DE LOS DATOS SENSIBLES – SOLO SI APLICA) 

 
 

Señores  

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – 

ESCUELA MILITAR DE AVIACION 
Santiago de Cali  
 
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” 
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 
MINISTERIO DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR 
DE AVIACIÓN de lo siguiente:  
 

1) El MINISTERIO DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA- ESCUELA 

MILITAR DE AVIACIÓN actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales 

soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales 

para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego 

de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en 

proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, 

afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  

 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para la 

acreditación de una mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, persona perteneciente a la 

población indígena, negra, afrocolombiana 

raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

 X 

   

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 

puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación 

política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, 

de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los 
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derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la 

vida sexual y los datos biométricos. 

 
3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 

efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de 

condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de 

la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 

proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos.  

 
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en 

la normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el MINISTERIO DEFENSA 
NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA para la atención al público, la línea de atención en 
Bogotá 3159800 ext 60015 – 60016 o al nivel nacional 018000115010, el correo electrónico 
atencionusuario@fac.mil.co y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo 
consultar en www.fac.mil.co.  
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a MINISTERIO DEFENSA NACIONAL – FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de 
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en 
https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeacion/politicas/politica_de_tratamient
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o_de_datos_personales_fac_f.pdf y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y 
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

 
Cordialmente,  
 
 
Proponente:    BIDFOR S.A.S  
Nit:     901.398.448-2  
Dirección:    Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad:    Bello-Antioquia  
CELULAR:    3041243713 – 3045203455  
Email:     gerencia@bidforcep.com  
 
 
FIRMA REPRESENTATE LEGAL 
 
  
 
JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA  
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA  
REPRESENTANTE LEGAL  
BIDFOR S.A.S 
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ANEXO – MANIFESTACIÓN DE INTERÉS CONVOCATORIA LIMITADA PARA MIPYMES 

Medellín, 18 de marzo de 2026.

Señores  

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA 

MILITAR DE AVIACION 

Santiago de Cali 

Referencia: Proceso de Contratación No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026
Objeto: “ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO 
DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE SEGURIDAD DE LA EMAVI”. 

Estimados señores:  
JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA  en mi calidad de Representante legal de BIDFOR S.A.S persona 
jurídica, identificado como aparece a continuación, en adelante el PROPONENTE y CARLOS ANDRES 
VELASQUEZ ACEVEDO identificado con tarjeta profesional No TP 217380-T de la Junta Central de 
Contadores manifiesto interés de limitar la convocatoria a Nacional  

Por lo anterior manifiesto mi condición de: (Marcar con una X el tamaño empresarial)  
Micro Empresa (   X   )  
Pequeña Empresa (     )  
Mediana Empresa (      )  

Para efectos de lo anterior, señalo a continuación nuestros datos personales (y los de la persona jurídica que 
represento si aplica):  

Nombre del interesado en limitar la convocatoria   
(persona natural o razón social de la persona jurídica) 

BIDFOR S.A.S 

Número de identificación  
(cédula de ciudadanía de la persona natural o NIT de 
la persona jurídica)  

 NIT 901398448-2 

Domicilio de la persona natural o persona jurídica  DG 80ª 45D 35 

Dirección de notificaciones  DG 80ª 45D 35 

Teléfono - Fax 3041243713 

Correo electrónico  gerencia@bidforcep.com 

Nombre del representante legal JHAIVLENNE GUTIERREZ 
FIGUEROA 
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Número de identificación del representante legal 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA 

Nombre del contador o revisor fiscal 
 (si lo tuviere) 

CARLOS ANDRES VELASQUEZ 
ACEVEDO  

Número de identificación  
(cédula de ciudadanía y tarjeta profesional) 

C.C 71.220.133 de BELLO
(ANTIOQUIA) - TP 217380-T 

En constancia, se firma en Medellín a los 23 dias del mes de abril de 2025 

Cordialmente, 

Proponente: BIDFOR S.A.S  
Nit: 901.398.448-2  
Dirección: Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad: Bello-Antioquia  
CELULAR: 3041243713 – 3045203455 
Email: gerencia@bidforcep.com  

FIRMA REPRESENTATE LEGAL 

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA 
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL
BIDFOR S.A.S
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO 
DE SELECCIÓN No. 026-00-J-EMAVI-GRUSE-2026 CUYO OBJETO ES 
“AADQUISICIÓN DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS PARA EL 
SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE SEGURIDAD DE 
LA EMAVI”. 

Ante la opinión pública nacional e internacional, YO [JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA, 
identificado con cedula de ciudadanía No. CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA  en calidad 
de proponente, o representante legal o apoderado de BIDFOR S.A.S identificado con NIT 
901398448-2 , proponente que participará en el proceso de selección No. 026-00-J-EMAVI-
GRUSE-2026 para contratar la  ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y SERVICIOS VETERINARIOS 
PARA EL SOSTENIMIENTO DE CANINOS FISCALES ASIGNADOS AL GRUPO DE 
SEGURIDAD DE LA EMAVI suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en 
cuenta que en Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y 
continuará procesando a los infractores.   

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en 

el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja 

impropia, incluyendo la colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, 

y la actuación desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la selección 

objetiva dentro de las instancias del proceso de contratación.   

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera 

directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO 

FIDEL SUÁREZ” con el fin de:    
1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o

varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos

para la adjudicación del contrato.

3. Ganar la adjudicación del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier

otro componente importante del contrato.
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5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor

del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parámetros

que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE

AVIACION

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar sobre

violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer

plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con

las leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA

AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION asignan importancia a

la presentación de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las

empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, ni

directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias

a ningún funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA

AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION, sus parientes o socios

de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludirá con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para

este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos

para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

– ESCUELA MILITAR DE AVIACION y la seriedad de los mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de

comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso

de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los 

terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y 

subcontratistas.   

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del

proponente participante. Quienes participan en consorcio o unión temporal suscriben este Pacto 
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en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas 

asociadas.   

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este

compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la

compañía y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, 

cuando esta existiese.   

5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una

propuesta seria, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad 

que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de 

calidad y oportunidad exigidas en el pliego.   

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda que los

pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por servicios

claramente asociados al negocio. 

7. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado

culpable se generarán además de los procesos contemplados en la legislación colombiana u otra

legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos: 

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las

partes del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta

del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita. 

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere

incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga

incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable 

al mismo, en el momento en que la autoridad competente declare el incumplimiento de los 

compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal 

terminación.   

c) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se

entenderá incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el

proponente favorecido, como una causal de terminación anticipada del contrato por causa 

imputable al contratista, derivada del fallo en la cual se comprueben faltas graves a los 

compromisos contenidos en el presente Pacto.   

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente al 

proponente adjudicatario.   
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8. Adicionalmente, los funcionarios competentes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL –

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION, se obligarán

a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades

competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las

conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que

pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

9. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo

con lo establecido en el numeral 7 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL –

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESCUELA MILITAR DE AVIACION podrá excluir

a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación directa.

10. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación

establecidas en los documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han

hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su

transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación

de las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificación de sus competidores.

11. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio

de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la

libre competencia y la participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso

de contratación.

12. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra

la Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier investigación

sobre cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. El proponente

participante denunciará ante este Programa cualquier información sobre manejos irregulares

sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Medellín a los 18 dias del mes 

de marzo de 2026 

Cordialmente, 
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Proponente: BIDFOR S.A.S  
Nit: 901.398.448-2  
Dirección: Diagonal 80ª 45D 35  
Ciudad: Bello-Antioquia  
CELULAR: 3041243713 – 3045203455 
Email: gerencia@bidforcep.com  

FIRMA REPRESENTATE LEGAL 

JHAIVLENNE GUTIERREZ FIGUEROA 
CC. 1.020.488.496 de BELLO-ANTIOQUIA
REPRESENTANTE LEGAL
BIDFOR S.A.S
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