R R B

como educacioén, salud, empleo y redes de apoyo social. Las brechas en el acceso a estos bienes
fundamentales limitan gravemente las oportunidades de desarrollo personal y la posibilidad de salir de un
ciclo de exclusiéon social y estigmatizacion. Para quienes han estado en calle o estan en proceso de
deshabituacion, aprovechar nuevas oportunidades es un elemento clave para construir un proyecto de
vida distinto y sostenible.

El consumo de sustancias psicoactivas es un factor importante dentro de esta realidad. La prevalencia
del consumo entre personas en situacion de calle es alta y se ha documentado en varias regiones que el
uso de sustancias como cigarrillo, alcohol, bazuco, marihuana e inhalantes es frecuente entre esta
poblacién. Esta condicion a menudo se convierte en una barrera adicional para la inclusiéon social,
perpetuando procesos de estigma, discriminacion y exclusion. El estigma hacia quienes consumen drogas
en contexto de calle no solo afecta su acceso a servicios de salud y empleo, sino que también influye
negativamente en su autoestima, percepcion de autoeficacia y disposicion para iniciar procesos de cambio
y recuperacion.

Diversos estudios cualitativos sobre personas con experiencias de vida en calle y consumo problematico
de sustancias han identificado que la recuperacion y la integracion social dependen de elementos clave
como el acceso a vivienda estable, apoyos sociales y oportunidades que permitan contribuir activamente
a la comunidad. La provisién de una vivienda segura y permanente ha sido resaltada como un factor
fundamental para la recuperacién, ya que brinda un espacio donde las personas pueden centrarse en su
salud fisica y mental, desarrollar relaciones sociales saludables y acceder de manera mas efectiva a
servicios de apoyo que favorezcan su bienestar integral.

Programas que integran servicios de salud, educacion, formacion ocupacional y apoyo psicosocial han
demostrado que, cuando se brindan de manera coordinada y accesible, pueden facilitar la identificacion
y aprovechamiento de oportunidades que fortalecen la autonomia de las personas en proceso de
deshabituacion de calle. Proyectos en los cuales ex habitantes de calle completan formacion profesional,
como la certificacion en temas relacionados con farmacodependencia para convertirse en educadores y
facilitadores, son ejemplos claros de como las oportunidades educativas y laborales pueden transformar
vidas. Estas iniciativas no solo implican formacion técnica, sino que también les otorgan competencias
para participar activamente en la comunidad, compartir sus experiencias y servir de apoyo para otros en
contextos similares. Este tipo de procesos contribuye significativamente a la construcciéon de nuevos
sentidos de vida, promoviendo una identidad positiva alejada de estigmas asociados al consumo y la vida
en calle.

La inclusién socio-ocupacional, entendida como la ampliacién de capacidades y oportunidades para que
las personas accedan y ejerzan sus derechos, es un componente esencial de las estrategias de
intervencion. Fomentar la participaciéon en actividades formativas, vinculacion a redes de apoyo y acceso
a oportunidades de empleo productivo fortalece no solo las habilidades técnicas, sino también la
percepcién de valor personal y sentido de pertenencia. Estos elementos son determinantes para que los
individuos puedan visualizar metas futuras y sostener procesos de cambio, apoyandose en redes que
reforzaran su resiliencia frente a posibles recaidas.

Investigaciones recientes han subrayado que la percepcidn de integracién social varia entre las personas
con experiencias de vida en calle y consumo problematico, pero existe un consenso en que la
combinacion de apoyos muiltiples —incluyendo vivienda, servicios de salud, oportunidades de empleo,
educacion y relaciones sociales significativas— facilita significativamente el avance en procesos de
recuperacion. La participacion activa en programas estructurados les permite no solo mejorar su bienestar
individual, sino también fortalecer conexiones sociales que actuan como factores protectores frente a la
vulnerabilidad y el aislamiento.

Ademas, abordar el consumo problematico dentro de estos procesos requiere enfoques que vayan mas
alld de la simple abstinencia, integrando estrategias de reduccion de dafio, atencién psicosocial y
acompafiamiento continuo. Comprender que el consumo puede estar relacionado con experiencias de
trauma, exclusion y falta de oportunidades previas implica que las intervenciones deben ser sensibles a
las necesidades individuales de cada persona, enfatizando la dignidad humana, la empatia y el respeto
por los derechos.

En este contexto, el aprovechamiento de nuevas oportunidades se convierte en un factor transformador.
Tener acceso a espacios de formacion, empleo, apoyo comunitario y servicios de salud no solo mejora
las condiciones materiales de vida, sino que también fortalece la autoestima, la autoeficacia y la
motivacién para construir un proyecto de vida con sentido. La inclusién social, entendida como la
participacion plena en la vida comunitaria y econémica, emerge como un objetivo central para que quienes
han vivido en calle puedan ejercer sus derechos, demostrar sus capacidades y contribuir activamente a
la sociedad.
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La experiencia practica y la evidencia disponible muestran que, cuando se generan condiciones
adecuadas para que las personas en proceso de deshabituacion de calle accedan a oportunidades reales
y significativas, se potencian procesos de transformacion personal que favorecen la sostenibilidad del
cambio. Este enfoque no solo responde a una necesidad individual, sino que también contribuye a
fortalecer el tejido social, promoviendo comunidades mas inclusivas, acogedoras y capaces de reconocer
el valor y el potencial de cada ciudadano, independientemente de su trayectoria de vida.

REFERENCIAS:
¢ Organizacion Mundial de la Salud. (2018). Promocién de la salud mental y prevencion de los
trastornos mentales: Fortalecimiento de las habilidades para la vida. OMS.
« Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2020). Politica publica social para habitantes de calle
2020—-2030. Gobierno de Colombia.
« Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2020). Politica publica social para habitantes de calle
2020-2030. Gobierno de Colombia.

RECURSOS:
Fisicos:
e Formato listado de asistencia, esfero, televisor, computador, hojas de papel blancas y colores.

Humanos:
e Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:
Cualitativos: La actividad permiti6 evidenciar en los participantes una mayor disposicion hacia la reflexion
personal y el reconocimiento de oportunidades de cambio en sus contextos de vida. Se observo interés
. por proyectarse a futuro, asi como expresiones relacionadas con el deseo de asumir decisiones mas
responsables frente a alternativas educativas, laborales y sociales. Los participantes lograron identificar
metas personales y factores de proteccion que contribuyen a su proceso de inclusién social, manifestando
mayor motivacion, sentido de propésito y apertura frente a la construccién de proyectos de vida alejados
de dinamicas asociadas al consumo de sustancias y la vida en calle. Asimismo, se destacé una
participacién activa, respeto por la palabra del otro y una actitud receptiva frente a los espacios de
orientacion y acompafnamiento.

Cuantitativos: Se conté con la participacion de veintidos (22) ciudadanos, todos ellos de género
masculino, veintidos (22) hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
_ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: APROVECHAMIENTQ DE NUEVAS OPORTUNIDADES
LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENDAMIENTO DE CAPACIDADES
FECHA: 30/01/2026




ALCALD wharvm
O BOGGTA DG

BT R VLR G 18T G Ae8) MO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédign, FOR-PSS-795

Wersion: 0

Fecha Memo 2024020296 - Z5/07/2024

Pagina 1 de !

1 Servicio social; Servicio comunidad de vida para p

de calle

[2- Lugar / Localidaa: Comunidad de Vida el Rosario

3. Tama | Actividad ﬂf\vaQf\‘lOM\m‘!‘O AQ, \oue §

OCthdoc}cj

4 Fecha

30 fot

| zo2s

5, Hora

02 : 00 P.

6. Documento identificacion 9. Documento de

No. i ”?;T:n:.’;:f“"'" N e e o S P Mar;mu:;;\:;::dwu e “"r:‘;:lri"”’"’f“f"’ 1 FRMAPERSOUN CLIDADORAS 12, OBSERVACIONES
61TFO| B2 NUMERD 7 1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 EDAD 73 DIRECTION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO TSTELEFOND. | Cusdador | Referente No apica |91 TPO|  92nOMERO | '0) BOMBRES Y m.zgm&sco i

'lee 3BT S0 confrelrg |6 |pe aflicqg o afll cq booll it % goS e

: (%010 %\A s q%\m‘\"‘\_@) Po 2fl.ca |de afl.cq |Naagliyg X s A~

[ A3 WXV HE 8 e aftico |me a@CicaboapCa X '

Y (#285380T I bid0E Uz 1498 pe apl. ca |se aptica o aplig X

o SO LALMES Diego o B lpo apliea |po agllcq |0 of(icq X

* CC loon@aoRl\iicTor T-Wo s 39 |re opllea |ne af(ca o af(- K 1

S ﬁw"lﬁlxsmi\ oy Golleng 48 Ine alon e ap(ica o af(: X

e MM \wen el heZin ] o op(ica Mo oglica po ag( L . o

'be BN TN Ragped  [AONe op(toa [no ap (i poafuoq K

w56l DRl RodzasS [ixc g of (ica Mg 00 (1 cq po of(ia 4

"ler, Lase3222 Ammng&fmﬁa_ﬁmmﬁ 37 o o.p( 9 |0 o.(?La ca |nNoaf( c] X

2 C No1044ST D56 O PAlR< 190 |6S 0 o (1 €] o OWL (Ca o of(iey X

oL\ gy 320¥ | S, Lol | Supd ol (( se a (o0 oplic X

" N\ SYen  freras e 2N _a g Lico o a{tr Ca p0 off (1od %

| PEABTE Toan MeSoeecy S6 e af (colo o (. calmalt;cq X

¢ c lodpqizd] Y Yessson WAChe 3w e oflicaips ol CiColw off(, X

7€ Bcdcken | 3% samig Qv M po el afl( [ 0a poaf(. 0o X

tire f%mﬁ_%wm 29 o afllica |ro afl( ao o af(: 4

| 102056927 QY0 [ Ko 0P/ nalne of (i oalwapl! X

2] (4 Iﬂolwéﬂbfac;oahocov-\ BWo pg ogl  calpro 0P (i oo mo}mﬁ X =

13, Nombre del Toanted ﬂomeno ' 14f-‘-arurwru|:|ea P Qme&‘va S0 cral 15 Firma del respansable de la actividad: (Q

1111 lin & 03 Q. g

Encm—dmﬂnﬁ-alqﬁ!‘u"m mhwmwhmafwhlmm
DFeivoitcss publeae/Z02211)

SOHS enla

ded

de s dados per

il Lok L anCReniles S
Ewmwm --uuromnumm I ciel menar de sxiad gue represenin. Gue son squelios que afectan s NtrTadad o cuyo Uso indehado pueda generar decriminEcIn
Por lo anterior. autorio expresaments 2 L Secretaria Distroal de Integracon Socil para tratar los datos persanales que se recolectardn mediants ests mgistra. Entendo que pars revocar o modificar sst autonzacion. asi como para consultar los datos @8 aMacenados et dingie a ls SDIS # raves de s canalen de alencion a la cudedanis

yio los cel menor o edad que TERTESenta, y que Codrs feshEa ORErBCones S00E 108 MAEMoS para fes finsidades satablecidas en su Politcs de tratemiento de datos personiles diEponible &n

54




. Cédigo- FOR-PSS-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES T
ity FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Fecha; Memo 12024020296 - 25/07/2024
1 BRCRE 1A B S TEORACI N 505 Pagina: 1 de 1
1. Servicio social Servicio comunidad de vida para pabl i de calle |2 Lugar ( Localidad: Comunidad de Vida el Rosario
3, Tema ! Actividad: :
Atrrechaments 0 nwews  ofortundades srea|  30)07 | 2026 5 Hora 02 :c0 P-m
6. Documento identificacicn
de la persona participante o 7. Détoa de la o hanet 8. Tipo de acompaants | ide - qum.d' " 10. Datos del cuidador o referente
A f P ; nificacion idadar ;
No. referente familiar tomibar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA / 12 OBSERVACIONES
: PARTICIPANTE
1 TIPO 6.2 NU :
2 NUMERO 7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 75 TELEFONO | Cuidador | Referents | Noaplica | 9.1 TIPO| 92 NUMERO e
f N b L} \
v AAEHA C"é’}\of‘ /"“’tv%’ﬁ 2 [pa a0 Ca o af Ly s ool (o X C'/u-;%»{cﬂm

s

L 5252034 | @i Moqwrele &. |6 o o (' [30 o (alno oftiq X —
3 \“"--...
4 “‘""\\

19, \
[ A el

20
13. Nombre dal _‘mﬂ(e.l Qorn,ﬂrc 4 14. Cargo o rol del resp ?‘f{ym"{'e’], go CAT ‘ 15 Firma del responsabie de la actividad:
de datos personales disporuble sn

w0 los el rmenor de sdad gue represents. v que podid realizar operacones sobre 08 MESMOR pars e b & Politea de

ipoliicas_py t
m—ammﬁvmmunahlmmuuemmlm que son suelos que alectsn la ntmidad o cuyo usa ndetedo puede penerar AscHmMnAcon

Enlmnmmnwueu:rraw
Sacial para frata: (ow deton personsles que se MeColIaNn Medisnte este regratra. EMNanGa qun RN revDCar o Modfical ests SUITZACON §ui COMD RN conuitar 108 datos sl Simecensdon Jebo SN & s SC45 & Faves de sus cansles de alencion § 18 CdRdanIa

For lo-artenior. auter ala ia Destrtal de |




?_—

in Cédigo: FOR-

‘ ) PSS-129

‘ PROCESO PRESTACION DE SEERVICIOS Versién: 1

' SOCIAL

| SOCIALES PARA LA INCLUSION SO s e

| : s |12019048610 -

| FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADE 20/11/2019

| SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL | Pagina: 1de 1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HQBA: T
Comunidad de vida el Rosario 30/01/2026 Inicio: 02:00 pm

Final: 03:30 pm

AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA \Elcy Yulieth Rojas Jiménez
ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Evaluacion de bienestar emocional durante el proceso

OBJETIVO GENERAL:
| Favorecer la evaluacion y toma de conciencia del bienestar emocional de las y los ciudadanos durante
su proceso de desarrollo personal, fortaleciendo la autoobservacion, la regulacién emocional y la
identificacién de necesidades de apoyo psicoldgico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la comprension del bienestar emocional como un proceso dinamico y cambiante.

e Facilitar la identificacién de emociones, estados de animo y recursos personales.

« Ensefar herramientas clinicas basicas de autoevaluacion emocional.
METODOLOGIA: La metodologia esta conformada por una adecuacién del espacio donde se desarrolla
la actividad, en el marco de la Linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional
desde el agenciamiento de capacidades., el taller esta conformado por tres momentos fundamentales
que corresponden al primer, segundo y tercer momento durante los cuales se pretende dar con el
cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.
Adecuacion del espacio: Se realizara la convocatoria 15 minutos antes del inicio. El espacio sera
organizado en circulo, garantizando un ambiente seguro, confidencial y propicio para la reflexion. Se
dispondra de material escrito y visual para el gjercicio central.
Primer momento: Se daré inicio al taller con una explicacion breve sobre el concepto de bienestar
emocional, entendiéndolo como el equilibrio entre emociones, pensamientos y conductas, y no como la
ausencia de malestar. Se explicara la importancia de evaluar periédicamente el estado emocional
|durante el proceso, normalizando los altibajos emocionales y resaltando la utilidad de la
autoobservacién como herramienta de autocuidado.
Segundo momento: Ejercicio central de herramientas clinicas de evaluacion del bienestar emocional.
1. Termémetro emocional: cada participante identificara su estado emocional actual utilizando una
escala visual del 1 al 10, reconociendo emociones predominantes y nivel de bienestar percibido. Se
enfatizara que no existen respuestas correctas o incorrectas.
2 Rueda del bienestar emocional: se trabajaran areas como emociones, relaciones, autocuidado,
motivacion y manejo del estrés. Los participantes valoraran cada area segun su percepcion actual,
| favoreciendo una vision integral de su bienestar.
3. Registro breve emocional: se ensefiara un formato simple de autoevaluacion clinica, donde se
consignen emocion predominante, situacion asociada y estrategia utilizada para afrontarla. Esta
herramienta busca fortalecer la conciencia emocional y la deteccion temprana de necesidades de
apoyo.
Durante el ejercicio, el profesional brindara acompafamiento, validacién emocional y orientacion clinica,
promoviendo una actitud de autocompasién y responsabilidad personal.
Tercer momento: Se realizara el cierre del taller mediante una reflexion grupal voluntaria sobre los
aprendizajes obtenidos. Se reforzara la importancia de solicitar apoyo psicolégico cuando se
identifiquen sefales de malestar persistente y se invitara a continuar utilizando las herramientas
aprendidas como parte del proceso personal.
Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material utilizado y se realiza retroalimentacion final,
reconociendo la participacion y el esfuerzo de los asistentes.

' TEMAS: EVALUACION DE BIENESTAR EMOCIONAL DURANTE E PROCESO.

‘ E| bienestar emocional es un componente fundamental de la salud mental y del desarrollo personal,

' entendido no como la ausencia de malestar, sino como la capacidad de reconocer, comprender y regular
las propias emociones de manera adaptativa frente a las demandas del entorno (Keyes, 2002). Desde
un enfoque psicolégico, el bienestar emocional se concibe como un proceso dinamico que fluctua a lo
'largo del tiempo y que se ve influido por factores personales, sociales y contextuales. Durante procesos
de cambio, rehabilitacién o desarrollo personal, las personas suelen experimentar variaciones
emocionales significativas asociadas a la adaptacion, la incertidumbre y la reconfiguracién de su

. proyecto de vida. En este contexto, la evaluacién del bienestar emocional cumple una funcién preventiva
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psicologico de manera temprana (World Health Organization [WHO], 2013).

Desde la psicologia clinica, la evaluacién emocional no se limita a instrumentos diagnésticos formales,
'sino que incluye estrategias de autoobservacion consciente, registros emocionales y escalas subjetivas
|que favorecen la toma de conciencia y la autorregulacién (Gross, 2015). Estas herramientas permiten

a la persona reconocer patrones emocionales, comprender la relacion entre situaciones, pensamientos |
y emociones, y desarrollar una actitud mas reflexiva frente a su experiencia interna. Los modelos de |
regulacion emocional sefialan que la capacidad de identificar y nombrar las emociones es un paso
esencial para manejarlas de forma adaptativa.

Asimismo, desde un enfoque de psicologia positiva y comunitaria, el bienestar emocional se vincula con
dimensiones como la autoaceptacion, las relaciones positivas, el sentido de propésito y el crecimiento
personal (Ryff, 1989). En sintesis, la evaluacién del bienestar emocional constituye una estrategia
clinica y preventiva que fortalece la conciencia emocional, la regulacién afectiva y la deteccion temprana
de necesidades de apoyo psicolégico, favoreciendo procesos de cambio mas conscientes, sostenibles |
y orientados al bienestar integral. '
REFERENCIAS

e Gratz, K. L., & Roemer, L. (2004). Multidimensional assessment of emotion regulation and i
dysregulation. Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 26(1), 41-54.

e Gross, J. J. (2015). Emotion regulation: Current status and future prospects. Psychological
Inquiry, 26(1), 1-26.

e Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum: From languishing to flourishing in life.
Journal of Health and Social Behavior, 43(2), 207-222.

¢ World Health Organization. (2013). Mental health action plan 2013-2020. Geneva: WHO.
RECURSOS:
Fisicos: Lapices, hojas, marcadores, cartulina, sillas, listados de asistencia, esferos, mesa.
Humanos:
o Ciudadanas y ciudadanos, profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos:

A partir del desarrollo del taller se evidencié una mayor toma de conciencia del estado emocional por
parte de los participantes, quienes lograron identificar y nombrar sus emociones actuales con mayor
claridad. En términos cualitativos, se observé que el espacio facilité la expresién emocional y la
validacion de experiencias individuales, permitiendo que las y los asistentes reconocieran sus estados
internos sin temor al juicio.

Se identificé una diversidad de estados emocionales, lo cual reforzé la comprension colectiva de que el
bienestar emocional no es homogéneo ni permanente. Este reconocimiento contribuyé a normalizar los
altibajos emocionales y a disminuir sentimientos de culpa o autoexigencia asociados al malestar
psicolégico.

Durante el ejercicio de autoevaluacion, los participantes mostraron una mayor capacidad de
autoobservacion, logrando relacionar sus emociones con situaciones concretas de su vida personal, |
social o ocupacional. De manera general, se evidencié que muchos reconocieron areas de bienestar |
conservadas junto con otras que requieren mayor atencién, favoreciendo una vision mas equilibrada de
si mismos.

Asimismo, se observé un fortalecimiento de recursos personales, especialmente en la identificacion de
estrategias de afrontamiento previamente utilizadas, aunque en algunos casos se evidencio la
necesidad de ampliar o mejorar dichas estrategias. Esto permitié detectar posibles necesidades de
acompafamiento psicolégico, principalmente en participantes que manifestaron emociones persistentes
de malestar o dificultades en el manejo del estrés.

Cuantitativos: Participan 8 ciudadanos de los cuales todos se reconocen con sexo masculino. No
participo poblacién de comunidad LGTBI.

FIRMA DEL ‘ a
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Evaluacion de bienestar emocional durante el proceso.
LINEA DE ATENCION 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.
Fecha: 28/01/2026
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Cédigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL .
Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR : 12019048610 -
v FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 31/01/2026 INICIO 09:00 Am
FINAL 12:00 AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Brahyan Millan
Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato — Aseo General

OBJETIVO GENERAL.: Inculcar en las y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario, habitos de aseo
e higiene en espacios comunes, para incrementar la sana convivencia, mejorar relaciones interpersonales,
fortalecer el trabajo en equipo, con el fin de mantener buenos habitos de vida saludable, dentro y fuera de
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Crear sentido de pertenencia en los participantes de la comunidad de vida, proyectandolos en la
importancia de mantener buenas condiciones de higiene dentro y fuera de la misma.
e Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el orden
de la comunidad.
¢ Fortalecer las responsabilidades personales y grupales en los participantes, en cuanto a la limpieza
y el orden de sus habitaciones y zonas comunes.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencién Il: Promocién
de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, se llevara a cabo la metodologia
socio educativa donde participaran en una actividad transversal donde se les permitan brindar herramientas
necesarias para la resignificacién de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que llevaban en calle
proyectando una actividad de limpieza y desinfeccién donde los mismos participantes se encargue del
aseo de sus habitaciones, alrededores de comunidad de vida y areas comunes.

Adecuacion: Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a
las y los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lockers, bafios, camarotes,
escaleras, ventanas y las zonas polifuncionales.

Primer momento: Se iniciara la actividad del ornato entregandole los implementos de aseo a los y las
participantes para poder realizar |a limpieza y un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara
lo que conlleva tener buenos habitos de higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en
habitaciones y espacios comunes, para evitar malos olores, plagas e inconformidad, Identificando a
quienes se les facilita y quienes necesitan refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada
de Ornato.

Segundo momento: Los promotores se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones, donde verdaderamente cumplan con el aseo y la
higiene de estas, limpieza de lockers, las paredes de los bafios, el techo, las ventanas y las camas, también
se verificara que laven los pisos de los pasillos de casa 1y casa 2, luego se les solicitara a los participantes
que se distribuyan por las diferentes aulas de la comunidad, para poder limpiar y desinfectar todas estas
zonas, uno de estos grupos sera el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y otro el piso para
asi mismo tener un ambiente més agradable y limpio dentro de la comunidad de vida.

Tercer momento: Para el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones y se
les recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad, con el

fin de generar una buena y sana convivencia.

Reacondicionamiento del espacio: El drea que se utilizara para la actividad quedara ordenada, limpia y
en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.




TEMAS:
Limpiar y ordenar la casa trae buenos beneficios de salud fisica, mental y emocional:

Tener un hogar limpio y ordenado influye directamente en tu salud y en tu estado de animo. ;Sabias, por
ejemplo, que las humedades pueden aumentar el riesgo de sufrir alergias y rinitis y que no limpiar y ventilar
el colchén correctamente podria influir en tener un buen descanso?

limpieza del hogar es una de las mejores actividades para pasar el dia en casa, y no solo eso, sino
también para protegernos de un posible contagio indeseado. De igual modo, tampoco conviene realizar
esta tarea en exceso a riesgo de obsesionarnos y caer en una espiral de paranoia mental por la cual creas
que el entorno doméstico nunca deja de estar limpio del todo, lo mas importante es asumir una serie de
rutinas de limpieza de las diferentes partes de la casa para asi habitar en mayor paz y armonia, asi
como facilitar la convivencia con todos aquellos con los que tengas que pasar estos dias.

Si dedicas veinte minutos a ordenar tu casa puedes reducir considerablemente los sintomas de ansiedad
o depresiéon”, "Algunas de las tareas que requieren mas esfuerzo, como por ejemplo fregar suelos
manualmente, puede implicar dejar atras los pensamientos negativos gracias a las calorias que quemas
en el proceso". Evidentemente, si te pasas tumbado la mayor parte del dia, es mayor el riesgo de padecer
episodios de ansiedad, ya que el cuerpo necesita estar activo y moverse. Es probable que hayas
escuchado decir a la gente, «;por qué limpiar la casa si va a ensuciarse en seguida?», esta excusa puede
parecer cierta para algunos, pero la gente debe saber que existen mas incentivos para limpiar aparte de
tener una casa reluciente. En muchas ocasiones ignoramos la cantidad de beneficios para la salud que
nos otorga el tener una casa limpia. No se trata de convertirnos en esclavos de la limpieza, de lo que trata
es de comprender todas las cosas positivas que nos aporta el cuidado y la limpieza de nuestra casa:

1. Limpiar reduce alergias: La limpieza regular de nuestra casa es la mejor manera de prevenir y mejorar
la alergia, reduciendo la acumulacién de polvo y de otros alérgenos irritantes para la casa. Tareas sencillas
como quitar el polvo o pasar la aspiradora, las cuales nos sirven para deshacernos del polvo y de la caspa
de las mascotas, beneficiaran a las personas con alergia, asma u otros problemas respiratorios aliviando
los sintomas y haciendo que respiren mejor.

2. Limpiar implica un saneamiento basico del hogar: Al limpiar la casa con desinfectantes o productos
de limpieza con efecto bactericida, estds matando a las bacterias, virus y otros microorganismos que
pueden poner en peligro tu salud. Estos desinfectantes actuan sobre gérmenes y bacterias como por
ejemplo el e coli. los estafilococos y la salmonella, responsables de enfermedades transmitidas por los
alimentos y las infecciones. Al limpiar zonas como el bafio, la cocina u otras zonas de la casa de forma
regular ayudas a protegerte de bacterias que pueden llegar a ser peligrosas.

3. Una limpieza de la casa reduce el estrés: La acciéon de limpiar una casa puede ayudar a aliviar el
estrés innecesario. Acciones tales como barrer o lavar los platos nos sirve para desconectar de temas que
te puedan preocupar mientras que tu hogar se ve mucho mas limpio y cuidado.

4. La limpieza de casas previene la aparicion de plagas: Por lo general, los insectos y restos de plagas
domésticas tienden a refugiarse en ambientes polvorientos. La limpieza regular ayuda a detectar y prevenir
esas plagas, por ello debes evitar que las plagas hagan de tu casa su lugar de anidacién. Puedes llevar
una breve prevencion mediante la limpieza, pero, ante un problema mas grave de una infeccion de plagas,
lo mejor es contactar con expertos para llevar a cabo una fumigacion de una manera profesional y
meticulosa.

5. Si limpias la casa, puedes llegar a quemar calorias: Mediante la limpieza no solamente tu casa queda
impecable, sino que también haces ejercicio. Barrer, pasar la aspiradora, fregar, acompafiado de tus
canciones favoritas aumenta el consumo de calorias.

6. La limpieza anima a cocinar: Una cocina sucia o desorganizada puede disuadirte a la hora de cocinar
en casa ya que es normal que no quieras empeorar el lio y dejar la cocina aun peor. Una cocina limpia es
mucho mas atractiva que una cocina sucia. La limpieza de la cocina permite crear una zona funcional para
servir y cocinar comidas saludables para toda la familia.

7. Limpiar reduce peligros en la casa: Aunque parezca algo exagerado una casa limpia puede suponer
la diferencia entre la vida y la muerte. Las personas que viven en un ambiente insalubre son mas
susceptibles a enfermedades causadas por bacterias, alérgenos o plagas. Ademas, una casa
desordenada, con muchos trastos también puede suponer un peligro para la salud de sus ocupantes. El
desorden ante un incendio puede suponer la obstaculizacion de sus ocupantes con diferentes trastos,
evitando asi el escape ante un caso de emergencia.

8. La limpieza beneficia la salud mental: Siendo sinceros, no hay nada mejor que entrar en una casa
que esté limpia y organizada. De hecho, el proceso de limpieza ha sido reconocido como algo que
proporciona beneficios para la salud mental. Ayuda a liberar frustracion, ira y ansiedad.

9. Reduce el riesgo de lesiones: Al mantener las cosas ordenadas, el riesgo de lesiones se puede
minimizar considerablemente. Dejar objetos sueltos como si fueran juguetes puede aumentar el riesgo de
tropiezos y de caidas. Las pilas de cajas o montones grandes de objetos almacenados pueden caer
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facilmente y herir a alguien. Al ordenar tu casa obtienes una gran diferencia en la seguridad general de tu
hogar.

Cémo realizar un buen mantenimiento de las zonas comunes

Ya sabemos que es importante mantener una limpieza constante de nuestra comunidad, pero ;Como
conseguimos realizar un buen mantenimiento de esas zonas?

Para empezar, hay que identificar aquellas zonas mas problematicas, que generalmente son aquellas que
suelen ensuciarse con mayor facilidad o den mas problemas por su uso continuo en la comunidad.

Qué zonas comunes limpiar

Limpiar las zonas comunes es una tarea la cual se tiene que planificar con anterioridad las zonas comunes
que debemos limpiar, y para ello, hay que diferenciar superficies en las que se va a realizar la limpieza.

Limpieza de las zonas comunes:

Limpiar las zonas comunes requiere de un gran volumen de trabajo, por lo que se tiende a contratar a una
empresa especializada para llevarlo a cabo.

Hay muchos aspectos que tener en cuenta para saber qué empresa elegir. Para empezar, tienes que tener
en cuenta los métodos de trabajo de ésta, los costos de trabajo, los materiales y al fin y al cabo, la
reputacion de la misma.

REFERENCIAS:

o https://es.thefreedictionary.com
. o https://www.conceptodefinicion.com

. httgs:ﬂmas—social.es!conseios-para-limQiar-zonas-comunes!
RECURSOS:

Fisicos: Traperos, escobas, recogedores, esponja de sabras duras, Jabén en polvo, esfero y listado de
asistencia.

Humanos: Promotores, profesional y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se consigui6 inculcar en las y los ciudadanos la importancia de los buenos habitos de
higiene, la presentacion personal y el trabajo en equipo, como labor a la corresponsabilidad, con el fin de
reforzar estos habitos dentro y fuera de la comunidad. Se logro dar cumplimiento al objetivo inculcar en las
y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario, habitos de aseo e higiene en espacios comunes, para
incrementar la sana convivencia, mejorar relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, con el
fin de mantener buenos habitos de vida saludable, dentro y fuera de comunidad.

Cuantitativos: Se conto con la participacion de (56) cincuenta y seis hombres, (5) cinco mujeres, para un
. total de 61 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: %‘r,\pw . &

'
FIRMA COORDINADOR:

S13,
Ck‘ v34 u@w‘—{ O ae. 6

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:31/01/2026 |HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 02:00 pm
) Final: 03:30 pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Lina Millan

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Karaoke

OBJETIVO GENERAL:

Brindar espacios de integracion entre las y los ciudadanos de la comunidad el rosario, en actividades
para el aprovechamiento del tiempo libre, en actividad como el Karaoke, con el fin de que los ciudadanos
aprendan a interactuar con otros, a través de temas musicales y ritmos en comun.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar espacios de integracién entre los ciudadanos de la comunidad, en actividades que
cambien la rutina diria del ciudadano.

e Crear espacios donde los ciudadanos puedan interactuar con él otro, mediante la musica y
géneros diversos.

e Incentivar a los y las ciudadanas a que demuestren sus habilidades, talentos y las pongan en
practica mediante la musica y el canto.

e Incentivar a la poblacién a realizar actividades, diferentes al diario vivir y reforzar aquellas
habilidades de expresarse en publico y perder el miedo a la hora tener estar en un escenario para
asi confiar en si mismo.

METODOLOGIA: El encuentro se llevara a cabo bajo la metodologia psico educativa, en el marco de la
linea de atencién Il: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades,
la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y
fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi
volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada participante logre el mayor grado de desarrollo
personal posible y como desarrollar sus destrezas a través de ritmos y géneros musicales, con el fin de
que el ciudadano se relacione con los demas y compartan gustos musicales, con el fin de mejorar la sana
convivencia en comunidad. '

Adecuacion del espacio:

Se realizara el llamado a los ciudadanos para que participen en la actividad, la cual se llevara a cabo en
el pasillo de la casa 2. El espacio sera adecuado con sillas organizadas en forma de teatro, con el fin de
brindar comodidad a los asistentes y dar continuidad organizada a la jornada.

Primer momento — Bienvenida e introduccion:

Se daré la bienvenida a los participantes y se explicara en qué consiste la actividad, estableciendo
acuerdos basicos de respeto y orden. Esto permitira generar un ambiente agradable y de integracion
entre los miembros de la comunidad de vida.

Segundo momento — Desarrollo del karaoke:

Los ciudadanos que deseen participar se postularan voluntariamente. Cada participante indicara el
género musical o la cancion que desea interpretar, con el fin de buscar las pistas correspondientes. Se
garantizara la participacion equitativa y el desarrollo ordenado de la actividad.

Tercer momento — Espacio de reflexion:

Al finalizar, se realizara un didlogo con los participantes sobre la experiencia vivida. Los asistentes
podran expresar la importancia de estas actividades para el aprovechamiento del tiempo libre, el
reconocimiento de talentos y destrezas, y el fortalecimiento del bienestar emocional a traves del canto y

el entretenimiento.

Reacondicionamiento del espacio: _ :
Una vez concluida la actividad, la zona utilizada quedara organizada y en buen estado, libre de residuos
u objetos que afecten su presentacién, promoviendo el cuidado y sentido de pertenencia por los espacios

comunitarios.

™
:
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TEMAS:

El karaoke

Es una actividad de entretenimiento que se originé en Japén y que posteriormente se popularizé en
Occidente. Consiste en interpretar una cancion siguiendo la letra que aparece en una pantalla, mientras
suena la pista musical sin la voz del cantante original. La palabra proviene de los términos japoneses
“kara” (vacio) y “oke”, abreviatura de “Okesutora” (orquesta), lo que puede entenderse como “orquesta
vacia” o “cantar al vacio”.

En Japén, la musica siempre ha sido un elemento importante en reuniones sociales, cenas y encuentros
entre amigos, por lo que surgieron nuevas formas de entretenimiento ligadas al canto. Con el tiempo, el
karaoke se expandi® a América y Europa, donde se hizo especialmente popular en bares y espacios
frecuentados por publico joven.

El elemento central de esta actividad son las maquinas de karaoke, que tradicionalmente incluyen una
pantalla para mostrar la letra, un sistema de sonido, micréfonos y tecnologia que reduce o elimina la voz
principal de la cancién. Inicialmente, estos equipos funcionaban con cintas, pero luego evolucionaron al
uso de CD, DVD y, actualmente, formatos digitales mas avanzados.

Debido a su éxito, surgieron establecimientos dedicados exclusivamente al karaoke, donde ademas de
cantar, las personas pueden comer y beber. También existen locales que, sin especializarse en este
servicio, destinan ciertos dias de la semana para ofrecer esta actividad. Hoy en dia, la tecnologia ha
modernizado el karaoke, incorporando pantallas de alta definicion, catalogos digitales extensos y
sistemas de sonido de gran calidad. Incluso se realizan concursos de karaoke a nivel mundial, algunos de
los cuales han sido transmitidos por television.

ENFOQUE DE CAPACIDADES:

El enfoque de capacidades para la atencion a la poblacién habitante de calle impulsa a los ciudadanos a
transformar los recursos y oportunidades que les ofrece el entorno para promover su bien -estar y calidad
de vida, a partir de la libertad de tomar la decisién de reconstruir su proyecto de vida, desde el desarrollo
de capacidades funcionales. En ese sentido, se entenderan las capacidades como las habilidades de una
persona para hacer actos valiosos, implicando que una persona sea capaz de hacer ciertas cosas
basicas, como la habilidad de movimiento, la habilidad de satisfacer ciertas necesidades alimentarias, la
disposicion de medios para vestirse y tener alojamiento o de participar en la vida social de la comunidad
(Sen, 1982). Asimismo, el desarrollo de capacidades presta atencién al empoderamiento y fortalecimiento
de las capacidades propias, basandose en el principio de que las personas estan en mejores condiciones
para lograr su pleno potencial cuando los medios de desarrollo son sostenibles, lo cual Incluye mejorar el
acceso, los derechos y las libertades individuales.

El enfoque de capacidades para la atencion a la poblacién habitante de calle impulsa a los ciudadanos a
transformar los recursos y oportunidades que les ofrece el entorno para mejorar su bienestar y calidad de
vida, a partir de la libertad, de tomar la decision de reconstruir su proyecto de vida, desde el desarrollo de
capacidades funcionales; las cuales se definen como las aptitudes de gestion esenciales para la
trasformacion de su propia realidad.

ENFOQUE DE MITIGACION Y REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS:

La mitigacién y reduccién de dafos se enfoca en minimizar los efectos generados por las actividades y
vinculaciones a las situaciones problematicas que conllevaron y mantienen la vida en calle, reversando
su impacto y minimizando las consecuencias a través de las construcciones constantes en cada persona,
para evidenciar las relaciones de causa — efecto. La mitigacion de dafios en general se refiere a politicas,
estrategias y programas que tienen como fin la reduccién de las consecuencias sociales, economicas y
que sobre la salud de los individuos tienen el uso de sustancias psicoactivas, sin que necesariamente se
contemple la reduccién o abstinencia del consumo.

REFERENCIAS:

e https://conceptodefinicion.de/karaocke/
e Anexo técnico — Comunidad de Vida.pdf

RECURSOS:
Fisicos:
e Sillas, mesa, telén, computador, micréfono y cabina de sonido.

Humanos:
e Ciudadanos, Talento Humano.




RESULTADOS:
Cualitativos:
e Durante el desarrollo de la actividad, los ciudadanos participantes mostraron una actitud positiva y
receptiva. La actividad les permitié salir de la rutina diaria, compartir con otros asistentes y
generar espacios de integracion a través de géneros musicales de su preferencia.

e Los ciudadanos manifestaron la importancia de realizar este tipo de actividades, ya que
despiertan su interés, los mantienen ocupados y favorecen el entretenimiento mediante la
interaccién con ritmos musicales contemporaneos.

e Se contdé con la participacién de ciudadanos con amplios conocimientos musicales, quienes
compartieron experiencias de vida y relataron a qué se dedicaban antes de su situacién de
habitabilidad en calle, generando espacios de reflexion y reconocimiento de saberes.

Cuantitativos:
e Se contd con la presencia y participacion de 10 participantes hombres.

FIRMA DEL .

RESPONSABLE: L TN W\ .

FIRMA COORDINADOR: M
- \ l ]

NOMBRE COORDINADOR: ébwf I-LM 0.(9—, <
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: KARAOKE
LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL
AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES
FECHA: 31/01/2026
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PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
AN - FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12013045810 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 19/20/21/22/23/01/2026 | Inicio: 9:00 am
Final: 12:00 M
e l
AREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Carlos Figueredo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Creacién de compost (ponderable)

OBJETIVO GENERAL:

Generar un conocimiento en las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle que les permita ver como
se pueden aprovechar desechos de alimentos, generados en las distintas comunidades y reducirlos en
abonos de muy buena calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Dirigir a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle por el camino de la produccién de
procesos ecolégicos libres de quimicos para evitar afectar la fauna de algunos lugares en el medio
donde se puedan encontrar.

e Mejorar en cada ciudadana y ciudadano habitante de calle Ia capacidad para ir entendiendo las
formas productivas en las que se pueden convertir los distintos desechos organicos de la
comunidad.

e Crear una sensibilizacion para que el participante pueda aportar con el manejo del compost a los
procesos que se generan en el sector de agro.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller elaboracién de compost la metodologia psico educativa, basados en la linea
de atencién 1 desarrollo para la inclusion social, trabajando en las distintas formas de elaboracién sobre
el compost que generan habilidades en la creacion de estos, que les permite mas desarrollo de las
actividades generando nuevos conocimientos o reforzandolos en caso de conocer el area del compost.

Adecuacién: Se reuniran los y las participantes en el area fijada, se les explica la actividad a realizar con
los objetivos planteados para el mantenimiento y produccién de compost.

Se solicitaran las herramientas y materiales adecuados para iniciar el proceso de mantenimiento y
produccién de compost en el espacio acordado.

Primer momento:

Posteriormente se ubican los participantes en el sector agro, se les presenta el tema de elaboracién de
compost y se indaga a cada participante si conocen el tema para la participacion del grupo y luego se
sensibiliza de forma que puedan tener el conocimiento del desarrollo.

Segundo Momento:

Se desarrolla el tema y se van disponiendo las distintas partes, explicando de forma practicas el
conocimiento del desempefio que tendran en esas areas y acorde con ello se les pide ubicarse para la |
recogida y disposicion de los desechos.

Tercer momento:

Terminada la jornada se realiza una ronda por el area para verificar cumplimento de las actividades,
retroalimentando los procedimientos y técnicas, resolviendo dudas de los participantes en el tema en la
| produccién de compost organico.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les indica a los participantes la importancia de mantener en orden y aseo las zonas de trabajo libre
de basura y materiales innecesarios para el proceso de produccion de compost, seguido a esto se hace
recepcion de herramienta debidamente limpia y en éptimas condiciones y deben ser entregadas en el
cuarto de herramientas del taller agricola y asi dar por terminado el taller diario.

TEMAS: Compost

El compostaje es un proceso de descomposicion de la materia organica, esta la llevan a cabo numerosos
microorganismos, bacterias, hongos, e invertebrados como lombrices y cochinillas que viven en el suelo
apoyados por factores de temperatura favorables al proceso que alli se esta trabajando.

Una de las caracteristicas principales del compostaje es que es un proceso aerobio: los organismos que
|intervienen en él necesitan un aporte de oxigeno constante. De esta forma los materiales no se pudren y
| por tanto no existen malos olores.




El resultado es un producto de alta calidad que puede ser utilizado como fertilizante y regenerador deﬂ
suelo.

Fase de latencia: ocurre desde que aportamos los restos hasta que estos alcanzan una temperatura de
40°C. La pila se va poblando de bacterias que empiezan a descomponer los restos organicos. Dura de
unas pocas horas a varios dias.

Fase terméfila: la actividad microbiana comienza a generar calor y |a temperatura aumenta hasta llegar
a los 60-70 °C. Esta temperatura higieniza el medio, eliminando larvas, patégenos y esterilizando las
semillas. Segun se va descomponiendo, disminuye la actividad bacteriana, y con ella la temperatura.
Fases compostaje color. En esta etapa, los materiales pierden su aspecto original y se observa una
gran disminucién del volumen del montén, lo que permitira realizar nuevos aportes a la compostera.
Fase de maduracién: se da cuando el montén alcanza la temperatura ambiente. Los organismos que
actuan en esta fase son basicamente invertebrados como cochinillas, lombrices, etc., que se encargan
de terminar la descomposicion y obtener un producto estable: el compost maduro. Este compost tiene
textura granular, color oscuro y olor a tierra de bosque. A lo largo del proceso debemos tener en cuenta
tres factores fundamentales:

Temperatura: El proceso debe llegar hasta los 50-70°C. Debemos notar que el montén esta caliente e
incluso podemos ver que desprende vaho.

Oxigeno: Los organismos que actuan en el proceso de compostaje son aerobios, por lo que necesitan
oxigeno. La correcta proporcion de los distintos materiales y removerlo periédicamente asegurara el
aporte de oxigeno, y garantizara que no apareceran malos olores.

Humedad: La proporcién de los materiales asegura, también, la suficiente humedad. Puede ser que en
verano el montén se nos seque, lo que se puede remediar con pequefios riegos teniendo en cuenta que
no lo encharquen.

REFERENCIAS

-https: //Iwww.fao.org
-https:/lwww.gob.mx
-https//www.echocommunity.org
-https//www.westquiica.com

RECURSOS:
Fisicos:
Palas, azad6n, machetes, zaranda, lonas, caneca, cal.
Humanos:
e Tallerista agro y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:
e Los participantes comprenden de manera practica las rutas del los desechos para llegar al
compost sin generar contaminacioén en el medio ambiente.
e Los ciudadanos asumen de manera responsable un a habilidad auténoma dentro del manejo de
los residuos en el proceso de crear el compost en forma responsable con el medio.
e El ciudadano es creativo y aplica dentro del proceso algunos conocimientos que ya tiene y los
complementa sobre la forma de realizar el compost para poder afianzarse.
Cuantitativos:

e Lunes 19 de enero participan 1 mujer, 19 hombres, se inicia armado de fase 1 con los residuos
bien picados y los procesos adecuados para dicha actividad.

e Martes 20 de enero participan1 muijer, 19 hombres, se hacen volteos de fase 1 a fase 2 teniendo
en cuenta los aspectos técnicos, fisicos y de temperatura.

o Miércoles 21 de enero participan1 mujer, 19 hombres, volteos de la fase 3 a fase 4 teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas de tiempos y temperaturas.

e jueves 22 de enero participan1 mujer, 19 hombres, se realiza el cernido de la ultima pila de
compost que se encuentra en lista para ser zarandeado y empacado en optimas condiciones para
ser utilizado.

e Viernes 23 de enero participan1 mujer, 19 hombres, se realiza recoleccion de los residuos para
ser integrados por medio del picado a la pila que se empezo el lunes.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: M?
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' | FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 06//01/2026 Inicio: 8:30 am
| 07/01/2026 Final: 12:00 m

AREA: Tallerista Ponderable |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Heidy Guillen Pedraza
1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Arreglo y adecuacion de espacios para orquideas

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para arreglar, adecuar y
optimizar espacios destinados al cultivo de orquideas, iniciando con la correcta instalacion de la poli
sombra como elemento fundamental para regular la luz y crear condiciones ambientales adecuadas que
favorezcan el crecimiento saludable de las plantas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ensefiar la correcta instalacion de la poli sombra, comprendiendo su funcién, tipos, niveles de
sombra y métodos de fijacién adecuados para espacios de cultivo de orquideas.

« Identificar las necesidades de luz, ventilacién y humedad propias de las diferentes variedades de
orquideas, con el fin de adecuar el espacio de forma éptima.

e« Guiar a los participantes en la organizacion y distribucién del area de cultivo, incluyendo soportes,
estanterias y distancias recomendadas entre plantas.

METODOLOGIA

Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencién 3: Fortalecimiento de
las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, se basa en un enfoque teérico—
practico que combina explicaciones breves con actividades en campo, permitiendo que los participantes
comprendan los conceptos fundamentales y los apliquen de inmediato en la adecuacion de espacios para
orquideas. El facilitador realizara demostraciones guiadas sobre la instalacion de la polisombra, el uso de
herramientas, la organizacién del area de cultivo y la disposicién adecuada de las plantas. Los
participantes trabajaran de forma colaborativa en grupos pequefios, utilizando materiales reales como
polisombra. Durante el proceso se fomentara la resolucién de problemas mediante la identificacion y
correccién de situaciones comunes relacionadas con la luz, ventilacién y fijacion de la polisombra. La
retroalimentacion seré continua para fortalecer las habilidades de cada asistente.

Adecuacién: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprension previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Introduccién y fundamentacion

En esta fase se presenta el propésito del taller, su importancia y los resultados esperados. Se explican
los principios basicos del cultivo de orquideas, haciendo énfasis en la necesidad de adecuar
correctamente el espacio para garantizar su desarrolio.

Segundo momento: Demostracion y aprendizaje practico

El facilitador realiza una demostracion guiada sobre la instalaciéon adecuada de la polisombra,

incluyendo las técnicas de medicion, fijacién y tensién del material. Posteriormente, los participantes
desarrollan la actividad de instalacién en grupos, utilizando las herramientas y materiales Ll

/ Vil
&5



proporcionados. En este momento también se orienta sobre la disposicion del espacio, la ventilacion, la
orientacion de las plantas y la utilizacion de estanterias o soportes.

Tercer momento: Aplicacion, evaluacién y cierre

Los participantes aplican de manera integral los conocimientos adquiridos adecuando un espacio
completo para el cultivo de orquideas. El facilitador observa y orienta, brindando retroalimentacién
individual y colectiva. Finalmente, se realiza una socializacién de los resultados, se refuerzan las
buenas practicas de mantenimiento del espacio acondicionado y se lleva a cabo el cierre del taller con
conclusiones y recomendaciones finales para el cuidado continuo de las orquideas.

Reacondicionamiento:
Los participantes dejan los espacios en buenas condiciones

TEMA: Cuidado de orquideas en casa: consejos practicos para mantenerlas saludables

Cuidar de las orquideas en casa puede parecer intimidante al principio, pero con un poco de conocimiento
y atencién, cualquiera puede hacerlo. Las orquideas son plantas hermosas y Unicas que pueden agregar
un toque de elegancia a cualquier hogar. En este articulo, aprenderas los fundamentos del cuidado de
orquideas en casa, desde como elegir la maceta adecuada hasta como proporcionar el agua y los
nutrientes adecuados.

Una de las claves para el cuidado de las orquideas es comprender sus necesidades unicas. A diferencia
de otras plantas, las orquideas no crecen en la tierra, sino que se adhieren a los arboles y rocas en la
naturaleza. Por lo tanto, necesitan una maceta especial que les permita respirar y secarse
adecuadamente. Ademas, las orquideas requieren un equilibrio cuidadoso de agua, luz y nutrientes para
prosperar. En este articulo, exploraremos cémo proporcionar a tus orquideas el cuidado adecuado para
que puedan florecer y prosperar en tu hogar.

Para que tengas en cuenta

« El cuidado de las orquideas en casa requiere una maceta especial y un equilibrio cuidadoso de
agua, luz y nutrientes.
Las orquideas no crecen en la tierra, sino que se adhieren a los arboles y rocas en la naturaleza.
Con un poco de conocimiento y atencién, cualquiera puede cuidar de las orquideas en casa y
disfrutar de su belleza unica.

Fundamentos del Cuidado de Orquideas

Cuando se trata del cuidado de orquideas en casa, es importante tener en cuenta algunos fundamentos
basicos para asegurarse de que estas plantas exoéticas prosperen en el ambiente adecuado. A
continuacién, se presentan algunos consejos Utiles para ayudarte a cuidar tus orquideas en casa.

Seleccion del Espacio Adecuado

Antes de plantar tus orquideas, es importante seleccionar un espacio adecuado para ellas. Las orquideas
necesitan un lugar bien ventilado y con buena circulacién de aire. Ademas, es importante evitar colocarlas
en areas donde se expongan a corrientes de aire frio o caliente.

Eleccion de Macetas y Sustratos
La eleccién de las macetas y sustratos es importante para el cuidado de las orquideas. Las orquideas
necesitan macetas que permitan una buena circulacién de aire y drenaje. Los sustratos recomendados

para las orquideas incluyen corteza de pino, musgo sphagnum y perlita. Es importante evitar el uso de
tierra comun, ya que puede retener demasiada humedad y causar la pudricién de las raices.

Riego y Humedad Ambiental

El riego es una parte importante del cuidado de las orquideas. Es importante evitar regarlas en exceso,
ya que esto puede causar la pudricién de las raices. En su lugar, debes regarlas cuando el sustrato esté




seco al tacto. También es importante mantener una humedad ambiental adecuada para las orquideas, ya
que estas plantas necesitan un ambiente humedo para prosperar.

Mantenimiento y Solucion de Problemas
Fertilizacion y Nutrientes

Para mantener tus orquideas saludables, es importante asegurarte de que reciban suficientes nutrientes.
| Asegurate de fertilizarlas regularmente con un fertilizante especifico para orquideas. Puedes encontrar
fertilizantes liquidos o en polvo en cualquier tienda de jardineria. Sigue las instrucciones del paquete para
determinar la cantidad y la frecuencia de la fertilizacion.

Poda y Trasplante

La poda y el trasplante son dos tareas importantes que debes realizar para mantener tus orquideas
saludables. La poda es necesaria para eliminar las partes muertas o enfermas de la planta. El trasplante
es necesario para reemplazar el sustrato agotado y asegurarte de que la planta tenga suficiente espacio
para crecer.

Fuente de consulta:

https://www.habibiplantitas.com/blo s/news/cuidado-de-orquideas-en

practicos-para-mantenerlas-
saludablos?srslgld=AfmBOogBmFic72BYkaKBxsrLXtGFOhch:g-OBAylvBhazmrngTOfk

RECURSOS:

Fisicos:

Polisombra. Amarres, alambre, alicates
Humanos

Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Como resultado del taller, los participantes demuestran una mayor comprensién del entorno
ideal para el cultivo de orquideas, especialmente en lo relacionado con el manejo adecuado de la luz, la
ventilacién y la instalacion de la polisombra. Se observa el desarrollo de habilidades practicas para
adecuar espacios y manipular herramientas basicas, asi como un incremento en el criterio técnico para
identificar y solucionar problemas comunes en areas de cultivo. Durante las actividades se evidencia un
fortalecimiento del trabajo colaborativo, reflejado en la participacion activa y el intercambio de ideas entre
los asistentes. Ademas, los participantes adoptan buenas practicas de mantenimiento y organizacion del
espacio acondicionado, mostrando mayor compromiso, seguridad y autonomia para replicar lo aprendido
en sus propios entornos.

Cuantitativos:

e 06 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes realizan
actividades de limpieza en el espacio que se selecciono para el cultivo de orquideas.

e 07 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes realizan el
proceso de instalacién de la poli sombra.
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ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Poda y mantenimiento del vivero

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los participantes las competencias necesarias para realizar
adecuadamente las labores de poda y mantenimiento del vivero, mediante la adquisicion de conocimientos
técnicos y la aplicacién de practicas apropiadas que garanticen el crecimiento saludable de las plantas y la
sostenibilidad del espacio de cultivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer los tipos de poda y su propdsito, aplicandolos de manera adecuada segun el estado y
las necesidades de cada planta del vivero.

« Desarrollar habilidades practicas en el uso seguro de herramientas y técnicas de poda, garantizando
cortes correctos que favorezcan el crecimiento y la sanidad vegetal.

e Implementar acciones basicas de mantenimiento del vivero, como limpieza, organizacion, manejo

- de residuos y control preventivo de plagas y enfermedades.

METODOLOGIA: Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencién 4:
dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida, se basa en un enfoque tedrico—practico
que inicia con una explicacién breve sobre los tipos de poda, el uso adecuado de herramientas y los
principios del mantenimiento del vivero. Luego, el facilitador realiza demostraciones guiadas que los
participantes replican mediante ejercicios practicos en plantas del vivero. Se fomenta el trabajo
colaborativo, la observacion y la resolucién de problemas, con retroalimentacion constante para mejorar
las técnicas aplicadas. Finalmente, los asistentes realizan una practica integradora que evidencia lo
aprendido.

Adecuacién: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprensién previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Introduccién y sensibilizacién: Se presenta el propdsito del taller, la importancia de
la poda y el mantenimiento en el desarrollo saludable de las plantas, y se explican de manera breve los
tipos de poda, las herramientas necesarias y sus cuidados.

Segundo momento: Demostracién y practica guiada: El facilitador muestra paso a paso como realizar
podas correctas y como mantener el vivero en condiciones 6ptimas. Luego, los participantes aplican las
técnicas en plantas seleccionadas, bajo orientacién y acompafiamiento continuo.

Tercer momento: Aplicacién auténoma y retroalimentacién: Los participantes realizan una practica
méas independiente donde ponen en accion lo aprendido. El facilitador brinda retroalimentacion final,
resuelve dudas y refuerza las buenas practicas para el manejo sostenible del vivero.

TEMA: Poda y mantenimiento del vivero




Cuidar un vivero puede parecer un desafio abrumador, con plagas persistentes y problemas de riego que
frustran tus esfuerzos. Pero con los consejos y trucos adecuados, convertir tu vivero en un oasis es mucho
mas facil de lo que piensas. Acompafianos mientras te ¢uiamos a través de seis pasos esenciales que
haran que cuidar tu vivero sea sencillo y gratificante.

Problemas comunes en los viveros

Plagas y Enfermedades: Los insectos dafinos y las enfermedades pueden destruir rapidamente un vivero
saludable. La prevencion mediante una observacion cuidadosa y el uso de controles bioldégicos puede ser
clave.

Hidratacién Inadecuada: La sobre-riega y la sub-riega son igualmente darinas. Utilizar sistemas de riego
eficientes y productos como Hydretain puede marcar la diferencia.

Nutricién Inadecuada: La eleccion del fertilizante correcto es esencial. Un analisis del suelo puede ayudar
a determinar las necesidades exactas de tus plantas.

Condiciones Climaticas: La proteccion contra condiciones climaticas extremas, como el frio intenso o el
calor extremo, es vital para mantener un vivero saludable.

Seis pasos para un cuidado eficiente de tu vivero

1. Seleccién adecuada de las plantas: Escoger plantas apropiadas para tu clima y tipo de suelo es esencial.
Investigar las necesidades de cada planta puede ahcrrar mucho tiempo y esfuerzo en el futuro. No todas
las plantas son adecuadas para cada ubicacién, asi que escoge sabiamente.

2. Utiliza Hydretain: Hydretain es un revolucionario gestor de humedad que reduce la necesidad de riego
hasta en un 50%. Actia como un iman para las moléculas de agua, lo que ayuda a las plantas a absorber
mas agua y nutrientes. Esto no solo ahorra agua sino que también mejora la salud y apariencia de las
plantas.

3. Combate las plagas de manera natural: Las plagas pueden ser un gran problema, pero hay formas
naturales de combatirlas. Plantas que repelen insectos, trampas naturales, y métodos de control biolégico
pueden ser mas amigables con el medio ambiente y efectivos.

4, Fertilizacion inteligente: La fertilizacion es crucial para el crecimiento saludable de las plantas. Utiliza
fertilizantes organicos y conoce las necesidades de cada planta. La fertilizacion excesiva puede ser tan
dafina como la falta de ella, asi que es fundamental encontrar el equilibrio correcte.

5. Podado y mantenimiento regular: La poda no es solo cortar ramas; es un arte. Eliminar ramas muertas
o enfermas, dar forma a la planta, y estimular el crecimiento son aspectos cruciales. La limpieza y afilado
regulares de las herramientas también son esenciales.

6. Disefio y planificacion del vivero: Un disefio bien planificado puede hacer maravillas. Considera la
cantidad de sol, sombra, y la compatibilidad de las plantas '.!n vivero bien organizado es mas facil de cuidar
y mas atractivo a la vista.

7. Educacion Continua: La jardineria es un campo en constante evolucion, y mantenerse al dia con las
ultimas técnicas y tendencias puede ayudarte a superar nuevos desafios. La educacién continua a traves
de libros, talleres y redes con otros jardineros puede ser de gran ayuda.

8. Sostenibilidad: Considera las practicas de jardineria sostenible como el compostaje, la recoleccion de
agua de lluvia y el uso eficiente del agua. Un vivero sostenible no solo es bueno para el medio ambiente,
sino que también puede reducir costos a largo plazo.

Fuente de consulta:
° httgs:Htienda.verdevidavarde.comiblogs!newsicuidar-tu-vivero-seramucho-mas-facil-con-

estos-8-
pasos ?srsitid=AfmBOoga1iXPsDdaPNWIQVxki 22LGnQzjuZJriwhi9q8MnvP8jajgEU2




RECURSOS:
Fisicos: Azadon, palin _
Humanos: Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes demuestran una comprensién mas sélida sobre la importancia de la poda
y el mantenimiento adecuado del vivero, reflejada en su capacidad para identificar el tipo de intervencién
que requiere cada planta. Se observa un desarrollo notable de habilidades practicas en el manejo de
herramientas y en la ejecucién de cortes limpios y apropiados, asi como una actitud mas segura y
responsable al trabajar en el vivero. Ademas, los asistentes muestran mayor criterio técnico para reconocer
signos de deterioro, plagas o necesidades de mantenimiento, proponiendo soluciones coherentes. También
se evidencia un fortalecimiento del trabajo colaborativo, la organizacion y el compromiso con el cuidado
sostenible del espacio verde, aplicando buenas practicas aprendidas durante el taller.

Cuantitativos:

13 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes inician con el deshierbe
de una parte del vivero

14 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes reorganizan las plantas
y la poli sombra del sector donde van las plantas de sombra.

15 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes continGan con el
deshierbe del vivero

16 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes realizan la poda de
malezas en las plantas del vivero.

FIRMA DEL RESPONSABLE: l\e,.ud~{ | MY
FIRMA COORDINADOR:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 19/01/2026 8:30 am
20/01/2026 12:00 m
21/01/2026
ot 23/01/2026
AREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza
ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Embellecimiento de los espacios
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para planificar, disefiar y aplicar
estrategias de embellecimiento y mejoramiento de espacios, mediante el uso adecuado de elementos
ornamentales, vegetacion y técnicas basicas de mantenimiento que contribuyan a crear entornos mas
agradables, funcionales y estéticamente armoniosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar los elementos y principios basicos del embellecimiento de espacios, incluyendo color,
forma, distribucién y armonia visual.

e Desarrollar habilidades practicas para seleccionar y ubicar adecuadamente elementos
ornamentales y plantas, mejorando la estética y funcionalidad del entorno intervenido.

e Implementar acciones de mantenimiento y orden, que permitan conservar los espacios
embellecidos en buenas condiciones y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

METODOLOGIA: Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la Linea de atencién 1:
Desarrollo personal para la inclusion social, el taller combina una breve explicacion tedrica sobre los
principios del embellecimiento con actividades practicas de observacion, disefio y organizacion del espacio.
El facilitador realiza demostraciones guiadas sobre la seleccion y ubicacion de elementos ornamentales y
plantas, que luego los participantes aplican en ejercicios practicos individuales y grupales. Se fomenta el
trabajo colaborativo, la creatividad y la resolucion de problemas, brindando retroalimentacion continua para
mejorar las intervenciones realizadas. El taller finaliza con una aplicacion practica donde los participantes

embellecen un espacio real, poniendo en practica lo aprendido.

Adecuacion: Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se
empleara para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprension previa y preparar el ambiente de
aprendizaje.

Primer momento: Sensibilizacion y fundamentacion
Se presenta el proposito del taller, la importancia del embellecimiento de los espacios y los principios

basicos del disefio estético. Los participantes identifican elementos como color, forma, textura y
distribucién, y reflexionan sobre como estos influyen en la percepcion y funcionalidad del entorno.

Segundo momento: Demostracién y practica guiada

El facilitador muestra como seleccionar, combinar y ubicar elementos ornamentales y plantas para mejorar
la estética del espacio. Los participantes realizan ejercicios practicos en grupos, experimentando con
diferentes arreglos, materiales y disefios, mientras reciben orientacion y retroalimentacion.

Tercer momento: Aplicacién practicay cierre

&1




n un espacio real aplicando los conocimientos adquiridos, organizando Y

da. Al finalizar, se realiza una socializacion de los resultados,_ se comparten
buenas condiciones a largo

Los participantes interviene
embelleciendo el area asigna _ _
aprendizajes y se brindan recomendaciones para mantener los espacios en

plazo.

Reacondicionamiento del espacio: las y los ciudadanos dejaran el espacio ordenado y en buen estado
libre de cualquier objeto o elemento que altere el orden del espacio.

TEMA: Embellecimiento de los espacios

Si algo nos gusta del buen tiempo es estar al aire libre. Y si es en un jardin bien amuebladP, dise_ﬁfado con
estilo y con una distribucién bien pensada, jni el mal tiempo nos sacara de nuestro pequeno oasis!

Es tiempo ya de revivir las zonas de exterior, de decorar el jardin de_ las casas de campo 0 eq}.upar de
nuevo el patio trasero de tu vivienda urbana para sacar el méximo partido a su espacio. La mayoria de !os
jardines que te mostramos aqui, para que encuentres la inspiracién, son espacios privados que han src!o
tocados por la mano de un experto o recreados por sus propietarios, muchas veces aprovechando ademas
la belleza natural del entorno. Vas a ver jardines con arte, protagonizados por esculturas y obras de autores
conocidos, como es el patio sevillano de Fernando Oriol, pero también jardines publicos que te motivaran
y espacios exteriores de pequefios hoteles, como por ejemplo el de Can Bordoy, en Palma, con arboles
centenarios arropando una piscina climatizada.

Los diferentes estilos de jardines

La combinacién de plantas y su distribucion es lo que va a determinar sin lugar a dudas el estilo que quieras
darle. Claro que también los muebles de exterior —desde piezas de disefio de autor hasta antigliedades
reconvertidas— se encargaran de personalizar el terreno.

Antes de disefiar tu jardin debes pensar qué dibujo quieres lograre con €l. Los jardines franceses, por
ejemplo, acogen elementos vegetales que estan perfectamente organizados y juegan siempre a la simetria
o geometria; mientras que los jardines ingleses no siguen un dibujo racional sino todo lo contrario, ya que
pretendne imitar la propia naturaleza, fusionarse con ella y darle un aire espontaneo a su disefio. Estos |
ultimos, mas silvestres, informales y sin apariencia de orden, incluyen un halo de romanticismo, como los
italianos, que incorporan ademas la mano del hombre a través de piezas artisticas y de la arquitectura.

También estan los jardines mediterraneos y del sur, donde no faltan especies de esta zona, como son los
olivos, las encinas y el albero. Disefio limpio, sombreado y aromatico donde no debe faltar nunca una fuente
que refresque el ambiente. Y no podemos olvidar los jardines zen , donde se enfatizan los principios de
naturalidad (Shizen), simplicidad (Kanso) y austeridad (Koko). Creados para ayudar a la meditacion en los
templos, estos jardines emplean materiales vivos y muertos (grava, cantos rodados...), que combinan con
un perfecto equilibrio.

Tu eliges cuél es el que mas se identifica con el tuyo. Recuerda que el interior de la casa debe proyectarse
en el exterior y que los jardines deben ir en sintonia con los espacios que colindan, ya sea el salén, la
cocina o las habitaciones. Si dispones, por ejemplo, de una sala de estar romantica o un porche rustico
que se comunica con el jardin, su estilo debe prolongarse hasta el exterior con plantas aromaticas, arbustos
de estilo inglés y piezas vintage; pero si, por el contrario, cuentas con un espacio interior muy
contemporaneo que mira al exterior, entonces sera mejor que optes por piezas de disefio y un paisajismo
de vanguardia. En estas 97 imagenes puedes ver con mas detenimiento los conceptos estéticos de los que
hablamos.




l Un jardin rural

Si egtabas buscando jdeas para el jardin de tu casa del pueblo, puedes para aqui: inspirate en esta vieja
masia en el Amg_urdan, que cuenta con antigliedades como las puertas, los arcos o la ceramica que
desaparecen parcialmente entre las enredaderas.

Aquiy ahora

Llex{g la filosofia zen has}a tu_ jardin creando surcos que rodean a pequefios maceteros de una forma
equilibrada y natural. Sera tu rincén de desconexién (o conexién, jdepende de cémo lo mires!). -’
Verde, que te quiero verde

Uq comedor de disefio en una casa de estilo british. Las plantas tienen que ser las protagonistas del jardin,
asi que no te cortes en llenarlo de enredaderas, arbustos y pequefios arbolitos. |En verano lo agradeceras!
Eterno verano

Un delicioso jardin mediterraneo nos invita al dolce far niente a la sombra de los arboles en esta casa de

'campo llena de encanto en el sur de Francia. Y es que el mobiliario en blanco y negro contrasta con los
tonos verdes del jardin. {Un mix ideal!

Fuente de consulta:

o https://www.elledecor.com/es/decoracion/a37465352/decorar-jardin-diseno-ideas-
inspiracion/

RECURSOS:
Fisicos: Plantas, palines, azadén
Humanos: Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:
Cualitativos:

Los participantes evidencian una mayor comprensién sobre los principios estéticos y funcionales
necesarios para embellecer diferentes tipos de espacios, demostrando capacidad para identificar
elementos y combinaciones que mejoran la armonia visual del entorno. Se observa el desarrollo de
habilidades practicas en la seleccién y ubicacion de plantas, materiales y elementos ornamentales, asi
como una actitud méas creativa y propositiva durante las actividades. Ademas, los asistentes muestran
mayor compromiso con el mantenimiento y el orden de los espacios intervenidos, fortaleciendo el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones y la valoracién del entorno como un lugar que puede transformarse
para generar bienestar y atractivo visual.

Cuantitativos:

19 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes identifican correctamente
los elementos y principios basicos del embellecimiento de espacios

20 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes aplican de manera
adecuada las técnicas de seleccién y ubicacion de elementos ornamentales y plantas durante las practicas
guiadas.

21 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes demuestra mejoras en
sus habilidades practicas, evaluadas mediante una actividad final comparativa.

23 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes participa activamente
en las actividades grupales y ejercicios de disefo.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Aﬂao{ﬂ - A,lLeﬂ
,

FIRMA COORDINADOR: M
L
NOMBRE COORDINADOR: (g_“ £ O;"ok 'S
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[ Codigo:  FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS \orsisn: 4
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019048610

20/11/2019
ot Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 21/01/2026 Inicio: 09:00 am
Final: 12:00 m
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable habilidades blandas — Etica laboral

OBJETIVO GENERAL:

Promover conciencia frente a la ética laboral y el sentido de responsabilidad en los ciudadanos, mediante
la reflexion y el desarrollo de habilidades socio-ocupacionales, que favorezcan un desempefio adecuado
en entornos laborales, la toma de decisiones responsables y la permanencia en procesos de inclusion
social y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer la importancia de la ética laboral y la responsabilidad como componentes
fundamentales del rol trabajador, identificando conductas que favorecen o afectan el desempefio
ocupacional en contextos laborales.

« Promover la reflexion critica frente a las consecuencias personales, sociales y laborales de las
acciones individuales, fortaleciendo la toma de decisiones responsables en situaciones cotidianas
del trabajo.

e Fomentar el compromiso personal con practicas laborales éticas, mediante la identificaciéon de
responsabilidades individuales que contribuyan a la convivencia, el cumplimiento de normas y la
sostenibilidad de los procesos de inclusion laboral.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara bajo la Linea de Atencion |: Desarrollo personal para la
inclusién social, con un enfoque psicoeducativo.

Adecuacién: Se adecua el comedor para la actividad, garantizando condiciones de organizacion y
accesibilidad para todos los participantes.

Primer momento: Se realiza una socializazién inicial sobre la ética laboral, apoyada en material
audiovisual, donde se aborda su importancia para el sostenimiento laboral, la convivencia en los entornos
de trabajo y la construccién de una imagen personal y profesional responsable. Posteriormente, se
proyecta un video reflexivo que permite contextualizar situaciones reales relacionadas con conductas
éticas y no éticas en el ambito laboral.}

Segundo momento: A partir del video, los participantes se organizan por equipos y se les asigna un
cargo laboral especifico; cada grupo debera crear un caso que represente una falta de ética profesional,
el cual sera expuesto ante el grupo. Durante la exposicion, explican por qué la situacién planteada
constituye una falta de ética y cuales podrian ser las consecuencias personales, laborales y sociales
derivadas de dicha conducta, promoviendo el pensamiento critico y la reflexién colectiva.

Tercer momento: Se desarrolla una actividad grupal de caracter ludico mediante el uso de una ruleta
proyectada con letras del abecedario. Cada equipo participa por turnos, pasando un integrante por ronda.
Segun la letra que indique la ruleta, el participante debera mencionar un ejemplo de falta de ética laboral
relacionado con cualquier contexto de trabajo. Por cada respuesta acertada, el equipo obtiene un punto.
La actividad favorece la participacién activa, la memoria, la creatividad y la apropiacion del concepto de
ética laboral, fortaleciendo el aprendizaje significativo a través del juego. Se realiza un espacio de cierre
reflexivo donde se refuerza la importancia de la ética y la responsabilidad laboral, independientemente
del cargo, rol o nivel jerarquico que se desemperie.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los participantes, dejar nuevamente el espacio en
6ptimas condiciones para otras actividades comunitarias.
TEMAS: Etica laboral

La ética laboral es un componente fundamental del desempefio ocupacional, ya que orienta las conductas,
actitudes y decisiones de las personas dentro de los distintos contextos de trabajo. Su practica favorece |




relaciones laborales basadas en el respeto, la honestidad, la responsabilidad y el cumplimiento de
normas, lo cual contribuye a un ambiente de trabajo sano, seguro y productivo.

En los diferentes contextos laborales —formales, informales, comunitarios o institucionales— la ética
laboral permite que los trabajadores asuman de manera consciente su rol, comprendan sus
responsabilidades y actien de forma coherente frente a las exigencias del entorno. Esto se refleja en
acciones como el cumplimiento de horarios, el respeto por la autoridad y los compairieros, el cuidado de
los recursos, la comunicacion asertiva y la resolucion adecuada de conflictos. Asimismo, la ética laboral
fortalece la confianza entre empleadores, comparieros y usuarios, aspecto clave para la permanencia y
estabilidad en el trabajo. Para personas en procesos de inclusion social y laboral, el desarrollo de
conductas éticas se convierte en una herramienta protectora que facilita la adaptacion al contexto laboral,
mejora la imagen personal como trabajador y amplia las oportunidades de sostenimiento del empleo.

Desde una perspectiva ocupacional, la ética laboral no solo impacta el rendimiento individual, sino que
también promueve la participacion activa, el sentido de pertenencia y la construccion de proyectos de vida
orientados al trabajo digno y responsable, independientemente del tipo de contexto laboral en el que se
desemperie la persona.

REFERENCIAS

e Restrepo, J. C., & Gémez, M. L. (2017). Etica laboral y responsabilidad social en contextos de
inclusion. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, 15(2), 45-58.

e Townsend, E., & Polatajko, H. (2013). Enabling occupation II: Advancing an occupational therapy
vision for health, well-being & justice through occupation. CAOT Publications ACE.

e \élez, C., & Londofio, D. (2016). Etica, trabajo y reintegracién social en poblaciones vulnerables. |
Revista Colombiana de Terapia Ocupacional, 16(1), 23—34

RECURSOS
Fisicos:
e Videobeam, Pc portatil, bafle, hojas blancas, boligrafos y lapices.

Humanos:
e Participantes de la comunidad de vida, Terapeutas ocupacionales.

RESULTADOS

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller de ética laboral, los participantes mostraron una adecuada disposicion y
participacion activa en las actividades propuestas, evidenciando comprensién progresiva frente a la
importancia de la ética y la responsabilidad en los diferentes contextos laborales. A traves de las
dinamicas grupales y ejercicios reflexivos, los ciudadanos lograron identificar conductas asociadas a faltas
éticas, asi como reconocer las posibles consecuencias personales, sociales y legales derivadas de dichas
acciones. Se observo fortalecimiento en la capacidad de andlisis, la toma de decisiones responsables y
la expresion de opiniones de manera respetuosa, favoreciendo el trabajo en equipo y la escucha activa.
Al cierre del espacio, los participantes manifestaron mayor conciencia sobre la relevancia de mantener
comportamientos éticos para el sostenimiento laboral, la convivencia y la construcciéon de proyectos
ocupacionales significativos

Cuantitativos:
Para el taller se conté con una participacién total de 56 ciudadanos y ciudadanas del servicio de
comunidad, 12 de ellos de persona mayor y 3 de ellas de género femenino.

FIRMA DEL ) ] P
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: |HORA:
Comunidad de vida El Rosario 26/01/2026 Inicio: 8:30 am
27/01/2026 Final: 12:00 m
28/01/2026
30/01/2026

AREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disefiando con plantas

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para
crear disefios armoniosos y funcionales utilizando plantas, mediante la comprension de principios estéticos,
seleccién adecuada de especies y aplicacion de técnicas de composicion vegetal que permitan transformar
y embellecer diferentes tipos de espacios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar los principios basicos del disefio con plantas, incluyendo color, forma, textura, proporcién
y armonia, para aplicarlos en la creacién de composiciones vegetales.

e Seleccionar adecuadamente las especies vegetales segun sus caracteristicas, requerimientos y el
tipo de espacio a intervenir, garantizando funcionalidad y sostenibilidad en el disefio.

o Aplicar técnicas practicas de composicion y distribucion de plantas, creando arreglos y disefios que
mejoren la estética y el ambiente del espacio trabajado.

METODOLOGIA: Se trabajara la metodologia aprender haciendo, enfocados en la linea de atencién |
promocién de la Inclusidn socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, el taller combina una
breve explicacion tedrica sobre los principios del disefio vegetal con actividades practicas de observacion,
seleccion y composicién de plantas. El facilitador inicia con una introduccién a los conceptos basicos de
color, forma, textura y proporcién, seguida de demostraciones guiadas sobre cdmo crear disefios
equilibrados. Luego, los participantes realizan ejercicios practicos individuales y grupales, experimentando
con diferentes combinaciones de plantas y materiales. Se promueve la creatividad, el trabajo colaborativo
y la resolucién de problemas, brindando retroalimentacion permanente para fortalecer las habilidades
adquiridas. El taller culmina con una practica final donde los asistentes elaboran un disefio completo
aplicando los conocimientos aprendidos.

Adecuacion:

Se explica a los participantes el tema que se abordara en el taller y la metodologia que se empleara para
su desarrollo, con el fin de garantizar una comprension previa y preparar el ambiente de aprendizaje.

Reacondicionamiento:

Los participantes dejan los espacios en buenas condiciones

Primer momento: Introduccién y fundamentos del disefio vegetal

Se presenta el propésito del taller y se explican los principios basicos del disefio con plantas, como color,
forma, textura, proporcién y armonia. Los participantes analizan ejemplos y reconocen como estos
elementos influyen en la estética y funcionalidad de un espacio.

Segundo momento: Seleccién y combinacion de plantas

El facilitador guia a los participantes en la eleccion de especies segun sus caracteristicas (altura,
crecimiento, requerimientos de luz y agua), asi como en la creacién de combinaciones equilibradas. Los




asistentes realizan ejercicios practicos de clasificacion, seleccion y agrupacién de plantas para diferentes
tipos de espacios.

Tercer momento: Composicion y disefo final

Los participantes aplican los conocimientos adquiridos elaborando un disefio completo con plantas en un
area asignada o en un montaje propuesto. Durante la actividad reciben retroalimentacion y ajustan sus
composiciones para lograr equilibrio y coherencia. El taller concluye con una socializacion de los disefios
y recomendaciones para su mantenimiento.

TEMA: Diseiando con plantas

Hay una planta para cada situacién, ya sea arbol, arbusto, perenne, anual o bulbo. Al disefiar con plantas,
se pueden incluir ejemplos de todos los grupos, para tener atractivo durante todo el afio, o centrarse en
solo uno o dos grupos para un efecto contemporaneo. El éxito esta en la variedad de formas, texturas y
colores, y en considerar como combina cada planta con otras en un macizo y en todo el jardin.

Grupos de plantas

Los diferentes grupos de plantas cumplen distintas funciones en un disefio, y para crear un despliegue
equilibrado y coordinado, hay que entender cémo se puede usar cada planta con el maximo efecto. Los
arboles, los arbustos grandes y algunas trepadoras sirven de marco al conjunto, ofreciendo una estructura
permanente, altura y profundidad, ademas de color y textura.

Por su parte, las plantas medianas, como los pequefios arbustos, herbaceas perennes y algunos bulbos y
gramineas, ayudan a definir el estilo del jardin y aportan interés estacional con sus flores y follaje. Las
plantas focales atraen la mirada hacia un arriate o un panorama, y las plantas de cobertura crean una
alfombra de hojas y flores al nivel mas bajo. Las anuales y bianuales en macetas dan espectaculo desde
la primavera hasta el principio del otofio y llenan los huecos entre las plantas mas permanentes de los
arriates.

la forma del jardin, y el primer paso para crear un disefio coherente es identificarlas y decidir donde
colocarlas. Las perennes son interesantes todo el afio, mientras que los arboles y arbustos caducifolios
ofrecen espectaculares despliegues florares en primavera y follaje colorido en otofio.

Los setos no solo definen fronteras: también ofrecen cobijo e intimidad. Los setos de hoja perenne sirven
como pantalla y telones de fondo para otros grupos de plantas: los de hoja caduca dejan pasar mas la luz
y cambian de colorido con las estaciones. Ambos tipos pueden tener estilo formal o informal y hay que
considerar el tamafio de las hojas y el color de las flores. Los arbustos frondosos funcionan de manera
similar a los setos: aportan un fondo verde para plantas medianas y cobertura.

Romper los limites establecidos para crear nuestra propia composicion

También se pueden usar plantas estructurales para enmarcar o bloquear vistas y para guiar la mirada por
el jardin. Ademas, los arboles y arbustos ayudan a crear una conexion visual entre el jardin y el paisaje
exterior, extendiendo la visién. La repeticién de plantas también ayuda a establecer conexiones entre
diferentes zonas del jardin con distintas plantas.

Las plantas estructurales presentan muchas formas diferentes. Por ejemplo, pueden ser redondeadas y
pulcras como el azahar mexicano y las fotinias; espinosas y texturadas como las mahonias, los acebos y
las yucas; o de forma mas irregular, como los laburnos, los perales de hojas de sauce y las garryaceas.

Muchas plantas se pueden manipular para crear efectos estructurales artificiales, como las trepadoras en
arcos, arboles entrelazados y pérgolas, o en las paredes. Otras se pueden recortar en formas artisticas. El
boj, el tejo y el acebo son buenos candidatos para la poda artistica en forma de esferas, piramides y
espirales.

Fuente de consulta:

https://www.aepjp.es/disenar-con-plantas-i/




RECURSOS:

Fisicos:

Plantas, palines, azadon

Humanos

Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes evidencian una comprension mas clara de los principios estéticos del
disefio con plantas, demostrando la capacidad de reconocer y aplicar elementos como color, textura, forma
y proporcién en sus composiciones. Se observa un fortalecimiento de sus habilidades practicas al
seleccionar especies vegetales adecuadas y combinarlas de manera armoniosa segun las necesidades del
espacio. Ademas, los asistentes muestran una actitud mas creativa, reflexiva y propositiva en la elaboracion
de disefios, asi como un notable incremento en su seguridad para tomar decisiones relacionadas con la
distribucién y composicién vegetal. También se aprecia una mejora en el trabajo colaborativo, la
comunicacion y la valoracion del entorno natural como recurso fundamental para transformar y embellecer
los espacios.

Cuantitativos:

26 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes identifican correctamente
los principios basicos del disefio vegetal (color, forma, textura, proporcion y armonia).

27 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes selecciona
adecuadamente las especies vegetales segun las necesidades del espacio durante los ejercicios practicos.
28 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes elabora un disefio vegetal
completo aplicando de forma coherente los elementos aprendidos.

30 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes participa activamente en
las actividades grupales y demostraciones.

FIRMA DEL RESPONSABLE: l—\'EACJ o ES e
|

FIRMA COORDINADOR:

W/
NOMBRE COORDINADOR: ég o U:,MJ D}}, 'y
, ¢
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Comunidad de vida El Rosario 30/01/2026 Inicio: 09:00 am
Final: 10:30 am
AREA: RESPONSABLE DE LA Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable: habilidades blandas

OBJETIVO GENERAL:
. e Aumentar la empleabilidad en las y los ciudadanos de comunidad de vida mediante la preparacién
del rol laboral, en donde puedan ser participes de esa generacion de oportunidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Favorecer en las y los ciudadanos la oportunidad de empleo mediante la elaboracion de hoja de

vida.

o Fortalecer competencias en las y los ciudadanos mediante la preparacion de entrevista.

e Sensibilizar a las y los ciudadanos en la permanencia en el trabajo mediante la adquisicion de
habilidades y una preparacién laboral.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad transversal, en el marco de la linea de atencién
Promocién de la inclusién socio-ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. La actividad se
llevara a cabo mediante una metodologia ludico-pedagégica. Con ello se busca que entre mas logre el
| sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra
solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre
el mayor grado de desarrollo personal posible.

Adecuacion: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el comedor, para que logren organizarse
en el espacio. Posteriormente se brindan las instrucciones para la ejecucion de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con pregunta orientadora ;Qué es preparacion laboral? ;estoy
apto para realizar una busqueda laboral?, posteriormente se realizard socializacién de la tematica
mediante proyeccién de diapositivas, en el cual tendra el orden de la siguiente manera: que es la
preparacién laboral y 3 elementos fundamentales que le permitiran potencializar estas competencias.

Segundo Momento: Se realizard un ejercicio practico, en el cual mediante una explicacion verbal
demostrativo se educara a los ciudadanos como diligenciar una hoja de vida minerva sencilla e incluso se
le brindara orientaciéon de como diligenciar una hoja de vida digital.

Tercer momento: Se dara continuidad a un ejercicio de simulacion y juego de roles tales como
empleador y empleado, en el cual logren implementar lo que saben en el momento, posteriormente se
realiza una retroalimentacion de lo que se debe hacer y no se debe hacer para mayor conocimiento.
Reacondicionamiento del espacio: El espacio del comedor quedara ordenado y libre de basura o de
cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS
Preparacion a la vida laboral: es fortalecer las competencias tanto para la busqueda efectiva de

empleo como para la permanencia en una empresa, para ello es importante tener en cuenta 3 elementos
fundamentales que le permitiran potencializar estas competencias.
Elaboracién de su hoja de vida: La funcién de una buena hoja de vida es presentar y resumir las
habilidades y competencias adquiridas en la academia o/y durante la vida laboral. Elaborar correctamente
una hoja de vida le permite al trabajador tener mas oportunidades de obtener un empleo acorde a sus
conocimientos, habilidades y destrezas y que este cumpla con las expectativas que desea. Asi mismo,
tener preparado este perfil laboral permite que la persona responda rapidamente a las ofertas laborales y
a los procesos de seleccion. Inclusive, si la persona cuenta con un empleo se aconseja actualizar la hoja
de vida cada afio para enriquecerla de las competencias que se han adquirido.
Se ha comprobado que las personas que realizan los procesos de seleccion tardan solo 7 segundos en
descartar las hojas de vida, pues alguna es rechazada por:

« Mala redaccién




« Faltas de ortografia
« No resaltan las competencias que se requieren para ocupar un determinado cargo.
La hoja de vida puede llegar al empresario por diversos canales como:
o Correo electronico
« Aplicando en linea
« Porque las lleva al sitio indicado
Presentacion de entrevista laboral (Las areas que por lo general se analizan son):
« Area personal: En esta se describen fortalezas, debilidades, pasatiempos, intereses, metas,
estado civil, estudios e informacién general.
« Familiar: Se refiere a estudios y ocupacién de los padres, hermanos, esposa e hijos, asi como
integracion y formas de relacion familiar.
« Laboral: Deben resaltarse cargos desemperiados, salarios, causa del retiro, evaluacion de su
desempefio, comportamiento, logros y aspiraciones, entre otros.
« Econémica: Hace alusién al presupuesto familiar, renta, propiedades e ingresos y aspiracion
salarial.
Comportamiento en la empresa
Si ha sido contratado, es muy importante adoptar habilidades que le permitan mantener la permanencia
en la empresa y para ello se deben tener en cuenta las siguientes caracteristicas:
¢ Cuidar la puntualidad, presentacion personal e imagen.
« Ser respetuoso y empatico con los comparieros de trabajo.
« Ser honesto e integro en el comportamiento dentro y fuera de la empresa.
« Cuidar su vocabulario en publico especialmente en reuniones de trabajo.
« Cumplir oportunamente con las obligaciones laborales y no olvidar estar al tanto de la renovacion
continua de la empresa y potencializar los conocimientos.

REFERENCIAS:
e https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Orientaci%C3%B3n-preparaci%C3%B3n-vida-
laboral.aspx

e https://www.youtube.com/watch?v=CyErcTXEfdM
e https://www.youtube.com/watch?v=0tkfSyuinmk

e https://www.youtube.com/watch?v=iUt5i05WwD4

RECURSOS
Fisicos: sillas, mesas, listado de asistencia, lapices, hoja de vida minerva sencilla,

Recursos humanos: Ciudadanos y ciudadanas, Terapeutas ocupacionales.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la ejecucién del taller se evidencié que los ciudadanos presentan vacios a nivel
ocupacional en la preparacion laboral, especificamente en el diligenciamiento de una hoja de vida, asi
como también existe poco asertividad en las respuestas para una entrevista laboral, por lo cual la
tematica fue de gran interés. Cabe resaltar que la disposicion del juego de roles para poder aprender a
responder, como adoptar la postura y como poder elegir un perfil adecuadamente sin actuar desde la
necesidad y sin tener claridad de las funciones y pagos del empleador. Los ciudadanos resaltan que
estas estrategias son de gran importancia ya que la gran mayoria lleva tiempo con labores informales y
hay aspectos que se desconocen, del mismo modo las habilidades lecto-escritas para poder diligenciar el
formato, por lo cual se socializa como se elabora una hoja de vida digital en el cual puedan llevar a cabo.

Cuantitativos: Durante el taller de ponderable participaron 52 ciudadanos de los cuales dos son mujeres
y 50 son hombres.

FIRMA DEL
RESPONSABLE: ~
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ACTA N°
FECHA: 06/01/2026

HORA: 09:00 AM
LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario

TEMA: Reunién General: Apertura vigencia y socializacion de acciones estratégicas para
comunidad de vida

ASISTENTES: Los firmantes

ORDEN DEL DIA:

Saludo inicial

Horarios y momentos durante la jornada.

Reconocimiento a la Participacion

Temas Tratados primera mafiana

Ruta de Salud y Procedimientos Médicos

Presentacion del Talento Humano por Areas, segunda mafana.

Elaboracién y socializacién de portafolio pedagdgico por lineas de atencién, jornada de la
tarde jornada de la tarde.

8. Cierre reunion

DESARROLLO:

N OO0 A N

1. Apertura y Bienvenida

La reunién dio inicio con un saludo de apertura y palabras de bienvenida dirigidas a todos los
asistentes. Se resalté la importancia de mantener estos espacios de encuentro como escenarios
de construccion colectiva, donde cada persona tiene la oportunidad de expresar sus ideas,
aportar a la toma de decisiones, fortalecer el sentido de pertenencia y a trabajar
mancomunadamente con los demés actores de comunidad de vida.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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2. Horarios y momentos durante la jornada.

La jornada se realizé en los siguientes horarios.

ORDEN DEL DIA: HORARIO:

Inicio Reunién General, primera marnana. | 09:00 AM - 10:30 AM

Merienda Matutina 10:30 AM - 10:45 AM

Presentacion del Talento Humano por | 11:00 AM -12:00 M
Areas, segunda mafiana

Almuerzo 12:00 M -01:00 PM

Elaboraciéon y socializacion de portafolio | 02:00 PM - 03:30 PM
pedagodgico por lineas de atencion, jornada
de la tarde.

3. Reconocimiento a la Participacion

Se hizo un reconocimiento especial a la poblacién por la asistencia y compromiso demostrado en
los talleres realizados durante este inicio del mes de enero, se valoré la constancia y disposicion
de cada participante, destacando que estas acciones reflejan el interés genuino por avanzar en
procesos de formacioén, convivencia y crecimiento personal. Se reiteré que la participacion no solo
fortalece los aprendizajes individuales, sino que también contribuye al tejido social y a la
consolidacion de una comunidad mas organizada y solidaria.

4. Temas Tratados primera manana
Durante la jornada se abordaron diversos temas de relevancia para la vida en comunidad.

Ruta de salud: Se explicé la importancia de seguir los procedimientos establecidos para
garantizar el acceso oportuno a servicios médicos y la adecuada gestion de permisos, tanto
familiares como personales con el fin de dar cumplimiento a las citas médicas y demas gestiones
para la poblacion en atencién.

Diario vivir: Se invité a la poblacion a reflexionar sobre su proceso personal dentro de la
comunidad, planteando preguntas orientadoras como:

¢ Por qué estoy aqui?
¢ qué voy a hacer mientras estoy aqui?

¢ qué estoy haciendo para avanzar?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Estas preguntas buscan motivar la introspeccion y el compromiso con el desarrollo personal de
cada ciudadana y ciudadano en atencion.

Rutinas de higiene y horarios establecidos: Se le recalco a la poblacién las rutinas diarias y
horarios establecidos para dar cumplimiento al diario vivir de comunidad de vida, primeramente
desde una buena higiene personal y habitacional, resaltando la importancia de cumplirlos para
mantener la organizacién y el respeto por los espacios compartidos y la buena convivencia.

Uso areas comunes: Se socializé la normativa sobre el tendido de ropa, los horarios
establecidos y las alternativas que se implementaran para la habilitacion de nuevos espacios
destinados al secado de prendas, con el fin de garantizar que todos los integrantes tengan acceso
equitativo a estas areas.

Lavado de ropa: Se establecié que el lavado de ropa se realizara en una jornada en la mafiana,
por habitaciones y asi dar cumplimiento a las actividades del dia y que todos tenga la facilidad
tener un espacio en la lavanderia para lavar sus prendas y mantener la ropa limpia.

Horarios de comedor: Se recordé con la poblacién la importancia de respetar los tiempos de
comedor y pasar segun la casa correspondiente, se enfatizo en la autonomia de cada persona
para asistir a los cinco momentos de alimentacién establecidos, promoviendo la responsabilidad
individual y el orden colectivo.

5. Ruta de Salud y Procedimientos Médicos

Se informé que la ruta de salud y los procedimientos medicos iniciaran oficialmente el 13 de enero
de 2026. En este espacio se abordaron puntos clave como: La gestion de permisos y la
articulacion con familiares y redes de apoyo.

e La importancia de las autogestiones en salud y la responsabilidad frente a diligencias
personales.

e EI compromiso de cada integrante en el cuidado de su bienestar fisico y emocional,
entendiendo que la salud es un pilar fundamental para el desarrollo integral de la
comunidad.

6. Presentacién del Talento Humano por Areas, segunda mafiana

Cada area de la comunidad de vida El Rosario realizé una presentacion detallada de sus
funciones y actividades programadas para el afio 2026:

Talleristas

Talleristas agricolas: Socializaron su temario el cual van a realizar de manera formativa practica,
ensefiando a las y los participantes técnicas basicas de cultivo, siembra y cuidado de huertas
urbanas por medio de los siguientes puntos:

¢ Produccién de alimentos: Promueven la autosuficiencia alimentaria mediante el cultivo de
hortalizas y plantas medicinales.

¢ Inclusién y bienestar: generan espacios de integracion, trabajo en equipo y fortalecimiento
de habilidades para la vida.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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« Rehabilitacién psicosocial: utilizan la agricultura como herramienta terapéutica,
fomentando la responsabilidad, la paciencia y la conexion con la naturaleza.
« Sostenibilidad: impulsan practicas ecologicas como el reciclaje, el compostaje y el uso
eficiente de recursos.

Talleristas culturales: Socializaron su temario el cual va a ejecutarse de la siguiente manera:

e Expresion artistica: facilitan actividades de musica, danza, teatro, artes plasticas y
literatura como medios de comunicacion y creatividad.

« Rescate de identidad: promueven el reconocimiento de la historia personal y colectiva,
fortaleciendo la autoestima y el sentido de pertenencia.

e Inclusién social: generan espacios de encuentro que favorecen la integracion, la
convivencia y el respeto por la diversidad.

e Bienestar emocional: utilizan el arte como herramienta terapéutica para canalizar
emociones y fomentar la resiliencia.

« Formacién de habilidades: desarrollan competencias sociales, comunicativas y creativas
que aportan a la reinsercion comunitaria.

Primeros Auxilios: Se socializaron los procedimientos médicos, la programacion de citas, las
autogestiones de salud y el uso responsable de los medicamentos, recordando que la prevencion
y el autocuidado son esenciales.

Educacion Fisica: Se presenté la parrilla de talleres dirigidos al desarrollo fisico, cognitivo y
competitivo, con el objetivo de fomentar habitos saludables y fortalecer las capacidades
individuales.

Pedagogia: Se explicé el plan de actividades y talleres vinculados al programa Cipreia, que
permitira a la poblacion culminar su colegiatura durante el afio 2026, promoviendo la continuidad
educativa como herramienta de transformacién social.

Terapia Ocupacional: Se expuso el enfoque en el desarrollo personal y el perfilamiento laboral,
incentivando iniciativas productivas y actividades ocupacionales que preparen a los ciudadanos
para su reintegracion en el ambito laboral.

Psicologia: Se socializaron los talleres orientados a la atencién de la salud mental, el
acompafiamiento en procesos de rehabilitacion, el fortalecimiento de la autoestima y la
reintegracién social. Se destacé el trabajo interdisciplinario para ofrecer un apoyo integral.

Trabajo Social: Se explicé el enfoque en la gestion de recursos, la articulacion de redes de apoyo
y el acompafiamiento en procesos de inclusién social, buscando garantizar que cada persona
cuente con herramientas para su desarrollo comunitario.

Promotoria: Se presentaron talleres relacionados con las lineas de atencion y el diario vivir,
reforzando la importancia de la organizacion y la participacion activa en la vida comunitaria.

Nutricién: se les socializo la planificacion de menus balanceados, el disefio de dietas
personalizadas para cada ciudadano segun necesidades nutricionales y energéticas de la
poblacién, considerando condiciones de salud, edad y género, 3 veces al mes se realizaran
talleres de formacion y charlas referentes a la estrategia IEC sobre habitos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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7. Elaboracion y socializacion de portafolio pedagoégico por lineas de atencion, jornada de
la tarde

En esta jornada se llevé a cabo una reunion por etapas para socializar el portafolio pedagégico
que se trabajard durante la vigencia 2026, liderada por el equipo psicosocial y el area de
promotoria. El objetivo fue generar un espacio de dialogo en el que las y los ciudadanos, junto
con los demas actores de la Comunidad de Vida El Rosario, pudieran aportar ideas sobre los
talleres y actividades de su interés, asi como proponer estrategias que fortalezcan el proceso de
desarrollo personal de la poblacién habitante de calle y en riesgo de estarlo.

Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.

Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades.

Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades.

Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.

De acuerdo con cada linea de atencién anteriormente mencionadas, se presenté a la poblacion
la oferta de talleres y actividades, invitandolos a expresar cuales consideran mas pertinentes para
su proceso dentro de la Comunidad de Vida El Rosario para este afio 2026.

8. Cierre reunion

La reunién concluyé sobre las 3:30 pm con un mensaje de agradecimiento a todos los asistentes
por su participacion y compromiso. Se enfatizé la necesidad de continuar fortaleciendo estos
espacios de didlogo y reflexién, invitando a la poblacién a mantener una disposicion activa en las
actividades y proyectos que contribuyen al bienestar colectivo. Se recordé que la comunidad de
vida se construye dia a dia con el aporte de cada persona, y que la motivacion constante, el
respeto por las normas y la solidaridad son los pilares que permiten avanzar hacia una
convivencia armoénica y un desarrollo integro.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Se—as s

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo: e Dependencia

vinculacion
Herney Diaz Lider de servicio CV El Rosario
Duvan Palacios Técnico Operativo CV El Rosario

Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

Elaboré: Duvan Palacios - Técnico Operativo

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la Actividad: Reunion General: Apertura vigencia y socializacion de acciones
estratégicas para comunidad de vida
Fecha: 06/01/2026

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ACTA N°
FECHA: Sasaima Cundinamarca, 06/01/2026
HORA: 3:40 PM
LUGAR: Comunidad de vida el Rosario
TEMA: Reunién equipo psicosocial

ASISTENTES: Los firmantes.

ORDEN DEL DIA:

1. Empalme a equipo profesional

2. Socializacién frente a cambios para vigencia de 2026
3. Sorteo de responsabilidades

DESARROLLO:

1. Se da inicio a la reunién con el equipo psicosocial, realizando lectura del acta anterior, en
la cual se mencionan las situaciones mas relevantes, entre ellas egresos e intervenciones
efectuadas por el equipo con algunos ciudadanos de la comunidad. De igual forma, se
resaltan situaciones relacionadas con el ingreso y expendio de sustancias psicoactivas al
interior del servicio. Tal como se logré evidenciar, el ciudadano Elkin Armando Rave
Aguilar intenté ingresar una cantidad considerable de marihuana, situacion que resulta
alarmante y constituye un factor de riesgo para la convivencia y el cumplimiento de la
normativa interna, por lo cual se hace necesario fortalecer los procesos de revision y
control con los ciudadanos que ingresan al servicio, asi como la adopcién de medidas
preventivas.Asimismo, se destacan casos similares, como el egreso voluntario del
ciudadano Miguel Galindo y su pareja Alejandra Rivas, quienes fueron reportados de
manera reiterada por varios ciudadanos del servicio por el expendio de sustancias
psicoactivas al interior de la comunidad.

Durante este espacio se enfatiza la importancia de llevar a cabo de manera adecuada el
proceso de seleccion de las personas que ingresan a la unidad productiva, con el fin de
disminuir riesgos y posibles dificultades durante el ejercicio, considerando las situaciones
presentadas con algunos ciudadanos a finales del mes de diciembre.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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2 Posteriormente, se socializa la dinamica de trabajo a partir de la vigencia 2026, teniendo
en cuenta que el contrato 9072 se extiende desde el 01 de enero hasta el 28 de febrero,
y posteriormente se realizara una adicién al 30 de junio del afio 2026. Se informa como
novedad que los profesionales de Trabajo Social seran rotados entre los equipos de
referencia, quedando la distribucién de la siguiente manera:

Equipo 1: Psicéloga Daniela Rodriguez — Trabajador Social Haider Chinchilla
Equipo 2: Psicologa Karen Aguirre — Trabajadora Social Paula Contreras
Equipo 3: Psicéloga Paula Rico — Trabajadora Social Andrea Gonzalez
Equipo 4: Psicéloga Leidy Mufietones — Trabajadora Social Carol Cuesta
Equipo 5: Psicologa Yulieth Rojas — Trabajador Social Jorge Banguera

Con respecto a las demas areas profesionales, se acuerda que no habra rotacién, dado
que unicamente se cuenta con dos profesionales, por lo cual la atencién continuara
dirigida a todos los grupos.

De igual manera, se socializa la nueva dinamica relacionada con el trabajo en dias
festivos, informando que estos se cubriran por equipos de referencia, al igual que los fines
de semana. Los horarios se mantendran de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con la novedad de que
se otorgara un (1) dia compensatorio por festivo trabajado y dos (2) dias compensatorios
por cada fin de semana laborado, no obstante, si uno de estos dias es festivo se corre el
dia de descanso.

3. Por ultimo, se realiza un sorteo con el fin de definir el equipo que iniciara la cobertura del
préximo fin de semana, asi como el primer festivo y el primer “mix” del afio. Se acuerda
que, posterior a estas asignaciones iniciales, se continuara de manera consecutiva segun
el orden de los equipos de referencia. Los resultados del sorteo son los siguientes:

El Equipo 1 iniciara trabajando el primer fin de semana comprendido por sabado
10/01/2026 y 11/01/2026, con sus respectivos dias compensatorios (viernes, lunes y
martes ya que el lunes es festivo) posteriormente se continuara de manera consecutiva
por equipos.

El primer festivo sera cubierto por el Equipo 3, quienes tendran como dia compensatorio
el martes siguiente.

El primer mix del afio, correspondiente a la semana que inicia el 13 de enero, estara a
cargo del Equipo 5, posteriormente se ejecutaréd se manera consecutiva por equipos de
referencia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Finalmente, se acuerda que el informe cualitativo-cuantitativo correspondiente al mes de
enero sera elaborado por el Equipo 5, esto teniendo en cuenta que en el mes de diciembre

lo realizo el equipo de referencia nimero 4.

De igual manera, el informe de familias le corresponde a equipo 1 teniendo en cuenta el
orden consecutivo que se estaba llevando a cabo, resaltando que en el mes de diciembre

lo realizo el equipo de referencia numero 5.

Con esto se cierra reunién, donde los integrantes resaltan haber comprendido y estar de

acuerdo con lo descrito anteriormente.

Compromisos

Compromisos Responsables Fachs de
¥ P Ejecucion
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
5 Cargo o Tipo de ; "
Nombres y Apellidos i ndiaan Dependencia Firma
Camila Pardo Profesional Adultez C \ P
am i (;'ndg,.
Karen Aguirre Profesional Adultez

{* "| L n
‘}‘{\_?- A 5‘
' —

Anexos: Se anexa listado de asistencia de ciudadanos.

Elaboré: Karen Aguirre y Camila Pardo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Dastrital Social para tratar los datos personales que se recalectaran mesante este regsiro. Enlendo que para revocar o modficar esta autonzackdn, ssl como para consultar los datos alli aimacenados, debo dirgrme ala SDIS a través de sus canales de atencitn a la cudadania®

Toda actidad resizada de pausa sakudable debe ser reportada al Process Gestion de Talento Humano - Sistema a de Gestion de la Segundaa y Salud en ol Trabajo
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COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

Procedimiento promocion de practicas

saludables de alimentacidén, nutricion vy
actividad fisica (PSANAF) PCD PSS 020

FOR PSS 297 Formato cronograma promocion de
practicas saludables de alimentacion, nutricion y
actividad fisica

FOR PSS 295: Formato Construccion estrategias
de informacién educacion y comunicacion para la
promocion de  practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica -
PPSANAF

FOR PSS 296: Formato Control de asistencia
promocién practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica (PPSANAF).
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FORMATO CRONODGRAMA PROMOCION PRACTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

Cadigo: FOR-P55-297

Version: 1

Fecha: Memo 12024025727 - 12/09/2024

Pagina: 1 de 1

SUBDIRECCION TECNICA: Adultez

]SERVIC!O SOCIAL. Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

— FE;HAAW ;:g: gﬁ;’;& PRACTICA O TEMA LUGAR HORA DIRECCION

21 1 2026 Wolfan Infante Diabetes CDV El Rosario 2:00 p.m Finca E| Paraiso, vereda San Bernardo
19| 2 | 2026 Wolfan Infante Enfermedades cronicas no transmisibles CDV El Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
12| 3 | 2026 Wolfan Infante Mitos de la alimentacion CDV El Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
16 | 4 | 2026 Wolfan Infante promocion de la salud oral CDV El Rosario 2:00 pm Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
14 | 5 | 2026 Wolfan Infante Habitos de vida saludables CDV El Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
11| 6 | 2026 Wolfan Infante Efectos en salud del consumo de SPA CDV El Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
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PRACTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION ¥ ACTIVIDAD FISICA - PPSANAF Fecha Memo (2024025727 - 12/092024

Pagina: 1de 4

1. DATOS GENERALES

Fecha

8/01/2026,15/01/2026, 21/01/2026, 22/01/2026 y 28/01/2026

Nombre del proyecto

Proyecto 7948 "Desarrolio del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de las formas extremas de
exclusion en Bogota D,.C"

Servicio social/unidad operativa

Servicio comunidad de vida para poblacién habitante de calle/ Comunidad de vida El Rosario

Localidad

Fuera de Bogota

Personas  asignadas para la
consfruccion de la estralegia de
Informacion, Educacién
Comunicacion -IEC

y Wolfan Infante

2. DETERMINACION DE LAS PRACTICAS

Diagnostico de las necesidades en
promocion de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad
fisica

Poblacién 130 ciudadanos habitantes de calle de 29 afos en adelante con problematicas de consumo de sustancias psicoactivas padecen de
patologias cronicas diversas como hipertension arterial (18), enfermedades relacionadas a la alimentacion como dislipidemias (4), hipotiroidismo
(4), alteraciones gastricas y del duodeno (19) y VIH (13)*, ademas de presentar la siguiente clasificacion nutricional de acuerdo a antrapometria:

|delgadez (0), eutroficos (75), sobrepeso (35), obesidad (4)**, En el marco de la caracterizacion los ciudadanos expresaron querer aprender acerca

de la interaccién entre alimentacion y salud, habitos de vida e implementacion de la seguridad alimentaria y nutricional como mecanismo para la
deshabituacion de calle, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la poblacion y expectativas del proceso al interior de la comunidad de
vida; de acuerdo a la experiencia en comunidad el equipo de trabajo expresa la necesidad de recopilar las tematicas solicitadas por los ciudadanos
en topicos amplios con un hilo conductual de la mano de los distintos componentes en la comunidad de vida.

*Historias sociales de los ciudadanos

**Antropometria masiva [V trimestre 2025

Poblacién habitante de calle de 29 afios en adelante, con problematica mayoritariamente asociada al consumo de sustancias psicoactivas, a quien a
través de las acciones del componente nutricional promueve la mitigacion de riesgos y reduccion de dafios asociados a la habitabilidad en calle en
el marco de la dignificacion de la vida de ciudadanos beneficiarios

Gmtfm'nleracﬂ\mfs

Mediante reunion interdisciplinar con el equipo de trabajo y de acuerdo a |a exp cia con la

idad se afirma que las necesidades estan

|dirigidas hacia brindar herramientas que contribuyan a la implementacion de proceso en el que el ciudadano reconozca caracteristicas personales,

factores protectores y de riesgo en salud, las implemente y contribuya a la dignificacion de vida permitiendo la garantia de derechos fundamentales.
Para esta identificacion se evidencié adecuada disposicion por parte de los beneficiarios en recibir la informacion y del equipo profesional para la

ideqlificacion  partiopativa de:. 4 correcta articulacion, Este analisis se genera contemplando los procesos previos en que la comunidad ha participado en el marco del abordaje al

|necesidad fenémeno de habitabilidad en calle, por tal motivo las acciones estaran encaminadas en fortalecimiento de aspectos alusivos promocion de |a salud
y la prevencion de la enfermedad en trabajo conjunto con los distintos componentes del proyecto en la comunidad de vida El Rosario

Entornos Entornos: Individual _x__, Familiar ___, Institucional, ___, Comunitario _x__

Practicas o temas que se van a
abordar con la estrategia

“Diabetes”, "Enfermedades cronicas no transmisibles”, "Mitos de la alimentacion”, "Promocién de la salud oral’, "Habitos de vida saludables”,
"Efectos en salud del consumo de SPA"
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3 ESTRUCTURACION METODOLOGICA

Objetivo general

|saludables a pablacion en habitabilidad o riesgo, como parte del proceso fundamental para la modificacion de habitos en comunidad

Fortalecer elementos en alimentacion y salud, mediante |a estrategia de Informacion, educacion y comunicacion en estilos de vida

de vida en el marco de la dignidad humana

Duracion de 1a estrategia:

& meses

Canhdad total de sesiones que
contiene la estrategia

18 sesiones

Practica/ tema o practicas/ temas
de almentacion, nutricion y
actividad fisica que se abordaran
en cada sesion

Diabetes

Enfermedades cronicas no transmisibles
Mitos de la alimentacion

promocion de la salud oral

Habitos de vida saludables

Efectos en salud del consumo de SPA
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FICHA TECNICA PARA LA PLANEACION DE SESIONES Y HERRAMIENTA/S PEDAGOGICAS (**)
Sesion No Sesion 1
Practica (s) o tema (s) Diabetes

Mensaje

*El organo encargado de liberar insulina para bajar los niveles de azicar en sangre es el pancreas

+La actividad fisica es un aliado para prevenir la diabetes

*Aunque la diabetes tiene un componente hereditario, esto no significa que se esté condenado a padecer de la enfermedad

+El consumo de gaseosas puede inducir a la aparicion de enfermedades asociadas a alteraciones del azicar en sangre

+La diabetes puede generar que una person . guede desde ciega, en coma y la puede llevar a la muerte

*Hay alimentos que elevan mas que otros los niveles de azicar en sangre y ello se puede observar en el indice glicémico

*La persona puede llevar una vida normal con diabetes desde gue implemente una correcta alimentacion y medicamentos

*Consumir varios tiempos de comida al dia con adecuadas cantidades de alimento contribuye a la salud del pancreas

+La diabetes es una de las enfermedades que son de alto impacto social ya que genera muchos gastos e incomodidad en la persona afectada

*Un objetivo en la comunidad de vida al finalizar proceso es el disminuir notablemente el consumo de gaseosas, dulces y alimentos ricos en azucares
+Las frutas tienen azicar de manera natural, por ende, se recomienda consumirlas de manera entera y fresca y sin adiciones de azucares exiras
+Sintomas como la sed excesiva, mareo, sudoracion fria y debilidad pueden ser producta de inicio del desarrollo de la enfermedad

+La diabetes esta asociada a alteraciones de coagulacion, por tanto, se puede presentar desde problemas para “sanar” heridas hasta amputaciones

+ Adecuados habitos de vida como lo son una alimentacion saludable, actividad fisica y un descanso reparador disminuyen el riesgo de adquisicion de enfermedadg

cronicas no transmisibles

Objetivo IEC

*Disminuir el nesgo de adquisicion de enfermedades de alteraciones del azicar en sangre mediante la implementacion de habitos de vida

*Promover la disminucion del consume de azucares simples durante y después del proceso en comunidad de vida

*Poner en evidencia los riesgos hereditarios de las enfermedades asociadas a la diabeles

*Promover |a salud del pancreas, mediante la impl cion de una correcta nulricion en comunidad de vida

*Promover el consumo de una alimentacion fraccionada al momento de finalizar los procesos en comunidad

*Socializar las enfermedades asociadas a diabetes como lo son las retinopatias, pie diabético, dafios en drganos y coma diabético

=Socializar el indice glicemico de los alimentos y como se puede convertir en una herramienta que favorece la prevencion de enfermedades

*Promover el control de la aparicion de sintomatelogia temprana de enfermedades de alteracion de glucosa en sangre

*Promaocion de la salud y prevencion de la enfermedad a través del reconocimiento de la diabetes comoe enfermedad cronica y de alto costo a todo nivel

Marco de referencia

|toman los medicamentos segun sea necesario, se obtiene informacion sobre el automanejo de la diabetes y no se falta a las citas con el equipo de atencion medica.

DIABETES

La diabetes es una enfermedad cronica (de iarga duracion) que afecta la forma en que el cuerpo convierte los alimentos en energia.

La mayoria de los alimentos que come se convierten en azicar (también llamada glucosa) que se libera en el torrente sanguineo, El pancreas produce una hormana
llamada insulina, que actua como una llave gue permite que el azicar en la sangre enlre a las células del cuerpo para que estas la usen como energia

Si una persona tiene diabetes, su cuerpo no produce una cantidad suficiente de insulina o no puede usar adecuadamente la insulina que produce. Cuando no hay
suficiente insulina o las células dejan de responder a la insulina, queda demasiada azucar en el torrente sanguineo y, con el tiempo, esto puede causar problemas de
salud graves, como enfermedad del corazon, pérdida de la vision y enfermedad de los rifiones.

Todavia no existe una cura para la diabetes, pero se puede reducir mucho el efeclo que tiene sobre la vida si se practican habitos de estilo de vida saludables, se

Tipos de diabetes

Existen tres tipos principales de diabetes: diabetes fipo 1, diabetes tipo 2 y diabetes gestacional (diabetes durante el embarazo).

La diabetes tipo 1 es causada por una reaccion autoinmunitaria (el cuerpo se ataca a si mismo por error) que impide que el cuerpo produzca insulina
Aproximadamente del 5 al 10% de las personas que tienen diabetes tienen el tipo 1. Por lo general, los sintomas de esta diabetes aparecen rapidamente
Generalmente se diagnostica en nifios, adolescentes y adultos jo .Lasp que tienen diabetes tipo 1, deben recibir insulina todos los dias para sobrevivir.
En la actualidad, nadie sabe como prevenir la diabetes tipo 1.

Con la diabetes tipo 2, el cuerpo no usa la insulina adecuadamente y no puede mantener el azicar en la sangre a niveles normales. Aproximadamente del 90 al 95%
de las personas con diabetes tiene la diabetes tipo 2. Es un proceso que evoluciona a lo largo de muchos afios y generalmente se diagnostica en los adultos (si bien
se esla presentando cada vez mas en los nifios, los adolescentes y los adultos jovenes). Es posible que no sienta ningan sintoma; por lo tanto, es imporiante que se
haga un andlisis de sus niveles de azicar en la sangre si esta en riesgo. La diabetes tipo 2 se puede prevenir o retrasar con cambios de estilo de vida saludables,
como bajar de peso si tiene sobrepeso, tener una alimentacion saludable y hacer actividad fisica regularmente.

La diabetes gestacional aparece en mujeres embarazadas que nunca han tenido diabetes y el bebé podria estar en mayor riesgo de presentar complicaciones de
salud. La diabetes gestacional generalmente desaparece después de que nace el bebé, pero aumenta el riesgo de que usted tenga diabetes tipo 2 mas adelante en
la vida. También hace mas probable que cuando el bebé sea nifio o adolescente sea obeso y que presente diabetes lipo 2 mas adelante en la vida.

Prediabeles

La prediabetes es una afeccion grave en la que los niveles de azicar en la sangre son mas altos que lo normal, pero no han llegado a niveles lo suficientemente allos
para gue se diagnostique |a diabetes. La prediabetes aumenta el riesgo de diabetes tipo 2, enfermedad del corazon y derrame cerebral,

SINTOMAS

.uo{ogia para el

desarrollo de la sesion
Actividades en informacion,
|educacion, comunicacion

Semaforo del indice glicémico
Mediante clasificacién en tres categorias de acuerdo a su indice glicemico se ubicaran alimentos y se debatira acerca de diabetes
La clasificacion, hace parte de procesos cognitivos en los que los individuos pueden interactuar y asimilar informacion

No. de participantes por
Sesion

Maximo 30 ciudadanos

Herramienta pedagogica

Semaforo del indice glicémico

Recursos

Sillas

Mesas

Tablero

Formatos

Test

Cartelera
Alimentos en hojas

Reagistro  folografico  del

Adjunto

Valoracion de la sesion

Formato de valoracion de la sesion

+Ho
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4. VALORACION DE LA ESTRATEGIA

En el marco de acciones en informacién, educacion y comunicacion 2n estilos de vida saludable, en la valoracién de Iz sesion de diabetes se evidencio que la
tematica es de agrado por los ciudadanos ya que vanos han evidenciad: ios alcances de la enfermedad. adicionalmente la habitabilidad en calle les han
generado experiencias propias o cercanas en |as que la salud se ve con ‘srometida, por lo que hubo participacion de [a totalidad de asistentes a los talleres,
cabe destacar que un elemento impertante trabajado con los ciudadanos es la asociacién entre la maia alimentacion y las enfermedades cronicas, lo que llevo
a que la sesion se enfocara en ellas. un factor comin es qus los asistentes a los talleres presentan interes por conceptos trabajados como el indice
glucémico, insulina, pancreas, glandulas suprarrenales y factores reguladoras

Finalmente se generan compromisos en pro de fortalecer habitos de vida saludables desde el proceso en comunidad de vida y continuar los mismos posterior
a él, se evidencia la necesidad de continuar la promocicén de ‘a adecuada hidratacién va que esta muy subvalorada por los ciudadanos acompafiado de estilos
de vida adecuados para disminuir el riesgo de generacion de enfermedades cronicas
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