
como educación, salud, empleo y redes de apoyo social. Las brechas en el acceso a estos bienes
fundamentales limitan gravemente las oportunidades de desarrollo personal y la posibilidad de salir de un

ciclo de exclusión social y estigmatización. Para quienes han estado en calle o están en proceso de
deshabituación, aprovechar nuevas oportunidades es un elemento clave para construir un proyecto de
vida distinto y sostenible.

El consumo de sustancias psicoactivas es un factor importante dentro de esta realidad. La prevalencia

del consumo entre personas en situación de calle es alta y se ha documentado en varias regiones que el

uso de sustancias como cigarrillo, alcohol, bazuco, marihuana e inhalantes es frecuente entre esta
población. Esta condición a menudo se convierte en una barrera adicional para la inclusión social,
perpetuando procesos de estigma, discriminación y exclusión. El estigma hacia quienes consumen drogas
en contexto de calle no solo afecta su acceso a servicios de salud y empleo, sino que también influye

negativamente en su autoestima, percepción de autoeficacia y disposición para iniciar procesos de cambio

y recuperación.

Diversos estudios cualitativos sobre personas con experiencias de vida en calle y consumo problemático
de sustancias han identificado que la recuperación y la integración social dependen de elementos clave

como el acceso a vivienda estable, apoyos sociales y oportunidades que permitan contribuir activamente

a la comunidad. La provisión de una vivienda segura y permanente ha sido resaltada como un factor

fundamental para la recuperación, ya que brinda un espacio donde las personas pueden centrarse en su

salud física y mental, desarrollar relaciones sociales saludables y acceder de manera más efectiva a
servicios de apoyo que favorezcan su bienestar integral.

y

Programas que integran servicios de salud, educación, formación ocupacional y apoyo psicosocial han
demostrado que, cuando se brindan de manera coordinada y accesible, pueden facilitar la identificación

aprovechamiento de oportunidades que fortalecen la autonomía de las personas en proceso de

deshabituación de calle. Proyectos en los cuales ex habitantes de calle completan formación profesional,
como la certificación en temas relacionados con farmacodependencia para convertirse en educadores y

facilitadores, son ejemplos claros de cómo las oportunidades educativas y laborales pueden transformar

vidas. Estas iniciativas no solo implican formación técnica, sino que también les otorgan competencias

para participar activamente en la comunidad, compartir sus experiencias y servir de apoyo para otros en

contextos similares. Este tipo de procesos contribuye significativamente a la construcción de nuevos
sentidos de vida, promoviendo una identidad positiva alejada de estigmas asociados al consumo y la vida

en calle.

La inclusión socio-ocupacional, entendida como la ampliación de capacidades y oportunidades para que

las personas accedan y ejerzan sus derechos, es un componente esencial de las estrategias de
intervención. Fomentar la participación en actividades formativas, vinculación a redes de apoyo y acceso

a oportunidades de empleo productivo fortalece no solo las habilidades técnicas, sino también la

percepción de valor personal y sentido de pertenencia. Estos elementos son determinantes para que los
individuos puedan visualizar metas futuras y sostener procesos de cambio, apoyándose en redes que
reforzarán su resiliencia frente a posibles recaídas.

Investigaciones recientes han subrayado que la percepción de integración social varía entre las personas
con experiencias de vida en calle y consumo problemático, pero existe un consenso en que la

combinación de apoyos múltiples -incluyendo vivienda, servicios de salud, oportunidades de empleo,
educación y relaciones sociales significativas— facilita significativamente el avance en procesos de

recuperación. La participación activa en programas estructurados les permite no solo mejorar su bienestar

individual, sino también fortalecer conexiones sociales que actúan como factores protectores frente a la

vulnerabilidad y el aislamiento.

Además, abordar el consumo problemático dentro de estos procesos requiere enfoques que vayan más
allá de la simple abstinencia, integrando estrategias de reducción de daño, atención psicosocial y
acompañamiento continuo. Comprender que el consumo puede estar relacionado con experiencias de
trauma, exclusión y falta de oportunidades previas implica que las intervenciones deben ser sensibles a

las necesidades individuales de cada persona, enfatizando la dignidad humana, la empatía y el respeto
por los derechos.

En este contexto, el aprovechamiento de nuevas oportunidades se convierte en un factor transformador.

Tener acceso a espacios de formación, empleo, apoyo comunitario y servicios de salud no solo mejora
las condiciones materiales de vida, sino que también fortalece la autoestima, la autoeficacia y la

motivación para construir un proyecto de vida con sentido. La inclusión social, entendida como la

participación plena en la vida comunitaria y económica, emerge como un objetivo central para que quienes
han vivido en calle puedan ejercer sus derechos, demostrar sus capacidades y contribuir activamente a
la sociedad.



La experiencia práctica y la evidencia disponible muestran que, cua
ndo se generan condiciones

adecuadas para que las personas en proceso de deshabitu
ación de calle accedan a oportunidades reales

y significativas, se potencian procesos 
de transformación personal que favorecen 

la sostenibilidad del

cambio. Este enfoque no solo respond
e a una necesidad individual, sino que t

ambién contribuye a

fortalecer el tejido social, promoviendo comunidades más inclusivas, acogedoras y capaces de reconocer

el valor y el potencial de cada ciudadano, independientemente de su trayectoria de vida.

REFERENCIAS:

이

Organización Mundial de la Salud. (2018). Promoción d
e la salud mental y prevención de los

trastornos mentales: Fortalecimiento de l
as habilidades para la vida. OMS.

Ministerio de Salud y Protección Social. (2020). Política pública social para habitantes de calle

2020-2030. Gobierno de Colombia

Ministerio de Salud y Protección Social. (2020). Política pú
blica social para habitantes de calle

2020-2030. Gobierno de Colombia.

RECURSOS:

Físicos:

• Formato listado de asistencia, esfero, televisor
, computador, hojas de papel blancas y colores.

Humanos:

• Ciudadanos, promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: La actividad permitió evidenciar en los participantes una mayor disposición hacia la reflexión

personal y el reconocimiento de oportunidades de cam
bio en sus contextos de vida. Se observó interés

por proyectarse a futuro, así como expresiones relacionadas con el deseo de asum
ir decisiones más

responsables frente a alternativas educativas, laborales y sociales. Los participantes lograron identificar

metas personales y factores de protección que contribuyen a su proceso de inclusión social, manifestando

mayor motivación, sentido de propósito y apertura frente a la construcción de proyectos de vida alejados

de dinámicas asociadas al consumo de sustancias y la vida en calle. Asimi
smo, se destacó una

participación activa, respeto por la palabra del otro y una 
actitud receptiva frente a los espacios de

orientación y acompañamiento.

Cuantitativos: Se contó con la participación de veintidós (22) ciudadanos, todos ell
os de género

masculino, veintidós (22) hombres.

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Danul Parse
FIRMA COORDINADOR:

dee Hemy OinNOMBRE COORDINADOR:
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LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENDAMIENTO DE CAPACIDADES

FECHA: 30/01/2026

BOGOTA

AULA

AL
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ALCALDÍA MAYOR
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FECHA:

Comunidad de vida el Rosario
30/01/2026

HORA:

Inicio: 02:00 pm

Final: 03:30 pm

ÁREA: Psicología
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Elcy Yulieth Rojas Jiménez

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Evaluación de bienestar emocional durante el proceso

OBJETIVO GENERAL:

Favorecer la evaluación y toma de conciencia del bienestar emocional de las y los ciudadanos durante

su proceso de desarrollo personal, fortaleciendo la autoobservac
ión, la regulación emocional y la

identificación de necesidades de apoyo psicológico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la comprensión del bienestar emocional como un proceso dinámico y cambiante.

• Facilitar la identificación de emociones, estados de ánimo y recursos personales.

• Enseñar herramientas clínicas básicas de autoevaluación emocional.

METODOLOGÍA: La metodología está conformada por una adecuación del espacio donde se desarrolla

la actividad, en el marco de la Línea de atención 2: Promoc
ión de la inclusión socio ocupacional

desde el agenciamiento de capacidades., el taller está conformado por tres momentos fundamentales

que corresponden al primer, segundo y tercer momento duran
te los cuales se pretende dar con el

cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.

Adecuación del espacio: Se realizará la convocatoria 15 minutos antes del inicio. El espacio
 será

organizado en círculo, garantizando un ambiente seguro, confiden
cial y propicio para la reflexión. Se

dispondrá de material escrito y visual para el ejercicio central.

Primer momento: Se dará inicio al taller con una explicación breve sobre el conc
epto de bienestar

emocional, entendiéndolo como el equilibrio entre emociones, pensamientos y conductas
, y no como la

ausencia de malestar. Se explicará la importancia de evaluar periódicamente el estado emocional

durante el proceso, normalizando los altibajos emocionales y resaltando la utilidad de la

autoobservación como herramienta de autocuidado.

Segundo momento: Ejercicio central de herramientas clínicas de evaluación del bienestar emocional.

1. Termómetro emocional: cada participante identificará su estado emocional actual utilizando una

escala visual del 1 al 10, reconociendo emociones predominantes y nivel de bienestar percibido. Se

enfatizará que no existen respuestas correctas o incorrectas.

2. Rueda del bienestar emocional: se trabajarán áreas como emocion
es, relaciones, autocuidado,

motivación y manejo del estrés. Los participantes valorarán cada área seg
ún su percepción actual,

favoreciendo una visión integral de su bienestar.

3. Registro breve emocional: se enseñará un formato simple de auto
evaluación clínica, donde se

consignen emoción predominante, situación asociada y estrategia utilizada para afrontarla. Esta

herramienta busca fortalecer la conciencia emocional y la detección temprana de necesidades de

apoyo.

Durante el ejercicio, el profesional brindará acompañamiento, validación emocional y orientación clínica,

promoviendo una actitud de autocompasión y responsabilidad personal.

Tercer momento: Se realizará el cierre del taller mediante u
na reflexión grupal voluntaria sobre los

aprendizajes obtenidos. Se reforzará la importancia de solicitar apoyo psicológico cuando se

identifiquen señales de malestar persistente y se invitará a continuar
 utilizando las herramientas

aprendidas como parte del proceso personal.

Reacondicionamiento del espacio: Se recoge el material u
tilizado y se realiza retroalimentación final,

reconociendo la participación y el esfuerzo de los asistentes.

TEMAS: EVALUACIÓN DE BIENESTAR EMOCIONAL DURANTE E PROCESO.

El bienestar emocional es un componente fundamental de la salud mental y del desarrollo personal,

entendido no como la ausencia de malestar, sino como la capacidad de reconocer, comprender y regular

las propias emociones de manera adaptativa frente a las demandas del entorno (Keyes, 2002). Desde

un enfoque psicológico, el bienestar emocional se concibe como un proceso dinámico que fluctúa a lo

largo del tiempo y que se ve influido por factores personales, sociales y contextuales. Durante procesos

de cambio, rehabilitación o desarrollo personal, las personas
 suelen experimentar variaciones

emocionales significativas asociadas a la adaptación, la incertidumbre y la reconfiguración de su

proyecto de vida. En este contexto, la evaluación del bienestar emocional cumple una función preventiva
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y orientadora, ya que permite identificar fortalezas, necesidades de apoyo y posibles señales de riesgo

psicológico de manera temprana (World Health Organization [WHO], 2013).

Desde la psicología clínica, la evaluación emocional no se limita a instrumentos diagnósticos formales,
sino que incluye estrategias de autoobservación consciente, registros emocionales y escalas subjetivas

que favorecen la toma de conciencia y la autorregulación (Gross, 2015). Estas herramientas permiten
a la persona reconocer patrones emocionales, comprender la relación entre situaciones, pensamientos

y emociones, y desarrollar una actitud más reflexiva frente a su experiencia interna. Los modelos de
regulación emocional señalan que la capacidad de identificar y nombrar las emociones es un paso
esencial para manejarlas de forma adaptativa.

Asimismo, desde un enfoque de psicología positiva y comunitaria, el bienestar emocional se vincula con

dimensiones como la autoaceptación, las relaciones positivas, el sentido de propósito y el crecimiento

personal (Ryff, 1989). En síntesis, la evaluación del bienestar emocional constituye una estrategia
clínica y preventiva que fortalece la conciencia emocional, la regulación afectiva y la detección temprana
de necesidades de apoyo psicológico, favoreciendo procesos de cambio más conscientes, sostenibles

y orientados al bienestar integral.
REFERENCIAS

Gratz, K. L., & Roemer, L. (2004). Multidimensional assessment of emotion regulation and

dysregulation. Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 26(1), 41–54.

Gross, J. J. (2015). Emotion regulation: Current status and future prospects. Psychological
Inquiry, 26(1), 1-26.

Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum: From languishing to flourishing in life.
Journal of Health and Social Behavior, 43(2), 207–222.

• World Health Organization. (2013). Mental health action plan 2013-2020. Geneva: WHO.
RECURSOS:

Físicos: Lápices, hojas, marcadores, cartulina, sillas, listados de asistencia, esferos, mesa.

Humanos:

Ciudadanas y ciudadanos, profesional en psicología.

Resultados:

Cualitativos:

A partir del desarrollo del taller se evidenció una mayor toma de conciencia del estado emocional por

parte de los participantes, quienes lograron identificar y nombrar sus emociones actuales con mayor

claridad. En términos cualitativos, se observó que el espacio facilitó la expresión emocional y la

validación de experiencias individuales, permitiendo que las y los asistentes reconocieran sus estados
internos sin temor al juicio.
Se identificó una diversidad de estados emocionales, lo cual reforzó la comprensión colectiva de que el

bienestar emocional no es homogéneo ni permanente. Este reconocimiento contribuyó a normalizar los
altibajos emocionales y a disminuir sentimientos de culpa o autoexigencia asociados al malestar

psicológico.
Durante el ejercicio de autoevaluación, los participantes mostraron una mayor capacidad de

autoobservación, logrando relacionar sus emociones con situaciones concretas de su vida personal,
social o ocupacional. De manera general, se evidenció que muchos reconocieron áreas de bienestar

conservadas junto con otras que requieren mayor atención, favoreciendo una visión más equilibrada de

sí mismos.

Asimismo, se observó un fortalecimiento de recursos personales, especialmente en la identificación de

estrategias de afrontamiento previamente utilizadas, aunque en algunos casos se evidenció la

necesidad de ampliar o mejorar dichas estrategias. Esto permitió detectar posibles necesidades de

acompañamiento psicológico, principalmente en participantes que manifestaron emociones persistentes
de malestar o dificultades en el manejo del estrés.

Cuantitativos: Participan 8 ciudadanos de los cuales todos se reconocen con sexo masculino. No

participo población de comunidad LGTBI.

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Yulieth Roja)

l
NOMBRE COORDINADOR: d ay aa



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Evaluación de bienestar emocional
 durante el proceso.

LINEA DE ATENCION 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de

capacidades.

Fecha: 28/01/2026
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

INICIO 09:00 Am

FINAL 12:00 AM

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario
FECHA:

31/01/2026

ÁREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Brahyan Millán
Promotoría

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato - Aseo General

OBJETIVO GENERAL: Inculcar en las y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario, hábitos de aseo

e higiene en espacios comunes, para incrementar la sana convivencia, mejorar relaciones interpersonales,

fortalecer el trabajo en equipo, con el fin de mantener buenos hábitos de vida saludable, dentro y fuera de
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Crear sentido de pertenencia en los participantes de la comunidad de vida, proyectándolos en la
importancia de mantener buenas condiciones de higiene dentro y fuera de la misma.

Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el orden
de la comunidad.

• Fortalecer las responsabilidades personales y grupales en los participantes, en cuanto a la limpieza
y el orden de sus habitaciones y zonas comunes.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Línea de atención II: Promoción

de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, se llevara a cabo la metodología
socio educativa donde participaran en una actividad transversal donde se les permitan brindar herramientas
necesarias para la resignificación de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que llevaban en calle

proyectando una actividad de limpieza y desinfección donde los mismos participantes se encargue del
aseo de sus habitaciones, alrededores de comunidad de vida y áreas comunes.

Adecuación: Se realizará la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a
las y los ciudadanos específicamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lockers, baños, camarotes.
escaleras, ventanas y las zonas polifuncionales.

Primer momento: Se iniciará la actividad del ornato entregándole los implementos de aseo a los y las
participantes para poder realizar la limpieza y un buen orden en las habitaciones, también se les reforzará

lo que conlleva tener buenos hábitos de higiene personal, así como la limpieza, desinfección en
habitaciones y espacios comunes, para evitar malos olores, plagas e inconformidad, Identificando a
quienes se les facilita y quienes necesitan refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada
de Ornato.

Segundo momento: Los promotores se encargarán de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificarán las habitaciones, donde verdaderamente cumplan con el aseo y la

higiene de estas, limpieza de lockers, las paredes de los baños, el techo, las ventanas y las camas, también

se verificara que laven los pisos de los pasillos de casa 1 y casa 2, luego se les solicitará a los participantes
que se distribuyan por las diferentes aulas de la comunidad, para poder limpiar y desinfectar todas estas

zonas, uno de estos grupos será el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y otro el piso para
así mismo tener un ambiente más agradable y limpio dentro de la comunidad de vida.

Tercer momento: Para el cierre de esta actividad se realizará un recorrido por todas las habitaciones y se
les recalcara que estos hábitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad, con el

fin de generar una buena y sana convivencia.

Reacondicionamiento del espacio: El área que se utilizara para la actividad quedara ordenada, limpia y
en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.
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TEMAS:

Limpiar y ordenar la casa trae buenos beneficios de salud física, mental y emocional:

Tener un hogar limpio y ordenado influye directamente en tu salud y en tu estado de ánimo. ¿Sabías, por
ejemplo, que las humedades pueden aumentar el riesgo de sufrir alergias y rinitis y que no limpiar y ventilar
el colchón correctamente podría influir en tener un buen descanso?

limpieza del hogar es una de las mejores actividades para pasar el día en casa, y no solo eso, sino
también para protegernos de un posible contagio indeseado. De igual modo, tampoco conviene realizar

esta tarea en exceso a riesgo de obsesionarnos y caer en una espiral de paranoia mental por la cual creas

que el entorno doméstico nunca deja de estar limpio del todo, lo más importante es asumir una serie de
rutinas de limpieza de las diferentes partes de la casa para así habitar en mayor paz y armonía, así

como facilitar la convivencia con todos aquellos con los que tengas que pasar estos días.

이

Si dedicas veinte minutos a ordenar tu casa puedes reducir considerablemente los síntomas de ansiedad

depresión", "Algunas de las tareas que requieren más esfuerzo, como por ejemplo fregar suelos
manualmente, puede implicar dejar atrás los pensamientos negativos gracias a las calorías que quemas

en el proceso". Evidentemente, si te pasas tumbado la mayor parte del día, es mayor el riesgo de padecer

episodios de ansiedad, ya que el cuerpo necesita estar activo y moverse. Es probable que hayas

escuchado decir a la gente, «¿por qué limpiar la casa si va a ensuciarse en seguida?», esta excusa puede
parecer cierta para algunos, pero la gente debe saber que existen más incentivos para limpiar aparte de

tener una casa reluciente. En muchas ocasiones ignoramos la cantidad de beneficios para la salud que
nos otorga el tener una casa limpia. No se trata de convertirnos en esclavos de la limpieza, de lo que trata

es de comprender todas las cosas positivas que nos aporta el cuidado y la limpieza de nuestra casa:

1. Limpiar reduce alergias: La limpieza regular de nuestra casa es la mejor manera de prevenir y mejorar

la alergia, reduciendo la acumulación de polvo y de otros alérgenos irritantes para la casa. Tareas sencillas
como quitar el polvo o pasar la aspiradora, las cuáles nos sirven para deshacernos del polvo y de la caspa

de las mascotas, beneficiarán a las personas con alergia, asma u otros problemas respiratorios aliviando

los síntomas y haciendo que respiren mejor.

2. Limpiar implica un saneamiento básico del hogar: Al limpiar la casa con desinfectantes o productos
de limpieza con efecto bactericida, estás matando a las bacterias, virus y otros microorganismos que
pueden poner en peligro tu salud. Estos desinfectantes actúan sobre gérmenes y bacterias como por

ejemplo el e coli. los estafilococos y la salmonella, responsables de enfermedades transmitidas por los
alimentos y las infecciones. Al limpiar zonas como el baño, la cocina u otras zonas de la casa de forma

regular ayudas a protegerte de bacterias que pueden llegar a ser peligrosas.

3. Una limpieza de la casa reduce el estrés: La acción de limpiar una casa puede ayudar a aliviar el
estrés innecesario. Acciones tales como barrer o lavar los platos nos sirve para desconectar de temas que

te puedan preocupar mientras que tu hogar se ve mucho más limpio y cuidado.

4. La limpieza de casas previene la aparición de plagas: Por lo general, los insectos y restos de plagas

domésticas tienden a refugiarse en ambientes polvorientos. La limpieza regular ayuda a detectar y prevenir
esas plagas, por ello debes evitar que las plagas hagan de tu casa su lugar de anidación. Puedes llevar
una breve prevención mediante la limpieza, pero, ante un problema más grave de una infección de plagas,
lo mejor es contactar con expertos para llevar a cabo una fumigación de una manera profesional y
meticulosa.

5. Si limpias la casa, puedes llegar a quemar calorías: Mediante la limpieza no solamente tu casa queda
impecable, sino que también haces ejercicio. Barrer, pasar la aspiradora, fregar, acompañado de tus
canciones favoritas aumenta el consumo de calorías.

6. La limpieza anima a cocinar: Una cocina sucia o desorganizada puede disuadirte a la hora de cocinar
en casa ya que es normal que no quieras empeorar el lío y dejar la cocina aún peor. Una cocina limpia es
mucho más atractiva que una cocina sucia. La limpieza de la cocina permite crear una zona funcional para

servir y cocinar comidas saludables para toda la familia.

7. Limpiar reduce peligros en la casa: Aunque parezca algo exagerado una casa limpia puede suponer
la diferencia entre la vida y la muerte. Las personas que viven en un ambiente insalubre son más

susceptibles a enfermedades causadas por bacterias, alérgenos o plagas. Además, una casa
desordenada, con muchos trastos también puede suponer un peligro para la salud de sus ocupantes. El
desorden ante un incendio puede suponer la obstaculización de sus ocupantes con diferentes trastos,
evitando así el escape ante un caso de emergencia.

8. La limpieza beneficia la salud mental: Siendo sinceros, no hay nada mejor que entrar en una casa

que esté limpia y organizada. De hecho, el proceso de limpieza ha sido reconocido como algo que
proporciona beneficios para la salud mental. Ayuda a liberar frustración, ira y ansiedad.

9. Reduce el riesgo de lesiones: Al mantener las cosas ordenadas, el riesgo de lesiones se puede

minimizar considerablemente. Dejar objetos sueltos como si fueran juguetes puede aumentar el riesgo de

tropiezos y de caídas. Las pilas de cajas o montones grandes de objetos almacenados pueden caer



fácilmente y herir a alguien. Al ordenar tu casa obtienes una gran diferencia en la seguridad general de tu

hogar.

Cómo realizar un buen mantenimiento de las zonas comunes

Ya sabemos que es importante mantener una limpieza constante de nuestra 
comunidad, pero ¿Cómo

conseguimos realizar un buen mantenimiento de esas zona
s?

Para empezar, hay que identificar aquellas zonas más problemáticas, que generalmente son aquellas que

suelen ensuciarse con mayor facilidad o den más problemas por su uso continuo en la comunidad.

Qué zonas comunes limpiar

Limpiar las zonas comunes es una tarea la cual se tiene que planificar con anterioridad las zonas comunes

que debemos limpiar, y para ello, hay que diferenciar superficies en las que se va a realizar la limpieza.

Limpieza de las zonas comunes:

Limpiar las zonas comunes requiere de un gran volumen de trabajo, por lo que se tiende a contratar a una

empresa especializada para llevarlo a cabo.

Hay muchos aspectos que tener en cuenta para saber qué empresa elegir. Para empezar, tienes que tener

en cuenta los métodos de trabajo de ésta, los costos de trabajo, los materiales y a
l fin y al cabo, la

reputación de la misma.

REFERENCIAS:

https://es.thefreedictionary.com

https://www.conceptodefinicion.com

https://mas-social.es/consejos-para-limpiar-zonas-comunes/
RECURSOS:

Físicos: Traperos, escobas, recogedores, esponja de sabrás duras, Jabón en polvo, esfero y listado de

asistencia.

Humanos: Promotores, profesional y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se consiguió inculcar en las y los ciudadanos la importancia de los buenos hábitos de

higiene, la presentación personal y el trabajo en equipo, como labor a la corresponsabilidad, con el fin de

reforzar estos hábitos dentro y fuera de la comunidad. Se logro dar cumplimiento al objetivo inculcar en las

y los ciudadanos de comunidad de vida el rosario, hábitos de aseo e higiene en espacios comunes, para

incrementar la sana convivencia, mejorar relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, con el

fin de mantener buenos hábitos de vida saludable, dentro y fuera de comunidad.

Cuantitativos: Se conto con la participación de (56) cincuenta y seis hombres, (5) cinco mujeres, para un

total de 61 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Bekya &
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

la
Juse Hoy Diar 6
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA  D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

FECHA:31/01/2026

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

Inicio: 02:00 pm

Final: 03:30 pm

ÁREA: Promotoría RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Lina Millán

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Karaoke

OBJETIVO GENERAL:

Brindar espacios de integración entre las y los ciudadanos de la comunidad el rosario, en actividades

para el aprovechamiento del tiempo libre, en actividad como el Karaoke, con el fin de que los ciudadanos

aprendan a interactuar con otros, a través de temas musicales y ritmos en común.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Fomentar espacios de integración entre los ciudadanos de la comunidad, en actividades que

cambien la rutina diría del ciudadano.

y
Crear espacios donde los ciudadanos puedan interactuar con él otro, mediante la música

géneros diversos.
en

Incentivar a los y las ciudadanas a que demuestren sus habilidades, talentos y las pongan

práctica mediante la música y el canto.

Incentivar a la población a realizar actividades, diferentes al diario vivir y reforzar aquellas

habilidades de expresarse en público y perder el miedo a la hora tener estar en un escenario para

así confiar en sí mismo.

METODOLOGÍA: El encuentro se llevará a cabo bajo la metodología psico educativa, en el marco de la

línea de atención II: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades,
la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al

ciudadano evitar una recaída. Con ello se busca que entre más logre el sujeto involucrarse, identificar y

fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podrá solventar situaciones evitando así

volver a las dinámicas de calle, es decir buscar que cada participante logre el mayor grado de desarrollo

personal posible y como desarrollar sus destrezas a través de ritmos y géneros musicales, con el fin de

que el ciudadano se relacione con los demás y compartan gustos musicales, con el f
in de mejorar la sana

convivencia en comunidad.

Adecuación del espacio:

Se realizará el llamado a los ciudadanos para que participen en la actividad, la cual se llevará a cabo en

el pasillo de la casa 2. El espacio será adecuado con sillas organizadas en forma de teatro, con el fin de

brindar comodidad a los asistentes y dar continuidad organizada a la jornada.

Primer momento -– Bienvenida e introducción:

Se dará la bienvenida a los participantes y se explicará en qué consiste la actividad, estableciendo

acuerdos básicos de respeto y orden. Esto permitirá generar unun ambiente agradable y de integración

entre los miembros de la comunidad de vida.

Segundo momento - Desarrollo del karaoke:

Los ciudadanos que deseen participar se postularán voluntariamente. Cada participante indicará el

género musical o la canción que desea interpretar, con el fin de buscar las pistas correspondientes. Se

garantizará la participación equitativa y el desarrollo ordenado de
 la actividad.

Tercer momento - Espacio de reflexión:

Al finalizar, se realizará un diálogo con los participantes sobre la experiencia vivida. Los asistentes

podrán expresar la importancia de estas actividades para el aprovechamiento del tiempo libre, el

reconocimiento de talentos y destrezas, y el for
talecimiento del bienestar emocional a través d

el canto y

el entretenimiento.

Reacondicionamiento del espacio:

Una vez concluida la actividad, la zona utilizada quedará organizada y en buen estado, libre de residuos

u objetos que afecten su presentación, promoviendo el cuidado y sentido de pertenencia por los espacios

comunitarios.
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TEMAS:

El karaoke

Es una actividad de entretenimiento que se originó en Japón y que posteriormente se popularizó en

Occidente. Consiste en interpretar una canción siguiendo la letra que aparece en una pantalla, mientras

suena la pista musical sin la voz del cantante original. La palabra proviene de los términos japoneses

"kara" (vacío) y “oke”, abreviatura de "õkesutora" (orquesta), lo que puede entenderse como "orquesta

vacía" o "cantar al vacío".

En Japón, la música siempre ha sido un elemento importante en reuniones sociales, cenas y encuentros

entre amigos, por lo que surgieron nuevas formas de entretenimiento ligadas al canto. Con el tiempo, el

karaoke se expandió a América y Europa, donde se hizo especialmente popular en bares y espacios

frecuentados por público joven.
El elemento central de esta actividad son las máquinas de karaoke, que tradicionalmente incluyen una

pantalla para mostrar la letra, un sistema de sonido, micrófonos y tecnología que reduce o elimina la voz

principal de la canción. Inicialmente, estos equipos funcionaban con cintas, pero luego evolucionaron al

uso de CD, DVD y, actualmente, formatos digitales más avanzados.

Debido a su éxito, surgieron establecimientos dedicados exclusivamente al karaoke, donde además de

cantar, las personas pueden comer y beber. También existen locales que, sin especializarse en este

servicio, destinan ciertos días de la semana para ofrecer esta actividad. Hoy en día, la tecnología ha
modernizado el karaoke, incorporando pantallas de alta definición, catálogos digitales extensos y

sistemas de sonido de gran calidad. Incluso se realizan concursos de karaoke a nivel mundial, algunos de

los cuales han sido transmitidos por televisión.

ENFOQUE DE CAPACIDADES:

El enfoque de capacidades para la atención a la población habitante de calle impulsa a los ciudadanos a

transformar los recursos y oportunidades que les ofrece el entorno para promover su bien -estar y calidad

de vida, a partir de la libertad de tomar la decisión de reconstruir su proyecto de vida, desde el desarrollo

de capacidades funcionales. En ese sentido, se entenderán las capacidades como las habilidades de una

persona para hacer actos valiosos, implicando que una persona sea capaz de hacer ciertas cosas
básicas, como la habilidad de movimiento, la habilidad de satisfacer ciertas necesidades alimentarias, la

disposición de medios para vestirse y tener alojamiento o de participar en la vida social de la comunidad
(Sen, 1982). Asimismo, el desarrollo de capacidades presta atención al empoderamiento y fortalecimiento

de las capacidades propias, basándose en el principio de que las personas están en mejores condiciones

para lograr su pleno potencial cuando los medios de desarrollo son sostenibles, lo cual Incluye mejorar el
acceso, los derechos y las libertades individuales.

El enfoque de capacidades para la atención a la población habitante de calle impulsa a los ciudadanos a
transformar los recursos y oportunidades que les ofrece el entorno para mejorar su bienestar y calidad de

vida, a partir de la libertad, de tomar la decisión de reconstruir su proyecto de vida, desde el desarrollo de

capacidades funcionales; las cuales se definen como las aptitudes de gestión esenciales para la

trasformación de su propia realidad.

ENFOQUE DE MITIGACIÓN Y REDUCCIÓN DE RIESGOS Y DAÑOS:

La mitigación y reducción de daños se enfoca en minimizar los efectos generados por las actividades y
vinculaciones a las situaciones problemáticas que conllevaron y mantienen la vida en calle, reversando

su impacto y minimizando las consecuencias a través de las construcciones constantes en cada persona,
para evidenciar las relaciones de causa – efecto. La mitigación de daños en general se refiere a políticas,
estrategias y programas que tienen como fin la reducción de las consecuencias sociales, económicas y

que sobre la salud de los individuos tienen el uso de sustancias psicoactivas, sin que necesariamente se

contemple la reducción o abstinencia del consumo.

REFERENCIAS:

https://conceptodefinicion.de/karaoke/
Anexo técnico - Comunidad de Vida.pdf

RECURSOS:
Físicos:

Sillas, mesa, telón, computador, micrófono y cabina de sonido.

Humanos:

Ciudadanos, Talento Humano.



RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad, los ciudadanos participantes mostraron una actitud positiva y

receptiva. La actividad les permitió salir de la rutina diaria, compartir con otros asistentes y

generar espacios de integración a través de géneros musicales de su preferencia.

Los ciudadanos manifestaron la importancia de realizar este tipo de actividades, ya que

despiertan su interés, los mantienen ocupados y favorecen el entretenimiento mediante

interacción con ritmos musicales contemporáneos.

la

Se contó con la participación de ciudadanos con amplios conocimientos musicales, quienes

compartieron experiencias de vida y relataron a qué se dedicaban antes de su situación de

habitabilidad en calle, generando espacios de reflexión y reconocimiento de saberes.

Cuantitativos:

• Se contó con la presencia y participación de 10 participantes hombres.

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

LINA M.

Ht
NOMBRE COORDINADOR: dase Hewy Din S
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: KARAOKЕ

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL DESDE EL

AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES

FECHA: 31/01/2026
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALE
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FICHAS TÉCNICAS

PONDERABLES
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-

PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 -

20/11/2019

SECRETARÍA  DE INTEGRACIÓN SOCIAL Página: 1 de

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

FECHA:

19/20/21/22/23/01/2026

HORA:

Inicio: 9:00 am

Final: 12:00 M

ÁREA: TALLERISTA AGRO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Carlos Figueredo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Creación de compost (ponderable)

OBJETIVO GENERAL:

Generar un conocimiento en las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle que les permita ver como

se pueden aprovechar desechos de alimentos, generados en las distintas comunidades y reducirlos en

abonos de muy buena calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Dirigir a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle por el camino de la producción de

procesos ecológicos libres de químicos para evitar afectar la fauna de algunos lugares en el medio

donde se puedan encontrar.

Mejorar en cada ciudadana y ciudadano habitante de calle la capacidad para ir entendiendo las

formas productivas en las que se pueden convertir los distintos desechos orgánicos de la

comunidad.

Crear una sensibilización para que el participante pueda aportar con el manejo del compost a los

procesos que se generan en el sector de agro.

METODOLOGÍA:

Para el desarrollo del taller elaboración de compost la metodología psico educativa, basados en la línea

de atención 1 desarrollo para la inclusión social, trabajando en las distintas formas de elaboración sobre

el compost que generan habilidades en la creación de estos, que les permite más desarrollo de las

actividades generando nuevos conocimientos o reforzándolos en caso de conocer el área del compost.

Adecuación: Se reunirán los y las participantes en el área fijada, se les explica la actividad a realizar con

los objetivos planteados para el mantenimiento y producción de compost.

Se solicitarán las herramientas y materiales adecuados para iniciar el proceso de mantenimiento y

producción de compost en el espacio acordado.

Primer momento:

Posteriormente se ubican los participantes en el sector agro, se les presenta el tema de elaboración de

compost y se indaga a cada participante si conocen el tema para la participación del grupo y luego se

sensibiliza de forma que puedan tener el conocimiento del desarrollo.

Segundo Momento:

Se desarrolla el tema y se van disponiendo las distintas partes, explicando de forma practicas el

conocimiento del desempeño que tendrán en esas áreas y acorde con ello se les pide ubicarse para la

recogida y disposición de los desechos.

Tercer momento:

Terminada la jornada se realiza una ronda por el área para verificar cumplimento de las actividades,

retroalimentando los procedimientos y técnicas, resolviendo dudas de los participantes en el tema en la

producción de compost orgánico.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les indica a los participantes la importancia de mantener en orden y aseo las zonas de trabajo libre

de basura y materiales innecesarios para el proceso de producción de compost, seguido a esto se hace

recepción de herramienta debidamente limpia y en óptimas condiciones y deben ser entregadas en el
cuarto de herramientas del taller agrícola y así dar por terminado el taller diario.

TEMAS: Compost

El compostaje es un proceso de descomposición de la materia orgánica, está la llevan a cabo numerosos

microorganismos, bacterias, hongos, e invertebrados como lombrices y cochinillas que viven en el suelo

apoyados por factores de temperatura favorables al proceso que allí se está trabajando.

Una de las características principales del compostaje es que es un proceso aerobio: los organismos que

intervienen en él necesitan un aporte de oxígeno constante. De esta forma los materiales no se pudren y

por tanto no existen malos olores.
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El resultado es un producto de alta calidad que puede ser utilizado como fertilizante y regenerador del

suelo.

Fase de latencia: ocurre desde que aportamos los restos hasta que estos alcanzan una temperatura de

40°C. La pila se va poblando de bacterias que empiezan a descomponer los rest
os orgánicos. Dura de

unas pocas horas a varios días.

Fase termófila: la actividad microbiana comienza a generar calor y la temperatura aumenta hasta llegar

a los 60-70 °C. Esta temperatura higieniza el medio, eliminando larvas, patógenos y esterilizando las

semillas. Según se va descomponiendo, disminuye la actividad bacteriana, y con ella la temperatura.

Fases compostaje color. En esta etapa, los materiales pierden su aspecto original y se observa una

gran disminución del volumen del montón, lo que permitirá realizar nuevos aportes a la compostera.

Fase de maduración: se da cuando el montón alcanza la temperatura ambie
nte. Los organismos que

actúan en esta fase son básicamente invertebrados como cochinillas, lombrices, etc., que se encargan

de terminar la descomposición y obtener un producto estable: el compost maduro
. Este compost tiene

textura granular, color oscuro y olor a tierra de bosque. A lo largo del proceso debemos tener en cuenta

tres factores fundamentales:

Temperatura: El proceso debe llegar hasta los 50-70°C. Debemos notar que el montón está caliente e

incluso podemos ver que desprende vaho.

Oxígeno: Los organismos que actúan en el proceso de compostaje son aerobios, por lo que necesitan

oxígeno. La correcta proporción de los distintos materiales y removerlo periódicamente asegurará el

aporte de oxígeno, y garantizará que no aparecerán malos olores.

Humedad: La proporción de los materiales asegura, también, la suficiente humedad. Puede ser que en

verano el montón se nos seque, lo que se puede remediar con pequeños riegos teniendo en cuenta que

no lo encharquen.

REFERENCIAS

-https: //www.fao.org
-https://www.gob.mx
-https//www.echocommunity.org

-https//www.westquiica.com

RECURSOS:

Físicos:

Palas, azadón, machetes, zaranda, lonas, caneca, cal.

Humanos:

Tallerista agro y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los participantes comprenden de manera practica las rutas del los desechos para llegar al

compost sin generar contaminación en el medio ambiente.

Los ciudadanos asumen de manera responsable un a habilidad autónoma dentro del manejo de

los residuos en el proceso de crear el compost en forma responsable con el medio.

El ciudadano es creativo y aplica dentro del proceso algunos conocimientos que ya tiene y los

complementa sobre la forma de realizar el compost para poder afianzarse.

Cuantitativos:

Lunes 19 de enero participan 1 mujer, 19 hombres, se inicia armado de fase 1 con los residuos

bien picados y los procesos adecuados para dicha actividad.

Martes 20 de enero participan1 mujer, 19 hombres, se hacen volteos de fase 1 a fase 2 teniendo

en cuenta los aspectos técnicos, físicos y de temperatura.

Miércoles 21 de enero participan1 mujer, 19 hombres, volteos de la fase 3 a fase 4 teniendo

cuenta las especificaciones técnicas de tiempos y temperaturas.

en

jueves 22 de enero participan1 mujer, 19 hombres, se realiza el cernido de la ultima pila de

compost que se encuentra en lista para ser zarandeado y empacado en optimas condiciones para

ser utilizado.

Viernes 23 de enero participan1 mujer, 19 hombres, se realiza recolección de los residuos para

ser integrados por medio del picado a la pila que se empezó el lunes.

FIRMA

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

DEL Aafral

flony
NOMBRE COORDINADOR: Jove tey Oiaz6



REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CREACIÓN DE COMPOST

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FECHA: 19/20/21/01/2026
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COMPOD
LINEA

49



1. S

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

abitante de cal 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

irecacion de compoit (pooep/e)
6. Documento identificación

a persona participante o
neficiaria

Código: FOR-PSS-795

Versión:

Página

020296-25/07/2024

5. Hora:

9:00 AM79/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTЕ

7.  Datos de la persona participante  o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 17.1 NOMBRES Y  APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

bardd Costille 31 Nagr No apir Mpier

7942579 ne LUAN BUSter
e OD IOND OlAYA

58 No odne

43 r

Dadin ha
Noer al

1610209723hosutan Busios 32 nop deefhe isapha
5 a 100209DiEGO Chacus

1105675071  JorGe Bultrago 37 Weflil Abell
CC 79997721 frad Gore 446 Myde iaple
CC

107091724 Ycisson Wil ches 37 belun
e

wnbyen apten Matc 34 0 Y

10 089/FERdO A sofir Морим Meplr
11 co 456957 MILTON CORNGA 42Noglie Cepfre deyle
12 56611 Donal RamoS CO

13 C 3147241 J0cE HarinH bapiz eyd
14 1618489676 Dauid sonchez 29 wepen loyder hede
15 u 80897743 da badoyy 10 Nple ed &

16
озгоня ANDRE COTASO Herers 37 Неорги

17

79764623 Jeren f. Guzmon. 45 pice to plia Leeple ان

18 80169188 Oscar Angel 44 Мари Voda 0

19
8449584 ADalberlo serrano 67 ьи apla 0

20 CC 96770869 Drego canоRоbю Luplia
13. Nombre del responsable: ayl

Ley 1581 de 21 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Inte

14.  Cargo oro dalresponsatl Pla 15. Firma del responsable de la actividad

erecho a entre

m

DIG CO

Geses

MILTON
DIJR

hu

Allg/

UBP
.ego eetato

12. OBSERVACIONES

6



1. Se cion habitante de calle

6. Documento identificación
de la persona participante o

OCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

ereacion de compost Crodcalle)

Código: FOR-PSS

25/07/2024

5. Hora: 9:00Am20/07/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Documento deocum

familiar
No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

1068800 hardd lotillo 31 begtie locepia ghe X

2 C 79428344 Lore IVAN Busto 58 Mipe d u haplic
2030524431 DIRND doyA 43 Na ple Aey

Ce 10102097733Thouston Bosto 32 re  ply
1002091 BTEGO Ca Le Aler Ири

a NO3673071JorGe Bultra9037 laplia eply Jip
a 79997791 fredy barcas 44 ddeduc eplier lapple A

a 1070917209IJeison Wilches 37Ми lepher ede

10709674417Ic ption Mendee 34 Mapla x

10 C 808712Fado 20 Пои
11 e 1456995MICTON CORREA 42 Wople Peedr 6

12 566113 pomal рарs pre b

13 a 3867241hocE Harin 40 Leppu X

14 CC 6RUG96H Davd Soncnez 29A epliz bydu Acydre ☐
15 ca 30899193
16 cc 103203208

fomes podoin
ANDRES GOOVO THanss

40/ hoppe gdu
37 Wtepphe plose

17 c 77764623 JEison f. Guzmen 45 Mapla bepla b

18 CC 801691888Oscar Anget 44 lepue S

19 CC 3449-89 Aualbe,  lo serrano
6 pla loan en X

20 a 80770867 Dego camlo Aobarto 4 Mplic oMine
ط

13. Nombre del responsable

Autoriz

cale Fapirab
nto de la Ley 1581 de 2012.

1follees/entо

https//www

Integración Socia

fB

DiCo0

nelay
MILTON

Diego gobsitO
15. Firma del responsable de la actividad:

12. OBSERVACIONES

E47



SS-79

5. Hora 9:00 1121
6. Documento identificación

la persona participante o

1. S de vida par habitante de calle

SO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

croccon de compost Cronable)
7. Datos de la persona participante o beneficiaria

Versic

Fecha: Mer

Página: 1 de 1

Fecha

8. Tipo de acompañante
No

Documento d

identificación del cuidador

referente familia

10
6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y

APELLIDO

Gaedd aestilto 31 Nap/ Noaplic Noylu
X

と 79428349
CC 103:24ARS DIAND olAy4

k IVAN Bustos 58 Meple
43 Ndoa nelpu erfer 6

CC 1010209773T bONDtan Bostos 32 dylien
CC 002069 DIEGo Cnacа 46a

ce10J67507 Jox Ge Bultra903pt
ardue

Moyple

Uog
o

phee

21/07/2026
10. Datos del cuidador o referente

10.2 PARENTESCO

IRMA PERSONA CUIDADORA

PARTICIF

tia
tm

DIGGO

Keplire b

999791 hrody Gorce 44 Nooplic po olore Lapppe b Goga
8

10709172l Jeisspn Wilches 37 nolлe b

107096399 atin Mendee 3 Mohple Aiplew Leiple b

10 dB0HaRdo 10ocplre waer
11 CC 156995H MILTON coest 42 oadee. t M, TON
12 CC 566113 Danad Ranos Nople
13 3167244 JOCE Hourin 46Ира Neplia nogple

C 1018499676 Ravid Sanche?- 29 вери lepp/a heypи
15 CC 8089779 dames Dadoia 40 Mleple Miplm leplree
16 CC 8089779> ANDZES CASTINO HETTAs 37 Noplen оpa Mутa o

17 ((7964623 JElsen P. Guzman. 45 Mde Nelple Mywa X あい
18 CC 80119188 Uscar Angel 44 derfobeg eplie hirfe X

19 44958 A Dalbuto stuana 64 proppe Mypler

a

20 C 80770861 D,eg0 canio Roauto droplec
13. N responsable Celler Freereb

igthee
14. Cargo o rol del responsable t 15. Firma del responsable de la actividad

represento

2. OBSERVACIONES

649



FORMATO LISTADO DE IA DE LOS SERVICIOS SOCIALE

Código: FOR-PSS-795

Vers

ha: Memo 12024020296-25/07/2024

5. Hora:

9100AM

1. Se vicio 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

3. Tema/Actividad:

geacron de comport (parcterab/e)
4. Fecha:

9. Documento de

No

6. Documento identificación
de la persona participante o

eneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

22/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMER
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS
10.2 PARENTESCO

O VINCULO

10268806 gakdd ostill 31 лури pupla Mури
2 79428349 Rose IVAN Bustos 58 ple koplee den

1030321493)3DIAND OAYA 43 Mepler Leple ypa
1010209773 JHONATan Bustos 32 Aherple lpla Nede Y

5 1012009 DiEGO choc LIC•orplk Лорм lelu

110567507+ JorGe BUuHrago 3Adsplvr Luple reeplen
C 49997741 FReDy GARCo 44 Meaplir Aediza

Rui

DIEGO

Feja
C

CL 1029634 сtiss Mandez
1020906 Yesson Wilches 37

34
noplorer
142

Kordia Beplue ط

вули Mopher
10 CC 2092 KEnrdoL Ny poegler Reyde
11 cC KAS69457 UMILTON CORREA 42 der eepdre Mieda S miltON
12 a S66113 DonaL Ramos 40 odln Rodu Lopla Dora<

13 CC 3167241 Joca arin 46 Moyde aploe Mgle Χ

14 lopu Covt Sonche? 29 dople Leeyper
15 a 30847747 toves bee duia HoWbede eepla
16 a

τζέρη

ANDRES GSTANO HHERTAS 37

17 a 79764623 JEUen f. Guzmen
pedre

ylen
Meple seedn と

Reyde aldu

INkp

まい
18 c 80169188 [Oscar Angel 44 rpe Mepl
19 CC B44958 ADaltarto Serrano 67 lephe
20 ce 80770864 DIego canro edorю 49 Wgphiee Лep X DIeO R,to

13. Nombre del respon Cales Fryrь 14.  Cargo o rol del responsable: Felle 15. Firma del responsable de la actividad:

12. OBSERVACIONES

649



RESTACIÓN DE SERVICIO

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-PSS-795

Fecha: Memo 12024020296-25/07/2024

5. Hora 9800 AM

habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Cratronde compost (pordeable)
4. Fecha

6. Documento identificación 9. Document

ersona participante o 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

No eferente familiar

23/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7,5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÜMERO
10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

tarold Astilla 31 Noopia deaple perple

79478319 Lre IWAN BUStO) 58 reedire eple heyple Lfk
1030584933 GDIOND OlbgA 43 Azaxa Neyde R

CC10102097t ThOUAtan Bostor$32eeydr oda Wepe
C 10012069 DECO Cracu 4 ide Mifplve Weple Biccs
cc 10567507 Jorre Buitra90 3Me pee

17999791Ifredy Gares 44 Bple fojel
1070917-201aVeisson wilches 37 ле aploc Modir

CC 1060963444 anstion Menez
10 CC 8000121 FaRdo C 2034 gie Meypler X

egda Maph ☑

11 C 145087 AAILTONCOKROA 42 Maplic Ab plar X MILTON
12 56643 DonaL RamaS 40 Пори ☑ Don27

13 a 716224 docEMarin 46 Dechplec neри
14 a 018489676 Davis sanchez 2a pla oan

15 80877793 dames Dadoya Нори Noplan X

16 1032403228 ANDRES GSTANO Henves 37
17 a 3koun f. Guzman. 45 alyde Mphe lephea

lopin Mepre ط 心
18 C 80169188 Oscar Ange 44 ber Mapee
19 CC 9449 584 ADalta,to seriano 67 em Kode Lephe

☑

Ay
20 CC 8077081 a0go cam1o edarto Hephar Dieg0 Roarto

14.  Cargo o o el rsponsable talleriste Ayo 15. Firma del responsable de la actividad

de la Ley 1581 de 20
cas/20221111 n

12. OBSERVACIONES

650



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA:

06//01/2026

07/01/2026

HORA:

Inicio: 8:30 am

Final: 12:00 m

ÁREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Arreglo y adecuación de espacios para orquídeas

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para arreglar, adecuar y

optimizar espacios destinados al cultivo de orquídeas, iniciando con la correcta instalación de la poli

sombra como elemento fundamental para regular la luz y crear condiciones ambientales adecuadas que

favorezcan el crecimiento saludable de las plantas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Enseñar la correcta instalación de la poli sombra, comprendiendo s
u función, tipos, niveles de

sombra y métodos de fijación adecuados para espacios de cultivo de orquídeas.

Identificar las necesidades de luz, ventilación y humed
ad propias de las diferentes variedades de

orquídeas, con el fin de adecuar el espacio de forma óptima.

Guiar a los participantes en la organización y distribución del área de cultivo, incluyendo soportes,

estanterías y distancias recomendadas entre plantas.

METODOLOGÍA

Se trabajará la metodología aprender haciendo, enfocados en la Línea de atención 3: Fortalecimiento de

las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las oportunidades, se basa en un enfoque teórico-

práctico que combina explicaciones breves con actividades en campo, permitiendo que los participantes

comprendan los conceptos fundamentales y los apliquen de inmediato en la adecuación de espacios para

orquídeas. El facilitador realizará demostraciones guiadas sobre la instalación de la polisombra, el uso de

herramientas, la organización del área de cultivo y la disposición adecuada de las plantas. Los

participantes trabajarán de forma colaborativa en grupos pequeños, utiliz
ando materiales reales como

polisombra. Durante el proceso se fomentará la resolución de problemas mediante la identificación y

corrección de situaciones comunes relacionadas con la luz, ventilac
ión y fijación de la polisombra. La

retroalimentación será continua para fortalecer las habilidades de cada asistente.

Adecuación: Se explica a los participantes el tema que se abordará en el taller y la metodología que se

empleará para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprensi
ón previa y preparar el ambiente de

aprendizaje.

Primer momento: Introducción y fundamentación

En esta fase se presenta el propósito del taller, su importancia y los resultados esperados. Se explican

los principios básicos del cultivo de orquídeas, haciendo énfasis en la necesidad de adecuar

correctamente el espacio para garantizar su desarrollo.

Segundo momento: Demostración y aprendizaje práctico

El facilitador realiza una demostración guiada sobre la instalación adecuada de la polisombra,

incluyendo las técnicas de medición, fijación y tensión del material. Posteriormente, los participantes

desarrollan la actividad de instalación en gru
pos, utilizando las herramientas y materiales
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proporcionados. En este momento también se orienta sobre la disposición del espacio, la ventilación, la

orientación de las plantas y la utilización de estanterías o soportes.

Tercer momento: Aplicación, evaluación y cierre

Los participantes aplican de manera integral los conocimientos adquiridos adecuando un espacio

completo para el cultivo de orquídeas. El facilitador observa y orienta, brindando retroalimentación

individual y colectiva. Finalmente, se realiza una socialización de los resultados, se refuerzan las

buenas prácticas de mantenimiento del espacio acondicionado y se lleva a cabo el cierre del taller con

conclusiones y recomendaciones finales para el cuidado continuo de las orquídeas.

Reacondicionamiento:

Los participantes dejan los espacios en buenas condiciones

TEMA: Cuidado de orquídeas en casa: consejos prácticos para mantenerlas saludables

Cuidar de las orquídeas en casa puede parecer intimidante al principio, pero con un poco de conocimiento

y atención, cualquiera puede hacerlo. Las orquídeas son plantas hermosas y únicas que pueden agregar
un toque de elegancia a cualquier hogar. En este artículo, aprenderás los fundamentos del cuidado de

orquídeas en casa, desde cómo elegir la maceta adecuada hasta cómo proporcionar el agua y los
nutrientes adecuados.

Una de las claves para el cuidado de las orquídeas es comprender sus necesidades únicas. A diferencia

de otras plantas, las orquídeas no crecen en la tierra, sino que se adhieren a los árboles y rocas en la
naturaleza. Por lo tanto, necesitan una maceta especial que les permita respirar y secarse

adecuadamente. Además, las orquídeas requieren un equilibrio cuidadoso de agua, luz y nutrientes para

prosperar. En este artículo, exploraremos cómo proporcionar a tus orquídeas el cuidado adecuado para

que puedan florecer y prosperar en tu hogar.

Para que tengas en cuenta

El cuidado de las orquídeas en casa requiere una maceta especial y un equilibrio cuidadoso de
agua, luz y nutrientes.

Las orquídeas no crecen en la tierra, sino que se adhieren a los árboles y rocas en la naturaleza.

Con un poco de conocimiento y atención, cualquiera puede cuidar de las orquídeas en casa y
disfrutar de su belleza única.

Fundamentos del Cuidado de Orquídeas

Cuando se trata del cuidado de orquídeas en casa, es importante tener en cuenta algunos fundamentos
básicos para asegurarse de que estas plantas exóticas prosperen en el ambiente adecuado. A
continuación, se presentan algunos consejos útiles para ayudarte a cuidar tus orquídeas en casa.

Selección del Espacio Adecuado

Antes de plantar tus orquídeas, es importante seleccionar un espacio adecuado para ellas. Las orquídeas
necesitan un lugar bien ventilado y con buena circulación de aire. Además, es importante evitar colocarlas

en áreas donde se expongan a corrientes de aire frío o caliente.

Elección de Macetas y Sustratos

La elección de las macetas y sustratos es importante para el cuidado de las orquídeas. Las orquídeas

necesitan macetas que permitan una buena circulación de aire y drenaje. Los sustratos recomendados

para las orquídeas incluyen corteza de pino, musgo sphagnum y perlita. Es importante evitar el uso de
tierra común, ya que puede retener demasiada humedad y causar la pudrición de las raíces.

Riego y Humedad Ambiental

El riego es una parte importante del cuidado de las orquídeas. Es importante evitar regarlas en exceso,
ya que esto puede causar la pudrición de las raíces. En su lugar, debes regarlas cuando el sustrato esté



seco al tacto. También es importante mantener una humedad ambiental adecuada para las orquídeas, ya

que estas plantas necesitan un ambiente húmedo para prosperar.

Mantenimiento y Solución de Problemas

Fertilización y Nutrientes

Para mantener tus orquídeas saludables, es importante asegurarte de que reciban suficientes nutrientes.

Asegúrate de fertilizarlas regularmente con un fertilizante específico para 
orquídeas. Puedes encontrar

fertilizantes líquidos o en polvo en cualquier tienda de jardinería. Sigue las instrucciones del paquete para

determinar la cantidad y la frecuencia de la fertilización.

Poda y Trasplante

La poda y el trasplante son dos tareas importantes que debes realizar
 para mantener tus orquídeas

saludables. La poda es necesaria para eliminar las partes muertas o enfermas de la planta. El trasplante

es necesario para reemplazar el sustrato agotado y asegurarte de que la planta tenga suficiente espacio

para crecer.

Fuente de consulta:

https://www.habibiplantitas.com/blogs/news/cuidado-de-orquideas-en-casa-consejo
s-

practicos-para-mantenerlas-

saludables?srsltid=AfmBOop9mFjc72BYkSfKBxsrLXtGFOhLrc-g-O8AylvBhazmrNdgTOfk

RECURSOS:

Físicos:

Polisombra. Amarres, alambre, alicates

Humanos

Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Como resultado del taller, los participantes demuestran una mayor comprensión del entorno

ideal para el cultivo de orquídeas, especialmente en lo relacionado con el manejo adec
uado de la luz, la

ventilación y la instalación de la polisombra. Se observa el desarro
llo de habilidades prácticas para

adecuar espacios y manipular herramientas básicas, así como un incremento en el criterio técnico para

identificar y solucionar problemas comunes en áreas de cultivo. Durante las actividades se evidencia un

fortalecimiento del trabajo colaborativo, reflejado en la participación activa y el intercambio de ideas entre

los asistentes. Además, los participantes adoptan buenas prácticas de mantenimiento y organización del

espacio acondicionado, mostrando mayor compromiso, seguridad y autonomía para replicar lo aprendido

en sus propios entornos.

Cuantitativos:

06 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujer
es, Los participantes realizan

actividades de limpieza en el espacio que se selecciono para el cultivo de orquídeas.

07 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, L
os participantes realizan el

proceso de instalación de la poli sombra.

Gullen

NAM DEL ESPONSABLE tbicy Gelg
FIRMA COORDINADOR: /1

hNOMBRE COORDINADOR:
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Versión: 1
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Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA: HORA:

13//01/2026 Inicio: 8:30 am

14/01/2026 Final: 12:00 m

15/01/2026
16/01/2026

ÁREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD:

LA Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Poda y mantenimiento del vivero

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los participantes las competencias necesarias para realizar

adecuadamente las labores de poda y mantenimiento del vivero, mediante la adquisición de conocimientos

técnicos y la aplicación de prácticas apropiadas que garanticen el crecimiento saludable de las plantas y la

sostenibilidad del espacio de cultivo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Reconocer los tipos de poda y su propósito, aplicándolos de manera adecuada según el estado y

las necesidades de cada planta del vivero.

Desarrollar habilidades prácticas en el uso seguro de herramientas y técnicas de poda, garantizando

cortes correctos que favorezcan el crecimiento y la sanidad vegetal.

Implementar acciones básicas de mantenimiento del vivero, como limpieza, organización, manejo

de residuos y control preventivo de plagas y enfermedades.

METODOLOGÍA: Se trabajará la metodología aprender haciendo, enfocados en la Línea de atención 4:

dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida, se basa en un enfoque teórico-práctico

que inicia con una explicación breve sobre los tipos de poda, el uso adecuado de herramientas y los

principios del mantenimiento del vivero. Luego, el facilitador realiza demostraciones guiadas que los

participantes replican mediante ejercicios prácticos en plantas del vivero. Se fomenta el trabajo

colaborativo, la observación y la resolución de problemas, con retroalimentación constante para mejorar

las técnicas aplicadas. Finalmente, los asistentes realizan una práctica integradora que evidencia

aprendido.

lo

Adecuación: Se explica a los participantes el tema que se abordará en el taller y la metodología que se

empleará para su desarrollo, con el fin de garantizar una comprensión previa y preparar el ambiente de

aprendizaje.

Primer momento: Introducción y sensibilización: Se presenta el propósito del taller, la importancia de

la poda y el mantenimiento en el desarrollo saludable de las plantas, y se explican de manera breve los

tipos de poda, las herramientas necesarias y sus cuidados.

Segundo momento: Demostración y práctica guiada: El facilitador muestra paso a paso cómo realizar

podas correctas y cómo mantener el vivero en condiciones óptimas. Luego, los participantes aplican 
las

técnicas en plantas seleccionadas, bajo orientación y acompañamiento continuo.

Tercer momento: Aplicación autónoma y retroalimentación: Los participantes realizan una práctica

más independiente donde ponen en acción lo aprendido. El facilitador brinda retroalimentación final,

resuelve dudas y refuerza las buenas prácticas para el manejo sostenible del
 vivero.

TEMA: Poda y mantenimiento del vivero
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Cuidar un vivero puede parecer un desafío abrumador, con plagas persistentes y problemas de riego que
frustran tus esfuerzos. Pero con los consejos y trucos adecuados, convertir tu vivero en un oasis es mucho

más fácil de lo que piensas. Acompáñanos mientras te guiamos a través de seis pasos esenciales que
harán que cuidar tu vivero sea sencillo y gratificante.

Problemas comunes en los viveros

Plagas y Enfermedades: Los insectos dañinos y las enfermedades pueden destruir rápidamente un vivero
saludable. La prevención mediante una observación cuidadosa y el uso de controles biológicos puede ser
clave.

Hidratación Inadecuada: La sobre-riega y la sub-riega son igualmente dañinas. Utilizar sistemas de riego
eficientes y productos como Hydretain puede marcar la diferencia.

Nutrición Inadecuada: La elección del fertilizante correcto es esencial. Un análisis del suelo puede ayudar
a determinar las necesidades exactas de tus plantas.

Condiciones Climáticas: La protección contra condiciones climáticas extremas, como el frío intenso o el

calor extremo, es vital para mantener un vivero saludable.

Seis pasos para un cuidado eficiente de tu vivero

1. Selección adecuada de las plantas: Escoger plantas apropiadas para tu clima y tipo de suelo es esencial.

Investigar las necesidades de cada planta puede ahorrar mucho tiempo y esfuerzo en el futuro. No todas

las plantas son adecuadas para cada ubicación, así que escoge sabiamente.

2. Utiliza Hydretain: Hydretain es un revolucioriario gestor de humedad que reduce la necesidad de riego

hasta en un 50%. Actúa como un imán para las moléculas de agua, lo que ayuda a las plantas a absorber

más agua y nutrientes. Esto no solo ahorra agua sino que también mejora la salud y apariencia de las

plantas.

3. Combate las plagas de manera natural: Las plagas pueden ser un gran problema, pero hay formas

naturales de combatirlas. Plantas que repelen insectos, trampas naturales, y métodos de control biológico
pueden ser más amigables con el medio ambiente y efectivos.

4. Fertilización inteligente: La fertilización es crucial para el crecimiento saludable de las plantas. Utiliza
fertilizantes orgánicos y conoce las necesidades de cada planta. La fertilización excesiva puede ser tan

dañina como la falta de ella, así que es fundamental encontrar el equilibrio correcto.

5. Podado y mantenimiento regular: La poda no es solo cortar ramas; es un arte. Eliminar ramas muertas

o enfermas, dar forma a la planta, y estimular el crecimiento son aspectos cruciales. La limpieza y afilado

regulares de las herramientas también son esenciales.

6. Diseño y planificación del vivero: Un diseño bien planificado puede hacer maravillas. Considera la

cantidad de sol, sombra, y la compatibilidad de las plantas. Un vivero bien organizado es más fácil de cuidar

y más atractivo a la vista.

7. Educación Continua: La jardinería es un campo en constante evolución, y mantenerse al día con las
últimas técnicas y tendencias puede ayudarte a superar nuevos desafíos. La educación continua a través

de libros, talleres y redes con otros jardineros puede ser de gran ayuda.

8. Sostenibilidad: Considera las prácticas de jardinería sostenible como el compostaje, la recolección de

agua de lluvia y el uso eficiente del agua. Un vivero sostenible no solo es bueno para el medio ambiente,
sino que también puede reducir costos a largo plazo.

Fuente de consulta:

https://tienda.verdevidaverde.com/blogs/news/cuidar-tu-vivero-sera-mucho-mas-facil-con-
estos-8-

pasos?srsItid=AfmBOoqa1iXPsDdaPNWIQVxktQ2LGnQzjuZJriWhl9q8MnvP8jajgEU2



RECURSOS:

Físicos: Azadón, palín
Humanos: Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos: Los participantes demuestran una comprensión más sólida sobre la importancia de la poda

y el mantenimiento adecuado del vivero, reflejada en su capacidad para identificar el tipo de intervención

que requiere cada planta. Se observa un desarrollo notable de habilidades prácticas en el manejo de
herramientas y en la ejecución de cortes limpios y apropiados, así como una actitud más segura y

responsable al trabajar en el vivero. Además, los asistentes muestran mayor criterio técnico para reconocer

signos de deterioro, plagas o necesidades de mantenimiento, proponiendo soluciones coherentes. También

se evidencia un fortalecimiento del trabajo colaborativo, la organización y el compromiso con el cuidado

sostenible del espacio verde, aplicando buenas prácticas aprendidas durante el taller.

Cuantitativos:

13 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes inician con el deshierbe

de una parte del vivero

14 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes reorganizan las plantas

y la poli sombra del sector donde van las plantas de sombra.

15 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes continúan con
deshierbe del vivero

el

16 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes realizan la poda de

malezas en las plantas del vivero.

FIRMA DEL RESPONSABLE: leidy Gulten
FIRMA COORDINADOR: oooy
NOMBRE COORDINADOR: 6

6SE



REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: PODA Y MANTENIMIENTO DEL VIVERO

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN

COMUNIDAD DE VIDA

FECHA 13/01/2026
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NOMBRE DE ACTIVIDAD: PODA Y MANTENIMIENTO DEL VIVERO

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACION DE LA ATENCIÓN INTEGRAL BASADA EN

COMUNIDAD DE VIDA

FECHA 14/01/2026
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: PODA Y MANTENIMIENTO DEL VIVERO

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN

COMUNIDAD DE VIDA

FECHA 15/01/2026
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NOMBRE DE ACTIVIDAD: PODA Y MANTENIMIENTO DEL VIVERO

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA

FECHA 16/01/2026
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha.

12019048610

20/11/2019

Memo

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA: HORA:

19/01/2026 8:30 am

20/01/2026 12:00 m

21/01/2026

23/01/2026

ÁREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA Heidy Guillen Pedraza

ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Embellecimiento de los espacios

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para planificar, diseñar y aplicar

estrategias de embellecimiento y mejoramiento de espacios, mediante 
el uso adecuado de elementos

ornamentales, vegetación y técnicas básicas de man
tenimiento que contribuyan a crear entornos más

agradables, funcionales y estéticamente armoniosos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar los elementos y principios básicos del embelle
cimiento de espacios, incluyendo color,

forma, distribución y armonía visual.

Desarrollar habilidades prácticas para seleccionar y ubicar adecuadamente elementos

ornamentales y plantas, mejorando la estética y funcionalidad del entorno intervenido.

Implementar acciones de mantenimiento y orden, que permitan conservar los espacios

embellecidos en buenas condiciones y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

METODOLOGÍA: Se trabajará la metodología aprender haciend
o, enfocados en la Línea de atención 

1:

Desarrollo personal para la inclusión social, el taller combina 
una breve explicación teórica sobre los

principios del embellecimiento con actividades prácticas de observación, diseño y organización del espacio.

El facilitador realiza demostraciones guiadas sobre la selección y ubicación de elementos ornamentales y

plantas, que luego los participantes aplic
an en ejercicios prácticos individuales y gru

pales. Se fomenta el

trabajo colaborativo, la creatividad y la resolución de problemas, brindando retroalimentación continua para

mejorar las intervenciones realizadas. El tall
er finaliza con una aplicación práctica donde los participantes

embellecen un espacio real, poniendo en práctica lo aprendido.

Adecuación: Se explica a los participantes el tema q
ue se abordará en el taller y la metodología que se

empleará para su desarrollo, con el fin de gara
ntizar una comprensión previa y preparar el a

mbiente de

aprendizaje.

Primer momento: Sensibilización y fundamentación

ySe presenta el propósito del taller, la importancia del embellecimiento de los 
espacios y los principios

básicos del diseño estético. Los participantes identifican elementos como color, forma, textura

distribución, y reflexionan sobre cómo estos influyen en la percepción y funcionalidad del entorno.

Segundo momento: Demostración y prác
tica guiada

El facilitador muestra cómo seleccionar, combinar y ubicar elementos ornamentales y plantas para mejorar

la estética del espacio. Los part
icipantes realizan ejercicios práctico

s en grupos, experimentando con

diferentes arreglos, materiales y diseño
s, mientras reciben orientación y retroalimentación.

Tercer momento: Aplicación práctica y cierre
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Los participantes intervienen un espacio
 real aplicando los conocimientos adquiridos, organizando У

embelleciendo el área asignada. Al finalizar, se realiza una socialización 
de los resultados, se comparten

aprendizajes y se brindan recomendaciones pa
ra mantener los espacios en buenas condic

iones a largo

plazo.

Reacondicionamiento del espacio: las
 y los ciudadanos dejaran el espacio ordenado y en buen estado

libre de cualquier objeto o elemento que altere el orden del espacio.

TEMA: Embellecimiento de los espacios

Si algo nos gusta del buen tiempo es estar al aire libre. Y si es en un jardín bien amueblado, diseñado con

estilo y con una distribución bien pensada, jni el mal tiempo nos sacará de nuestro pequeño oasis!

Es tiempo ya de revivir las zonas de exterior, de de
corar el jardín de las casas de campo o equipar de

nuevo el patio trasero de tu vivienda urbana para sacar el máximo partido a su espacio. La mayoría de los

jardines que te mostramos aquí, para que encuent
res la inspiración, son espacios privados que han s

ido

tocados por la mano de un experto o recreados por sus propietarios, muchas veces aprovechando además

la belleza natural del entorno. Vas a ver jardines con arte, protagonizados por esculturas y obras de autores

conocidos, como es el patio sevillano de Fernando Oriol, pero
 también jardines públicos que te motivarán

y espacios exteriores de pequeños hoteles, como por ejemplo el de Can Bordoy, en Palma, con árboles

centenarios arropando una piscina climatizada.

Los diferentes estilos de jardines

La combinación de plantas y su distribución es lo que va a determinar sin lugar a dudas el estilo que quieras

darle. Claro que también los muebles de exterior –desde piezas de diseño de autor hasta antigüedades

reconvertidas- se encargarán de personalizar el terreno.

Antes de diseñar tu jardín debes pensar qué dibujo quieres lograre con él. Los jardines franceses, por

ejemplo, acogen elementos vegetales que están perfectamente organizados y juegan siempre a la simetría

o geometría; mientras que los jardines ingleses no siguen un dibujo racional sino todo lo contrario, ya que

pretendne imitar la propia naturaleza, fusionarse con ella y darle un aire espontáneo a su diseño. Estos
últimos, más silvestres, informales y sin apariencia de orden, incluyen un halo de romanticismo, como los

italianos, que incorporan además la mano del hombre a través de piezas artísticas y de la arquitectura.

También están los jardines mediterráneos y del sur, donde no faltan especies de esta zona, como son los

olivos, las encinas y el albero. Diseño limpio, sombreado y aromático donde no debe faltar nunca una fuente

que refresque el ambiente. Y no podemos olvidar los jardines zen , donde se enfatizan los principios de

naturalidad (Shizen), simplicidad (Kanso) y austeridad (Koko). Creados para ayudar a la meditación en los

templos, estos jardines emplean materiales vivos y muertos (grava, cantos rodados...), que combinan con

un perfecto equilibrio.

Tú eliges cuál es el que más se identifica con el tuyo. Recuerda que el interior de la casa debe proyectarse

en el exterior y que los jardines deben ir en sintonía con los espacios que colindan, ya sea el salón, la

cocina o las habitaciones. Si dispones, por ejemplo, de una sala de estar romántica o un porche rústico

que se comunica con el jardín, su estilo debe prolongarse hasta el exterior con plantas aromáticas, arbustos

de estilo inglés y piezas vintage; pero si, por el contrario, cuentas con un espacio interior muy
contemporáneo que mira al exterior, entonces será mejor que optes por piezas de diseño y un paisajismo

de vanguardia. En estas 97 imágenes puedes ver con más detenimiento los conceptos estéticos de los que

hablamos.



Un jardín rural

Si estabas buscando ideas para el jardín de tu casa del pueblo, puedes para aquí: inspírate en esta vieja
masía en el Ampurdán, que cuenta con antigüedades como las puertas, los arcos o la cerámica que
desaparecen parcialmente entre las enredaderas.

Aquí y ahora

Lleva la filosofía zen hasta tu jardín creando surcos que rodean a pequeños maceteros de una forma

equilibrada y natural. Será tu rincón de desconexión (o conexión, ¡depende de cómo lo mires!).
Verde, que te quiero verde

Un comedor de diseño en una casa de estilo british. Las plantas tienen que ser las protagonistas del jardín,
así que no te cortes en llenarlo de enredaderas, arbustos y pequeños arbolitos. ¡En verano lo agradecerás!
Eterno verano

Un delicioso jardín mediterráneo nos invita al dolce far niente a la sombra de los árboles en esta casa de

campo llena de encanto en el sur de Francia. Y es que el mobiliario en blanco y negro contrasta con los

tonos verdes del jardín. ¡Un mix ideal!

Fuente de consulta:

https://www.elledecor.com/es/decoracion/a37465352/decorar-jardin-diseno-ideas-
inspiracion/

RECURSOS:

Físicos: Plantas, palines, azadón
Humanos: Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los participantes evidencian una mayor comprensión sobre los principios estéticos y funcionales

necesarios para embellecer diferentes tipos de espacios, demostrando capacidad para identificar

elementos y combinaciones que mejoran la armonía visual del entorno. Se observa el desarrollo de

habilidades prácticas en la selección y ubicación de plantas, materiales y elementos ornamentales, así

como una actitud más creativa y propositiva durante las actividades. Además, los asistentes muestran

mayor compromiso con el mantenimiento y el orden de los espacios intervenidos, fortaleciendo el trabajo

colaborativo, la toma de decisiones y la valoración del entorno como un lugar que puede transformarse

para generar bienestar y atractivo visual.

Cuantitativos:

19 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes identifican correctamente

los elementos y principios básicos del embellecimiento de espacios
20 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes aplican de manera

adecuada las técnicas de selección y ubicación de elementos ornamentales y plantas durante las prácticas

guiadas.

21 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes demuestra mejoras en

sus habilidades prácticas, evaluadas mediante una actividad final comparativa.

23 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, Los participantes participa activamente

en las actividades grupales y ejercicios de diseño.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Heedy Sullen
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Din
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL
FECHA 19/01/2026
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

FECHA 20/01/2026
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FECHA 21/01/2026

Siembra
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

FECHA 23/01/2026
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Fecha:

OR-P

1. Servic ervicio

3. Tema /Actividad: Embellecimiento de los espactos
4. Fecha

19/01/2026
5. Hora: 8:30am

6. Documento identificación
de la persona participante o 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante identificación del cuidador o

eferente familiar
amilia

No
11. FIRMA CUIDADORA

PARTICIPANTE
12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO APELLIDOS O VINCULO

00 1032488674 Jose contreras 46 No golLCo No gelica ogelica A Jose

200 73101429 Andres Harddanda 41 Ho deleco No golco No golca

3CC 79703242 Henry Samora 50 No goleco No aekca Ho aelica

ce 101951442 Thon Alejandro penez 37 No doleco NO aeeca No gdlc

C 29477763 Blanca amar 67 No goleco No dea Nogelco х

Ce 7995058) Pablo Rodriguet 47 gdica wo apleoo Noadia

CC 79917563 Fobio Rico 45 No goleca No geiiса No dekco Y

CO 8072300 Gabiel Copñani 48 No golcco No adico Nrgelea N

CC 1020756686 Marcela cardenas 35 No gelica No aglco Noaedce D

Shonp
Bher
Llad

marcela
Thon Bernul

10 CC 1070917852 Jhon Bernal 37 NO golica No gedcO ve aelecy

1ce 79563368 Edwin Cginascal 55 NO gOLLCO Ho gedca Ne aked

12 Ce 18533304 Willian Polarco 40 No golca NO golicO No aekc x

13 CC 79494396 Ivan mos qrera 56 NO golea NO deca Nogola R

14 a 8087714 Ricardo londono 40 No adeca wo aeeca No aedag X DonLe
15

16

17

18

20

3. Nombre de Heedly Sllon
e la Ley 1561 de 2012. me fue

social  gov colimages/ docs/2022/politicas publicas/20221111 I

14.  Carpo o oi del responsabie Talkoiste 15. Firma del responsable de Haly Oiellen
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5. Hora: 8:30am

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

comunidad de vida para poblacion habitante de calle

tividad Embelleaimiento de los

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

espacos
Fecha:

identificacior
7. Datos de la persona participante o beneficiaria Tipo de acompañante

coferente

20/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar

Código: FOR-PSS-795

Memo 12024020296-25/07/2024

Página: 1 de

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚME 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 73 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

C 1032488644 Jose Contreras 46 no aplica n apica noaplica X Jose
2 CC A3101429 Andres marulanda वा no aplica no aplica noaplica X

3 CC 19703240 Henry tamora 50 aplica no aplica noapira ☑ 228
4 1045442 Thon Alendro Perez 37 ho aplicа no aplika noaplica ☑ Shon P
5 21477763 Blanca Monar 67 no aplika no aplica noaplica X Bhome
CC 1995081 Pablo Rodrique? 47 no apllica no aplica noplica X

7 Ce 79914563 Fabio RIco 45 no aolka no aplica no aplica
8 CC 8019300 Sabriel apriani 48 no dolica no aplica noapka K

CC 1020566861Marcela cardlenas 25no apliCo no aplica nodplica X

10 C 10109/7852 Thon Bernal 37 no aplica ro aplica roaplica X

Malcela

Thon Berno1
11 ce 79563368 Edwin Carascal osro apla no aplica ho aplical
12 C 18523304 Willian Holanco 40no aplica ro aplica hoadica X

13 CC +9494396 lvan mosquera 56 no aplica no aplica no aplica x

CC 8089714 Ricardo londoño 40 no aplica ro aplica noapka ☑

15

16

17

18

19

20

13. Nombr Heidy Goillon

12. OBSERVACIONES

alersta 15. Firma del responsable Haidy Guillen.
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1. Servici

3. Tema / Actividad:

PROCESO PRESTACIÓN DE SE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosan

Embellecimiento de los espacãos

Versi

Pagir

5. Hora: 8:30am4. Fecha: 21/01/2026
identificación

de la persona participante 7. Datos de la persona participante o beneficiaria Tipo de acompañante

Documento
identificación del cuidador o
identificacion del cuida

No

10. Datos del cuidador o referente

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES

APELLIDO
10.2 PARENTESC

O VINCULO

C 1032488674 Jose Contreras 46 Noapleco No golica No apica x Jase
20 73101429 Andres Marulandy 41 No oeleco No golcCO so gplicaD

39703242 Henry Samorи 50 Ho aekca No gelica Pogdlica X

CC 101951442 Thin Ale andro Perer 37 No aeleca No qolLCO sogdica x

29477763 Blancu Monar 67 No apkca NO geLca No adlcea
CQ 79950581 Pablo Rodrigvez 47 No doleca No gokca No oplica
C 39917593 Fabio Rico 45 No golec No gelica No golico

8079300 Gubriel Ciprian 48 No coleca No golica Do geica
C 1020756686 Marcela Curdenas 35 No goleca NO CLca Hogdic

10 1070917852 Thon Bernal 37 No golica No golLog NO GOlLC X

11CC 7956332 Edwin Carrascul 55 No goaca No aelLCO No golca X

12 18523304 Willian Poluncu 40 No goleca NO golica H goluca A

O

Jhoae

B geerRalry

marcela,
MAC y

tofia
13 79494396 Nan mosquera 56 No gdeg No golca No colca X

O 80897121 Picardo londoño 40 No golica No goka Nadhca X

15

1616

17

19

20

13. Nombre del resp

Autorizac

https

12. OBSERVACIONES

Herdy Gullen 14. Cargo o rol del responsable Tallonsta tS Fenat lr tpratr atefrte Heedy iller
rsonale informado



PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Código: FOR-PSS-795

Fecha: Memo 12024020296-25/07/2024

a: 1 de

1. S Servicio

3. Tem

ra poblacion habitante de calle

Embellecımiento de los
4. Fecha:

espactos 23/01/2026 5. Hora 8:30 am

6. Documento identificación
la persona participante o 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Documento de
identificación

No

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador
10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

1032 488674 Jose Confreras 46 No apucO Ho gdica Noaplica

75101429 Andres Marulunda 41 No golicO No apkca Ho ddica X

CC 79703242 Henry Samoru 50 Ho goleca No aplica Pocelca

1019051492 Jhan Alejardro Piez 37 No aplica No golica Noadica

2947765 Blunca Monar 67 NO aolLcO Ne gelica N golica ☑

C 79950581 Pablo Rodrigvez 47 No ada NO goIca No golca X

C 79911593 Fabie Ried 45 so gelicа No goeca No glica
8 C 8079300
C aGipleriel102075660Marcela Cardenas

Gabriel Ciprign 48 No aplica wo golLcO No golica A

35 No aekca No aokca Nedolca X

referente familiar

Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO

10. Datos del cuidador o referente

familiar

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

Jose6e

a2.C

Blar
Pecelor

Marcela

12. OBSERVACIONES

10
1070917852 Thon Bernal 37 No golLca No aoka No aplica A Thon Bernat

11
79563368 Elwin Carrascal 55 No gouCa No aelLCa Nr goica A

12 C 18523304 Willian Polanco 40 No adicа No geica A

rin
13
CE79444346 Nan mosgea 56 No aplica Ho gplca Nogolco

14 Cc 8087121 2icordo londoño 40 No aolkc NO golca Noaplca
15

16

17

18

19

20

13. Nombre del responsable Heedy Gullen 14. Cargo o rol del responsable Talleista Heedy Clter15. Firma del responsable de

cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.
volineamiento

este registr
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida el Rosario

ÁREA: Terapia Ocupacional

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-
PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

Inicio: 09:00 am

Final: 12:00 m

FECHA:

|21/01/2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Camila Pardo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable habilidades blandas – Ética laboral

OBJETIVO GENERAL:

Promover conciencia frente a la ética laboral y el sentido de responsabilidad en los ciudadanos, mediante

la reflexión y el desarrollo de habilidades socio-ocupacionales, que favorezcan un desempeño adecuado

en entornos laborales, la toma de decisiones responsables y la perm
anencia en procesos de inclusión

social y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconocer la importancia de la ética laboral y la responsabilidad como componentes

fundamentales del rol trabajador, identificando conductas que favorecen o afectan el desempeño

ocupacional en contextos laborales.

Promover la reflexión crítica frente a las consecuencias personales, sociales y lab
orales de las

acciones individuales, fortaleciendo la toma de decisiones responsables en situaciones cotidianas

del trabajo.

• Fomentar el compromiso personal con prácticas laborales éticas, mediante la identificación de

responsabilidades individuales que contribuyan a la convivencia, el cumplimiento de normas y la

sostenibilidad de los procesos de inclusión laboral.

METODOLOGÍA: La actividad se desarrollará bajo la Línea de Atención I: Desarrollo personal para la

inclusión social, con un enfoque psicoeducativo.

Adecuación: Se adecua el comedor para la actividad, garantizando condiciones de organización y

accesibilidad para todos los participantes

Primer momento: Se realiza una socialización inicial sobre la ética laboral, apoyada en material

audiovisual, donde se aborda su importancia para el sostenimiento laboral, la convivencia en los entornos

de trabajo y la construcción de una imagen personal y profesional responsable. Pos
teriormente, se

proyecta un video reflexivo que permite contextualizar situaciones reales r
elacionadas con conductas

éticas y no éticas en el ámbito laboral.}

Segundo momento: A partir del video, los participantes se organizan por equipos y se les asigna uu

cargo laboral específico; cada grupo deberá crear un caso que represente una falta de ética profesional,

cual será expuesto ante el grupo. Durante la exposición, explican por qué la situación planteada

constituye una falta de ética y cuáles podrían ser las consecuencias 
personales, laborales y sociales

derivadas de dicha conducta, promoviendo el pensamiento crítico y la reflexión colectiva.

el

Tercer momento: Se desarrolla una actividad grupal de carácter lúdico mediante el uso d
e una ruleta

proyectada con letras del abecedario. Cada equipo participa por turnos, pasando un integrante por ronda.

Según la letra que indique la ruleta, el participante deberá mencionar un ejemplo de falta de ética laboral

relacionado con cualquier contexto de trabajo. Por cada respuesta acertada, el equipo obtiene un pu
nto.

La actividad favorece la participación activa, la memo
ria, la creatividad y la apropiación del concepto de

ética laboral, fortaleciendo el aprendizaje significativo a través del juego. Se realiza un espacio de cierre

reflexivo donde se refuerza la importancia de la ética y la responsabilidad laboral, indepen
dientemente

del cargo, rol o nivel jerárquico que se desempeñe.

Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los partici
pantes, dejar nuevamente el espacio en

óptimas condiciones para otras actividades comunitarias.

TEMAS: Ética laboral

La ética laboral es un componente fundamental del desempeño ocupacional, ya que orienta las conductas,

actitudes y decisiones de las personas dentro de los disti
ntos contextos de trabajo. Su práctica favorece
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relaciones laborales basadas en el respeto, la honestidad, la responsabilidad y el cumplimiento de

normas, lo cual contribuye a un ambiente de trabajo sano, seguro y productivo.

En los diferentes contextos laborales —formales, informales, comunitarios o institucionales- la ética

laboral permite que los trabajadores asuman de manera consciente su rol, comprendan sus

responsabilidades y actúen de forma coherente frente a las exigencias del entorno. Esto se refleja en

acciones como el cumplimiento de horarios, el respeto por la autoridad y los compañeros, el cuidado de

los recursos, la comunicación asertiva y la resolución adecuada de conflictos. Asimismo, la ética laboral

fortalece la confianza entre empleadores, compañeros y usuarios, aspecto clave para la permanencia y

estabilidad en el trabajo. Para personas en procesos de inclusión social y laboral, el desarrollo de

conductas éticas se convierte en una herramienta protectora que facilita la adaptación al contexto laboral,

mejora la imagen personal como trabajador y amplía las oportunidades de sostenimiento del empleo.

Desde una perspectiva ocupacional, la ética laboral no solo impacta el rendimiento individual, sino que

también promueve la participación activa, el sentido de pertenencia y la construcción de proyectos de vida

orientados al trabajo digno y responsable, independientemente del tipo de contexto laboral en el que se

desempeñe la persona.

REFERENCIAS

Restrepo, J. C., & Gómez, M. L. (2017). Ética laboral y responsabilidad social en contextos de

inclusión. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, 15(2), 45-58.

Townsend, E., & Polatajko, H. (2013). Enabling occupation II: Advancing an occupational therapy

vision for health, well-being & justice through occupation. CAOT Publications ACE.

Vélez, C., & Londoño, D. (2016). Ética, trabajo y reintegración social en poblaciones vulnerables.

Revista Colombiana de Terapia Ocupacional, 16(1), 23-34

RECURSOS

Físicos:

• Videobeam, Pc portátil, bafle, hojas blancas, bolígrafos y lápices.

Humanos:

• Participantes de la comunidad de vida, Terapeutas ocupacionales.

RESULTADOS

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller de ética laboral, los participantes mostraron una adecuada disposición y

participación activa en las actividades propuestas, evidenciando comprensión progresiva frente a la

importancia de la ética y la responsabilidad en los diferentes contextos laborales. A través de las

dinámicas grupales y ejercicios reflexivos, los ciudadanos lograron identificar conductas asociadas a faltas

éticas, así como reconocer las posibles consecuencias personales, sociales y legales derivadas de dichas

acciones. Se observó fortalecimiento en la capacidad de análisis, la toma de decisiones responsables y

la expresión de opiniones de manera respetuosa, favoreciendo el trabajo en equipo y la escucha activa.

Al cierre del espacio, los participantes manifestaron mayor conciencia sobre la relevancia de mantener

comportamientos éticos para el sostenimiento laboral, la convivencia y la construcción de proyectos

ocupacionales significativos

Cuantitativos:

Para el taller se contó con una participación total de 56 ciudadanos y ciudadanas del servicio de

comunidad, 12 de ellos de persona mayor y 3 de ellas de género femenino.

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Camila Pardo.

FIRMA COORDINADOR:

tht
NOMBRE COORDINADOR: dase Hey Dior 6



3
3

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PONDERABLE HABILIDADES BLANDAS – ÉTICA LABORAL

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FECHA:21/01/2026
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FOR-PSS-795

Versio

Página: 1 d

1. 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

3. T

uidas: Ponderable habılıdades blandas - Etica laboral 4. Fecha: 21/01/2026 5. Hora: 9:00 am

No

6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante
9. Documento de

identificac
s del cuidador o referente

SONA CUIDADORA
PARTICIP

12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.2 PAR

CC 79049093 ladso hatón 59 Mo aplica No caplica No oplica X

cc 201906295o Carlos Chapare 35 No oplica No cplica No oplica X

27

8449584Adslb eits SerMANO 62 N aplica No aplica No oplica ☑

7974230 JoseGARZon 51 No aplica No oplica Noplica X

CC $900976usorn wоо 55 No aphca no aplica M aplica X
jonn

103277 Shicn Gconi20 No oplicor Nu aplica Nu oplica X

ic 79845472 Lois carlos Gellego 48 No aplica No aplica No oplica x

8 CC 1B52330 wisdiam Polanco 40 Nwaplica No oplica No aplica X

ee 676286 JUSTO R GAHON 68 No aphica No odica No oplica atpulay
10 C 80090725 Joan RaminEz No gpica No adica No oiplica X

ce P1214618 Rapael A. M 64 No aplica No adica Nu aplica X

1 1012198962 Spon Fo/ 35 Mo aplica No ablica Po oplica X

13 102480674 yose contreres 46 No aplica No aplica No adica ☑

14 rc 11372000 Ever Aslte о 54 No aplica NO pica No oplica ☑
Taseeс
Ed

15 Cc
101019696Z Ae Boy 35 No aplica No aplica No aplica X

16 cc 2019300 Pre Cree 72 Mo aplica No oplica No aplica X

17 4 No aplica No aplica No oplica x Prie
18 CC 7995058 1Pab6 Rangez 49 MO apica No aplica No adica ☑

19 (C 75101424 udhs Mavar 4 No aphca No aplica No gdica X

20 7964320 Sorson Mornoss No aplica Mo aplica Nuoplica ☑

13.  Nombre del responsable:  Maria Camila Pardo Serrato

Autoriz to de datos

nsocial.gov.co/image
n cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la

publicas/20221111

14. Cargo o rol del responsable: Terapeuta Ocupacional 15. Firma de responsabie de la actvidad Canoila Pardo.
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1. Servicio ad de vida pа

PROCESO PRESTACIÓN DE CIALE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosar

Versión: 0

/2024

3. Temial  Actvidad Ponderable habilidades blandas - Etica Laboral 4. Fecha:

6. Documento identificación
de la persona participante o Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante icación del cuidado

21/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar

5. Hora: 9:00am

A PERSONA CUIDADORA/No. 12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRESY
APELLIDOs

10.2
O VINCULO

CC 19755844ஆறு வேத

15

No aplica Nu aplica No oplica

CC 19821454 Faalix Siarra uaplica No aplico Mogolica ☑

CC 74356338 Gustavo Arango 60 No aplica No aplica No gplica ☑

CC 1117519431 Jeison Abello 34 No aplica No aplica No aplica X
CC1928485 Huzro D00112 64 No aplica No aplica Nooplica X

CC 79973500 Fose Dbndio O-tic Torce 46 No aplica No aplica No adica ☑

స &
Fica

本

Heakes
Cc 7997590 FABIOKIcO 45 NO aplica No aplica No oplca X

CC JuAntFoRo0 NO0 oplica No aplica No aplica X
CC 94224722 ARbexCaNO 57 No aplica 10 aplica No oplica Σ

10 CC 74572619 Pigoberto RAuilGZ 56 No oplica No aplica No aplica
11 CC 926371 Algandro londoño 41 o aplica Mo aplica No oplica
12 CC 103240788 kuyardy 38 Mo plica NO aplica Ne oplica X
13 ec 75099766 Hadies Cati Naplica No aplica NO oplica
14 kc 8326226
15 cc 731V449 AMONio BaldiR

Lose Coballero 62 Nu golica No aplica No aplica ☑

Ruyardt

ell
16 No aplica No aplica No aplica

16
CC 79703242 HENRY 2 50 Me oplica No gplca Nogolica X

17 CC
107096349nshian mendel 34 po aplica No aplica Nooplica X Cytienм

18
CC 10209220 Yeisson wilches 37 uaplica No aplica Noaphca ☑

19 CC 8021297 Alonso terada 42 no aplica N apl.ca Noplica ☑ mita
20 CC 1032488674 Jose contreras 46 u apl.ca No aplica waplica x

13.
i responsable: Maria Camila Pardo Serrato 14.  Cargo o rol del responsable. Terapeuta Owpacional 15. Firma del responsable de la actividad:

Jose

Camila Pardo.
Aut

indetido puede generar arna



1. Ser habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Código:

No

3. Tena/Actvdad Ponderable habilidades blandas - Etica laboral
6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

4. Fecha 21/01/2026 5. Hora: 9:00am

.Datos de la persona participante o beneficiaria 8.  Tipo de acompañante
9. Documento de

referente familiar

10. Datos del cuidador o referente
familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA

PARTICIPANTE
12. OBSERVACIONES

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

CC 79853890 Fabia Guzmán 47 No aplica No aplica Noaplica X

2 CC 10245553H Dayron Vidal 31 No aplica No aplica No aplica x

CC 101419060s YEISON GARCIA 38 No aplica No aplica No aplica YEISON GARCIA

CC 80100545
CC 74186666

Jues A Qoyvela
Oscar J Mla

No aplica No aplica No aplica
X Co

46 No aplica No aplica No aplica O
Cc 1015437370 Harold Laiton 32 No aplica No aplica No aplica x

CC 101465134 MIltON Potas 63 No aplica No aplica No aplica Lell
CL 116567507 Jorol Buitrago 37 No aplica No aplica No aplica X

cc 79305577 Carlos Garcia 62 No aplica No aplica No aplica 346R
Cc 1010182730 Jairo Camacho 34 No aplica No aplica No aplica

11 79581883 Luis 6. Bueno 54 No aplica No aplica No aplica x Lus G3
12 CC 10322358 Carlos Noreno52 No aplica No aplica No aplica Ceifa fueie
13 CC 8009H25 duan Ramirez 44 No aplica No aplica No aplica X

14 cc 52763187 Luz marina52 No aplica No aplica No aplica X

15
Cc 1020756606 marcela Cardenas 35 No aplica No aplica No aplica X

16 ee 6762846 JUSTO R GALAN 60 No aplica No aplica Nbaplica X

Buitra90
marcela

fur Rufsp.
17

18

19

20

13. Nombre del responsable: María Camila Pardo Serrato

egración

14.Cargo orol del responsable Terapeuta Owpaciona 15. Fems de responsatledo aeatrdads Camila Parda
disponible en



ALCALDÍA MAYOR

ARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOSs

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha:

12019048610

20/11/2019

Memo

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

FECHA: HORA:

26/01/2026 Inicio: 8:30 am

27/01/2026 Final: 12:00 m

28/01/2026

30/01/2026

ÁREA: Tallerista Ponderable RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Diseñando con plantas

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar en los participantes las habilidades y conocimientos necesarios para

crear diseños armoniosos y funcionales utilizando plantas, mediante la comprensión de principios estéticos,

selección adecuada de especies y aplicación de técnicas de composición vegetal que permitan transformar

y embellecer diferentes tipos de espacios.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar los principios básicos del diseño con plantas, incluyendo color, forma, textura, proporción
y armonía, para aplicarlos en la creación de composiciones vegetales.
Seleccionar adecuadamente las especies vegetales según sus características, requerimientos y el
tipo de espacio a intervenir, garantizando funcionalidad y sostenibilidad en el diseño.

Aplicar técnicas prácticas de composición y distribución de plantas, creando arreglos y diseños que

mejoren la estética y el ambiente del espacio trabajado.

METODOLOGÍA: Se trabajará la metodología aprender haciendo, enfocados en la línea de atención II

promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, el taller combina una

breve explicación teórica sobre los principios del diseño vegetal con actividades prácticas de observación,

selección y composición de plantas. El facilitador inicia con una introducción a los conceptos básicos de

color, forma, textura y proporción, seguida de demostraciones guiadas sobre cómo crear diseños

equilibrados. Luego, los participantes realizan ejercicios prácticos individuales y grupales, experimentando

con diferentes combinaciones de plantas y materiales. Se promueve la creatividad, el trabajo colaborativo

y la resolución de problemas, brindando retroalimentación permanente para fortalecer las habilidades

adquiridas. El taller culmina con una práctica final donde los asistentes elaboran un diseño completo
aplicando los conocimientos aprendidos.

Adecuación:

Se explica a los participantes el tema que se abordará en el taller y la metodología que se empleará para
su desarrollo, con el fin de garantizar una comprensión previa y preparar el ambiente de aprendizaje.

Reacondicionamiento:

Los participantes dejan los espacios en buenas condiciones

Primer momento: Introducción y fundamentos del diseño vegetal

Se presenta el propósito del taller y se explican los principios básicos del diseño con plantas, como color,

forma, textura, proporción y armonía. Los participantes analizan ejemplos y reconocen cómo estos

elementos influyen en la estética y funcionalidad de un espacio.

Segundo momento: Selección y combinación de plantas

El facilitador guía a los participantes en la elección de especies según sus características (altura,

crecimiento, requerimientos de luz y agua), así como en la creación de combinaciones equilibradas. Los
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asistentes realizan ejercicios prácticos de clasificación, selección y agrupación de plantas para diferentes

tipos de espacios.

Tercer momento: Composición y diseño final

Los participantes aplican los conocimientos adquiridos elaborando un diseño completo con plantas en un
área asignada o en un montaje propuesto. Durante la actividad reciben retroalimentación y ajustan sus
composiciones para lograr equilibrio y coherencia. El taller concluye con una socialización de los diseños

y recomendaciones para su mantenimiento.

TEMA: Diseñando con plantas

Hay una planta para cada situación, ya sea árbol, arbusto, perenne, anual o bulbo. Al diseñar con plantas,
se pueden incluir ejemplos de todos los grupos, para tener atractivo durante todo el año, o centrarse en

solo uno o dos grupos para un efecto contemporáneo. El éxito está en la variedad de formas, texturas y

colores, y en considerar cómo combina cada planta con otras en un macizo y en todo el jardín.

Grupos de plantas

Los diferentes grupos de plantas cumplen distintas funciones en un diseño, y para crear un despliegue

equilibrado y coordinado, hay que entender cómo se puede usar cada planta con el máximo efecto. Los
árboles, los arbustos grandes y algunas trepadoras sirven de marco al conjunto, ofreciendo una estructura

permanente, altura y profundidad, además de color y textura.

Por su parte, las plantas medianas, como los pequeños arbustos, herbáceas perennes y algunos bulbos y

gramíneas, ayudan a definir el estilo del jardín y aportan interés estacional con sus flores y follaje. Las
plantas focales atraen la mirada hacia un arriate o un panorama, y las plantas de cobertura crean una

alfombra de hojas y flores al nivel más bajo. Las anuales y bianuales en macetas dan espectáculo desde

la primavera hasta el principio del otoño y llenan los huecos entre las plantas más permanentes de los

arriates.

la forma del jardín, y el primer paso para crear un diseño coherente es identificarlas y decidir dónde

colocarlas. Las perennes son interesantes todo el año, mientras que los árboles y arbustos caducifolios

ofrecen espectaculares despliegues florares en primavera y follaje colorido en otoño.

Los setos no solo definen fronteras: también ofrecen cobijo e intimidad. Los setos de hoja perenne sirven

como pantalla y telones de fondo para otros grupos de plantas: los de hoja caduca dejan pasar más la luz

y cambian de colorido con las estaciones. Ambos tipos pueden tener estilo formal o informal y hay que

considerar el tamaño de las hojas y el color de las flores. Los arbustos frondosos funcionan de manera

similar a los setos: aportan un fondo verde para plantas medianas y cobertura.

Romper los límites establecidos para crear nuestra propia composición

También se pueden usar plantas estructurales para enmarcar o bloquear vistas y para guiar la mirada por

el jardín. Además, los árboles y arbustos ayudan a crear una conexión visual entre el jardín y el paisaje
exterior, extendiendo la visión. La repetición de plantas también ayuda a establecer conexiones entre

diferentes zonas del jardín con distintas plantas.

Las plantas estructurales presentan muchas formas diferentes. Por ejemplo, pueden ser redondeadas y

pulcras como el azahar mexicano y las fotinias; espinosas y texturadas como las mahonias, los acebos y
las yucas; o de forma más irregular, como los laburnos, los perales de hojas de sauce y las garryáceas.

El
Muchas plantas se pueden manipular para crear efectos estructurales artificiales, como las trepadoras en

arcos, árboles entrelazados y pérgolas, o en las paredes. Otras se pueden recortar en formas artísticas.

boj, el tejo y el acebo son buenos candidatos para la poda artística en forma de esferas, pirámides y
espirales.

Fuente de consulta:

https://www.aepjp.es/disenar-con-plantas-i/



RECURSOS:

Físicos:

Plantas, palines, azadón
Humanos

Tallerista ponderable, ciudadanos y profesionales

RESULTADOS:

y

del

al

Cualitativos: Los participantes evidencian una comprensión más clara de los principios estét
icos

diseño con plantas, demostrando la capacidad de reconocer y aplicar elementos como color, textura, forma

proporción en sus composiciones. Se observa un fortalecimiento 
de sus habilidades prácticas

seleccionar especies vegetales adecuadas y combinarlas de manera armoniosa según las necesidades del

espacio. Además, los asistentes muestran una actitud más creativa, reflexiva y propositiva en la elaboración

de diseños, así como un notable incremento en su seguridad para tom
ar decisiones relacionadas con la

distribución y composición vegetal. También se aprecia una mejora en el trabajo colaborativo, la

comunicación y la valoración del entorno natural como recurso fundamental para transformar y embellecer

los espacios.

Cuantitativos:

26 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes identifican correctamente

los principios básicos del diseño vegetal (color, forma, textura, proporción y armonía).

27 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes selecciona

adecuadamente las especies vegetales según las necesidades del espacio durante los ejercicios prácticos.

28 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes elabora un diseño vegetal

completo aplicando de forma coherente los elementos aprendidos.

30 de enero: participan 14 ciudadanos, 11 hombres, 03 mujeres, los participantes participa activamente en

las actividades grupales y demostraciones.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Hady SenHeilyEtto
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:



REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISEÑANDO CON PLANTAS

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL

DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA 26/01/2026



REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISEÑANDO CON PLANTAS

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL

DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA 27/01/2026
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISEÑANDO CON PLANTAS

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL

DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA 28/01/2026
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REGISTRO FOTOGRÁFICO

NOMBRE DE ACTIVIDAD: DISEÑANDO CON PLANTAS

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO OCUPACIONAL

DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

FECHA 30/01/2026
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CESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DI RVICIOS SOCIALES

habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

Tema /Actividad: Diseñondo con Plantas
Fecha 26/01/2026

No

6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

7. Datos de la persona participante 8. Tipo de acompañante

9. Docur
lador o

referente familia

10. Datos de o referente

fami

6.1 TIFO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS

10.2 PARENTESC
O VINCULO

Le 1032482674 Jaje Contreras 46 No aplicа No golica Nogolcco X

2 CC 75101429 Andres Marvlunda 41 No aelica No gelica No adeca
3 CC 79703242 Henry Samory 50 NO xolica No aelico Noadica X

C 10140s1442 Jhed Alejandro Pere 2
37 No doic Ho aplica No golica X

C 294777765 Blanch Monar 67 No okca No aplica wogelkco

CC 79950581 Pablo Rodrigvez 47 No aelkea NO aolica Noadic X

CC 79917593 Fabio Rico 45 No adica Hoaplico عا م

Cc 8679300 Gabriel Gpriani 48 No aelica No gplea No aeic

cc 102079668 Marcela Cardenas 35 No aplic NO gOuco No glica X

10 cc 1070917852 Thon Bernal 3 No gollco No adleca Noaplica X

11 Co 79563318 Edwin Carrarca! کی NO olica No aolcco No golica A

12 CC 79563368 Edwin Carrascal 40 No aeleCO No golcCO A

13 ce 79494396 Nan Mosgrera 56 Ho golico No aolia No gdeca

14 CC 808971211 Ricardo londoño 40 ro aplico No aoleca No goleca
15

16

17

18

19

20

13. Nombre del Herdy Gilben
ey 1581 de 2012, me fue informado que la S

720224911 n B ds vo insammane son ebuelos que afectan la intimidad

/2024

5. Hora: 8:30 am

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

3050

2.c

Shonp
l ceu

Ralelov

marcela
Jhon Bernut

12. OBSERVACIONES

responsable: Tallensta 15. Firma del responsable de la actividad Heedy Cellon
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ROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-PS

5. Hora 8.3oam

1.S comunidad o on habitante de calle 2. Lugar/Localidad: Comunida

Tema/Actividad:

6. Documento identificación
de la persona participante o

Diseñando con Plantas
4. Fecha

7. Datos de la persona participante o bene 8.  Tipo de acompañante
referente familia

27/01/2026

10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTENo

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOSs 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS
10.2 PARENTESCO
O VINCULO

a 74189698 Oscar S Hila 46 No aplica Noaplice Noapla
8826371 Alejancr lontoño 41 Noaphe Noaplko Noaplia

COu

J
3 79581883 tuis 6. Burno 5 ND aphca No aplica Noarlice Y

S3m

C 10012069 DIEGOenacon 46 Nu aplia Noaplic Noaplice DIEGO/

CC
79572619 Riyoberto RAYiYEE 56 No apica Noaplia No aglice Y

20106652 DIECORAlACINO6SNo apliC Noapllec Noaplice
C 10903M 3 hon Paraz 3 Nualica Noaplica Nbaplicc ShoRP

CO 1010182130 JRIRO CAMACпO 34 No aplica Noaplica Noopice uss
רנ

790917791  7ROpY GRCO 44 No aplice No apicc Noapliks Faa
10 9015437310 Harold Lgi tón 32 No aplicc Noapla poaipia Y

a 79049093 Padro Laiton یو Noapic Noapliea Nbapica
C 14569957 MICTON CORRGA 42 No aplic No apla balla Y M.LTOW

cc 7970394 HEN 20100 50 Noaplic Noaplica Napke di zis
14 0c79563369 EJWIND CAnrASCA) No aplia No aplice Dalla

16

17

18

19

20

i ortereilr  tprentio edy Gillen
formado que la Secretaria Distrital de integr

ne sou ebnellos bue afectan la intimidad o c

ante  este registre

12. OBSERVACIONES

Tallensta
14. Cargo sable 15. Firma del responsable de l Hady Euilton
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1. S Servicio comunidad de blacio te de calle

CESO N DE SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA ERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

2024

3. Tema/Actividad:

6. Documento identificación
sona participante o

Diseñando
4. Fecha

con Plantas 28/01/2026
5. Hora

8:30am

9. Documento de 10. Datos del cuidador o referente

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

No

6.1 TIPO 6.2 NÜMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

CC 24186668 Oscar S Mela 46 No aphcg No aplca baplica

80263711 Alelandio londorio 4 Naphcs No aphca
Y

Noapke
3 79.58180Luis G. Bueno No aplica No aphea Noapk X

4 CC 10012069 асво Cracon 46 No aplica No aplica Noaplice Y

rc 79577619 79oberto PAMiVER 56 No aplica Noaplicc Naplica
CC 20106682 DieEOPAIACINO68 No aples No aplicc Noapka Y

cc 101905)442 Shon Pevez 37 No aplics No aplica NoaPrcc

Dife
lus

shosd

101018213 SGiRO CAMACho 34 Nobada Noaplica Noeplica Y

α 99779 FRery GARCGS A 44 No aplics No splca No aplica ☑

ngf
10 a 1015439310 Harald Laitón 32 No aplica No aplica oapha Y

11 79009093 Padro Laiton 59 No aplica Noadva Napku
12 cc 14569957 IMILTON CORRGA 2 Noaples oaplea Nbapica

Y

veal

MILTON

13 CC 79703212 HENRe гоно 50 No apha No aplca Na イ

CC 79.563368 EDWIND CANnASCAl Noapucy No aphe Daplia

17

18

19

20

1 Nontr ditnsale  Herdy Silbon 14. Cargo o rol d sable Tallensta 15. Firma del responsable idad: Hay ulen
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad Comunidad de Vida e1. Servicio soc rvicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

3. Tema /Actividad: Disenando Can Plantes
6. Documento identificación

de la persona participante о 7. Datos de la persona participante o beneficiaria

4. Fecha: 30/01/2026

8. Tipo de acompañante

9. Documento de

identificación dei cuidador o

ferente

Código: FOR-PSS-795

Versi

Fecha: Memo 12024020296 -25/07/2024

5. Hora 8:30am

No
FIRMA ACUIDADORA/

PARTICIPANTE

5.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIC 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO APELLIDOs O VINCULC

79186666 Oscar S nla 146 Noaplien No aplis Nbapka
CL Be203711 Alejandro lundото 45 No apha No aplea Mapla Y

CC 79.581883 Lurs 6. Висно 5 No aptia No aplco No apice V

CC 10012064 DiEEO Chacon 46 No aplica Noaplica Noaftia Y Difg o
sCC 7957269 R;9obeto RAiluz 56 Nbapica No aflice Wbapthice

イ

a 4010668P1EGOPAlACINO•68 No dlikа No oplice Noaphec Y

a 10960442 3 hon Peree 37 woaltca No aplica Noaphco Y Thon
C 1010182130 SAinO CAMAChe 34 Noaplica Noaplic Noaplica )

119997917eapy GARcea 44 NO  OPICE No aplice Noapka ا

cc 1015432310 Harold Laiton 32 Nbaplica No aplice poapku ४

CC 79049093 Padro La.ton 59 NoaplicS Nbaflka No aplia Y

12 a 1456995t MILTON COLREA ZNoaplic poapic poaptco MICTON

13$97032Ur HENRe 2oD So NoaplkS Noaplice Nbaplic
14• cc 791563368 EDWIND CAMNNCAL SS. Naaplicc Nbaplice bapк
15

16

17

18

20

Hedy Eullen Neoratle Talenstr 15. Firma de! responsabie Heeddy E ё

ONES
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-
129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610
FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

20/11/2019

Página: 1 de 1

FECHA:

30/01/2026

HORA:

Inicio: 09:00 am

Final: 10:30 am

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD:

Astrid Carolina Rico Sánchez

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de vida El Rosario

ÁREA:

Terapia ocupacional
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable: habilidades blandas

OBJETIVO GENERAL:

• Aumentar la empleabilidad en las y los ciudadanos de comunidad de vida mediante la preparación
del rol laboral, en donde puedan ser partícipes de esa generación de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer en las y los ciudadanos la oportunidad de empleo mediante la elaboración de hoja de

vida.

Fortalecer competencias en las y los ciudadanos mediante la preparación de entrevista.

Sensibilizar a las y los ciudadanos en la permanencia en el trabajo mediante la adquisición de

habilidades y una preparación laboral.
METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad transversal, en el marco de la línea de atención II
Promoción de la inclusión socio-ocupacional desde el agenciamiento de capacidades. La actividad se

llevará a cabo mediante una metodología lúdico-pedagógica. Con ello se busca que entre más logre el

sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podrá
solventar situaciones evitando así volver a las dinámicas de calle, es decir buscar que cada persona logre

el mayor grado de desarrollo personal posible.
Adecuación: Se realizará el llamado a las y los ciudadanos en el comedor, para que logren organizarse

en el espacio. Posteriormente se brindan las instrucciones para la ejecución de la actividad.

Primer momento: Se iniciará la actividad con pregunta orientadora ¿Qué es preparación laboral? ¿estoy

apto para realizar una búsqueda laboral?, posteriormente se realizará socialización de la temática

mediante proyección de diapositivas, en el cual tendrá el orden de la siguiente manera: que es la

preparación laboral y 3 elementos fundamentales que le permitirán potencializar estas competencias.

Segundo Momento: Se realizará un ejercicio práctico, en el cual mediante una explicación verbal
demostrativo se educará a los ciudadanos como diligenciar una hoja de vida minerva sencilla e incluso se

le brindará orientación de como diligenciar una hoja de vida digital.
Se dará continuidad de simulación de roles tales comoTercer momento: a un ejercicio y juego

empleador y empleado, en el cual logren implementar lo que saben en el momento, posteriormente se

realiza una retroalimentación de lo que se debe hacer y no se debe hacer para mayor conocimiento.

Reacondicionamiento del espacio: El espacio del comedor quedará ordenado y libre de basura o de
cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.
TEMAS

Preparación a la vida laboral: es fortalecer las competencias tanto para la búsqueda efectiva de

empleo como para la permanencia en una empresa, para ello es importante tener en cuenta 3 elementos

fundamentales que le permitirán potencializar estas competencias.

Elaboración de su hoja de vida: La función de una buena hoja de vida es presentar y resumir las

habilidades y competencias adquiridas en la academia o/y durante la vida laboral. Elaborar correctamente

una hoja de vida le permite al trabajador tener más oportunidades de obtener un empleo acorde a sus

conocimientos, habilidades y destrezas y que este cumpla con las expectativas que desea. Así mismo,

tener preparado este perfil laboral permite que la persona responda rápidamente a las ofertas laborales y

a los procesos de selección. Inclusive, si la persona cuenta con un empleo se aconseja actualizar la hoja

de vida cada año para enriquecerla de las competencias que se han adquirido.

Se ha comprobado que las personas que realizan los procesos de selección tardan solo 7 segundos en

descartar las hojas de vida, pues alguna es rechazada por:

• Mala redacción
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Faltas de ortografía

No resaltan las competencias que se requieren para ocupar un determinado cargo.

La hoja de vida puede llegar al empresario por diversos canales como:

Correo electrónico

Aplicando en línea

Porque las lleva al sitio indicado

Presentación de entrevista laboral (Las áreas que por lo general se analizan son):

Área personal: En esta se describen fortalezas, debilidades, pasatiempos, intereses, metas,

estado civil, estudios e información general.

Familiar: Se refiere a estudios y ocupación de los padres, hermanos, esposa e hijos, así como

integración y formas de relación familiar.

Laboral: Deben resaltarse cargos desempeñados, salarios, causa del retiro, evaluación de su

desempeño, comportamiento, logros y aspiraciones, entre otros.

Económica: Hace alusión al presupuesto familiar, renta, propiedades e ingresos y aspiración

salarial.

Comportamiento en la empresa

Si ha sido contratado, es muy importante adoptar habilidades que le permitan mantener la permanencia

en la empresa y para ello se deben tener en cuenta las siguientes características:

Cuidar la puntualidad, presentación personal e imagen.

Ser respetuoso y empático con los compañeros de trabajo.

Ser honesto e íntegro en el comportamiento dentro y fuera de la empresa.

Cuidar su vocabulario en público especialmente en reuniones de trabajo.
Cumplir oportunamente con las obligaciones laborales y no olvidar estar al tanto de la renovación

continua de la empresa y potencializar los conocimientos.

REFERENCIAS:

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Orientaci%C3%B3n-preparaci%C3%B3n-vida-
laboral.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=CyErcTXEfdM

https://www.youtube.com/watch?v=OtkfSyuinmk

https://www.youtube.com/watch?v=iUt5i05WwD4

RECURSOS

Físicos: sillas, mesas, listado de asistencia, lápices, hoja de vida minerva sencilla,

Recursos humanos: Ciudadanos y ciudadanas, Terapeutas ocupacionales.

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la ejecución del taller se evidenció que los ciudadanos presentan vacíos a nivel

ocupacional en la preparación laboral, específicamente en el diligenciamiento de una hoja de vida, así
como también existe poco asertividad en las respuestas para una entrevista laboral, por lo cual la

temática fue de gran interés. Cabe resaltar que la disposición del juego de roles para poder aprender a

responder, como adoptar la postura y como poder elegir un perfil adecuadamente sin actuar desde la

necesidad y sin tener claridad de las funciones y pagos del empleador. Los ciudadanos resaltan que

estas estrategias son de gran importancia ya que la gran mayoría lleva tiempo con labores informales y

hay aspectos que se desconocen, del mismo modo las habilidades lecto-escritas para poder diligenciar el
formato, por lo cual se socializa como se elabora una hoja de vida digital en el cual puedan llevar a cabo.

Cuantitativos: Durante el taller de ponderable participaron 52 ciudadanos de los cuales dos son mujeres
y 50 son hombres.

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

Carolina Rico

FIRMA COORDINADOR:

At
NOMBRE
COORDINADOR:

dare Howy Din 6
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALE

Código. FOR-PSS-795

Memo 12024020296-25/07/2024

5. Hora: 9:00 am
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7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

10.1 NOMBRES 10.2 PARENTESCO
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responsab
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ALCALDÍA MAYOR

SECRETARÍA  DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

ACTA N°

FECHA: 06/01/2026

HORA: 09:00 AM

LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario

BOGOTA
FOR-GD-002-V2

Página 1 de 7

TEMA: Reunión General: Apertura vigencia y socialización de acciones estratégicas para

comunidad de vida

ASISTENTES: Los firmantes

ORDEN DEL DÍA:

1. Saludo inicial

2. Horarios y momentos durante la jornada.

3. Reconocimiento a la Participación

4. Temas Tratados primera mañana

5. Ruta de Salud y Procedimientos Médicos

6. Presentación del Talento Humano por Áreas, segunda mañana.

7. Elaboración y socialización de portafolio pedagógico por líneas de atención, jornada de la

tarde jornada de la tarde.

8. Cierre reunión

DESARROLLO:

1. Apertura y Bienvenida

La reunión dio inicio con un saludo de apertura y palabras de bienv
enida dirigidas a todos los

asistentes. Se resaltó la importancia de mantener estos espacios de encuentro como escenarios

de construcción colectiva, donde cada persona tiene la oportunidad de expresar sus ideas,

aportar a la toma de decisiones, fortalecer el sentido de pertenencia y a trabajar

mancomunadamente con los demás actores de comunidad de vida.

Sede Principal: Carrera 7 #32-12 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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2. Horarios y momentos durante la jornada.

La jornada se realizó en los siguientes horarios:

BOGOTA

ORDEN DEL DÍA: HORARIO:

Inicio Reunión General, primera mañana. 09:00 AM – 10:30 AM

Merienda Matutina 10:30 AM – 10:45 AM

Presentación del Talento Humano por

Áreas, segunda mañana

11:00 AM – 12:00 M

Almuerzo 12:00 M – 01:00 PM

Elaboración y socialización de portafolio

pedagógico por líneas de atención, jornada
de la tarde.

02:00 PM - 03:30 PM

FOR-GD-002-V2

Página 2 de 7

3. Reconocimiento a la Participación

en

Se hizo un reconocimiento especial a la población por la asistencia y compromiso demostrado en
los talleres realizados durante este inicio del mes de enero, se valoró la constancia y disposición

de cada participante, destacando que estas acciones reflejan el interés genuino por avanzar
procesos de formación, convivencia y crecimiento personal. Se reiteró que la participación no solo

fortalece los aprendizajes individuales, sino que también contribuye al tejido social ya
consolidación de una comunidad más organizada y solidaria.

4. Temas Tratados primera mañana

Durante la jornada se abordaron diversos temas de relevancia para la vida en comunidad.

la

Ruta de salud: Se explicó la importancia de seguir los procedimientos establecidos para

garantizar el acceso oportuno a servicios médicos y la adecuada gestión de permisos, tanto
familiares como personales con el fin de dar cumplimiento a las citas médicas y demás gestiones

para la población en atención.

Diario vivir: Se invitó a la población a reflexionar sobre su proceso personal dentro de

comunidad, planteando preguntas orientadoras como:

la

¿Por qué estoy aquí?

¿qué voy a hacer mientras estoy aquí?

¿qué estoy haciendo para avanzar?

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12 / Ciudadela San Martín
Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.
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Estas preguntas buscan motivar la introspección y el compromiso con el desarrollo personal de

cada ciudadana y ciudadano en atención.

Rutinas de higiene y horarios establecidos: Se le recalco a la población las rutinas diarias y
horarios establecidos para dar cumplimiento al diario vivir de comunidad de vida, primeramente

desde una buena higiene personal y habitacional, resaltando la importancia de cumplirlos para

mantener la organización y el respeto por los espacios compartidos y la buena convivencia.

Uso áreas comunes: Se socializó la normativa sobre el tendido de ropa, los horarios

establecidos y las alternativas que se implementaran para la habilitación de nuevos espacios

destinados al secado de prendas, con el fin de garantizar que todos los integrantes tengan acceso

equitativo a estas áreas.

Lavado de ropa: Se estableció que el lavado de ropa se realizará en una jornada en la mañana,

por habitaciones y así dar cumplimiento a las actividades del día y que todos tenga la facilidad

tener un espacio en la lavandería para lavar sus prendas y mantener la ropa limpia.

Horarios de comedor: Se recordó con la población la importancia de respetar los tiempos de

comedor y pasar según la casa correspondiente, se enfatizó en la autonomía de cada persona

para asistir a los cinco momentos de alimentación establecidos, promoviendo la responsabilidad

individual y el orden colectivo.

5. Ruta de Salud y Procedimientos Médicos

Se informó que la ruta de salud y los procedimientos médicos iniciarán oficialmente el 13 de enero

de 2026. En este espacio se abordaron puntos clave como: La gestión de permisos y la

articulación con familiares y redes de apoyo.

La importancia de las autogestiones en salud y la responsabilidad frente a diligencias

personales.

El compromiso de cada integrante en el cuidado de su bienestar físico y emocional,

entendiendo que la salud es un pilar fundamental para el desarrollo integral de la

comunidad.

6. Presentación del Talento Humano por Áreas, segunda mañana

Cada área de la comunidad de vida El Rosario realizó una presentación detallada de sus

funciones y actividades programadas para el año 2026:

Talleristas

Talleristas agrícolas: Socializaron su temario el cual van a realizar de manera formativa práctica,

enseñando a las y los participantes técnicas básicas d
e cultivo, siembra y cuidado de huertas

urbanas por medio de los siguientes puntos:

Producción de alimentos: Promueven la autosuficiencia alimentaria mediante el cultivo de

hortalizas y plantas medicinales.

Inclusión y bienestar: generan espacios de integración, trabajo en equipo y fortalecimiento

de habilidades para la vida.

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Rehabilitación psicosocial: utilizan la agricultura como herramienta terapéutica,

fomentando la responsabilidad, la paciencia y la conexión con la natu
raleza.

Sostenibilidad: impulsan prácticas ecológicas
 como el reciclaje, el compostaje y el uso

eficiente de recursos.

Talleristas culturales: Socializaron su temario el cual va a
 ejecutarse de la siguiente manera:

Expresión artística: facilitan actividades de música, danza, teatro, artes plásticas

literatura como medios de comunicación y creatividad.

y

Rescate de identidad: promueven el reconocim
iento de la historia personal y colectiva,

fortaleciendo la autoestima y el sentido de pertenencia.

Inclusión social: generan espacios de encuentro que f
avorecen la integración,

convivencia y el respeto por la diversidad.

la

Bienestar emocional: utilizan el arte como herramienta terapéutica para canalizar

emociones y fomentar la resiliencia.

Formación de habilidades: desarrollan competencias sociales, comun
icativas y creativas

que aportan a la reinserción comunitaria.

Primeros Auxilios: Se socializaron los procedimientos médicos, la programación de citas, las

autogestiones de salud y el uso responsable de los medicamentos, recordando que la prevención

y el autocuidado son esenciales.

Educación Física: Se presentó la parrilla de talleres dirigidos al desarrollo físico, cognitivo y

competitivo, con el objetivo de fomentar hábitos saludables y fortalecer las capacidades

individuales.

Pedagogía: Se explicó el plan de actividades y talleres vinculados al programa Ciprei
a, que

permitirá a la población culminar su colegiatura durante el año 2026, promoviendo la continuidad

educativa como herramienta de transformación social.

Terapia Ocupacional: Se expuso el enfoque en el desarrollo personal y el perfilamiento laboral,

incentivando iniciativas productivas y actividades ocupacionales que preparen a los ciudadanos

para su reintegración en el ámbito laboral.

Psicología: Se socializaron los talleres orientados a la atención de la salud mental, el

acompañamiento en procesos de rehabilitación, el fortalecimiento de la autoestima y la

reintegración social. Se destacó el trabajo interdisciplinario para ofrecer un apoyo integral.

Trabajo Social: Se explicó el enfoque en la gestión de recursos, la articulación de redes de apoyo

el acompañamiento en procesos de inclusión social, buscando garantizar que cada persona

cuente con herramientas para su desarrollo comunitario.
y

Promotoría: Se presentaron talleres relacionados con las líneas de atención y el diario vivir,

reforzando la importancia de la organización y la participación activa en la vida comunitaria.

la
Nutrición: se les socializo la planificación de menús balanceados, el diseño de dietas

personalizadas para cada ciudadano según necesidades nutricionales y energéticas de

población, considerando condiciones de salud, edad y género, 3 veces al mes se realizarán

talleres de formación y charlas referentes a la estrategia IEC sobre hábitos

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martin
Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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7. Elaboración y socialización de portafolio pedagógico por líneas de atención, jornada de

la tarde

En esta jornada se llevó a cabo una reunión por etapas para socializar el portafolio pedagógico

que se trabajará durante la vigencia 2026, liderada por el equipo psicosocial y el área de

promotoría. El objetivo fue generar un espacio de diálogo en el que las y los ciudadanos, junto

con los demás actores de la Comunidad de Vida El Rosario, pudieran aportar ideas sobre los

talleres y actividades de su interés, así como proponer estrategias que fortalezcan el proceso de

desarrollo personal de la población habitante de calle y en riesgo de estarlo.

Línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social.

Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de

capacidades.

Línea de atención 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de

las oportunidades.

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

De acuerdo con cada línea de atención anteriormente mencionadas, se presen
tó a la población

la oferta de talleres y actividades, invitándolos a expresar cuáles consideran más pertinentes para

su proceso dentro de la Comunidad de Vida El Rosario para este año 2026.

8. Cierre reunión

La reunión concluyó sobre las 3:30 pm con un mensaje de agradecimiento a todos los asistentes

por su participación y compromiso. Se enfatizó la necesidad de continuar fortaleciendo es
tos

espacios de diálogo y reflexión, invitando a la población a mantener una disposición activa en las

actividades y proyectos que contribuyen al bienestar colectivo. Se recordó que la comunidad de

vida se construye día a día con el aporte de cada persona, 
y que la motivación constante,

respeto por las normas y la solidaridad son los pilares que permiten avanzar hacia una

convivencia armónica y un desarrollo integro.

el

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Compromisos:

Compromisos

ALCALDÍA MAYOR

SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTAOGOTA
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Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Herney Diaz

Duvan Palacios

Cargo o Tipo de

vinculación

Líder de servicio

Técnico Operativo

Dependencia Firma

Hap
CV EI Rosario

CV EI Rosario

Anexos: Registro fotográfico y listado de asistencia

Elaboró: Duvan Palacios - Técnico Operativo

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Nombre de la Actividad: Reunión General: Apertura vigencia y socialización de acciones

estratégicas para comunidad de vida
Fecha: 06/01/2026

AULA GABR
IEL 

GAR
CLN

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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5. Hora: 09.00 am
Estrategrca)

Documento identificación

3.  Tama / Activitad REUNION GEnerd: Apertura
Bra camuridad

7. Datos de la persona participante o beneficiaria

OCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE ERVICIOS SOCIALE

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

urgencla
ےلم

y Jocialicacian
vida

de ACCIMEs

Versión

FOR-P

Fecha: Memo 1202402029е

8. Tipo de acompañante

No

1 TIPO

Ce

6.2 NÚMERO

79735s E
7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO

MBRES
APELLIDOS

SNO ORSICA No ofirca No alvca X

2 CC 1030571332 Rojas 40NO ica

CN

ericA

ON

alKA

CC 1070917059 Jeisson Wisenes 37 No ica No CPISCA No Atice

4
aa 799628544 Mauricio Rica 48 No anlica NO ACA dlia X

5 ce 6762816 JUSTO R GAJAN 68 No anica N apica 5 disa X

ec 80212913

73,14449 ANTOoNio BaldiR
Alemso tsjada 42 No lirca N llica No dica

55 No N aliica M alla X

8 CC 1117512931 EDWIN DUARTE BJ No هلل No alirca No dic X

4. Fecha:

9. Documento de

identificación del cuidador  o
referente familiar

06/01/2626
10. Datos del cuidador o referente

familiar

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

usEt2
Fnon -

Bulg

Loddend
9 C679563368 EQWIND CARZANCA! 55 N aiica Vo allica No alsica X

19 して 18523304 William Poluaro 40
ON

africa No alrca No ala

11 CC 8449584AdAlb erts Gerisvo 67 NO allica No aplica No lica X

121280 792045422 uis Encinales 59 No olirca No CCA Uo aflica X

13 10012069 DicGo Chacon 46

N

africa NO ONCA M Pafca X

14 191923142 Skhun еть BO N anlica No aliica No al X

15 (C 19009769zornmolano 55 N aica No dlica ม ARNCA X

16 CC

17 CC 80169185Borsisfis  A QulalOscar LAngel
61 NO allica No allica No alirca X

44 No alirca anca No aica x

DIEGO

esem

Jop Mila
18

79581883 Juis 6. Buenо Sy anirca N anirca No alirica X

19 70106657DIEGORAIREINO 68N alica No anrica N alirca

20 31 allica N ANIICA No aica X

3 Nombre del responsable: Ow Pahcie 14. Cargo o rol del responsable. cnrco optrativ a actividad Due15. Firma

atos personales iento de la Ley 1581 de

mis datos sensibles  o los del menor d

12. OBSERVACIONES
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5. Hora:

09:00 am

DE SOGOT

No

1. Se

3. Tema/Actividad

Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

Rcuria Ganerad Actrturа
EstrodegTCA loro

6. Documento identificación
de la persona participante o

beneficiaria

5.1 TIPO 6.2 NÚMERO

de

ROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

urgeucia y
Comunided

S-795

Fecha: Memo 12024020296 - 25/07/2024

Página: 1 de 1

Vazadion

vida
d OcCICnE

Fecha 06/01/2026

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

Documento

identificación del cui
referente familiar

10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO APELLIDOs VINCULO

(L80165336 OHAN MURCIA 46 NO anifca No alica No dirca

7981928E cballe espitic SO NO alrica N alirca NO ac X

0 7026584220 JoSe AA

SE

NO allica N aplica Vo aliisa
4 14569957 1MILTON CORREA 42 No aRiica No No licca x

1032402288 Ruyardy 38 No ollica No allica N ofsica Ruyard

.2OTLIVI
(C CAMвA 48 No alirca U alirca No dlico ☑

7 79845472 LUIS CARLos GAllEGO 48 N allica NO alirca No ura X

(( 1024545903 Dooud felipe l 32 No africa No allia No allica X

Lart

(1113220 Ees wldo 84 NO olirca No alirca No alirca X

10 17969/43/6 Mospera S6 NO afirca N nirca alica X

11 ((7970063t Jchnseino tens puer

15

No ollica NO Nsca No allca X

12 1033743 Jon tiz 35 NO afuc No alisce No ofirse ☑

13 )18720rop ose Cballero 62vs dllca alnca Nallitca X

14 ( 791917593 FABIO RICO
oCinGlll

45 No allica No ilca No oliica

15 05124 Jhon Roner ficr No APIIKA NO allica No luca x

16 ( 79009093 Pedro Laitón 59 No AMica No aNica No olrca X

17 105439310 Hardd Laitán 32 No ankca NO anrca NO ск

18 C 99997 791 feaDy Gances 44 lurca 20 anlica No dlca X raya
19 (111056750n Jorce BVitra9%37 No ClCa N N OPca

20 ((80731336esar MoLAno 45 N No Rlica ND dlica

13. Nombre del responsable: Dvraa Pahcras 14. Cargo o rol del respensable: ECAICO uftrativo 15. Firma del responsable de la actividad: Dun

BSERVACIONES



ALCALDIA MAYOR

ervicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar /Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

vigencia y uaciallLaCiCA d accranes Estrategr 4. Fecha:

Código: FOR-PSS

Versión:

Fecha

Página

5. Hora: 09:00 amReunton GEntra Apertura
. Tema /Actividad

iora Comunrd VIda

6. Documento identificaciór

de la persona participante o
beneficiaria

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Documento de

identificación del cuidador o

referente familiar

06/01/2026
10. Datos del cuidador o referente

familiar 11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/
PARTICIPANTENo

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES

APELLIDOs
10.2 PARENTESCO

O VINCULO

CL 90159116
2 (C 79305517 CCarlos A GaraadHon acny lare

42 N anlica anlisa No afirca X

61N alirca NO OPICA No Aiica X

hge

CC 24180668 Oscar I Mila 46 No OICCA No No alirca X

4 い 79827497 Fedix Sicara 51 No allica No ARITCA NO dlica X

5 (C 1946337 MiltoN RoJas 63 No Apiico No CICA رم OAvca X

681/792 Soree Gonzaler 77 Nכ apica NO dllsa No dlica ☑

8074B5 COWIR SUAREZ 42 No allica No oflica No allica X EDM S
8

29.477765 Ronal Ramos 40 No oflika SO ONICA اد ICA X Dgnal
C 566113 Danay aA67 NO aPica Nh ollica dluca X

10 7995055
11 C 79643205

Rable Rod
Jazon Morehe

47 No apiica No ARICA U nca
X

53 No apirca No olrica No Arca x

12 1020756686 marceda Cardenas 35 No alltca

ON

alllca No X

13 C 75101429 d Marulobda 49 No onirca NO allica N allica
14 CO 79973480 A Aiz Yeret 46 No ofrica No alica No af ica

15 CU 00080r022 Vic Tor LArro T2 39 No ICa No liCA alike X

marcea

VicTar

16 928485 41VARO OSORIO 67 N Aico ca No X

17 CC 80776861 Dieyncamio Robosto 41 N ORtCa N irca No dlica X

18 8826371 Aljandro LoNdoño41 No aflica No AlICA ☑

19 803248804 Jose contreras 46N0 alirca No alika No anlica X

20

(1323 2036 day Nave67 N allica

N

AICa No aftica X
JoseBC
Gutt

13. Nombre  del responsable: Ow ldacia 14.  Cargo o rol del responsable: TCCNCO olerativ 15. Firma del responsable de la actividad:

e la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración So

as publicas/20221111 lin t 03 vo linearmiento proteccion datos personaies docx

liante es

12. OBSERVACIONES
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DE SOOOTA0

SECRE

1. Servicio social: Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

BEunion GERErOs: Apertura
Para comuridad

3. Tema/Actividad

6. Documento identificacio

d

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASIS S SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad Comunidad de Vida el Rosario

vigencia
Jida

y scialLacia de estrategicas 4. Fecha:

9. Document

identificación del cuidador o
referente

06/01/2026
tos del cuidador o referente

familia

Código

Versión: 0

/2024

Página

5. Hora 09:00 am

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante
de la persona participante o

beneficiara

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA
PARTICIPANTE

2. OBSERVACIONES

No

6.1 TIPO 62 NÚMERO 7.1 NO BRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES
APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

1

C
Lugn

1010/9696220 hon hasl
40 No afirca No alll Ca Noda Y

35 NO alrca NO allica No dlica

1922257784 EgitH BeB10 31

ON

allica No aftica No alica
4 13167241
5 ( 24 613AMen  do4

Joly harin AGNo
afrca

allica

ON

ON

ollica No aflia

aliica No alica

7
( 9853910bal GARZON SOND

Moreno

alirca No firca No allica メ

52 No

3

Na flica اد lika Y

8 C 62993391
い 9572619

Bilar o
Rigobesto RAEZ

42 No aflica No dlusa N dllca X

56 ANICA

CA

OACA No aflic

10 95679969 Hodres Castañpd49 NO ica No dlica Noallica X

11 い 8017518A Jimmy Carrillo 42 No APIICA No liica No filca
12 1676967994 Coistian Mder 33 Na arice NO ollica fhica X

13 C 10323814 WIlMAR Forero 38 NJ AnICA N2 llica No ofisca X WilKAR
2

14 52963187 Ly2 marina 52 No Aflica No oflica No dirca ☑

15

3140307 A1fonso 6uuara 60 NO dlica NO Pica No allica X

16 C 39478344- WAN Bustos 58 No aflica NO allica No ca X

17 C 101848990 Tavid Sanche 29 No llica มว liica No aflica M

18

-79711230750Se GARZON 51

CN

alica No dirca No lrica X

19 CC 101020473  Jhonatan Bustos 32 No allica NO allica No allica Y

20

(10305244DIANA OlAVA 43 No allica NO oflika No allica

13.  Nombre del responsable Own Pdacros 14. Cargo o rol del responsable: KcAICO olcrotivo 15. Firma del responsable de la actividad: DwaP

de 201 a Dist ción Social - SDIS

in datos personsc



OCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

3. Tema

No

Servicio comunidad de vida para poblacion habitante de calle

"REUNION GEntral: Apertura
Para Comuidad de

6. Documento identificación

de la persona participante o
beneficiaria

uigencia
vida

y Ocialı za vov dc ACCIORES cstretegicas 4. Fecha: 06/01/2026

7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

9. Docum
identificación del cuida

10. Datos del cuidador o referente

familiar

TESCO

6.1 TIPO 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidador Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÜMERO APELLIDO

CC 8039793 unos 3adoyA 40N0 aica No afircs N allica X

CC 0) 2403228BAUDRES CASTARTO HUERTAS 37 NO Alica No aPirса No alirca x

CC 80091725 LUaT RaMiREZ 43 NO alitca NO filca Ne aluca

16101646 64 NO ofirca N OPVCA No dlica X

5

7

1010

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13. Nombre ponsable: Owa Palaclas

les doc

Memo

Pagin

5. Hora 09:00 am

11. FIRMA PERSONA CUIDADORA/

PARTICIPANTE

Bangr

ora

14. Cargo o rol del responsable TECNO olc rotivo 15. Firma del responsable de la actividad:Dwon P.

12. OBSERVACIONES
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ALGALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D

SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

ACTA N°

FECHA: Sasaima Cundinamarca, 06/01/2026

HORA: 3:40 PM

BOGOTA
FOR-GD-002-V2

Página 1 de 3

LUGAR: Comunidad de vida el Rosario

TEMA: Reunión equipo psicosocial

ASISTENTES: Los firmantes.

ORDEN DEL DÍA:

1. Empalme a equipo profesional

2. Socialización frente a cambios para vigencia de 2026

3. Sorteo de responsabilidades

DESARROLLO:

1. Se da inicio a la reunión con el equipo psicosocial, realizando lectura del acta anterior, en

la cual se mencionan las situaciones más relevantes, entre ellas egresos e intervenciones

efectuadas por el equipo con algunos ciudadanos de la comunidad. De igual forma, se

resaltan situaciones relacionadas con el ingreso y expendio de sustancias psicoactivas al

interior del servicio. Tal como se logró evidenciar, el ciudadano Elkin Armando Rave

Aguilar intentó ingresar una cantidad considerable de marihuana, situación que resulta

alarmante y constituye un factor de riesgo para la convivencia y el cumplimiento de la

normativa interna, por lo cual se hace necesario fortalecer los procesos de revisión у

control con los ciudadanos que ingresan al servicio, así como la adopción de medidas

preventivas.Asimismo, se destacan casos similares, como el egreso voluntario del

ciudadano Miguel Galindo y su pareja Alejandra Rivas, quienes fueron reportados de

manera reiterada por varios ciudadanos del servicio por el expendio de sustancias

psicoactivas al interior de la comunidad.

Durante este espacio se enfatiza la importancia de llevar a cabo de manera adecuada el

proceso de selección de las personas que ingresan a la unidad productiva, con el fin de

disminuir riesgos y posibles dificultades durante el ejercicio, considerando las situaciones

presentadas con algunos ciudadanos a finales del mes de diciembre.

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.Co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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ALCALDIA MAYOR

FOR-GD-002-V2

Página 2 de 3

2.

3.

Posteriormente, se socializa la dinámica de trabajo a partir de la vigencia 2026, teniendo

en cuenta que el contrato 9072 se extiende desde el 01 de enero hasta el 28 de febrero,

y posteriormente se realizará una adición al 30 de junio del año 2026. 
Se informa como

novedad que los profesionales de Trabajo Social serán rotados entre los equipos de

referencia, quedando la distribución de la siguiente manera:

Equipo 1: Psicóloga Daniela Rodríguez - Trabajador Social Haider Chinchilla

Equipo 2: Psicóloga Karen Aguirre – Trabajadora Social Paula Contreras

Equipo 3: Psicóloga Paula Rico – Trabajadora Social Andrea González

Equipo 4: Psicóloga Leidy Muñetones – Trabajadora Social Carol Cuesta

Equipo 5: Psicóloga Yulieth Rojas – Trabajador Social Jorge Banguera

Con respecto a las demás áreas profesionales, se acuerda que no habrá rotación, dado

que únicamente se cuenta con dos profesionales, por lo cual la atención continuará

dirigida a todos los grupos.

De igual manera, se socializa la nueva dinámica relacionada con el trabajo en días

festivos, informando que estos se cubrirán por equipos de referencia, al igual que los fines

de semana. Los horarios se mantendrán de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con la novedad de que

se otorgará un (1) día compensatorio por festivo trabajado y dos (2) días compensatorios

por cada fin de semana laborado, no obstante, si uno de estos días es festivo se corre el

día de descanso.

Por último, se realiza un sorteo con el fin de definir el equipo que iniciará la cobertura del

próximo fin de semana, así como el primer festivo y el primer "mix" del año. Se acuerda

que, posterior a estas asignaciones iniciales, se continuará de manera consecutiva según

el orden de los equipos de referencia. Los resultados del sorteo son los siguientes:

El Equipo 1 iniciará trabajando el primer fin de semana comprendido por sábado

10/01/2026 y 11/01/2026, con sus respectivos días compensatorios (viernes, lunes y

martes ya que el lunes es festivo) posteriormente se continuará de manera consecutiva

por equipos.

El primer festivo será cubierto por el Equipo 3, quienes tendrán como día compensatorio

el martes siguiente.

El primer mix del año, correspondiente a la semana que inicia el 13 de enero, estará a

cargo del Equipo 5, posteriormente se ejecutará se manera consecutiva por equipos de

referencia.

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martin

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Finalmente, se acuerda que el informe cualitativo-cuantitativo correspondiente al mes de

enero será elaborado por el Equipo 5, esto teniendo en cuenta que en el mes de diciembre

lo realizo el equipo de referencia número 4.

De igual manera, el informe de familias le corresponde a equipo 1 teniendo en cuenta el

orden consecutivo que se estaba llevando a cabo, resaltando que en el mes de diciembre

lo realizo el equipo de referencia número 5.

Con esto se cierra reunión, donde los integrantes resaltan haber comprendido y estar de

acuerdo con lo descrito anteriormente.

Compromisos

Compromisos Responsables
Fecha de

Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos
Cargo o Tipo de

vinculación
Dependencia Firma

Camila Pardo Profesional Adultez

Karen Aguirre Profesional Adultez

Camila Pardo.

Kafy
Anexos: Se anexa listado de asistencia de ciudadanos.

Elaboró: Karen Aguirre y Camila Pardo.

Sede Principal: Carrera 7# 32 -12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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ALCALDI

SOCIA

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Código: FOR-GD-023

Versión: 2

Fecha: Memo 12024018963-12/07/2024

Página: 1

06101120261. Tema: Reunión equipo Bsicosocial
4. Nombre responsable: Camila Pardo Serrato

2. Lugar o Localidad o Sede: CV El RosarO 3. Fecha y hora:

5. Dependencia responsable:

6. 8. Documento de identidad
7. Nombres y Apeliidos

item
9. Entidad/
Dependencia

10. Rol/Cargo 11. Planta /
Contratista

12. Correo electrónico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Númeго

1 Andres fadion Jla Co C 1070781524
araи

d Rose .fsec 364185834
2 Angela Maana Viveis Romero ee 1007086106 Oomunidaa de

uldel Repna Tee.aom Contatista
mariana uu 788
egmal.com 3142275409 Angela VIwas

3 Canutina Rico Sancher Cc 10901527커
Comunicad

de yaio Bival untrahits Strd_06@hutma.kcum 3183772424
4·АnоEA Gоиzрer wahna CC 102657493 e RoscTO Contratista. bndrama COm3106991610 AVOISA 6.
5 JORGE E. BAUGUERA Cc 102394512
6

7

Paula Riro Mender
Anagie Murcra J

CC 1073167203

COMUNIDAD
E ROSARID
Comunidud de

TRABAJO
soeir GOURATIS TA lolbe tlieczeBA20 3223837393 Muo

vida Ei  Raario

CC 10733841

Psicóloga
Elu-fioica

Contratifa Paula.  Socialrmgmaillon3134263183

Contratista murogeade@gnoion. 3206413022
8

Pauts Andrea Contieras
Comuni dad

CC 1070986970 Tia bajadko Contotuta
9

10

Maria Camılaa Pardo Serrato
Karen Dayana Aquivre Oidaica

comunidad de
CC 1000214470.

CC 1003524026

vida El Rojario
Lomunidad dev
Mida El Rosano

Terapia
wpacional

paylacontierasOZ
@gmail.com

mariatamilapardo

323153147 Laxulale
ContratistaIserrato @gmail.com 319 204 3774

Picologia Contiatista
serratoegmail
Karendayanaaquimesa
@mail.com

Comi g Pordo.
3223661394 R

11 LEONGE M9/060 CC 3166817
CUELRople TOLCRTO CONHATOT leond ndugnos@р 320252154о Lard th

12 Waider Yerid Chinchilla M CC 1030589076 Trabeija Cand Vidu Catratesta haick4ro6@ode 3045487820f
13

14
Elcu Yulisth Rojas I
Owan Patacros

CC 10736006IS Poicóloga
tsioquliethr.@@

Contantioh 3227077223

C 1670782426 C.u crosato
gmaul.com

ccere oferatus  contratista Poaciasduvegmo:l.om 31956536s9 Dwen P.
15

16

17

18

19

20

Tratamiento
la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establec

entidad. Entiendo on aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación

Por lo ant cial para datos personales
ecolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a trave

Politica de tratamien

atención a la ciudadania

portada al Proceso Gestión de Talento Humano - Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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COMPONENTE NUTRICIÓN Y

SALUBRIDAD

Procedimiento promoción de prácticas

saludables de alimentación, nutrición y

actividad física (PSANAF) PCD PSS 020

FOR PSS 297 Formato cronograma promoción de

prácticas saludables de alimentación, nutrición y

actividad física

FOR PSS 295: Formato Construcción estrategias

de información educación y comunicación para la

promoción de prácticas saludables de

alimentación, nutrición y actividad física

PPSANAF

FOR PSS 296: Formato Control de asistencia

promoción prácticas saludables de alimentación,

nutrición y actividad física (PPSANAF).
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ALCALDIA MAYD

Código: FOR-PSS-297

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CRONOGRAMA PROMOCIÓN PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA

Versión: 1

Fecha: Memo 12024025727 - 12/09/2024

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA: Adultez

FECHA PROFESIONAL

DD MM AAAA RESPONSABLE

21 1 2026 Wolfan Infante

19 2 2026 Wolfan Infante

12 3 2026 Wolfan Infante

16 4 2026 Wolfan Infante

14 5 2026 Wolfan Infante

11 6 2026 Wolfan Infante

PRACTICA O TEMA

Diabetes

Enfermedades crónicas no transmisibles

Mitos de la alimentación

promoción de la salud oral

Hábitos de vida saludables

Efectos en salud del consumo de SPA

Página: 1 de 1

SERVICIO SOCIAL: Servicio comunidad de vida para población habitante de calle

LUGAR HORA DIRECCIÓN

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo

CDV EI Rosario 2:00 p.m Finca El Paraiso, vereda San Bernardo
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Fecha

ALCALDIA MAYOR

Nombre del proyecto

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONSTRUCCIÓN ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE

PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA - PPSANAF

Código: FOR-PSS-295

Versión: 1

Fecha: Mem 12/09/2024

Página: 1 de 4

1. DATOS GENERALES

8/01/2026,15/01/2026, 21/01/2026, 22/01/2026 y 28/01/2026

Proyecto 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fenómeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reducción de las formas extremas de
exclusión en Bogotá D,C"

Servicio comunidad de vida para población habitante de calle/ Comunidad de vida El RosarioServicio social/unidad operativa

Localidad Fuera de Bogotá

Personas asignadas para la

construcción de la estrategia de
Wolfan Infante

Información, Educación

|Comunicación -IEC

2. DETERMINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS

Diagnóstico de las necesidades en

promoción de prácticas saludables

de alimentación, nutrición y actividad
física

Guno/s interactivo/s

Identificación participativa de

necesidad

Población 130 ciudadanos habitantes de calle de 29 años en adelante con problemáticas de consumo de sustancias psicoactivas padecen de

patologías crónicas diversas como hipertensión arterial (18), enfermedades relacionadas a la alimentación como dislipidemias (4), hipotiroidismo

(4), alteraciones gástricas y del duodeno (19) y VIH (13)*, además de presentar la siguiente clasificación nutricional de acuerdo a antropometría:
delgadez (0), eutróficos (75), sobrepeso (35), obesidad (4)**, En el marco de la caracterización los ciudadanos expresaron querer aprender acerca
de la interacción entre alimentación y salud,ud, hábitos de vida e implementación de la sequridad alimentaria y nutricional como mecanismo para la

deshabituación de calle, teniendo en cuenta las características propias de la población y expectativas del proceso al interior de la comunidad de

vida; de acuerdo a la experiencia en comunidad el equipo de trabajo expresa la necesidad de recopilar las temáticas solicitadas por los ciudadanos

en tópicos amplios con un hilo conductual de la mano de los distintos componentes en la comunidad de vida.

*Historias sociales de los ciudadanos

**Antropometria masiva IV trimestre 2025

Población habitante de calle de 29 años en adelante, con problemática mayoritariamente asociada al consumo de sustancias psicoactivas, a quien a

través de las acciones del componente nutricional promueve la mitigación de riesgos y reducción ción de de daños daños asociados a la habitabilidad en calle en

el marco de la dignificación de la vida de ciudadanos beneficiarios

Mediante reunión interdisciplinar con el equipo de trabajo y de acuerdo a la experiencia con la comunidad se afirma que las necesidades están

dirigidas hacia brindar herramientas sque que contribuyan a la implementación de proceso en el que el ciudadano reconozca características personales,
factores protectores y de riesgo en salud, las implemente y contribuya a la dignificación de vida permitiendo la garantía de derechos fundamentales.

Para Para esta identificación se evidenció adecuada disposición por parte de los beneficiarios en recibir la información y del equipo profesional para la
la correcta articulación. Este análisis se genera contemplando los procesos previos en que la comunidad ha participado en el marco del abordaje al

fenómeno de habitabilidad en calle, por tal motivo las acciones estarán encaminadas en fortalecimiento de aspectos alusivos promoción de la salud

y la prevención de la enfermedad en trabajo conjunto con los distintos componentes del proyecto en la comunidad de vida El Rosario

Entornos Entornos: Individual_✗, Familiar Institucional, . Comunitario ✗

Prácticas o temas que se van

abordar con la estrategia

a "Diabetes", "Enfermedades crónicas no transmisibles", "Mitos de la alimentación", "Promoción de la salud oral", "Hábitos de vida saludables"

"Efectos en salud del consumo de SPA"
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ALCALDÍA SRYOR

Objetivo general:

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONSTRUCCIÓN ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE

PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA -PPSANAF

3. ESTRUCTURACIÓN METODOLÓGICA

Código: FOR-PSS-295

Versión: 1

Fecha: Memo 12024025727Fecha: Memo 1202
12/09/2024

Página: 2 de 4

Fortalecer elementos en alimentación y salud, mediante la estrategia de Información, educación y comunicación en estilos de vida
saludables a población en habitabilidad o riesgo, como parte del proceso fundamental para la modificación de hábitos en comunidad
de vida en el marco de la dignidad humana

Duración de la estrategia: 6 meses

Cantidad total de sesiones que

contiene la estrategia
18 sesiones

Práctica/ tema o prácticas/ temasmas

de alimentación, nutrición y
actividad física que se abordarán
len cada sesión

Diabetes

Enfermedades crónicas misibles

Mitos de la alimentación

promoción de la salud oral

Hábitos de vida saludables

Efectos en salud del consumo de SPA
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Sesión No.

Práctica (s) o tema (s)

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONSTRUCCIÓN ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE
PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FISICA-PPSANAEROMOCION DE

FICHA TÉCNICA PARA LA PLANEACIÓN DE SESIONES Y HERRAMIENTA/S PEDAGÓGICAS (**)

Código: FOR-PSS-295

Versión: 1

Fecha: Memo

Página: 3 de

024025727-12/09/2024

Sesion 1

Diabetes

El órgano encargado de liberar insulina para bajar los niveles de azúcar en sangre es el páncreas
La actividad física es un aliado para prevenir la diabetes

Aunque la diabetes tiene un componente hereditario, estoesto no significa que se esté condenado a padecer de la enfermedad

Mensaje

Objetivo IEC

Marco de referencia

dología para el
desarrollo de la sesión

Actividades en información,

educación, comunicación

No. de participantes
sesión

Herramienta pedagógica

El consumo de gaseosas puede inducir a la aparición de enfermedades asociadas a alteraciones del azúcar en sangre
La diabetes puede generar que una person, quede desde ciega, en coma y la puede llevar a la muerte

Hay alimentos que elevan mas que otros los niveles de azúcar en sangresangre y ello se puede observar en el indice glicémico
La persona puede llevar una vida normal con diabetes desde que implemente una correcta alimentación y medicamentos

Consumir varios tiempos de comida al día con adecuadas cantidades de alimento contrit salud del páncreasadas cantidades de alimento contribuye a la salud

La diabetes es una de las enfermedades que son de alto impacto social ya que genera muchos gastos e incomodidad en la persona afectada

Un objetivo en la comunidad de vida al finalizar proceso es el disminuir notablemente el consumo de gaseosas, dulces y alimentos ricos en azucares

Las frutas tienen azúcar de manera natural, por ende, se recomienda consumirlas de manera entera y fresca y sin adiciones de azucares extras
Síntomas como la sed excesiva, mareo, sudoración fría y debilidad pueden ser producto de inicio del desarrollo de la enfermedad

La diabetes esta asociada a alteraciones de coagulación, por tanto, se puede presentar desde problemas para "sanar" heridas hasta amputaciones

• Adecuados hábitos de vida como lo son una alimentación saludable, actividad física y un descanso reparador disminuyen el riesgo de adquisición de enfermedade
crónicas no transmisibles

Disminuir el riesgo de adquisición de enfermedades de alteraciones del azúcar en sangre mediante la implementación de hábitos de vida
Promover la disminución del consumo de azucares simples durante y después del proceso en comunidad de vida

Poner en evidencia los riesgos hereditarios de las enfermedades asociadas a la diabetes

Promover la salud del páncreas, mediante la implementación de una correcta nutrición en comunidad de vida

Promover el consumo de una alimentación fraccionada al momento de finalizar los procesos en comunidad

Socializar las enfermedades asociadas a diabetes como lo son las retinopatias, pie diabético, daños en órganos y coma diabético
Socializar el indice glicémico de los alimentos y como se puede convertir en una herramienta que favorece la prevención de enfermedades

Promover el control de la aparición de sintomatología temprana de enfermedades de alteración de glucosa en sangre

Promoción de la salud y prevención de la enfermedad a través del reconocimiento de la diabetes como enfermedad crónica y de alto costo a todo nivel

DIABETES

La diabetes es una enfermedad crónica (de iarga duración) que afecta la forma en que el cuerpo convierte los alimentos en energía.

La mayoría de los alimentos que come se convierten en azúcar (también llamada glucosa) que se libera en el torrente sanguíneo. El páncreas produce una hormona

llamada insulina, que actúa como una llave que permite que el azúcar en la sangre entre a las células del cuerpo para que estas la usen como energía.

Si una persona tiene diabetes, su cuerpo no produce una cantidad suficiente de insulina o no puede usar adecuadamente la insulina que produce. Cuando no hay

suficiente insulina o las células dejan de responder a la insulina, queda demasiada azúcar en el torrente sanguíneo y, con el tiempo, esto to puede p causar problemas de

salud graves, como enfermedad del corazón, pérdida de la visión y enfermedad de los riñones.

Todavía no existe una cura para la diabetes, pero se puede reducir mucho el efecto que tiene sobre la vida si se practican hábitos de estilo de vida saludables, se

toman los medicamentos según sea necesario, se obtiene información sobre el automanejo de la diabetes y no se falta a las citas con el equipo de atención médica.
Tipos de diabetes

Existen tres tipos principales de diabetes: diabetes tipo 1, diabetes tipo 2 y diabetes gestacional (diabetes durante el embarazo).

La diabetes tipo 1 es causada por una reacción autoinmunitaria (el cuerpo se ataca a sí mismo por error) que impide que el cuerpo produzca insulina

Aproximadamente del 5 al 10% de las personas que tienen diabetes tienen el tipo 1. Por lo general, los síntomas de esta diabetes aparecen rápidamente

Generalmente se diagnostica en niños, adolescentes y adultos jóvenes. Las personas que tienen diabetes tipo 1, deben recibir insulina todos los días para sobrevivir.
En la actualidad, nadie sabe cómo prevenir la diabetes tipo 1.

Con la diabetes tipo 2, el cuerpo no usa la insulina adecuadamente y no puede mantener el azúcar en la sangre a niveles normales. Aproximadamente del 90 al 95%
de las personas con diabetes tiene la diabetes tipo 2. Es un proceso que evoluciona a lo largo de muchos años y generalmente se diagnostica en los adultos (si bien

se está presentando cada vez más en los niños, los adolescentes y los adultos jóvenes). Es posible que no sienta ningún síntoma; por lo tanto, es importante que se

haga un análisis de sus niveles de azúcar en la sangre si está en riesgo. La diabetes tipo 2 se puede prevenir o retrasar con cambios de estilo de vida saludables,
como bajar de peso si tiene sobrepeso, tener una alimentación saludable y hacer actividad física regularmente.

La diabetes gestacional aparece en mujeres embarazadas que nunca han tenido diabetes y el bebé podría estar en mayor riesgo de presentar complicaciones de

salud. La diabetes gestacional generalmente desaparece después de que nace el bebé, pero aumenta el riesgo de que usted tenga diabetes tipo 2 más adelante en

la vida. También hace más probable que cuando el bebé sea niño o adolescente sea obeso y que presente diabetes tipo 2 más adelante en la vida.
Prediabetes

La prediabetes es una afección grave en la que los niveles de azúcar en la sangre son más altos que lo normal, pero no han llegado a niveles lo suficientemente altos

para que se diagnostique la diabetes. La prediabetes aumenta el riesgo de diabetes tipo 2, enfermedad del corazón y derrame cerebral.
SINTOMAS

Semáforo del índice glicémico
Mediante clasificación en tres categorías de acuerdo a su índice glicémico se ubicarán alimentos y se debatirá acerca de diabetes

La clasificación, hace parte de procesos cognitivos en los que los individuos pueden interactuar y asimilar información

por Maximo 30 ciudadanos

Semáforo del indice glicémico

Sillas

Recursos

Mesas

Tablero

Formatos

Test

Cartelera

Alimentos en hojas

del Adjunto
Registro fotográfico

material

Valoración de la sesión Formato de valoración de la sesión
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BON SOCI

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
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Código: FOR-PSS-295

Versión:

Fecha: Memo 12024025727

12/09/2024

Página: 4 de 4

4. VALORACIÓN DE LA ESTRATEGIA

En el marco de acciones en información, educación y comunicación en estilos de vida saludable, en la valoración de la sesión de diabetes se evidenció que la

temática es de agrado por los ciudadanos ya que varios han evidenciado los alcances de la enfermedad, adicionalmente la habitabilidad en calle les han

generado experiencias propias o cercanas en las que la salud se ve comprometida, por lo que hubo participación de la totalidad de asistentes a los talleres,
cabe destacar que un elemento importante trabajado con los ciudadanos es la asociación entre la mala alimentación y las enfermedades crónicas, lo que llevo
a que la sesión se enfocara en ellas, un factor común es que los asistentes a los talleres presentan interés por conceptos trabajados cómo el índice

qlucémico, insulina, páncreas, glándulas suprarrenales y factores reguladores

Finalmente se generan compromisos en pro de fortalecer hábitos de vida saludables desde el proceso en comunidad de vida y continuar los mismos posterior

a él, se evidencia la necesidad de continuar la promoción de la adecuada hidratación ya que está muy subvalorada por los ciudadanos acompañado de estilos

de vida adecuados para disminuir el riesgo de generación de enfermedades crónicas
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ALCALDIA MAYOR

DE INTEGRACIÓN SOCIA

FECHA:08/01/2026
PRÁCTICA O TEMA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PROMOCIÓN PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA (PPSANAF)

Diabetes

SERVICIO SOCIAL:Comunidad de vida El Rosario

PROFESIONAL RESPONSABLE: Wolfan Infante

TOTAL HORAS: 2

PROFESION: Notricion

Código: FOR-PSS-296

Versión: 1

Fecha: Memo 12024027866-30/09/2024

Página: 1 de

LOCALIDAD. Fuerade Begsta

No
TIPO

DOCUMENTO
NÚMERO DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES FIRMA

1

CC 1010209745 Bustos RoorigesShonatan andres
2
Ce 1030574933 dayA 00020 Danamagıs CRERIN

3
CC 80174635 SOAREZ ROBIAND COWIN ALFONSO EpouieS.

4
Cc Bo 79300 COPRON GAbne

5 79973 50 jénCC Jove Alegondo
6

Cc 1032402285 Bencsaider Bestices Immy Ruyardy
7

CC 8726226 e bse Morull
Rurardy

ell
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

NOTA ACLARATORIA

firma.

uenta que la población en condición de Discapacidad y vejez no puede firmar, en las acciones IEC desarrolladas desde la Subdirección para la Discapacidad no se diligencia la casilla de

NOTA ACLARATORIA 2: en las acciones IEC desarrolladas con referentes familiares de la Subdirección para la Discapacidad, vejez, u otras subdirecciones los datos que se registran en el formato corresponden a los datos del
beneficiario del servicio.

NOTA ACLARATORIA 3: para acciones de promoción dirigidas a población de servicios sociales, cuando se requiera preimpresión del formato con los datos de los participantes, podrá utilizarse este formato prediligenciado
tomando el listado SIRBE descargado en Excel con los participantes del servicio, ubicando el encabezado y la columna para las firmas correspondientes.
NOTA ACLARATORIA 4: para acciones de promoción dirigidas a población de servicio la subdirección para la Infancia, y subdirección para la Familia se diligencian los formatos definidos para cada uno de ellos y

modalidades, con el fin de no incurrir en duplicida

"Tralamiento de datos personales. Los datos personales aqui consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual, es un deber y un compromiso de los participantes de la SDIS, no divulgar información alguna en propósito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013".
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ALCALDÍA MAYOR
AD.C

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIA

FECHA: 15/01/2026
PRÁCTICA O TEMA:

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PROMOCIÓN PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA (PPSANAF)

Diabetes
SERVICIO SOCIAL: Comunidad de vida El Rosario

PROFESIONAL RESPONSABLE: Wolfan Infante

TOTAL HORAS: 2

PROFESIÓN: Nutrición

Código: FOR-PSS-296

Versión:

Fecha: Memo 12024027866-
30/09/2024

Página: 1 de 1

LOCALIDAD Felade Bagot

No
TIPO

DOCUMENTO
NÚMERO DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDО NOMBRES FIRMA

1 tc 79827857

2 CC 79494396
Sierra

MospuaaGranadla
Vargas Felix Antonie

Ivaln Wicoks e
3
6C 80770864 erto Diego canlo pregoloberto

4 4 79735944 Pedsigvez Biuto fuus Edeendou 6
5
CC 49643205 Daria Moreno Serson

6
cc 1032488674 Jose babriel c05osecсr
e 1001206a DEGO Andres DIEGO ARes Direo

8 CC 103371437 SHon esncrder Gcwn)
9 ee 106231426 estelia Launo Aii estd 170
10 CC 80212913 Tjada Aandin2 AlonsO A
11 ce 11322000 Heb Lozano Ever Cee

12 88263711 londoño Die donny Alejautro

MD

13

CE 3232036 Naveriete Guerlero Tose, l0gguPy Auskute
14

1026569220 AXAJA cepjo SesAlixо
15 CC 79 581883 Bueno Gonzalez Luis Gonzaga
16

CC 19465137 ROJOL Silva Mi HON
17
ec 79356338 Gos tavo Aranga parra dincve

18 CC 1070917209
1015.411.116 acete

Wilches Jarcia Yeissonorlaado
duar Dedy lo20

21

22

23

24

25
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ALCALDÍA MAY

SECRETARÍA  DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PROMOCIÓN PRÁCTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA (PPSANAF)

FECHA: 21/01/2026
PRÁCTICA O TEMA: Diabetes

SERVICIO SOCIAL: Comunidad de vida El Rosario

PROFESIONAL RESPONSABLE Wolfan Infante

TOTAL HORAS: 2

PROFESION: Nutricion

Código: FOR-PSS-299

Versión:
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No
TIPO

DOCUMENTO
NÚMERO DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES FIRMA

1 CC 8449584 Serrano Belmonte Adalberto
2
CC 80166545 Irucla Eanzatez

3
Cc 8726226 Enllern Corbenl

Aps Antonio
iVose Monuel ugiale

4
CC Ecpific Osbeldo el

5 ec 6762816 GATAN GAJAN JUSTO RAFAEL hetRuky
6
Ca 79700637 Torres Rivera John JaiYO

CC 8O24481a GaleaNo Oliveras Feg AlexaNder
8
CC 809926717 0572 Sora 3056 SOSE

9
Cc 840052se MetO Paoe

10
Cc 29477765 Munos Lopez Plan CA

11
CC ROjA Padlo Pablat

12 CC $5079764 Cndien Cal Andios
13 CC 80174190 BOMEZ ROORIbUEZ OSCAR NICOLAS
14
CC 91.214.618 Mendoz a. Alarcen Reefcel Ailberte R
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