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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GIRON, 12 DE MARZO DE 2026

Sefior(a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9172155

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de MARZO de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9172155 del afio 2025

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, identificado con C.C. 1098739572; en calidad de
contratista del CIMI, e (Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal en el rol de instructor, para elaborar la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacidén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento red de

conocimiento Institucional Pedagogia-Area Tematica: Emprendimiento)

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09)
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pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)

cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.)

OBJETO:

la

Emprendimiento)

(Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal en el rol de
instructor, para elaborar la planeacién y ejecucidn de la formacidn, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y

virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en

red de conocimiento red de conocimiento Institucional Pedagogia-Area Tematica:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Se realizé el plan de
frabajo

mensual de instructores
organizado por fichas
con guias

de aprendizaje

* Proyectos
Formativos

* Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto Formativo
(no se

realizd este mes)

* Plan concertado
con el

aprendiz (no se realizd
este

mes)

* Material Diddctico
para la

formacion.

Guias de aprendizaje

* Acta de inicio del
equipo de instructores
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(no se realizd
este mes)

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diseno de talleres
e instfrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No realizd actividad

durante el

mes en Curso

No aplica

Ejecutar la formacidén
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
temdtica del objeto
contratado.

Ejecutar Proceso de
Formacion

Titulada PRESENCIAL
correspondiente
alas Ficha

Titulada VIRTUAL
correspondiente
a las Fichas:

e 3070439
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

Guias de aprendizaje:
carpeta "Formacion Virtual
CiMI 2025"
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o 2834606
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES
e 3186016
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES
e 3336270
ANIMACION
DIGITAL
Evaluar los aprendizajes No realizd actividad No aplica
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de durante el
cumplimiento de los
resulfados de aprendizaje de
las competencias del mes en curso
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entfidad defina.
Entregar los soportes del No realizd actividad No aplica
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de durante el
formacioéon tales como: Ficha
de matriculg; fotocopia del
documento de identidad, mes en Curso
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer | No realizé actividad No aplica

seguimiento oporfuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
qgue la totalidad de los
aprendices se encueniren
matriculados en el respectivo

durante el

mes en Curso
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programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
instifucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, |0s juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reinfegrados o frasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el No realizd actividad No aplica
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de durante el
convivencia del Centro de
Formacion
mes en Curso
Acatar los lineamientos del Se realiza evaluacion Enlace:
Sistema Infegrado de de seguridad y salud
Gestion y el Sistema de .
Seguridad de Salud en el en el frabajo e
Trabajo y asistir a las induccion 2025
convocatorias que el centro SECOP
programa.
Apoyar el seguimiento de la | No realizé actividad No aplica

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

durante el

mes en Curso
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
confrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No realizé actividad

durante el

mes en Curso

No aplica

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Cenfro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No realizé actividad

durante el

mes en Curso

No aplica

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualqguiera de las
estrategias institucionales.

No aplica

No aplica

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempeno del instructor en
ambientes virfuales de
aprendizaje, de acuerdo alo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virfuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacioén virtual)

No aplica

No aplica

. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién
de informacion, verificacion
de precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post

No realizé actividad

durante el

mes en Curso

No aplica
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confractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

En aplicacién de la Ley 1474 | No realizé actividad No aplica
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el durante el

apoyo a la Supervision de los
confratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del

mes en Ccurso

SENA vigente

. Atender oportunamente los | Se presenta formato Se presenta formato
requerimientos que haga el mensual de

supervisor del contrato y ejecucién contractual y GFy GCala

presentar informes mensuales | suportes
de la ejecucidén del contrato. | en el drive de instructores | coordinacién

académica:

Google drive
SECOP
Las demds necesarias para el | No realizé actividad No aplica
cabal cumplimiento del
objeto contractual. durante el

mes en Curso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No6007131445 de la planilla, operador SOI y periodo de MARZO Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios, Cordialmente,

f

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
Contratista

C.C. No. 1098739572

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9172155 del afio 2026

Coordinador académico.
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.7373324 del afio 2025 - MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

®

Actividad

S

Chat

Calendario
Equipos

%

Llamadas

eee

Aplicaciones

20
21

22

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

Evidencia 1-

il Q  Escriba "is:" para restringir la busqueda a Mensajes, Archivos o mas

sesion en linea técnica - Manual de identidad corporativa 10/02/2026

miércoles, 11 de febrero de 2026 19:30 - 21:30

FILOSOFIA DE IDENTIDAD

15:23 7/ 1:39:19

Evidencia 2-

—> Hoy < >  02-06 de Marzo de 2026 v

02 03 04

Lun Mar Mié

sesién en
linea
técnica -
Taller
prototipada
de
empaques
03/03/2026
DESARROLLS
DE MEDIOS
GRAFICOS

sesién en
linea
técnica -
Taller
prototipadc
de
empaques
03/03/2026
Desarrollo

(X Reunirse ahora v G Nuevo

05

Jue

GRAFICUS VISUALES
(3070439)

06

Vie

Sesion en Sesion en
linea linea
técnica - técnica -
Productos Productos
digitales digitales

06/03/2026 : 06/03/2026
DESARROLL' 7 Desarrollo
DE MEDIOS 7 de medios
GRAFICOS graficos

Sesion en linea técnica -
Disear el boceto del
storyboard segtin el guion
técnico. 06/03/2026
336270 Animacién Digital

Evidencia 3-

Pagina1de 2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7373324 del afio 2025 - MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

(1 Reunirse ahora l

M > Hoy < > 09-13 de Marzo de 2026 v

09 10 11 12 13
Lun Ma: Mié Jue Vie
18 Sesion en Sesién en
linea linea
técnica - técnica -
Productos Productos
digitales digitales
19 13/03/2026 _ 13/03/2026
DESARROLL Jesar
DE MEDIOS 7 de medios
GRAFICOS graficos
20 Sesion en linea técnica - sesion en linea técnica - Estit | Sesi / Sesi Can
PARTE 2 Taller prototipado PARTE 2 Taller prototipado apre | en . en  Sesi
de empaques 13/03/2026 de empaques 13/03/2026 SEN | line: ~ linei en
Desarrollo de medios DESARROLLO DE MEDIOS Los | técn / téen  line:
graficos 3236547 GRAFICOS 3186016 invit | - - téen
21 a PAR | Dise -
part 2 el Dise
de | Talle / boc el

Des Des 336 boci

Pagina 2 de 2
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos en el mes de Marzo de 2026

Ficha Programa de formacion
3070439 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
3186016 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
3236547 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
3336270 ANIMACION DIGITAL

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Planificacién de actividades:
Haciendo uso de los formatos
entregados por

la coordinacién académica se
desarrolld el

cronograma de trabajo para
usar en el mes,

Se coordiné con la red que las
tematicas que vieran los
aprendices

Se coordind con la red que las
temdticas que vieran los
aprendices fueran
consecuentes en cada una de
sus asignaturas de especifica

Ninguno

Grupos de WhatsApp para la
asignatura por cada ficha, esto
para apoyar la comunicacién
via correo ya que los
estudiantes, en general si
cuentan con el servicio de
internet en su teléfono celular

La comunicacién es clara y sin
inconveniente

Ninguno

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aplicando para todas las fichas

Proceso de formacion virtual

Apoyado para  TITULADA | Ninguno

virtual.

Realice la programacion de la
fases

Proceso de formacion virtual

e 3070439 DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES

e 3186016 DESARROLLO

DE MEDIOS GRAFICOS | Ninguno

VISUALES

e 3236547 DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES

e 3336270 ANIMACION

DIGITAL

Gestion de apoyo de
instructores de formacién
transversal

Se coordind la organizacién del

cronograma.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

. Emails.
. Google drive para el cargue de evidencias
. Whatsapp groups.
. Teams
e ZAJUNA

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



Evidencias de trabajo

Evidencia 1-

[ > Hoy < > 09-13 de Marzo de 2026 ~

09 10

Lun Mar

18

20

21

Evidencia 2-

& Q

Lun Mar

Busqueda (Ctri+Alt+E)

[1c JRERTRRIE" I Y]

W M5 ® T w2

w1 2 31 a4 s
o Agregar calendaric 19

v  Mis calendarios

© Calendaric 2

Mostrar todo

SENA

11

Mié

Sesién en linea técnica -

PARTE 2 Taller prototipado
de empaques 13/03/2026

Desarrollo de medios
graficos 3236547

sesién en
linca
técnica -
Toller
prototipado
de
empagues
03/03/2026
DESARROLLY
DE MEDIOS

- (X Reunirse ahora ~
12 13
Jue Vie
Sesion en Sesién en
linea linea
técnica - técnica -
Productos Productos
digitales digitales
13/03/2026  13/03/2026
DESARROLL 7 Desarrollo
DE MEDIOS 7 de medios
GRAFICOS graficos
sesién en linea técnica - Estit | Sesi - Sesi =~ Cam
PARTE 2 Taller prototipado apre  en en Sesi
de empaques 13/03/2026 SEN | linei / linei en
DESARROLLO DE MEDIOS Los | téen  téen | line:
sesion en linea técnica - PARTE 2 Taller prototipado de empagues 13/03/2026
20:00 a 22:00
de Talle ~ boo el
Des | Des | 336  boa I
Jue Vie
= =]
Sesién en linea técnica-
Ejercicia practico -
produccion - 05/03/2026
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(3070439) Sesion en
lines
téeniea -
Praductos
digitales * digitales
06/03/2026 | 06/03/2026
DESARROLL 7 Desarrolla
DE MEDIOS dics
GRAFICOS 7 graicos

sesion en
linea
téenica -
Taller
prototipada
de

empagues
03/02/2026
Desarrollo

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Sesién en linea técnica -
Diseriar el boceto del
storyboard segun el guion
técnico. 06/03/2026

Animacitn Digital

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Evidencia 3-

@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

sesion en linea técnica - Taller prototipado de empaques 03/03/2026

miércoles, 4 de marzo de 2026 20:30 - 23:00

5. Reflexiones y compromisos
Dentro del proceso de formacion virtual considero que se debe exigir la asistencia a las
sesiones virtuales con sanciones educativas mucho mas estrictas ya que, los estudiantes no
asisten y a ultima hora dejan el ver los videos y las evidencias. En las sesiones tienen la

oportunidad de preguntar y solucionar sus dudas en tiempo real.

Elabord: Maria Fernanda Vargas Briceho

Instructor SENA

DE-F-025 V.06
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INFORME POSCUENTA 2025

Girdén, 02 de MARZO de 2026

Sefior(a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9172155
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
FEBRERO del afio 2025

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, identificado con C.C. 1098739572; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.9172155/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 al 28 de
FEBRERO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

* Proyectos
Formativos

Se realizd el plan de
frabajo

1 Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje

del proceso formativo
basado en el desarrollo

curricular del programa de

formacion.

mensual de insfructores
organizado por fichas
con guias

de aprendizaje

* Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto Formativo
(no se

realizé este mes)

¢ Plan concertado
con el

aprendiz (no se realizé
este

mes)

¢ Material Diddctico
para la

formacion.

Guias de aprendizaje

* Acta de inicio del
equipo de instructores
(no se realizé

este mes)

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diseno de talleres
e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
temdtica del objeto
confratado.

Ejecutar Proceso de
Formacion

Titulada PRESENCIAL
correspondiente

a las Fichas

Titulada VIRTUAL
correspondiente
a las Fichas:

e 3336270
ANIMACION
DIGITAL

e 3070439
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

e 3186018
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS

VISUALES

Guias de aprendizaje:
carpeta "Formacion Virtual
CIMI 2026

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

e 3236547
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

Evaluar los aprendizajes
previos y emifir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la enfidad defina.

No realizé actividad
durante el
mes en Curso

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
qgue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
instifucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reinfegrados o frasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formaciéon

No realizé actividad
durante el
mes en Ccurso

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realiza evaluacion
de seguridad y salud

en el frabagjo e
induccion 2024

Enlace:

SECOP

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacidn
profesional integral. (cuando

aplique).

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por laf(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No aplica

No aplica

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeno del instructor en

No aplica

No aplica

Formato de apoyo no controlado


mailto:https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.11291547

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virfuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

. Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion
de informacidn, verificacion
de precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contfractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No realizé actividad
durante el
mes en Curso

No aplica

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la enfidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

No realizé actividad
durante el
mes en curso

No aplica

. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

Se presenta formato
mensual de

ejecucion contractual y
suportes

Se presenta formato
GFy GCala
coordinacioén
académica:

de la ejecucidén del contrato. | en el drive de instructores | Google drive
SECOP
Las demds necesarias para el | No realizé actividad No aplica

cabal cumplimiento del
objeto contractual.

durante el
mes en Curso

Cordialmente,

f

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
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Contratista

C.C. No. 1098739572
Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9172155del afio 2026

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Q Escriba "in:" para restringir la busqueda a un chat o canal ﬁo
Calendario m B Hoy < > 09-13 de Febrero de 2026 v (X Reunirse ahora v
' Febrero 2026 ™ b 09 10 11 12 13
Lun Mar Mié Jue Vie
L M X J V S D o o °
26 27 28 29 30 31 1 » N L
17 sesién en linea técnica -
2 3 4 5 6 7 8 Elementos multimedia en
catalogo digital -
10 11 12 15 02/02/2026
DESARROLLO DE MEDIOS
B W W W A & 18 GRAFICOS VISUALES Sesibnen | Sesiénen
23 24 25 26 27 28 1 (3070439) linea linea
técnica - técnica -
2 3 4 5 6 T 8 Productos Productos
digitales digitales
19 13/02/2026 || 13/02/2026
A DESARROLL( |/ Desarrollo
N Mis calendarios .. n o o " o DE MEDIOS | de medios
sesién en linea técnica - sesién en linea técnica - GRAFICOS, i
5 ° Gt Manual de identidad Manual de identidad graficos
20 corporativa 10/02/2026 corporativa 10/02/2026 Sesi6n en linea técnica -
DESARROLLO DE MEDIOS Desarrollo de medios Diseriar el boceto del
Mostrar todo GRAGES S gpelitess SR storyboard segun el guion
técnico. 13/02/2026
336270 Animacion Digital
21
6 Q Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal
Calendario 13] B Hoy < > 16-20 de Febrero de 2026 ~ (X Reunirse ahora v
Actividad
(@ v Febrero2oz6 T ¥ 16 17 18 19 20
Lun Mar Mié Jue Vie
Chat L M X J V s D
— 26 27 28 29 30 31 1 Pruebas
& @ 2 @
Calendaro 23 4 5 6 T 38 o . DESARROLL
sesion en
000 9 10 1 12 13 14 15 fries IDIE (NIEDI0E
o)) o GRAFICOS
técnica - 3186016
S 16 17 18 19 20 21 22 Elementos
23 24 25 26 27 28 1 multimedia . ) . y
% 18 en CEtEIOgD sesion en seslon en Sesién en Sesién en
Llamadas 2 3 4 5 6 7 8 digital - linea linea linea linea
18/02/2026  técnica - técnica - técnica - técnica -
DESARROLL | DUDASE DUDAS E Productos Productos
*oe i} Agregar calendario INQUIETUD INQUIETUD digitales digitales
19 - Manual - Manual 20/02/2026 /| 20/02/2026
de de DESARROLL /| Desarrollo
v Mis calendarios identidad identidad DE MEDIOS 7 de medios
Rl DESARROLL Desarrollo GRAFICOS graficos
° Calendario ” " .
20 Sesién en linea técnica -

Disefiar el boceto del
Mostrar todo storyboard segtin el guion
técnico. 20/02/2026
336270 Animacién Digital
21
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Chat
Calendario
000

[X0)}
Equipos
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Llamadas
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Busqueda (Ctrl+Alt+E)

sesion en linea técnica - DUDAS E INQUIETUDEDS - Manual de identidad corporativa 18/02/2026

miércoles, 18 de febrero de 2026 18:00 - 20:00

®

Archivos compartidos

:=| Asistencia

Transcripcion

i Descargar @] Eliminar

,O Buscar

tema de TICs lo vamos a dejar hasta ahi. El dia lunes yo
ya envio los correos que por favor les califiquen.
Entonces ya no tienen més plazos para entregar.

¢Es util esta transcripcion? ¢}
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