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INFORME NUMERO : 3 Fecha de presentacién o radicacién: 2025-12-30

No. Contrato - afio Ne registro Fecha de inicio Fecha de terminacién
presupuestal

CSP-2393-2025 1262125 2025-10-14 2025-12-31

Ciudad ejecucién Nombre completo C.C./ID Correo electrénico
contratista personal

BARRANQUILLA KEVIN FRANCISCO 72270469 kev712@hotmail.es

CASTILLO CUENTAS

Correo electrénico institucional

Celular [Teléfono / Ext.

Periodo a pagar

kevinf.castillo@unidadvictimas.gov.co

3006338411

DICIEMBRE

Novedades del periodo a pagar

Valor Total Inicial Valor Adicion Valor Reduccién Saldo Actual

$ 13.467.434 $0 $0 $ 821.185

Valor a pagar en el periodo o0 mes Responsable de IVA Cesion Terminacién anticipada
$ 4.927.110 No Responsable NO NO

Suspension NO

Objeto Contractual

Prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Asuntos Etnicos, para
realizar acompafiamiento, articulacién e implementacién de las acciones
de los asuntos Etnicos en cumplimiento de los Decretos Ley 4633 y 4634
de 2011 y los autos de seguimiento de la Corte Constitucional sobre la
proteccion de derechos de los pueblos, comunidades indigenas y Rrom y
demas drdenes judiciales relacionadas en la Direccién Territorial.

ACLARACIONES TRIBUTARIAS

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral
o legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de

esta actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T) (SI- Aplica retencién por
Honorarios/Servicios (11%,10% o0 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos - contratos
diferentes a Prestacién de servicios personales). (NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383

(Renta exenta 25%))

NO
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Como persona natural, solicito la aplicacién de una tarifa de retencién en la fuente superior, la NO
cual se solicita sea aplicada a partir de la presentacién de este cuenta de cobro.

Valor a descontar $0

SUPERVISION DEL CONTRATO

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia
MICHAEL FRANCISCO SABBATINO IGUARAN 1140814068 42-Director Direccion Territorial
Territorial Atlantico

EL (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. csp-2393-2025

CERTIFICO QUE:

1.El (la) Contratista cumplié a satisfaccidn las obligaciones contractuales pactadas en‘el periodo.

2. He verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el Contratista, de
acuerdo con la planilla relacionada y en cumplimiento de las normas vigentes. En caso de tratarse del primer pago, se autoriza
la presentacion de los soportes de afiliacién al Sistema de Seguridad Social (certificados de afiliacién a salud y pensidn),
conforme al Decreto 1273 de 2018, que permite el pago de la seguridad social mes vencido.

Certificado en BARRANQUILLA., a los 2026-03-19 15:18:55

Cordialmente,

Nombre:MICHAEL FRANCISCO SABBATINO IGUARAN
Documento:1140814068

Cargo:42-Director Territorial
Dependencia:Direccién Territorial Atldntico

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dinamica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2026-03-19 15:18:55
Firmado por:michael.sabbatino
Firmado desde la I1P:30.0.1.5

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO COMO CONTRATISTA, BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO, QUE:

1. Anexo los soportes del pago de Seguridad Social en Salud y Pensién correspondientes a los ingresos provenientes del contrato
objeto del presente pago cumpliendo la normativa vigente.

2. EI RUT se encuentra actualizado segln mis actividades y en caso de tener beneficios tributarios he presentado los soportes o
certificados respectivos.

3. Toda la informacién aqui suministrada puede ser verificada y se han entregado los informes de actividades o documentos
exigidos en el contrato.
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Nota:

Los profesionales de Financiera y Contractual no verifican cantidad ni calidad de los informes o productos anexos, considerando
que es responsabilidad del supervisor/a hacer el respectivo seguimiento y verificacion de lo recibido por el contratista de
acuerdo con lo fijado en el art. 84 de la Ley 1474 de 2011.
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION | Cédigo: 760.10.15-35

A LA EJECUCION CONTRACTUAL

g~ Version: 05
e GESTION CONTRACTUAL Fecha: 06/08/2020

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS Y Pagina 1 de 4
CONVENIOS

INFORME NUMERO : 3 FECHA EN QUE SE RINDE : 2025-12-30

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual DICIEMBRE

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION |
CONVENIO FIRMA
CSP-2393-2025 KEVIN FRANCISCO CASTILLO 72270469 2025-10-10

CUENTAS
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION PORCENTAJE AVANCE ADICION

FISICO

2025-10-14 2025-12-31 100% NO
PRORROGA SUSPENSION
NO NO
Objeto Contractual Prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Asuntos Etnicos, para realizar

acompafiamiento, articulacidon e implementacién de las acciones de los asuntos Etnicos en
cumplimiento de los Decretos Ley 4633 y 4634 de 2011 y los autos de seguimiento de la Corte
Constitucional sobre la proteccién de derechos de los pueblos, comunidades indigenas y Rrom
y.demas dérdenes judiciales relacionadas en la Direccién Territorial.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia

MICHAEL FRANCISQO 1140814068 42-Director Territorial Direccidn Territorial Atlantico
SABBATINO IGUARAN

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cldusula de obligaciones
especificas se presenta el informe correspondiente.
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ORDINAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO

Apoyar la realizacién de los censos de las
comunidades y pueblos étnicos que habitan el

actualizaciéon de censos comunidades
indigenas y NARP

Aprobada por
supervisor para

1 territorio y reportarlos desde la Direccién el periodo
Territorial Atldntico a la Direccién de Asuntos
Etnicos cuando se le requiera.
Brindar apoyo técnico en los casos emblematicos jornada movil comunidad arhuaca de Aprobada por
(Especiales) que le sean asignados, participandoy | soledad supervisor para
2 formulando acciones de conformidad con los el periodo
lineamientos determinados por la supervision del
contrato
Apoyar la gestion de acciones de implementacién | jornadas moviles llevando oferta Aprobada por
del Programa de acompafiamiento a la inversién institucional dps defensoria'y uariv supervisor para
adecuada de los recursos de indemnizacién con el periodo
enfoque diferencial étnico - PAE - en coordinacion
con los profesionales de la Subdireccién de
Reparacién Individual en los territorios asignados.
Apoyar la recopilacién y generacién de los se llevo oferta institucional de la Aprobada por
insumos requeridos para dar respuesta a las defensoria del pueblo a la comunidad supervisor para
acciones judiciales y/o policivas, derechos de arhauca de soledad para PQRS y otros el periodo
peticién, requerimientos de Organos de Control, hechos victimizantes
4 s 2o .
Ministerio Publico, PQR y correspondencia en
general o demas actuaciones administrativas que
deban proferirse, en el marco de los Decretos Ley
4633, 4634 y 4635 de 2011.
Apoyar articuladamente con‘'la Direccion de Articular de manera efectiva las areas Aprobada por
Asuntos Etnicos y Direccién Territorial Atlantico en | de RyR y DAE Nivel Nacional los supervisor para
el seguimiento de los Planes Integrales de lineamientos a tener en cuenta en la el periodo
Reparacidén Colectiva de Comunidades y Pueblos ejecucién de las actividades planeadas.
Indigenas, del Pueblo Rrom, en fase de (Area técnica y de planeacién)
implementacion, asi como de la medida de Capacitar a los enlaces de las
indemnizacién, en el marco de los Decretos Ley direcciones territoriales que tienen
5 4633, 4634 y 4635 de 2011. comunidades étnicas en el
procedimiento de acompafiamiento y
roles de DAE y RyR en el marco de la
Resolucion 0027 de 13 enero 2022
Realizar la planeacién de las
comunidades que se priorizaran en
2026 en el marco de la meta que se
tiene en el plan de inversion de la DAE
y RyR.
Desarrollar gestiones de asistencia técnica a jornadas moviles comunidades Aprobada por
entidades territoriales para la articulacién supervisor para
6 interinstitucional en la implementacion de la el periodo

politica publica para las victimas, tendientes a la
incorporacién del enfoque diferencial étnicoy a la
implementacién de los Decretos Ley Etnicos.
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ORDINAL OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO
Apoyar las gestiones de asistencia técnica a Articular de manera efectiva las areas Aprobada por
pueblos y comunidades indigenas, Pueblo Rromy | de RyR y DAE Nivel Nacional los supervisor para
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras lineamientos a tener en cuenta en la el periodo
Victimas del conflicto armado; para el ejecucion de las actividades planeadas.
fortalecimiento, interlocucién y apropiacién de los | (Area técnica y de planeacién)

Decretos Ley Etnicos, asi como de los diferentes Capacitar a los enlaces de las
Autos de la Corte Constitucional. direcciones territoriales que tienen
7 comunidades étnicas en el
procedimiento de acompafiamiento y
roles de DAE y RyR en el marco de la
Resolucion 0027 de 13 enero 2022
Realizar la planeacién de las
comunidades que se priorizaran en
2026 en el marco de la meta que se
tiene en el plan de inversion de la DAE
y RyR.
Brindar asistencia en las acciones de seguimiento, | oferta institucional con DPS, defensoria | Aprobada por
8 fortalecimiento, interlocucién y apropiacién de las | y UARIV comunidades indigenas supervisor para
intervenciones integrales étnicas. el periodo
Asistir a la Direccién Territorial Atlantico en la reunién presencial cargue de archivos Aprobada por
9 articulacién requerida para el desarrollo adecuado | en carpetas TDR y planeacién 2026 supervisor para
de las actividades previstas en el marco del Plan el periodo
de accién.
Cumplir las demés actividades que sean comite directivo y demas actividades Aprobada por
10 asignadas por el supervisor y que se relacionen encargadas supervisor para
con el objeto contractual el periodo

Numero de obligaciones procesadas: 10

En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, asi como el Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién de la UARIV y demds normas

aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecucién del contratista en la plataforma SECOP
1, asi como lo establece el formato de designacién de supervisién contractual.

Supervisor,

Nombre: MICHAEL FRANCISCO SABBATINO IGUARAN
Documento: 1140814068

Cargo: 42-Director Territorial

Dependencia: Direccién Territorial Atlantico
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El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dindmica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2026-03-19 15:18:55
Firmado por:michael.sabbatino
Firmado desde la IP:30.0.1.5
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72270469 CASTILLO CUENTAS KEVIN FRANCISCO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 63 c 36 35 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3421535 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1845885 9497931487 1 2026/01/19 2026/01/23 | BANCO DAVIVIENDA 4 $700,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,970,844  $315,400 $1,970,844  $246,400 $1,970,844 $137,200 $699,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,970,844) $315,400| $1,970,844 $246,400| $0| $0| $1,970,844) $137,200| $0) $0| $699,000
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,970,844] $315,400| $1,970,844 $246,400| $0| $0| $1,970,844) $137,200| $0) $o| $699,000

1 lec |7ZZ70469 [casTILLO KEVIN | |x| | | | | | | | | | | | | | p3030[ 30 | 1,970,844 $315,400[ EPs0| 30 | 51,970,844  $246,400] 0 50l s0| 1423 30 | $1,970,8446.960%  $137,200] 0 50, sof N 569,000

1 5

Total Afiliados( 1) $1,970,844f  $315,400 $1,970,844f  $246,400 $0) $0) $1,970,844) $137,200) 30 $0 $699,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,400 $800 S0 $316,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $315,400 $800 $0 $316,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $137,200 $400 $0 $137,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $137,200 $400 S0 $137,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $246,400 $700 S0 $247,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $246,400 $700 $0 $247,100

$699,000
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&

Unidad para
las Victimas

Paz y Sal+o

Flujo de aprobaciones

# Identificacién

72270469

Comentarios Supervisor

Nombre Aprobador G.
Documental
Javier Eduardo Delgadilio
Rodriguez

Fecha Aprobacién T. Humano

10/12/2025

Comentarios OTI

Aprobado

# Resolucion / Contrato Nombre Funcionario

Kevin Francisco Castilio
2393 Cuentas
Fecha Aprobacién G. Nombre Aprobador G.
Contractual Contractual
No Aplica

Comentarios G. Documental Fecha Aprobacion Financiera

segun la verificacion efectuada por el equipo de Gestion
Documental de los archivos y comunicaciones bajo su
respansabilidad, =e certifica que no se registran
pendientes ni inconsistencias, motivo por el cual se
expide paz y salva.

Nombre Aprobader TH

10/12/2025

Comentarios T. Humano

Wad| Alfredo Romano Jacome

Fecha Aprobacién

Administrativa Nombre Aprobador Administrativa

1241242025 Javier Eduarde Delgadillo Rodriguez

Nombre Supervisor / Jefe Area

Michael Francisco Sabbatino lguaran

Comentarios Gestién Contractual

Nombre Aprobador Financiera

Diana Carolina Velasco Acosta

Fecha Aprobacién OTI

1112/2025

Comentarios Administrativa

LON Dase en la revision ge iInventano reaizaaa

por & equipc de Gestidn Administrativa, se
constata que los blenes 3 su cargo fueron

entregados a satisfaccidn, razon por |2 cual se

otorgs el corrsspondiente paz y saho.

Fecha Aprobacién Supervisor
1211202025

Fecha Aprobacién G.
Documental

01/12/2025

Comentarios Financiera

MNombre Aprobador OTI

Alonso Rafael Ocampo Arrieta

Estado

Aprobado

Datos adjuntos

72270469-2393-Kevin Francisco Castillo Cuentas.pd!

72270469-Kevin Francisco Castillo Cuentas.pdf

Formato-de-Paz-y-Salvo.xlsx

»



Cédigo: 162,14,15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 05
MANUAL PARA LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS | Fecha: 16/11/2023
FISICOS Y ELECTRONICOS Pagina 2 de _

No. de Acta: Fecha:

01 03/12/2025 Nombre Dependencia: DT Atlantico

Hora Inicio: Hora Final:

Lugar: Unidad para las Victimas - DT Atlantico - Atlantico 8:00 a.m. 4:00 p.m.

OBJETIVO: Participar en la jornada institucional y Foro "Modelo Social de Discapacidad" en el marco de la

conmemoracion del Dia Nacional de Victimas en Condicién de Discapacidad.

DESARROLLO DE LA REUNION.
1. Temas o agenda de la reunion:

Siendo las 8:00 a.m. del 03 de diciembre de 2025, el equipo de Asuntos Etnicos de la Direccion
Territorial Atlantico, conformado por la profesional especialista Laura Toro Aguilar, Isabel Maria
Torres y Kevin Castillo Cuentas participaron de la jornada institucional y Foro "Modelo Social de
Discapacidad" en el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de Victimas en Condicién de
Discapacidad.

Entidad organizadora: Defensoria del Pueblo
Entidades asistentes: Direccion de Asuntos Etnicos (DAE) — Direccién Territorial Atlantico;
Prosperidad Social; Alcaldia de Barranquilla; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF);

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); Gobernacién del Atlantico.

En cumplimiento de las acciones institucionales orientadas a la garantia de derechos y al
fortalecimiento del enfoque diferencial, el dia 3 de diciembre de 2025 el equipo de la Direccién de
Asuntos Etnicos (DAE) de la Direccidén Territorial Atlantico participd activamente en la jornada
institucional y en el Foro "Modelo Social de Discapacidad”, evento organizado por la Defensoria del

Pueblo y realizado en las instalaciones de la Universidad Auténoma del Caribe.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 05
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La actividad se desarroll6 en el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de Victimas en
Condicion de Discapacidad, con el objetivo de promover espacios de reflexién, articulacion
interinstitucional y socializacion de la oferta institucional dirigida a esta poblacion, con especial

énfasis en las personas victimas pertenecientes a comunidades étnicas.

Durante la jornada, el equipo DAE brindé orientacion e informacion a personas victimas que
acudieron al evento en busca de datos especificos relacionados con los procesos de indemnizacion
administrativa y con la atencién diferencial dirigida a la comunidad étnica. Asimismo, se impartieron
directrices claras sobre la ruta de atencién para la indemnizacién, explicando los pasos a seguir y los

canales institucionales disponibles para la realizacién de los tramites correspondientes.

La participacion del equipo permitio fortalecer el acceso a la informacion, resolver inquietudes
puntuales de la ciudadania y reafirmar el compromiso institucional con la atencion integral, diferencial

y con enfoque étnico hacia la poblacién victima en condicion de discapacidad.

El evento concluyd con un espacio de dialogo y reflexion interinstitucional en torno al modelo social
de la discapacidad y la importancia de garantizar el goce efectivo de derechos de las victimas,
resaltando la necesidad de una atencion articulada y sensible a las particularidades étnicas y

territoriales.
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2. Compromisos

Durante la reunién se acordaron los siguientes compromisos:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 05
MANUAL PARA LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS | Fecha: 16/11/2023
FISICOS Y ELECTRONICOS Pagina 4 de _

La Direccion de Asuntos Etnicos reiterdé su disposicion para continuar brindando acompafiamiento,

orientacion y articulacion institucional en favor de las comunidades étnicas del departamento del Atlantico.

ANEXOS
1. Imagenes (fotos) del espacio de la mesa bilateral.

7
7

fam g =

_.{1_:.-5’ ~.

Nombre: Laura Toro

Cargo: profesional especializada DAE
Dependencia: Direccién Territorial Atlantico.
Quien elabora el acta
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No. de Acta: Fecha: Nombre D q io: DT Atlanti
01 15/12/2025 ompre bependaencia: antico
. C . Hora Inicio: Hora Final:
Lugar: Cabildo indigena comunidad ARHUACOS soledad 8:00 am. 02:00 p.m.
BJETIVO: Jornada moévil oferta institucional de las entidades

invitadas y la actualizacién de la documentacién del grupo
indigena ARHUACO a través del servicio al ciudadano de la

nidad de victimas.

DESARROLLO DE LA REUNION.
1. Agendade lajornada:

Siendo las 8:15 a.m. del 15 de diciembre de 2025, el equipo de Asuntos Etnicos de la Direccion Territorial
Atlantico, conformado por Kevin Castillo Cuentas, por parte de reparacion colectiva Heidi Jackson vy del
servicio al ciudadano Jhon como la compafiera de psicosocial Osiris Jimenez, se dio inicio a la Jornada
movil en el asentamiento en soledad de la comunidad ARHUACA, entre las entidades territoriales
invitadas DPS, Defensoria del pueblo y comunidades.

De las entidades participaron:
2. Yescenia Bolivar - DPS.

3. Adalberto Paternina — Defensoria del pueblo. apaternina@defensoria.gov.co. 3003720610
4. Juan David Florez — Defensoria del pueblo. juanflorez@defensoria.gov.co. 3217716839

Esta jornada fue convocada en el marco de la nueva directriz de la unidad para las victimas del escritorio
al territorio para comodidad de las comunidades que muchas veces no pueden trasladarse hasta los puntos
de atencion y mucho menos en un dia llegar a varias entidades como la jornada promueve, cabe resaltar
de la jornada que muchos de los presentes no tienen idea de las entidades, de sus programas y del facil
acceso de ellas, por eso se vienen desarrollando con las entidades competentes del Sistema Nacional de
Atencién y Reparacioén Integral a las Victimas (SNARIV), atendiendo la necesidad de avanzar en acciones
orientadas a la atencién y proteccibn de las comunidades étnicas: pueblos Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palenqueros y Rom.
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El objetivo de este espacio es realizar seguimiento a la oferta institucional relacionada con los programas

de las entidades del SNARIV para beneficio de las comunidades.

Por ejemplo varias personas relataron nuevos hechos victimizantes ante la defensoria del pueblo y
alrededor de 7 personas salieron favorecidas con el programa de adulto mayor ante la consulta por parte
del DPS, asi mismo la atencién para seguimiento de casos y actualizacion por parte del servicio al

ciudadano de la unidad para las victimas.

ANEXOS
1. Imagenes (fotos) del espacio de la jornada movil y asistencia al evento
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No. de Acta: Fecha: Nombre D dencia: DT Atanti
01 02/12/2025 ombre Dependencia: antico
Lugar: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS DT ATLANTICO Hora Inicio: Hora Final:
vgar- 8:00 a.m. 05:00 p.m.

OBJETIVO: Reunion Presencial solicitud de cargue de archivos en carpetas TDR, Planeacion Meta
Plan de Inversion (DAE - RyR) Dt Atlantico y proyeccion de ejecucion de acciones mes de
Diciembre 2025.

v

Agenda de la jornada:

Siendo las 8:01 a. m. del 02 de diciembre de 2025, se reunieron de manera virtual los integrantes del
Equipo de Asuntos Etnicos de la Direccion Territorial Atlantico, conformado por Kevin Castillo Cuentas,
Isabel Torres, Laura Toro, Jazmin Montesdeoca y Yulitza Arriaga (area de Retorno y Reubicacién), con
la Profesional del Nivel Nacional Angie Natalia Reyes Galindo, con el fin de desarrollar una jornada de
capacitacion y articulacion interinstitucional.

El objetivo de la reunion fue:

Articular de manera efectiva las areas de Retorno y Reubicacion (RyR) y la Direccién de Asuntos
Etnicos (DAE) a nivel nacional, unificando los lineamientos técnicos y de planeacién para la ejecucion
de las actividades programadas.

Capacitar a los enlaces de las direcciones territoriales que atienden comunidades étnicas sobre el
procedimiento de acompafiamiento y los roles de la DAE y RyR, en el marco de la Resolucién 0027 del
13 de enero de 2022.

Realizar la planeacion de las comunidades que seran priorizadas durante el afio 2026, de acuerdo con
las metas establecidas en el Plan de Inversion de la DAE y RyR.

Participantes por entidad:

Angie Natalia Reyes Galindo — Direccién de Asuntos Etnicos, Nivel Nacional.

Desarrollo de la reunion:

La profesional Angie Natalia Reyes Galindo, integrante de la Direccién de Asuntos Etnicos a nivel
nacional, indicoé que la capacitacién tuvo como propaésito brindar una herramienta basica de orientacion,
la cual permita a los equipos territoriales contar con claridad frente a los lineamientos y facilitar la
articulacion de los acompafiamientos que prestan la DAE y el grupo de Retorno y Reubicacion,
especialmente de cara a la atencion proyectada para el afio 2026.
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Se enfatizé que la intencion es iniciar los procesos de acompafiamiento en los meses de enero o, a
mas tardar, febrero, garantizando una articulacion efectiva entre las areas de RyR y DAE a nivel
nacional, bajo criterios y lineamientos unificados. Asimismo, se recalcé la importancia de realizar
oportunamente la planeacion de las comunidades que seran priorizadas en 2026, conforme a las
metas establecidas en el plan de inversién.

Por su parte, Jazmin Teresa Montesdeoca Ruiz informd que la comunidad indigena Zenu asentada en
Barranquilla manifesté su interés en un proceso de reubicacién. Al respecto, quedd consignado un
compromiso en acta durante un Comité de Justicia, mediante el cual la comunidad se comprometié a
entregar informacién actualizada. Desde el equipo territorial se realizara el acompafiamiento
correspondiente para avanzar de manera articulada con la DAE. Se precis6 que en los ultimos dialogos
sostenidos, hace aproximadamente un mes, esta informacion fue ratificada por el lider comunitario
Jhon Ortiz, representante de la comunidad.

Adicionalmente, Angie Natalia Reyes Galindo informé que, desde la DAE nivel nacional, se realizara
visita a las 14 direcciones territoriales con el fin de construir el plan de trabajo 2026, solicitando al area
de Retorno y Reubicacion identificar y priorizar las comunidades que requieren atencion prioritaria.

Una vez finalizada la reunién virtual, el equipo continué laborando durante la tarde en el cargue de
archivos en la carpeta de Tablas de Retencion Documental (TRD), conforme a los lineamientos
impartidos por el Grupo de Gestion Documental y Administrativa de la Direccién Nacional, a través del
enlace de SharePoint correspondiente.

Esta actividad se realiz6 como parte del proceso de conservacion de la memoria institucional e
histéricos de los procesos misionales y administrativos, facilitando la continuidad operativa durante los
periodos de vacaciones y cierre de afo, asi como para la obtencion del paz y salvo de los contratistas.

Finalmente, se proyectd un cronograma de ejecucidn de las acciones a desarrollar durante el mes de
diciembre, relacionadas con la realizacién de jornadas moviles dirigidas a las comunidades indigenas
Kamashu-hu y Arhuaca, programadas para los dias 12 y 15 de diciembre de 2025, respectivamente,
previa convocatoria a las entidades competentes y a las comunidades beneficiarias.

Asimismo, se programo la participacion del equipo de la DAE en las convocatorias realizadas por las
entidades que conforman el SNARIV.

COMPROMISOS

1- Fortalecer la articulacion entre la DAE y el grupo de Retorno y Reubicacion para la implementacion de
los lineamientos técnicos y la definicion de las comunidades étnicas priorizadas para la vigencia 2026.
Responsables: .
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2. Realizar el acompafiamiento a la comunidad indigena Zenu de Barranquilla y ejecutar las jornadas
moviles programadas con las comunidades Kamashu-hu y Arhuaca, garantizando la coordinacion

interinstitucional.

3- Asegurar el cargue oportuno de la documentacion en las Tablas de Retencion Documental (TRD) y la
participacion en los espacios de coordinacion del SNARIV para garantizar la trazabilidad y continuidad de

los procesos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Fortalecer la articulaciéon entre la
DAE y el grupo de Retorno vy
Reubicacion para la implementacion
de los lineamientos técnicos y la
definicién de las comunidades étnicas
priorizadas para la vigencia 2026

DAE Nivel Nacional y
Direcciones Territoriales

A partir de la fecha

2.Realizar el acompafamiento a la

y ejecutar las jornadas moviles
programadas con las comunidades
Kamashu-hu y Arhuaca, garantizando la
coordinacioén interinstitucional.

comunidad indigena Zenu de Barranquilla

Equipo DAE y RyR DT
Atlantico.

A partir de la fecha

3. Asegurar el cargue oportuno de la
documentacion en las Tablas de
Retencién Documental (TRD) y la
participacion en los espacios de
coordinacion del SNARIV para garantizar
la trazabilidad y continuidad de los
procesos.

Equipo DT Atléntico.

A partir de la fecha

4. Cumplir con las acciones a ejecutar en
el mes de diciembre.

Equipo DAE Atlantico.

A partir de la fecha
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ANEXOS

1. Imagenes (fotos) del espacio de la jornada movil y asistencia al evento
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Nombre Dependencia DAE — Dependencia DAE- Secretaria de gobierno
Fecha: 04-12. | SUBCOMITE DE ATENCION,

No.deActa: 05 | , o ' ASISTENCIA MEDIDAS DE SATISFACCION, REHABILITACION Y ENFOQUE
DIFERENCIAL

Lugar: SUBCOMITE DE ATENCION, ASISTENCIA MEDIDAS DE SATISFACCION, Hora Inicio: 9am | Hora Final:

REHABILITACION Y ENFOQUE DIFERENCIAL ' 11:30Am

OBJETIVO: SUBCOMITE DE ATENCION, ASISTENCIA MEDIDAS DE SATISFACCION, REHABILITACION Y ENFOQUE
DIFERENCIAL

DESARROLLO DE LA REUNION
PARTICIPANTES:
Unidad para las victimas: DAE DT Atlantico:Laura Toro Aguilar, Jazmin Montesdeoca, Kevin Castillo, Isabel Maria
Torres. Planeacidn: Sandra Nieto.
Defenderia:
Alberto Paternina.
COMUNIDADES Indigenas del distrito: Leonor Pacheco, Jon Ortiz, Noira Pérez,
Despacho alcaldia distrital: delegados: Educacion, salud, Secretaria de gobierno, Deporte.
ICBF- POLICIA NACIONAL.

OBJETIVO: SUBCOMITE DE ATENCION,
ASISTENCIA MEDIDAS DE SATISFACCION, REHABILITACION Y ENFOQUE DIFERENCIAL
Agenda:

Saludo de bienvenida

Presentacion de los asistentes y verificacion del Quorum

1. Instalacion del Subcomité

2. Seguimiento al Plan del Trabajo del Subcomité de Atencién, Asistencia, Medidas de Satisfaccion, Rehabilitacién y
Enfoque Diferencial.

3. Seguimiento a compromisos del Gltimo Subcomités de Atencidn, Asistencia

4. Balance y Ejecucién del Plan de Accidén Territorial 2025 corte 30 de noviembre

5. Balance y ejecucion Entidades del SNARIV:

Presentacion oferta otras entidades del SNARIV (ICBF).

6. Conclusiones y varios

Se realiza la presentacion de los participantes, anexo acta de asistencia.
Se da inicio a jornada por verificacion de quorum.

3. Seguimiento a compromisos:

1. Mesa de Trabajo para la revisidn de casos de personas remitidas por solicitud de ayuda humanitaria y claridades
sobre la activacidn de rutas, donde esté presente el Ministerio Publico

Responsable: UARIV —Secretaria Tecnica del subcomité.
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2. Mesa de Trabajo para revisar el tema del espacio fisico de la Estacion de Bomberos con la MDPV
Responsable: Secretaria de gobierno — Secretaria general — Secretaria técnica del subcomité.

Se realiza lectura de presentacidn por parte de secretaria de salud, gestion social, educacion, ICBF, deporte, Policia
nacional.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
MESA BILATERAL PARTICIPACION MESAS DE PERSONERIA-PROCURADURIA POR DEFINIR
TRABAJO PARA REVISION CASOS PERSONAS DISTRITO
REMITIDAS POR SOLICITUD
CONSULTA VIVANTO RUTA DE ACTIVACION UNIDAD VICTIMAS- DISTRITO POR DEFINIR
ENVIO DE ACTA FORMAL SECRETARIA DE DESARROLLO PO DEFINIR
SOCIAL
ANEXOS

Fotograficos y Asistencia
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Responsable de la realizacion de acta de la reunidn:

ottty

Nombre: Isabel Maria Torres
Cargo: Profesional Contratista DAE
Dependencia. DAE
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No. de Acta:

Fecha de Reunion:

Objetivo:

No.

Nombre

** Etnia
A/1/G/NA/C

Entidad o
Dependencia

E-mail

Teléfono

Firma

10

11

12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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4. CONTROL DE CAMBIOS:

Version

Descripcion de la modificacion

1 9/07/2014 Creacion del documento
> 14/06/2018 Modificacion del formato con casillas ad|C|on.aIes y unificacion del acta de reunidn y listado de
asistencia.

3 18/02/2019 Actualizacion de Formato inclusion de casillas como: Etnia y Genero

4 7/10/2021 Actualizacion del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC
Se realiza actualizacidn para asociar el formato al Manual de Organizacion de Documento; El
Congreso de la Republica aprobo el proyecto de acto legislativo que modifica el articulo 64 de

5 16/11/2023 la Constitucion Politica de 1991, indicando que el campesinado se convertia en un sujeto
politico de derechos y de especial proteccidn, desde el proceso Reparacion Integral se incluye
la opcidn “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunion y Seguimiento”



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0

Cédigo: 163,15,15-69

T GESTION FINANCIERA Y CONTABLE Versién: 02
Unidad para

las Victimas PROCEDIMIENTO SOLICITUD Y LEGALIZACION DE |Fecha:31/07/2024

COMISIONES DE SERVICIOS O DESPLAZAMIENTOS [B3gina 1 de 5
AL INTERIOR DEL PAIS.

No. COMISION O DESPLAZAMIENTO: 11652

FECHAS: 09 al 11 de diciembre de 2025

OBJETO: Participar en el Comité Ampliado de la Direccién de Asuntos Etnicos — DAE
2025, con el propésito de fortalecer la articulacidon interinstitucional, presentar los
avances territoriales en la implementacion del enfoque étnico y recibir orientaciones
técnicas para el desarrollo de las acciones proyectadas para las vigencias 2025 y 2026.

Fecha Lugar

Actividades dia 1. Bogota D.C

Desplazamiento hacia Bogota — 09 de diciembre de 2025

El vuelo inicial programado para las 2:40 p.m. fue reprogramado por la aerolinea
Avianca para las 3:20 p.m. (se adjunta notificacion). El desplazamiento se desarrollé
sin novedades vy el arribo al lugar de alojamiento ocurrié aproximadamente a las 6:00
p.m.

Fecha Lugar
Actividades dia 2. 10 de diciembre de 2025 | Carrera 33 # 25a - 48 -
HotelPlaza Sport,segundo
piso.

Comité Ampliado DAE - 10 de diciembre de 2025

A las 8:30 a.m. inici6 el Comité Ampliado DAE 2025, presidido por la Dra. Alix Aguilar
Tirado, Directora Nacional de Asuntos Etnicos, quien dio un saludo de bienvenida a
los enlaces y profesionales territoriales y resalté la importancia del trabajo articulado
para garantizar los derechos de las comunidades étnicas victimas del conflicto armado.

Presentacion territorial

Durante la jornada, se habilitd un espacio de presentacién por departamentos sobre
avances y representatividad étnica, acompafiados de una muestra cultural de
productos simbdlicos, artesanales y gastrondmicos, entre ellos dulces tipicos,
butifarras y el traje tradicional del cumbion barranquillero.

En mi intervencion, se expuso la composicién étnica del departamento del Atlantico,
destacando:

Reconocimiento del Pueblo Mocana como pueblo originario.

Presencia de asentamientos Kankuamo, Arhuaco, Inga, Wayuu y Zenu.

Aporte cultural de comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
ampliamente visibles en manifestaciones como el Carnaval de Barranquilla.

ANANEN
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v' Registro de la presencia del Pueblo Gitano (Rrom) en el municipio de Sabanalarga.

De igual manera, se socializ6 que desde DAE Atlantico se implementa la politica
publica de victimas con enfoque étnico, priorizando:

El respeto por los usos, costumbres y cosmovisiones de los pueblos.
La atencién digna, diferencial y culturalmente pertinente.
La articulacion interinstitucional para avanzar en la reparacion integral.

Asimismo, junto con las territoriales de Cordoba y Sucre articulamos la dinamica de la
representacion de la costa caribe para unificar el significado cultural del caribe
Colombiano.
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Intervencion del equipo DAE Nacional
El equipo nacional presenté de manera detallada:

Avances de la vigencia 2024, lo que permitidé contar con insumos técnicos para la
construccion del Plan de Trabajo 2025, orientado a: El desarrollo de comisiones y
asambleas, el fortalecimiento de la participacion, la continuidad en los procesos de
reglamentacion del Decreto Ley 4635 de 2011, se expuso el impacto alcanzado en
los entes nacionales, departamentales y municipales, logrando la incorporacion del
enfoque diferencial étnico en Instrumentos de planeacién territorial, agendas
institucionales, procesos de materializacion de derechos para la poblaciéon victima
perteneciente a comunidades étnicas, Se socializaron los retos para el 2025,
particularmente en lo relacionado con la asistencia técnica para la reglamentacion e
implementacion de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, el fortalecimiento
de la transversalizacién del enfoque étnico en los entes territoriales, la armonizacion
de los procesos institucionales con las autoridades étnicas. Se presentaron los logros
y desafios en materia de: Indemnizacién colectiva e individual, Planes especificos de
reparacion, Seguimiento a procesos de retorno y reubicacion, Acompafiamientos en
emergencia y acciones de proteccion.
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Para finalizar, la Directora Nacional entregdé recomendaciones estratégicas
orientadas a que los planes de la vigencia 2026 sean construidos y ejecutados con
responsabilidad y compromiso territorial, garantizando el cumplimiento de las metas y
fortaleciendo la coordinaciéon entre nacion y entidades territoriales. Con esta
intervencion se dio por concluido el Comité Ampliado DAE 2025.

Fecha Lugar

AEIRELE ClR e 11 de diciembre de 2025 | Bogota - Barranquilla

Retorno — 11 de diciembre de 2025

En horas de la mafiana se efectué el desplazamiento de regreso a la ciudad de
Barranquilla, culminando satisfactoriamente la comision.

CONCLUSIONES:

La participacién en el Comité permitié un intercambio enriquecedor entre los territorios,
fortaleciendo la vision conjunta de la politica publica de victimas con enfoque étnico.

Se obtuvo informacion clave para la planeacion territorial y para el ajuste de las
acciones institucionales a las prioridades nacionales.

Se reafirmé el compromiso del DAE Nacional y los territorios en el cumplimiento de los
decretos ley y en la transversalizacion del enfoque étnico en los instrumentos de
planeacion.

La jornada permitid visibilizar la riqueza cultural diversa del pais y reafirmar la
importancia del reconocimiento, proteccion y reparacion integral de las comunidades
étnicas victimas del conflicto.

ANEXOS:
x,/"
/(-_-_.» =" "?jd"d 7~
LAURA TOMASA TORO AGUILAR ALIX DUNIEKA AGUILAR TIRADO
PROFESIONAL DAE ATLANTICO DIRECTORA NACIONAL DAE

SUPERVISORA
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AL INTERIOR DEL PAIS.

Control de Cambios

Creacidon Formato Informe Ampliado de

1 01/06/2023 Comision

Se ajusta el informe en los campos de “lugar”,
2 31/07/2024 “fecha y No. De Dia, como formato
predeterminado




Equipos Tipol:

SerialPC SerialMonitor SerialTeclado

Equipos Tipo2:

SerialPC SerialMonitor SerialTeclado

Equipos Tipo3:

SerialPC SerialMonitor SerialTeclado

Portatiles:

SerialCargador SerialMOuse

Impresoras:

Inventario Administrativa:

Documento | Nombre | Descripcion | Modelo Numeracion_Fisica Observaciones m Estado



FORMATO PAZ Y SALVO PARA RETIRO DE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS Codigo: 164,12,15-91

GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 01

Fecha: 10/11/2023

las Victimas PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO -
Paginas: 1 de 1
Nombres y apellidos del funcionario o contratista: Kevin Francisco Castillo Cuentas Cédula de Ciudadania: 72270469
No. Resolucion de nombramiento Fecha de Terminacion de
o Numero de contrato: 2393 Contrato o Desvinculacién: 2025-12-31

1. JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO

Entrega de informe final / Acta de entrega del puesto de trabajo

COMO JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DE CONTRATO certifico que el Funcionario o Contratista hizo
entrega a satisfaccion del cargo y de los documentos, archivos e informes (fisicos y en medio magnético)

bajo su responsabilidad asi como el traslado de los equipos tecnoldgicos a su cargo.

Nombre: Michael Francisco Sabbatino Iguaran

Firma: Michael Francisco Sabbatino Iguaran

Fecha: 12/12/2025 10:06

2. GESTION CONTRACTUAL

D Tramite para cambio de supervision de contratos y/o convenios (Si aplica)

Nombre: No Aplica

3. GESTION DOCUMENTAL

D Sistema de Gestion Documental - Archivos Pendientes (Si aplica)

D Cuenta Gestor Documental (Si aplica)

Prestamo de Expedientes

Nombre: Javier Eduardo Delgadillo Rodriguez

Firma: Javier Eduardo Delgadillo Rodriguez.

Fecha: 01/12/2025 10:14

4. GESTION FINANCIERA

D Legalizacién de Comisiones

D Pago de Saldos Pendientes por Comisiones

Nombre: Diana Carolina Velasco Acosta

Firma: Diana Carolina Velasco Acosta

Fecha: 10/12/2025 11:23

5. GESTION DE TALENTO HUMANO

Devolucién del carné del contratista o funcionario

D Acta de entrega del cargo firmada por el funcionario y el superior inmediato
D Hoja de vida actualizada en SIGEP (novedad de retiro)

D Declaracion de bienes y rentas actualizada en SIGEP (novedad de retiro)

D Declaracion de Bienes y Rentas y conflictos de interés, declaracion de Personas

Expuestas Politicamente -PEP (Ley 2013 de 2019), (Si aplica)

Nombre: Wadi Alfredo Romano Jacome

Firma: Wadi Alfredo Romano Jacome

Fecha: 10/12/2025 11:33




I:] Evaluacion de desempeiio laboral (carrera administrativa)

D Presentacion acuerdo de gestion / Evaluacién LNYR no gerentes

6. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - OTI

Nombre: Alonso Rafael Ocampo Arrieta

Entrega y/o devolucién de elementos tecnolégicos Firma: Alonso Rafael Ocampo Arrieta

Fecha: 11/12/2025 16:55

7. GESTION ADMINISTRATIVA

Nombre: Javier Eduardo Delgadillo Rodriguez

D Entrega de bienes propios de la entidad

Firma: Javier Eduardo Delgadillo Rodriguez

I:] Entrega de bienes en arriendo por la UARIV
Fecha: 12/12/2025 09:31

OBSERVACIONES
Las aprobaciones y firmas registradas en el presente documento fueron gestionadas a través del aplicativo de paz y salvos de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Unidad para las Victimas, en cumplimiento de politicas y lineamientos de
seguridad para proporcionar confidencialidad e integridad de las mimas.

FECHA DE EXPEDICION DEL PAZ Y SALVO: 12/12/2025 10:06 CODIGO: 3258904381312611202512122025
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Barranquilla D.E.I.P 23 de Diciembre del 2025

CERTIFICADO ACLARATORIO DE PLAN DE PAGOS SECOP II
En la ciudad de Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025, el suscrito
Michael Francisco Sabbatino Iguaran, en calidad de supervisor del contrato 2393-2025
celebrado entre la Unidad para la Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas y el
Contratista Kevin Francisco Castillo Cuentas cuyo objeto es Prestar servicios profesionales a
la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccidn
de Asuntos Etnicos, para realizar acompafiamiento, articulacion e implementacion de las
acciones de los asuntos étnicos en cumplimiento de los decretos ley 4633 y 4634 de 2011y
los autos de seguimiento de la corte constitucional sobre la proteccién de derechos de los
pueblos, comunidades indigenas, Room y demas odrdenes judiciales relacionadas en la
direccion territorial, se aclara en relacién con los pagos que deben ser cargados en la

plataforma SECOP II, se hace necesario presentar las siguientes aclaraciones:

Primero, se identificd un error de digitacion en los registros correspondientes a los pagos del
mes uno (1), lo cual afecta la precision del valor total recibido tal como se describe en el
contrato. Por esta razon, es indispensable aclarar el monto correcto correspondiente a dichos
pagos

Es importante sefialar que, una vez los pagos son aprobados en SECOP II, no es posible realizar
modificaciones sobre ellos. Por lo tanto, con el fin de brindar total claridad y transparencia, a
continuacion, se presenta la relacion detallada de los pagos efectuados por la entidad.

Mes Pago
Octubre 2.767.292
Atentamente,

Michael Francisco Sabbatino Iguaran

Supervisor del contrato

Kevin Francisco Castillo Cuentas
Contratista GEP

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogota, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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I. ANTECEDENTES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO/ORDEN DE COMPRA OBJETO DE
MODIFICACION

CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA No: 2393 DE 2025
NOMBRE CONTRATISTA/ASOCIADO: CASTILLO CUENTAS KEVIN FRANCISCO

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS, PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO, ARTICULACION E IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE
LOS ASUNTOS ETNICOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4634 DE 2011 Y

LOS AUTOS DE SEGUIMIENTO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA PROTECCION DE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS, COMUNIDADES INDIGENAS, ROOM Y DEMAS ORDENES JUDICIALES
RELACIONADAS EN LA DIRECCION TERRITORIAL

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: 10 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: 14 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: 31 DE DICIEMBRE DE
2025

A. ESTADO FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: ($13.303.197) TRECE
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SDIETE PESOS

VALOR ADICION DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA: ($0) CERO
VALOR FACTURADO/DESEMBOLSADO /DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA:
($2.727.292) DOS MILLONES
B. PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO
% DE AVANCE DE EJECUCION FISICA: 20.80%
% DE AVANCE DE EJECUCION FINANCIERA: 20.80%
II. OBJETO DE LA SOLICITUD

El presente documento tiene por objeto solicitar a Secretaria General una:

PRORROGA: Si No X DEL AL

710.14.15-34 V1
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ADICION: Si No X DEL AL
OTRAS MODIFICACIONES: Si X No Describa cual o qué tipo de modificacién:

Reduccién valor de contrato

III. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Teniendo en cuenta que el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion
No 2393 DE 2025, cumpli6 los requisitos para iniciar la ejecucion el 10 de octubre de 2025, se hace
necesario reducir el valor total del contrato, correspondiente a 04 dias no ejecutados del primer pago.

De conformidad con lo mencionado, se solicita realizar la siguiente modificacion:

Reducir el valor del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién No.
2393 DE 2025, en la suma de SESICIENTOS CINCUNETA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE ($656.948) y en consecuencia modificar el numeral 5.5 VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, del apartado de Estudios previos del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, la cual se encuentra amparada con el Registro
Presupuestal No. 1262125 del 14 de OCTUBRE de 2025 expedido por el Grupo de Gestion Financiera
y Contable de la Unidad, para un valor total del contrato de "DOCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS PESOS M/CTE ($12.646.249).

Nota: En caso de tratarse de una adicion se debe anexar: i. Cuadro que evidencie la ejecucion
financiera del contrato/convenio/orden de compra.

ii. Cuadro que evidencie la proyeccibn de la ejecucion financiera de la adiciéon del
contrato/convenio/orden de compra.

iii. Anexar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

29 VEINTITRES DIAS DEL MES| DICIEMBRE DE 2025

MICHAEL FRANCISCO SABBATINO IGUARAN
DIRECTOR TERRITORIAL ATLANTICO
Supervisor del Contrato/Convenio/Orden de Compra

Elaboré: LEONARD ENRIQUE GONZALEZ CALDERIN

710.14.15-34 V1
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GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

Versién: 03

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION
CONTRACTUAL

Fecha: 24/08/2022

Pagina 3 de 3

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion de la modificacion
Cambio de Procedimientos anexo ya que se encontraba en el procedimiento de Liquidacion
1 26/02/2020 de Contratos o Convenios como version 1y pasa al procedimiento de Planeacion Contractual
y Gestidon Contractual version 1 y se identifican las Ordenes de Compra como variable
2 15/07/2020 Se adiciona la casilla de adicién de contratos
3 24/08/2022 Se modifica de Excel a Word el documento

710.14.15-34 V1
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No. de Acta: Fecha: Nombre D q io: DT Atlanti
% 02/12/2025 ompre bependaencia: antico
Lugar: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS DT ATLANTICO Hora Inicio: Hora Final:
ugar: 8:00 a.m. 05:00 p.m.

oBJETIVO: Reunion Presencial 2_12 2025 SOLICITUD DE CARGUE DE
ARCHIVOS EN CARPETAS TDR_Y Planeacion Meta Plan de Inversion (DAE -
RyR) Dt Atlantico

DESARROLLO DE LA REUNION.
1. Agendade lajornada:

Estando reunidos a las 8:01 a.m. del 02 de diciembre de 2025, el equipo de Asuntos Etnicos de la Direccién
Territorial Atlantico, conformado por Kevin Castillo Cuentas, Isabel Torres, Karoll Montalvo, Laura Toro
y Jazmin Montesdeoca, Yulitza Arriaga de retorno y reubicacién empezamos de manera virtual
capacitacion con la Profesional de Nivel Nacional Angie Natalia Reyes Galindo.

e Articular de manera efectiva las dreas de RyR y DAE Nivel Nacional los lineamientos a tener en cuenta
en la ejecucidn de las actividades planeadas. (Area técnica y de planeacién)

o (Capacitar a los enlaces de las direcciones territoriales que tienen comunidades étnicas en el
procedimiento de acompafiamiento y roles de DAE y RyR en el marco de la Resolucion 0027 de 13
enero 2022

e Realizar la planeacidon de las comunidades que se priorizaran en 2026 en el marco de la meta que se
tiene en el plan de inversion de la DAE y RyR.

De las entidades participaron:

2. Angie Natalia Reyes Galindo-DAE nivel nacional
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Angie Natalia Reyes Galindo, hago parte de la direccién de asuntos étnicos de nivel nacional. la intencion es brindar
una herramienta basica que tengamos claro, pues que no es una. Capacitacién a profundidad, si no es una herramienta
basica de cara a poder articular los acompafiamientos que presta la direccidon de asuntos étnicos, el grupo de retorno y
reubicacion de cara, pues a lo que se viene en atencién al aflo 2026.

la idea es iniciar con los procesos en enero, maximo febrero, que podamos articular de manera efectiva las areas de
retorno y reubicacion, junto con la direccién de asuntos étnicos de nivel nacional y tener en cuenta entre todos los
mismos lineamientos para la ejecucién de las actividades planteadas y finalmente realizar la planeacion de las
comunidades que se van a priorizar para el afio 2026 en el marco de la meta que tenemos en el plan de inversién desde
la DAE y Retorno y reubicacién.

Jazmin Teresa Montesdeoca Ruiz, la comunidad zenu asentada en barranquilla manifestaron su interés por ser
reubicados Y quedd un compromiso del acta dentro de un comité de justicia. Se que ellos iban a entregar la
informacidn actualizada y vamos a hacer el acompafamiento para avanzar en la parte con DAE. En los ultimos didlogos
que tuvimos hace mas de un mes nos manifestaron el lider jhon Ortiz que es su representante.

Angie Natalia Reyes Galindo DAE nivel nacional va visitar a las 14 direcciones territoriales para hacer el plan de trabajo
del 2026. Desde Retorno y Reubicacién nos digan cuales son esas comunidades a las cuales hay que darle prioridad.

Seguido de la reunion virtual quedo el equipo laborando hasta la tarde en el cargue de archivos en carpeta TDR.

De manera atenta y de acuerdo a los lineamientos impartidos desde el grupo de gestion documental y administrativa
de la direccién nacional a continuaciéon comparto link de carpeta SharePoint TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -
TRD- para que cada uno de los profesionales y contratista responsable de los distintos proceso misionales y
administrativos realicen de manera urgente el cargue de los documentos correspondientes, dando plazo hasta

el préximo martes 2 de diciembre, esto como requisito de guardar la memoria e histéricos de los procesos para los
profesionales que quedaran designados para cubrir vacaciones y cierre de aflo, como también para la obtencion de paz
y salvo de los contratistas.



https://unidadvictimas.sharepoint.com/:f:/r/sites/unidadvictimas/dtatla/Documentos%20compartidos/2025/TABLAS%20DE%20RETENCION%20DOCUMENTAL%20-TRD-?csf=1&web=1&e=Js5p9o&xsdata=MDV8MDJ8a2V2aW5mLmNhc3RpbGxvQHVuaWRhZHZpY3RpbWFzLmdvdi5jb3w3ZDM0ZTU4ZGU4YjU0MmVjYThmZTA4ZGUzMWFmNDE5MXw1OTY0ZDlmMmFlYjY0OGQ5YTUzZDdhYjVjYjFkMDdlOHwwfDB8NjM5MDAyODI2MDAxMzc0Mzc4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=RTJWaFhKWTFTMGNwalNNOC95SG81TW9Pd0VEZWJWZzFCdGFyR0U1QnJ6Zz0%3d
https://unidadvictimas.sharepoint.com/:f:/r/sites/unidadvictimas/dtatla/Documentos%20compartidos/2025/TABLAS%20DE%20RETENCION%20DOCUMENTAL%20-TRD-?csf=1&web=1&e=Js5p9o&xsdata=MDV8MDJ8a2V2aW5mLmNhc3RpbGxvQHVuaWRhZHZpY3RpbWFzLmdvdi5jb3w3ZDM0ZTU4ZGU4YjU0MmVjYThmZTA4ZGUzMWFmNDE5MXw1OTY0ZDlmMmFlYjY0OGQ5YTUzZDdhYjVjYjFkMDdlOHwwfDB8NjM5MDAyODI2MDAxMzc0Mzc4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=RTJWaFhKWTFTMGNwalNNOC95SG81TW9Pd0VEZWJWZzFCdGFyR0U1QnJ6Zz0%3d
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ANEXOS

1. Imagenes (fotos) del espacio de la jornada movil y asistencia al evento
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