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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, DC marzo del 2026 

 

 

Señor(a) 

María Maudany Casas López  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9274027 del año 2026 

Coordinadora 

Coordinación de Formación Profesional Integral y de Relaciones Corporativas 

Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: marzo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9274027 de 2026 

 

María del Pilar Santana Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 39.686.034, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($32.445.000 M/CTE). a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.480.500) incluido IVA, b) Seis (06) pagos iguales por los meses de 

marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE. ($4.635.000) cada uno, incluido IVA. c) Un último pago por el mes de septiembre de 2026 por valor 

de Ciento cincuenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($154.500). 

 

 Plazo: Será hasta el 01 de septiembre de 2026.  

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter temporal como experto 

temático, para elaborar el diseño y desarrollo curricular, así como los diferentes contenidos temáticos, 

documentos generales, guías, instrumentos de evaluación, entre otros recursos asociados a programas de 

formación de la RED( Gestión Administrativa y Servicios Financieros), teniendo en cuenta los lineamientos 

de la Dirección de Formación Profesional, el modelo pedagógico del SENA, la estructura de los programas, 

las orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Formular y presentar el plan de trabajo 

y los entregables mensuales, en 

coherencia con 

la organización de los equipos de 

trabajo y las orientaciones definidas 

por el Grupo de Gestión Curricular. 

Se avanza en plan de trabajo 

del diseño curricular del 

programa técnico en Servicios 

Comerciales para la Banca 

Digital.  

ANEXO 1 

Obligación 1 

Evidencia ubicada en el Share 

Point Coordinación de 

Formación Profesional. 

Correo: 

Coordmisionalcsf@sena.edu.co  

2 

Diseñar, actualizar y/o desarrollar 

programas de formación en las 

distintas modalidades, 

conforme a las guías, lineamientos y 

procedimientos establecidos para la 

gestión curricular, emanadas desde la 

Dirección de formación Profesional. 

Se presenta el informe de 

elementos de entrada y 

justificación para el programa: 

Técnico en Servicios 

Comerciales para la Banca 

Digital. 

Se está trabajando en el perfil 

de egreso para el programa 

Técnico en Servicios 

Comerciales para la Banca 

Digital: 

1. Consulta normas de las 

mesas: Servicios Financieros, 

BPO, Contabilidad y Finanzas  

2. Avance del formato del Perfil 

de Egreso del programa 

ANEXO 2 

Obligación 2 

 

Evidencia ubicada en el Share 

Point Coordinación de 

Formación Profesional. 

Correo: 

Coordmisionalcsf@sena.edu.co  

3 

Preparar y consolidar la 

documentación necesaria para la 

gestión de permisos de los programas 

de formación asignados, en 

cumplimiento de la normatividad 

vigente, así como apoyar los procesos 

de sustentación ante el Ministerio de 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(2)/MARIA%20DEL%20PILAR%20SANTANA/2.MARZO%202026/Cuentas%20de%20Cobro%20Marzo%202026/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=NwpoWa
mailto:Coordmisionalcsf@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(2)/MARIA%20DEL%20PILAR%20SANTANA/2.MARZO%202026/Cuentas%20de%20Cobro%20Marzo%202026/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=w1mgPN
mailto:Coordmisionalcsf@sena.edu.co
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Educación Nacional 

(MEN), cuando aplique. 

4 

Elaborar y presentar los informes de 

actividades y demás documentos 

requeridos por 

el Grupo de Gestión Curricular, que 

permitan evidenciar el avance y 

cumplimiento del 

objeto contractual. 

Se presenta el informe del 

avance de actividades 

realizadas del programa 

Técnico en Servicios 

Comerciales para la Banca 

Digital. 

ANEXO 3 

Obligación 4 

 

Evidencia ubicada en el Share 

Point Coordinación de 

Formación Profesional. 

Correo: 

Coordmisionalcsf@sena.edu.co  

5 

Participar y asistir a las reuniones, 

eventos y actividades convocadas por 

la supervisión 

del contrato y/o la Subdirección del 

Centro de Formación. 

Se asiste a las reuniones 

programadas por el profesional 

de Diseño Curricular. 

ANEXO 4 

Obligación 5 

 

Evidencia ubicada en el Share 

Point Coordinación de 

Formación Profesional. 

Correo: 

Coordmisionalcsf@sena.edu.co 

 

6 

Brindar apoyo en las actividades 

adicionales relacionadas con el objeto 

del contrato, de acuerdo con las 

necesidades del Centro de Formación y 

las directrices impartidas por la 

supervisión. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

7 

Consolidar la información y la 

documentación de las actividades 

desarrolladas, 

conforme a los lineamientos de gestión 

documental, garantizando la adecuada 

organización de la información (física 

y/o digital), así como el seguimiento y 

la trazabilidad del proceso. 

Se guarda la información y la 

documentación de las 

actividades desarrolladas, 

conforme a los lineamientos de 

gestión documental, (física y/o 

digital). 

ANEXO 5 

Obligación 7 

 

Evidencia ubicada en el Share 

Point Coordinación de 

Formación Profesional. 

Correo: 

Coordmisionalcsf@sena.edu.co  

8 

Elaborar el diseño y desarrollo 

curricular, así como los diferentes 

contenidos temáticos, guías, 

instrumentos de evaluación, entre 

otros recursos asociados a programas 

de formación de la Red de 

Conocimiento de Gestión 

Administrativa y Servicios Financieros. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(2)/MARIA%20DEL%20PILAR%20SANTANA/2.MARZO%202026/Cuentas%20de%20Cobro%20Marzo%202026/Obligaci%C3%B3n%20%204?csf=1&web=1&e=vYpw2T
mailto:Coordmisionalcsf@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(2)/MARIA%20DEL%20PILAR%20SANTANA/2.MARZO%202026/Cuentas%20de%20Cobro%20Marzo%202026/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=Of3Te1
mailto:Coordmisionalcsf@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(2)/MARIA%20DEL%20PILAR%20SANTANA/2.MARZO%202026/Cuentas%20de%20Cobro%20Marzo%202026/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=LWkkhu
mailto:Coordmisionalcsf@sena.edu.co
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 63655988 operador Mi planilla referente al mes de 

febrero 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

María del Pilar Santana Cruz    
Contratista 

C.C. No. 39.686.034  
 

 
Vo.Bo. Profesional Wilson Hernández Muñoz 
 

 

 

María Maudany Casas López 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9274027 del año 2026 
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Evidencias:  

Obligación 1, Anexo 1: 
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Obligación 2.Anexo 2 
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Obligacion 4  Anexo 3 
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Obligacion 5 anexo 4 
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Obligacion 7 anexo 5 
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