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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por

Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas

al correo de la Direccidn juridica del SENA

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica

‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C 14 de marzo 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato No

CO1.PCCNTR.9056666 del afio 2026

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Articulacion con la media y Programas especiales

Bogotd D.C
Asunto:
Informe mensual de ejecucidn contractual 03 del afio 2026
Referencia: No 9056666 del aifio 2026

Jorge Ricardo Buitrago Cruz identificado con la cédula de ciudadania nro.1022360494 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones Trescientos
Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos M/Cte. ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/Cte. (54.737.497)

Plazo: 30 de noviembre 2026
Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion, ejecucion vy
evaluacion de la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el
Centro de Gestidn Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y
colegios del programa de Articulacion con la media técnica.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrolla la
aplicacion de los
principios en el marco . .
Serealizareunién con
I . del desarrollo )
Contribuir a la aplicacién de los . los coordinadores y
S académico de
principios del Proyecto . Rectores de las
. o Formacion e
Educativo/Institucional en los . instituciones
Profesional Integral .
1 | productosy recursos entregables, educativas y los
. . SENA, dando a )
armonizando las estrategias ., instructores dando a
edagdgicas con la mision y visién conocer Introduccion conocer el programa
pecagoe y Entidad SENA, & Prog
institucional . . de laarticulacién con
programa Articulacion .
L . . la media
y técnico Asistencia
Administrativa
Se realiza tallery
. L socializacion del
Serealiza explicacion
. Reglamento del
. . . . alos aprendices que .
Aplicar los lineamientos vigentes del aprendiz a cada uno
. , se encuentran
Reglamento del Aprendiz y demas . de los grupos que
. e ) matriculados en el
directrices institucionales aplicables al . fueron programados
2 . . programa Técnicoen .,
objeto contractual, en lo concerniente a Asistencia por la coordinacion
procesos formativos y a la gestién . . Académica de
. . administrativa sobre ] .
académica asociada. articulacion con la
el Reglamento de )
. Media del programa
Aprendiz . . .
Técnicoen Asistencia
Administrativa
Presentar y entregar los productos Introduccidn Entidad | Serealiza Pruebade
pactados en el contrato y/o en el plan SENA, programa Induccion de los
3 | de trabajo, incluyendo soportes de Articulacién ytécnico | conocimientos
aprendizaje derivados de las Asistencia previos sobre la
actividades formativas ejecutadas. Administrativa ENTIDAD SENA
Desarrollar acciones de apoyo a la Se realiza la entrega Se entrega enfisicoa
4 | formacién profesional conforme al plan | de productos segun Coordinacion la

de trabajo y la programacién

los lineamientos

documentacion
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previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose
con la coordinacion académica

dados por el
programa de
articulaciéon conla

exigida y se anexaen
el drive todos
soportes pertinentes

cuando se requiera Media
Aportar en la planeacién, ejecucion y Serealiza el cargue de
evaluacién de las actividades y procesos los documentos
5 vinculados al contrato, Creacion carpeta | solicitados para el
y remitir los informes y soportes dentro | Share Point Portafolio del
de los plazos acordados para su Instructor en la
verificacion. carpeta Share Point
Registrar en Sofia Plus las novedades s Se valida en Sofia plus
. . Validaciéon de datos en .
definidas para el proceso, garantizando . . en el campo usuario
) ) . Sofia plus (matriculas) . .
6 | oportunidad y consistencia en los datos . ., SENA si el aprendiz se
, . articulacion con la .
de matricula, retiros, novedadesy Media encuentra registrado
eventos asociados a la formacidn. en el sistema
. . N . Se realiza controlde
Gestionar el registro de inasistencias y . .
la asistencia por
reportar los casos que correspondan .
(desercion, riesgo, situaciones de medio del formato
7 convivenci’a ofra's tipificadas) Registro de Asistencia | GOR-F-085V02 ypor
. y . p. ’ GOR-F-085V02 las planillas dadas por
siguiendo el procedimiento S
S la Coordinacién para
institucional
) uno de los grupos
aplicable. .
asignados
Verificar la coherencia de la
informacidn de aprendices y sus Se valida la
contactos, incluidos datos de informacioén de los
8 | acudientesyemergencia, e informar al Aplicativo Sofia Plus aprendices y sus
Supervisor o canal definido cualquier contactos en el
inconsistencia identificada. proceso de matricula
Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que correspondan,
9 documentando No serequirid dela No serequierodela
" | su aplicacién y evidencias, para actividad actividad
asegurarinclusidon y equidad en el
proceso formativo
Apoyar procesos de induccién . Se realiza todo el
p_ y p . y Fase de Induccién .,
validacién de aprendizajes conforme a . . procesode Induccidn
. ) ProgramaArticulacion
los requerimientos del areay . de acuerdo con el
10. con la media de los

lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y
resultados

Técnico en Asistencia
Administrativa

Marco del desarrollo
Académico de
Formacion
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obtenidos.

Profesional Integral
Entidad SENA

Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices requerida para

No serequiriddela

No serequirid dela

11 | la trazabilidad del proceso, . L
. . actividad actividad
garantizando reserva y el cumplimiento
de la politica de tratamiento de datos.
. . - ., Se da a conocer las .
Cumplir las disposiciones de proteccion disposiciones de Presentacién del
de datos personales aplicables, de P -, acuerdo 009 de 2016
. proteccion de datos
conformidad con el ) delSenaylaley 1581
12 de conformidad con
Acuerdo 009 de 2016 del ol acuerdo 009 de de 2012 y sus normas
SENAvylaley 1581 de 2012,y sus concordantes
yiarey y 2016 del SENA
normas concordantes.
Presentacioén a los
Coordinadores y
Rectoresy a los
instructores sobre los
Asistir a las reuniones técnicas y programas que ofrece
comités que sean convocados para Reuniones de el Centro de
verificacion de productosy seguimiento | Rectoresy Formacidn Centro de
13 | contractual, dejando constancia o acta | Coordinadores Gestion
cuando se solicite, dentro del alcance Articulacidon conla Administrativa
del Media (Técnico en Asistencia
contrato Administrativa,
Técnico en Recursos
Humanos, Técnico en
emprendimiento y
fomento Empresarial
Se anexa pantallazo
de las ofertas de
Apoyar actividades de divulgacién formacién que sedan
poy . & ..y Se da a conocer la 9
promocion de programas y servicios en el Centro de
- oferta del programa .,
14 | definidos en el contrato, aportando . Gestion
) ) - de Emprendimientoy - .
piezas, insumos o soportes verificables . Administrativa con el
. Fomento Empresarial
conforme al plan de trabajo. programa de
Articulacién con la
Media
Elaborary remitir informes periddicos Serealiza el cargue de
15 sobre el avance y resultados de las Portafoliodel las actas

actividades contratadas, con
evidencias, alertas y acciones de mejora

instructor

correspondientesala
ejecucion de la
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para efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

Induccion (Inicio,
Cierreyeiniciodela
competenciaa
Orientar)

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo

No serequirié dela

No serequirié dela

16 . . o . actividad
las condiciones definidas y las politicas | actividad
de propiedad intelectual aplicables.
Se realiza el registro
Aplicar las disposiciones vigentes en de las actas
gestion documental relacionadas con el correspondientes
objeto, utilizando los instrumentos para inicio y cierre de
17 | institucionales (procesos, Registro de actas la induccion e inicio
procedimientos, formatos, plantillas y de la competenciay
formularios) definidos se, anexan en la
para tal fin. carpeta del instructor
en Share Point
. Fomentar por el
Garantizar el uso adecuado de los , P i
. . cuidado delosbienes .
ambientes de formacién y los recursos o Velar por el cuidado
. . . qgue nos suministran .
asignados para la ejecucién del o de los bienes
18 . . las Instituciones .
contrato, dejando los espacios en ) suministrados porla
. X . educativas para o, .
condiciones de orden y disponibilidad al ., Instituciéon Educativa
. .. nuestra formacion
cierre de cada actividad. .
académica
Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a L .
quiposy L ) No serequirié dela No serequiriédela
19 | cargo, en condiciones equivalentes a las . .
o actividad actividad
recibidas, reportando novedadesy
asegurando su preservacion
. . Se vela porel cuidado .
Aportar los medios y herramientas P } Uso de herramientas
. . . de las herramientas s
propias requeridas para cumplir las s didacticas que
. . que me facilitan en .
actividades contratadas, manteniendo o faciliten el proceso de
20 e . las Instituciones .
autonomia técnica y operativa, salvo . aprendizaje-
e Educativas para el o
accesos institucionales _ ensefianza en los
L cumplimiento del .
indispensables . programasformativos
proceso formativo
Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
21 mantener actualizado el Formato Unico | No serequirié dela No serequirié dela

de Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando
aplique.

actividad

actividad

GCCON
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. . . Se entrega a
Ejecutar actividades adicionales que se . g”
coordinacion actas
acuerden formalmente con el . )
. . . Se realiza entrega de | para surespectiva
Supervisor mediante ajuste al plan de ., N
) ) documentacién legalizacion de los
22 | trabajo o acta, siempre dentro del ) ,
i requerida segun el| procesos que se
marco del objeto i
) objeto contractual llevan en las
contractual y sin desbordar el alcance o
Instituciones
contratado A
Educativas.
Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial,
arantizando equidad y personalizacién L L
g g ypN No serequiriédela No serequirié dela
23 | enlos procesos de ensefianzay . .
. . . . actividad actividad
aprendizaje, dejando evidencia de su
aplicacion.
Participar en actividades de monitoreo
y evaluacion definidas para el contrato,

24 aportando insumos y andlisis que No serequiriédela No serequirié dela
permitan identificar avances, actividad actividad
oportunidades de mejora 'y
retroalimentacion.

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento
y entregar los planes asociados al

75 proceso (mejoramiento, No serequiriédela No serequirié dela
acompafamiento, permanencia u otros actividad actividad
definidos), asegurando su ejecucion
conforme a lo pactado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DEVIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080092979 de la planilla expedida
por Planilla Simple correspondiente al mes de febrero del 2026

Cordialmente,

. ——
A‘_)L '::”7: ,‘;’;r-‘.-, .,X_ ”,’ >

BAE BICART RINTEARD [ BI17

JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ
Contratista
C.CNo 1022360494

Firmadodigitalmente
_ por DIEGO ALBEIRO

_
@ GARAY FORERO
S Fecha: 2026.03.17
09:04:33 -0500

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR 9056666de 2026
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EVIDENCIAS MARZO 2026

OBLIGACION 1

Contribuir a la aplicacion de los principios del Proyecto Educativo/Institucional en los productos
y recursos entregables, armonizando las estrategias pedagdgicas con la misidn y visién
institucional

3 o — 5 de Marzo de 2026 -
’ SENA N ] aion Caritrs b Gl A atrer. SEHA > ines oz
S
oe \S3E
N 1 Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, 5 un establecimiento .

. 04 eniis macionsd sun pormneria risto
2Qué es el SENA? X, . ol pmacte ‘:......_" e B
E un establecimiento piblico del X

orden nacional y con autonomia \
administrativa, adscrito al Ministerio 1

del Trabajo. Cuenta con: Personeria "”

juridica, patrimonio propio e 1 i .
independiente, y autonomia ’ NIVELES DE
administrativa. FORMACION

do.
Educacion Modia.

Compromiser Institucionates D - proceso. at
— ! SENA. Entre Lo Teme

Uatedos se destacaron:
-1 senerates det 5o
zzzzz
E3Rolesy .

P 3 Procesa de ngraso da Aprandices Vigancia 2026.
e v o ol
tormacion:

e Centro de G_es,tlén w:i/ o= atprocese
Z e = - p

OBLIGACION 2

Aplicar los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al objeto contractual, en lo concerniente a procesos formativosy a la
gestion académica asociada.

= ir\

nzcnom FOR 5 ousPoNin DE LOS Emem ALTO NIVEL
mmswmt RECURSOS aAslcos A“DEMICO
INTEGRAL

simle D,

[ ==

GCCON-F-087 V1
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SER EVALUADO RECIBIR LA
OBJETIVAMENTE Y CERTIFICACION
CONOCER SUS 7', A
RESULTADOS »v >E & *

RECIBIR TRATO DIGNO Y PARTICIPAR EN LAS
RESPETUOSO ACTIVIDADES PRGRAMADAS

OBLIGACION 3
Presentary entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje derivados de las actividades formativas ejecutadas

Timemark
Foto 100% Real

H

) YBXK69ATC132D6 Timemark Verified!

’;I;j -
] 5 ] 5 10 de mar 2026glk
] : Mar :

“Cra. 126422821, Bogoté,
> 3

11
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OBLIGACION 4

Desarrollar acciones de apoyo a la formacién profesional conforme al plan de trabajo y la
programacién previamente concertada para la entrega de productos, articulandose con la
coordinacion académica cuando se requiera

SEETNLA

N

| AQTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA asuméuf CIERRE INDUCCION APRENDICES GRADO
DECIMO, FICHA UNO Y DOS, PROGRAMA| TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IED
Colegio Manuel Zapata Olivella

CIUDAD Y FECHA: Bogot3a, D.C]04 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 Horas 8:00 AM Horas 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente dé formacién: | DIRECCION / REGIONAL /
Sala de sistegmas — IE CENTRO: General / Distrito Capital
Colegio Marjuel Zapata / Gestion Administrativa
Olivella

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizacién del cierre de inducciéon
2. Prueba escrita sobre la induccién del pfograma de Asistencia Administrativa
3. Socializacién de la prueba de escrita aplicada en los ambientes de formacién
4. Revisiéon del taller del Reglamento del gprendiz

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de induccién SENA a los] |Aprendices de grado décimo, Ficha UNO Y DOS,
Institucién Educativa Colegio Manuel Zagata Olivella

DESARROLLO DE LA REUNION
€n el marco del desarrollo académico dd formacién Profesional Integral del SENA, se inicié
el proceso de cierre de induccién a los ?rendices de la institucién educativa LLE.D Colegio
Manuel Zapata Olivella, Ficha UNO Y DOS|a cargo del(a) instructor{es) Jorge Ricardo Buitrago
Cruz y Erika Cristancho Mendoza en donde se abordaron las siguientes tematicas:

1. Se realiza cierre de induccién parp grado 10 de los grupos UNO Y DOS del programa
de Asistencia Administrativa

2. Se aplica taller del reglamento de} aprendiz y es evaluado por sus instructores

3. Se realizo prueba escrita a los aprendices de la ficha UNO Y DOS referentes a los
temas vistos en la induccién SENA, la prueba consto 10 preguntas abiertas, las cuales
después de realizada la prueba, fgeron socializadas en el ambi de formacion, los
resultados fueron satisfactorios

4. Se diligencia el listado de Asistentia de la presentacion de la prueba escrita

GOR-f{-084 V02

12
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D Nombre 1 v Modificado v Modificado... ¥ Tamafio delar.. ~  Compartir v Actividad
:ﬁ COLEGIO |ED AGUSTIN NIETO CABALLER.. 26 de febrero Jorge Ricardo Buitr 0 elementos & Compartida
:ﬁ COLEGIO . E. DVILLA RICAINDUCCION G... 26 de febrero Jorge Ricardo Buitr 1 elemento & Compartida
ﬁ COLEGIO LED DIANA TURBAY 26 de febrero Jorge Ricardo Buitr 0 elementos & Compartida
_ﬁ COLEGIO 1D LICEO NACIONAL AGUSTIN...  Hace 2 dias Jorge Ricardo Buitr 1 elemento & Compartida
_g COLEGIO |ED MANUEL ZAPATA OLIVELLA  Hace 2 dias Jorge Ricardo Buitr 1 elemento & Compartida
&‘ GOR-F-084FormatodeActaV02.docx 8 de febrero Jorge Ricardo Buitr 229 KB & Compartida
ﬂi‘ GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02dock 8 de febrero Jorge Ricardo Buitr 244 KB & Compartida

OBLIGACION 5

Aportar en la planeacidén, ejecucidn y evaluacion de las actividades y procesos vinculados al
contrato, y remitir los informes y soportes dentro de los plazos acordados para su
Verificaciéon

Articubacién conta ...
EDUCACION MEDIA

DECIMO UNDECIMO
%
184
160 £)
144
peTS
a
SEMESTRE
2026 ENLACES
Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Ingles Nivel |- 1 - il inRigs BliokEmQ
56 horas.
144 horas Digitaciin de Digiacién de Texor = ]
80 horas 80 horas Aplicacién 1A
72 horas
144 horas. Servido 3l Cliente
Reinduccion

ATENDER CUENTES [N

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 6

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas para el proceso, garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de matricula, retiros, novedades y eventos asociados a la formacion.

Validar lista Sena Sofia Colegio Carlos Arango Velez @ pubiica

articulacioncga @ €\ Responder ¥\ Responderatodos (7 Reenviar H
® Para: ® Jorge Ricardo Buitrago Cruz Vie 13/03/2026 927
CC: ® Sandra Patricia Portilla Parada: @ Adriana Lucia Rodriguez Barinass @ Zulyn Carolina Rojas Ramirez: y 1 mds

GFPI-PL-001_Registro_de_Asi... , =y GFPI-PL-001_Registro_de_Asi... .,

o 9 KB 97 K@
2 archivos adjuntos (193 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo profe Ricardo:

"De antemano, muchas gracias por su colaboracion.”

Adjunto envio la lista de los aspirantes de grado decimo del colegio Carlos Arango Vélez para su verificacion en la plataforma
de SENA Sofia Plus.

Agradezco su apoyo validando la informacion; en caso de existir alguna novedad o correccion necesaria, por favor notificarme
a la brevedad para informar oportunamente al colegio, para que puedan realizar los ajustes pertinentes y asegurar que todo el
contenido sea correcto y formal.

Quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente,

Cordialmente,

Coordinacion Académica Articulacién
del SENA con la educacion media
SE?\IA Centro de Gestién Administrativa

articulacioncga@sena.edu.co
7A< dgarayf@sena.edu.co

Validar lista Sena Sofia Caole. /2 (Sin asuntn) b

GCCON-F-087 V1
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A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

acictancia mad

GCCON-F-087 V1

CHARLAS INFORMATIVAS | D | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | D MATRICULA IE
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TIPO DE NOMERD
DOCUME | DOCUMENTO 5 ¢
No: | o DE \DENTIDAD HOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
IDENTIDA | ASPIRANTE
[ Tansts d=
1 Identidad 1118121630 CAROL SOFIA ACEVEDD RAMIREZ CARLOS ARANGO WELEZ 3330 @EMALCO 3124317157, oK
Ial\[eTL‘ja CE)
2 | Mdentidad 1025546043 PAULA VALENTINA AMAYA RAMIREZ CARLOS ARANGO WELEZ ICRICAN A ARZ 006 (SMAL GO 3212717443 OK
TarH
3 | Identidad 1027531281 HORIANNA FERNANDA ARENAS SALVADOR CARLOS ARANGO VELEZ nazalvad 0126 gmai 3208287108 oK
Ial\re.rt‘é de
4 | Mdentidad 1026570570 SEBASTIAN AvILA ROZO CARLOS ARANGO WELEZ Animalclassvet®hotmal com OK
ECe
5 | identidad 1013269768 DAVID SANTIAGD CARDENAS SALAMANCA CARLOS ARANGO VELEZ andrecardenaz@homail com 3202646263 Ok
Ial\re.rtl o)
B | ldentidad 1011209360 VAN DARID CASALLAS BOCANEGRA CARLOS ARANGO WELEZ sandralTpa@ hotmail. com 300323677 oK
Ial\[eTL‘ja CE)
T | Mdentidad 1071788360 LEIDY DANIELA CHACON CLAROS CARLOS ARANGO WELEZ MIFL AC) ARCISOPT 7@ GMA) 14667150 Ok
TarH
& | ldentidad 1073657235 15440 ARTURO FUENTES MATALLANA CARLOS ARANGO WELEZ didiego?007T® gmail com 31624E3035| oK
Ial\re.rt‘é de
3 | Mdentidad 1063725415 KAROLL MICHELLY GARCES Z4pATA CARLOS ARANGO WELEZ gzlearolld gmail com 3213593783 OK
ECe
o Identidad 1072103014 KEVIN SANTIAGD GARCIA OLIVAREZ CARLOS ARANGO VELEZ 18 ilism PEgarcia® gmail com 3204335866 Ok
Ial\re.rtl o)
11| Identidad 1013130160 MARIANA fULIETTE GONZALEZ VARGAS CARLOS ARANGO WELEZ lAkA. GONZAL EZ 1213 GMALO 3132131363 Ok
Ial\[eTL‘ja CE)
12| Identidad 1084313784 MARIANA GUZMAN DURANGO CARLOS ARANGO WELEZ Delubuzcharangofdloomall com 3244726155 0K
TarH
1B | Mdentidad 1023350643 SHARONN HICOL HERMANDEZ PRIETO CARLOS ARANGO WELEZ PEIETOFRANCY 3@ GHMAIL COI 3202463403 oK
Ial\re.rt‘ja de
4| Identidad 1012875775 |DAMIEL SANTIAGO MALAVER VILLAMIL CARLOS ARANGO WELEZ 3134150126 oK
TadthaE
5 | Identidad 1013130205 |LOREN SOFIA MARTINEZ MORENO CARLOS ARANGO VELEZ racemilymore®hotmsil com 3133437803 oK.
Ial\re.rt‘é de
6 | Identidad 1013132474 |EIDER SANTIAGO MARTINEZ MARTINEZ CARLOS ARBNGO YELEZ rsantiagomartinezmartinez gmai 3124784377 oK
ECe
7| Identidad 1095811954 JuAN ALEIANDRO MATEUS RUEDA CARLOS ARANGO WELEZ Lonef317@omal com 3164342740 0K
Ial\re.rtl o)
1B | ldentidad 1012383562 JULIAN DAVID MONTARIA RIVERA CARLOS ARANGO WELEZ marcerivera 425@ gmail. com 308084137 oK
TIPO DE NOMERO
Mo: Ducuan: E’;‘é:’ﬁg’:{f HOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCIGN / DEPENDENCIA / CARGO CORRED ELECTRONICO TELEFONO (OBSERVACIONES
IDENTIDA ASPIRANTE
T [ Tenetade
1 Identidad 1m312e327 HNICOLE HERMIONE AREVALD ROJAS CARLOS ARANGO VELEZ ok
Tk
z Identidad 1141333843 BRAMDON STIVEN BELTRAN FUENTES CARLOS ARANGD VELEZ 0K
Tartyae
3 Identidad 013620400 HEIMRYT GERALDIN BERMAL CABEZA CARLOS ARANGO VELEZ 3160530633] oK
Tk
4 | Idervidad 103131619 ) STEVEN BERNAL CALDEROM CARLOS ARANGO VELEZ inancito 5108 gmail com oK
m 3108278485
Tanetade
S | Mdentidad 1028432859 DIAMMA SOFIA BUSTOS SANCHEZ CARLOS ARANGO VELEZ Sanchezgiacked®omal com oK
L 3208257300
TaretaTe
B Identidad WI0EEIENT MICHAEL STIVEN CANTILLO FARAOA CARLOS ARANGO VELEZ Bubielaparada7f2@gmaileom oK
o 315201024
TastE T
7 Identidad 21713664 JAMER CASTILLO RAMOS CARLOS ARANGD VELEZ 0K
Tartyae
8 Identidad 1054554318 LIZETH VAMESSA, FOMTECHA Plza CARLOS ARANGO VELEZ ok
Tk
3 Identidad 1025533683 BRAHILIN FABIAN GOMEZ MOLINA CARLOS ARANGD VELEZ 0K
Tartyae
o Identidad 3123228 uan ESTEBAM GUTIERREZ LEGUIZAMO CARLOS ARANGO VELEZ teb; ] 3143360443] oK
Tk
i Identidad 1030538837 NICOL ALEJANDRA HERNANDEZ MaYORGA CARLOS ARANGO VELEZ 0K
Tty
12 | Identidad 1025540699 SERGIO AN HERNANDEZ RAMOS CARLOS ARANGO VELEZ oK
Tk
13 Identidad 1028681963 MARIA FAULA HIGUERA DURAN CARLOS ARANGO WELEZ oK
Ttk
14 Identidad 1011202089 SANTIAGD LADIND RAMOS CARLOS ARANGD VELEZ 0K
Tartyae
13 Identidad TM2EF17E LEIDY JULIARA LOZAND SANCHEZ CARLOS ARANGO VELEZ ok
Tk
16 Identidad 1123005518 ANA MELISA MALAMED CRUZ CARLOS ARANGD VELEZ 0K
Tartyae
17 | identidad WHFOSTFY KITNELL DARIAMA, MORGADO BARRIOS CARLOS ARANGO VELEZ morgadodsrianad@ gmailcom ok
L 3354214
TeretETE
18 | Identidad 1030581341 JUMIOR; SANTIAGD WURDZ ARIZA CARLOS ARANGO VELEZ thiagamunoz 773@ gmail com OK
m 313868353
Tanetade
19 | Identidad 21973068 MESTOR: GAEFIEL OSORI0 NAVARRO CARLOS ARANGO VELEZ et L oK
L 324 2543163
TeEtETE
20 | Identidad 1141324634 KATHERINE DAMIELA PARDOD CasTAREDA CARLOS ARANGO WELEZ akathecast®gmail com 0K
m 3178323383
Tarstade
21 Hantidad AL VFINMY AMMRFA RFYFS Rl in7 AR S ARAMGTL L FE Nk
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OBLIGACION 7

SENA

N

Gestionar el registro de inasistencias y reportar los casos que correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras tipificadas), siguiendo el procedimiento institucional

aplicable.

FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION COLEGIO MANUEL ZAPATA B3 * & &

E O B - &, Compartir ~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6B F 100%~ $ % O 923 Aial - -[7]+ B I 5 A %@ E-i-BhrA- o B @Y B E ~
K1 v | &M
c D & F G H J K L M N o P Q R S T u v w X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP

. PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINIS TRATIVA [cobico o
5 T ERIKA CRISTANCHO INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA:

s | RICARDO | I | FECHA DE INICIO [ 23 DE FEBRERO FECHA DE FINALIZACION |

¢ ZIoN TUNES Y MIERCOLES HORARIO I DE 6:30 ALAS 11:30 TOTAL DE HORAS

8 EBRER{ MARZO ABRIL | MAYO l JUNIO | JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

MES
L DMPETE! COMPETENCIA- COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
APELLIDOS i 2 [

0oy cowe |TRA RA TRA| TRA| TRA TRA TRA TRA TRA TRA RG | sc | RG | sc

n DA |2afos) 2] 4fofn

12 12[ANGULO BASTIDAS YASIR DE JESUS X X[ x[x|x

13 76|CABRA ESPADA ANDRES FELIPE X X[ x| X[X

14 70|CARDONA HERNANDEZ |LAURA SOFIA X X[ x[x[x

15 19|CASAS VARGAS MARTIN SANTIAGO X 33 e e

16 14|CHAVEZ CASTRO BRAYAN SANTIAGO X X [ x [ X][X

17 36| CHOCONTA RIANO ZADAAY NICOL X X[ x[X[X

16 50| FUENTES CORREA JUAN DANIEL X X[ x[X[X

19 9|GAONA SALAMANCA __|MIGUEL ANGEL X x | x Il X

20 30| GOMEZ MELGAREJO __|ALYS DAYANA X X[ x| X[X

21 )1|GOMEZ PEREIRA ANDYS YULIETH X X[ x[x[x
22 27|GOMEZ RINCON CRISTIAN DAVID X X[ x[X[X
23 36|GUEVARA VILLAFANE __|JHOONAIDER 3 X[x[x[x
24 38[GUZMAN VIRU SOFI MICHEL X X[ x[X[X
25 24|LOPEZ MARTINEZ SCHNAIDER X X[ x [ X[X
2 57|MONTERO SANCHEZ __|DANIELA X X[ x[X[X
27 12|ORTIZ CUMACO SHARICK DAYANA X X[ x| X[X
2 75|PARRA GUTIERREZ JULIAN DAVID X X[x[x]|5 G oo chis BsleaabisT I % |
7 InloEBA7A BANIAG VAINED A1 EVANRED v viviviv \ 3

OBLIGACION 8

Verificar la coherencia de la informacion de aprendices y sus contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar al Supervisor o canal definido cualquier inconsistencia

identificada.

GCCON-F-087 V1
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SENA

SOﬁﬂPlus 7/.'\\‘ RICARDO BUIT

Usuario SENA
e . Consultar P
Ficha de C: i6 Progr io Nivel Rogional Centro de Formacién Dopartamento | Municipio  Modalidad de Formacion Estado
2 Inscripcion
s WANELO DE HERRAMIENTAS MCROSOFT OFFICE 2010 EXCEL  COMPLEMENTARAVIRTUAL  REGINALATLINTICO. | CENTRODE COMERCIOY SERVICIOS | ATLANTICO | BARRANGUELA Ve Sl - |
Consutar Programas de Formacion
sanrer ELABORACION DE ESTRATEGHS TRANSMEDIA COMPEMENTARAVIRTUAL | REGIONAL ATLANTICO ¥ 08 AACION Ve Cancelnco Acasemes
Consultar Inscripciones a Programas.
de Formacion
Pégina 1 de 1

Eventos de Divuigacion Tecnoldgica ¢
# Planeacion de la Formacion
Z Registro

# Seleccion

OBLIGACION 10

Apoyar procesos de induccion y validacién de aprendizajes conforme a los requerimientos del
area y lineamientos institucionales, dejando evidencia de las actividades y resultados

FEGARRAE EL COMTE O R LA e
e

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

OBLIGACION 12

Cumplir las disposiciones de proteccidon de datos personales aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus normas concordantes

9'GOvV.CO
" |
—— |
PR— ™
a
B o . -
= EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), A

CONSIDERANDO:

OBLIGACION 13

Asistir a las reuniones técnicas y comités que sean convocados para verificacién de productos y
seguimiento contractual, dejando constancia o acta cuando se solicite, dentro del alcance del
Contrato

S

i~ e ELI T E Lo e

rerrecc -

<> N AT e~
I T EECSraic

¥ ; 3
crANCSlSESGLISRS

I o=1 isbhesrtadore=

LASTURIA 2 M % 0 st o= -t

e B e L o

Iy

Reglonal Distrito Capital wWwww.Sena. edus.co

S mar 20286 11:01:5&

IS =1 Calle 14 Santa Fé Bogotda, [D.c.

18
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SENA

N

OBLIGACION 14

Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas y servicios definidos en el
contrato, aportando piezas, insumos o soportes verificables conforme al plan de trabajo

OFERTA EDUCATIVA 8 e

Formacion
Tecnolégica

For:mu_cién
tecnica

Formacion
Virtual

Bilinglismo

Emprendimiento

Certificacién
por
competencias

OBLIGACION 15

Elaborar y remitir informes periddicos sobre el avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas y acciones de mejora para efectos de seguimiento y recibo
a satisfaccion.

19
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SENA

LUGAR ¥/O ENLACE: Ambilente de 3
Colegro Liceo
Agustin Neeto wm

AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Prosentackdn instructoria) v Aprendices

z-mmummwmmy Gk A <h

5. Eleccon del Vocerola)

7. R e )

a s an e Ape < sy ado dé&

“mydwuwod.m
4. Roquisitos Ge aProbackdn v cortificackon ddl Aprendi SENA.

&M““Mvm‘d P orendis

OBRIETIVO(S) DF LA REUNION:

M-m“munomwmamm.vm Ja570%8
e Colegio Liceo Nacional Neeto Caballero

OESARROLLO DE LA REUNION

cxvidoad dind

adm“mmummwmwu‘uuuuwd
ja Ianc b Colegio Liceo Nacionas!
Agustin Neeto Caballero, Fichas 3457098, b cargo deifa) nstructor{es) JORGE RICARDO

(reto) de citas).

- TéEonk on Ask cia A - i Disefio curricwular y estructura del programa,
tapa ¥ prod P, del programa de formacién: técnmicas,
tr des vy bl perfil del egrésado y cadena de formacion.
3. Socialk:. Sy T de Inductidn Aprendices grado Aé medsr Ia guwia
“myaun-aw“w
Se o mnicio o desarrolio de ta Guia de Aprendizaje No. 1 ~ inde = pocutando las
R < >
- Actividad de refloxion inicial, orierfada & ISentfs tos benef. personales vy
prof. ales de per @l SENA Y s b en el proy vida.
- A dades de S acion © AN Se Pprevios, donde los
Sprendices expresaron sus saberes sdbre ef SENA vy sus i » pr
- Actrvidad e apr ChOn ded > <
- dad & ! del SENAL
- = Sy 3
- dentificacion del o de & S y sus dependencias.
-

é
|
|
|
|
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4
SENA

N

OBLIGACION 16

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental relacionadas con el objeto, utilizando
los instrumentos institucionales (procesos, procedimientos, formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin

)

5§ Onedrive 5 Bhsear € B 7 ogenadosst. @
® Compartir G Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v ED Detalles
=iaconco == > ARTICULACION 2026 > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > BUITRAGO CRUZ JORGE RICARDO > 1.FORMACION > 10.ACTAS EJECUCION DE LA FORMACION & @&

culacioncga

5 Nombre 1 Modificado Modificado. Tamaiio del ar Compartic Actividad
& COLEGIO LED AGUSTIN NIETO CABALLER 26 de febrero e Ricardo Buitr 0 elementos %5 Compartida
& COLEGIO L E. D VILLA RICA INDUCCION G. 1 je Ricardo Buit
& COLEGIO LED DIANA TURBAY 26 de febrero orge Ricardo Buitr 0 elementos & Compartida
& COLEGIO LED LICEO NACIONAL AGUSTIN. Hace je Ricardo Butr 1 elemento mpartida
& COLEGIO LED MANUEL ZAPATA OLIVELLA Hace 2 di ge Ricardo Buitr 1
a* 5
ot ge Ricard

OBLIGACION 17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental relacionadas con el objeto, utilizando
los instrumentos institucionales (procesos, procedimientos, formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

Q. Buscar en Drive ® @ =3 -

Mi unidad > COLEGIO MANUEL ZAP... - = ‘ 22 ) ©

A - == wl @

Propi = Ordens
L] >
= @ - 143 4
“ D - 192 ke
o= @ - 24
EI EVIDENCIA SCHNAIDER LOPEZ MARTINEZ 2% > ”
BB Evidencia de trabajo Juan Daniel Fuentes Correa.pdf =t - )
EI EVIDENGIA CRISTIAN DAVID GOMEZ RICON.pdf 2% D -
BB Evidencia Andys Gomexz.pdf =% « -
BB Evidencia Alys Dayanna Gomez.pdf =% D -
[ oasoarger |
- a do = <
BB  .pdf EVIDENGIA DANIELA MONTERO SANCHEZ = P ) 11 mar dan 148 kB & + 2 o
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SENA

N

OBLIGACION 18

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion y los recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando los espacios en condiciones de orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

Timemark
Foto 100% Real

-
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SENA

N

OBLIGACION 20

Aportar los medios y herramientas propias requeridas para cumplir las actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y operativa, salvo accesos institucionales
Indispensables

11 mar 2026 8:32:33
1b-37 Carrera 87d Kennedy Bogota

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRODE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHAINICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHAFINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE RICARDO BUITRAGO CRUZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

16/03/26 18:22 Page 1 of 1



