REPORTE DE ACTIVIDADES DEL CONTRATESTA: Informe No. 4 -

Modalidad de seleccién

H +.
Directa y

Numero y objeto del contrato:

N°¢ 101 DE'2025.

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PARA FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL
SUMARIO DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROGCESO V
CONTRIBUIR A LA  EFICIENCIA VY
TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
FREDONIA”

. Contratante
Alcaldia Municipal Fredonia
Representante legai: Aldubar Vanegas Marin.~"
Cédula de Ciudadania: 8.461.720

Nit: | 890980848-1
Supervisor
Supervisor SARA SANCHEZ VELEZ -
Cédula de Ciudadania 1.048.669.460
' “Contratista’

Si es persona natural:

Nombre

MARGARITA INES QUINTERO LOPEZ

Cédula de ciudadania

22.052.441 _~

Periodo para reportar la actividad

Del 03 de septiembre de.2025 al 02 de octubre
de 2025 /

Descripcion del desarrolio de actividadés durante el mes para cumplimiente del ohjeto
contractual

_ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBLIGACIONES . (Descripcion detalla de los actividades y NUMERO DE
ESPECIFICAS - logros realizados y obtenidos durante el ACTIVIDADES

periodo de ejecucion de acuerdo a las

obligaciones)




"i. Recepcicn, analisis y
clasificacidén de quejas y
denuncias que puedan
constituir faltas
disciplinarias,

verificando su
pertinencia y viabilidad
para iniciar procesos

disciplinarios.

Se realiza la trazabilidad de 2 quejas
presentadas, pendiente tomar la decisién que
en derecho corresponda.

Quejas reposan en
carpeta de varios

2. Apoyar la gestién y

tramite de procesos
disciplinarios en sus
distintas etapas,
asegurando el
cumplimiento de los

plazos y procedimientos
establecidos en la Ley
1852 de 2018 (Cdédigo
General Disciplinario).

Rad. 2025-001: en razdn de la respuesta
recibida por la oficina de Servicios
Administrativos, se redacta oficio y se envia
solicitud de prueba a la Inspeccién de Policia.

Rad. 2025-004: se elabora auto que fija fecha
para recepcion de testimonios, y los
respectivas oficios de comunicacién de fecha
y hora, para el investigado y 2 testigos,
guardianes de la carcel municipal.

Actuaciones
reposan en
expediente.

3. Elaborar
concepios
demas
técnicos
con la
disciplinaria,
asegurando precision vy
ciaridad en su contenido

informes,
juridicos vy
documentos
relacionados
gestion

4. Reazlizar seguimiento
a los procesos
disciplinarios en curso,
verificando avances vy
alertando sobre
vencimientos e
actuaciones pendientes.

Se reciben oficio de respuestas de parte de
Servicios Administratives y de ia oficina de
ARCHIVO dentro del Rad. 002-2025,
pendiente evaluar indagacién, y de ser
necesario, oficiar al quejose, sefior JORGE
IVAN PINO SALAZAR, para que zporte el
video, dei cual se hace alusién en pruebas
aportadas con la queja.

Ser recibe de la oficina de Servicios
Administrativos la prueba solicitada, v adn se
esta a la espera que la Personeria oficie
respecto del Poder Preferente dentro del Rad.
2025-003, para continuar con la siguiente
actuacion.

Actuacién reposa
en el expediente




Pendiente la recepcion de  testimonios,
programada para el viernes 24 de 2025,
gentro del Rad. 2025-004.

3. Apovar la
organizacion v
actualizacion de los

expedientes
disciplinarios en medios

Se organizan las carpetas contentivas de ios

Actuaiizaciones

fisicos V' digitales, | expedientes disciplinarios y se actualiza el reposan en
garantizando su | Inventario activo en archivo planc Excel. archive piano
adecuado manejo Excel.
conforme a ia
normatividad :
archivistica. |
8. tender
requerimientos de los
organos de  control
(Procuraduria
Personeria, Contraleria, NG hubo re mient ¢ o
entre otros), guerimiento en este periodo.
proporcicnando la
informacion  solicitada
de manera oportunz vy
conforme a la ley.
7. Prestar apoyo en ia
elaboracion de
estrategias de
prevencién del riesgo
disciplinario,
promoviendo ia - -
capacitacion VY
socializacion de normas
vy buenas practicas en el
gjercicic de la funcién
nubiica.
En razén del envic de copia de la guejz sefior
8. Apoyar la gestién lJrc:hrz Alexander Uribe por pre’supto Ha!coso Actuaciones
administrativa de la ab_oral en coptra del servidor publice Lucas reposan en
- Edilson Muficz Moreno - secretaric de .
Oficina de Centrol . . .. | carpetas de varios
... iDesarrollo Territorial -., se proyectd oficio
interno Disciplinario,

incluyendo la redaccidn
de comunicaciones,
elaboracion de actas vy
coordinacion de
reuniones.

nara el Comiie de Convivencia

Pendiente abrir Investigacion Disciplinaria en
razén & la  supuesia  subordinacion
denunciada por el sefor John Alexander
Uribe, dentro de |2 queja de acoso labaral.

Se enviaron ias
proyecciones de
las respuestas




8. Brindar asesoria y
acompafiamiento

técnico en ia
formulacion de | Se sociaiizé con la supervisora las decisiones
decisiones dentro de los | a tomar en los procesos discipiinarios activos. N/A

procesos disciplinarios,
asegurando [a correcta
aplicacién de ia
nermatividad vigente.

10. ~Participar en Ia Se actualiza en archivo plano Excel, el

;r?e}?ﬁoi:eg;ag:r?amienta}s{ %nv_entario de los procesos 'd_Esc%pIinarios Actualizaciones
tecnoldgicas y activos con ba§e en ‘ia. informacién qug_opra reposan en
metodologias para la en cads expgzdlente _ﬂsmo, lo_ f:ual permitira el archivo plano

A acceso efectivo a la informacion. Excel
optimizacidn de la

gestion disciplinaria.

Porcentaje de avance en |a ejecucion del contrata: 100%/

En constancia de lo anterior se firma el 22 de octubre ¢€ 2025
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MARGAR!TA INES QUINTEROC LOF;EZ
CONTRATISTA
C.C. No. 22.052.441
Teléfono: 312 876 38 21

Constancia de recibido del informe: La Alcaldia municipal de Fredonia, recibié el presente

informe presentado por la contratista MARGARITA INES QUINTERO/LOPEZ en
constancia: yd

Firma Supervisor: 8 o S"“"d{'\é?—r \/}/

Nombre: SARA SANCHEZ VELEZ




