SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2026

Sefior(a)
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOzZ

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8912018-2026
Coordinador Académico — Logistica y Transporte.

Centro De Comercio Y Servicios.

Regional Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del ailo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8911991 del afio 2026.

RENE PAUL CARVAIJA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72216158 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro entre el 1 al 31 de marzo del aiio 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS §$ (49.112.041). Esta suma serd pagada por el SENA segun el plan de
pagos establecido. El pago se realizard en la cuenta de ahorros No. 293643185 DEL BANCO DE
BOGOTA. Cuyo titular es el contratista.

Objeto: Impartir formacion profesional en el area de seguridad y salud en el trabajo en los diversos
programas de formacidn titulados y/o complementarios que maneja el centro de comercio y servicios del

Sena regional atlantico seguimiento a la formacion y seguimiento etapa productiva.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Desarrollar la formacion en los Reporte
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%%
formacidn profesional en los grupos. mensual de Sofia
programas definidos por el *Formaciéon  titulada en la|Plus
centro. competencia FOMENTAR
Realizar actividades de apoyoy | PRACTICAS SEGURAS Y

seguimiento al cumplimiento
de la formacidn. Canalizar los
requerimientos logisticos y
técnico pedagdgicos que
requiera el equipo ejecutor
para el desarrollo de las
actividades

SALUDABLES EN AMBIENTES DE
TRABAJO.
Ficha: 3294096

*Formaciéon titulada en la
competencia FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y

SALUDABLES EN AMBIENTES DE
TRABAJO.
Ficha: 3294093

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,

Asignar las guias, planeacion

instrumentos de evaluaciony | pedagdgica, material de apoyo Plataforma
material de apoyo) para el en cada competencia. TEAMS
desarrollo de las competencias | Entrega de las guias y explicacion Contenido del
del programa de formacién de las mismas a los aprendices Curso
segln lineamientos del

procedimiento y guia de

desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las

actividades de aprendizaje a

orientar teniendo en cuenta:

ambientes, nimero de Plataforma
aprendices, disponibilidad de Elaboracién de Talleres, Actividades | TEAMS

equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

grupales, Individuales de cada
competencia

Contenido del
Curso: evidencias-
trabajo en clase

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para

organizar y desarrollar

Utilizacion de Correo Institucional,
Aplicaciones interactivas Meet,
Teams, Whatsapp

Plataforma
TEAMS
Contenido del
Curso: evidencias-
trabajo en clase
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actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Reuniones de comité de
seguimiento

Registro de asistencia

Actas de reuniones de
comite

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacidny el
reglamento del Aprendiz SENA.

Presentacion de informe a
coordinacion de los  juicios
evaluativos de aprendices.

Informe de juicios
evaluativos

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Documentos anexos al
expediente y evidencias de sofia

plus

Reporte de juicios
evaluativos

Entregar al equipo de Sofia plus
la informacion requerida para
la asignacion de rol de
instructor Sena y disponibilidad
en el aplicativo.

Presentar la informacién del
contrato pdliza copia cedula 'y
demas documentos requeridos para
la asignacién del roll de instructor.

Usuario y contrasefa

Certificarse en la competencia
de orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados u
orientar formacion presencial
de acuerdo con los
procedimientos técnico y
normativo y aportar el
respectivo certificado de
aprobado al informe de
ejecucién contractual, asi como
a los procesos del Sena
adelante para certificar

Aportar las certificaciones de los
procesos realizados de certificacion
de competencias laborales de
orientar procesos formativos
presenciales

Certificacién aportada
en nivel avanzado.
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habilidades pedagdgicas de los
instructores de acuerdo con lo
establecido por la entidad.

10

De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista
debera participar en las
reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Participar activamente

Registro de asistencia

11

Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar los informes de evaluacién
el informe final pazy salvo
diligenciados y firmados por cada
uno de los funcionarios y
diligenciamiento de todos los
documentos requeridos por la
coordinacion.

Paz y salvo

12

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o

herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el

Centro de Formacién ponga a

su disposicidn, uso y custodia

para la cabal ejecucion del
contrato.

Velar por el buen uso de los equipos
herramientas y demas bienes de la
institucion.

Recibo y entrega de ambientes con
registro fotografico

Bitdcora de vigilancia.

13

Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el

supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar acta de entrega de los
bienes de la institucion al finalizar
su contrato con la entidad

Archivos entregados a
contratacion
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14

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del

SENA, que requiera para la

ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar
para su desactivaciony,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
del contrato.

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para la
terminacion del contrato

Archivos entregados a
contratacién

15

Colaborar en el suministroy
respuesta de la informacion
correspondiente a los
CLAUSULADO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION EN EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA Pdgina 2 de 5 GTH-F-077
V.07 requerimientos
efectuados por los organismos
de control del Estado
Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato y
de asuntos relacionados con el
mismo.

Documentos anexos al expediente.

Enviar documentos y
evidenciar en la
plataforma secop

16

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Utilizar los canales de
comunicacion para pedir
autorizacion cuando haya
necesidad de utilizar la

presentacién de la entidad.

Correos de la solicitud a
la direccién del Sena en
complimiento de lo
requerido

17

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

Conocimiento de los riesgos y de los

protocolos, Utilizar los Epps

Reporte de incidentes
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18

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para la
modificacion

Archivo entregados a
contratacién

19

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcién del contrato, la
obligacién de realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes, los
cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Realizar el pago mensual de los
aportes al sistema general de

seguridad integral.

Entregar soportes de

pago vy planilla de
seguridad social

mensualmente

20

EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

No subcontratar
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21

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

En caso de utilizar firmas digitales se
debe solicitar una autorizaciéon por
quien corresponda

Solicitar por escrito a
contratacién

22

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
fisicos o magnéticos, respecto
de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y un (1) afio mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen.

de
informacidn escrita etc

Proteccion datos, archivos,

Archivos protegidos con
claves, contraseiias de

acceso, alertas de
intentos de ingreso
remoto etc

23

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el (la) contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacidn de
cada pago derivado del mismo,
estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el

Pago mensual de los aportes al

sistema general de seguridad

integral

Archivos entregados a
contratacién planilla de
pago y su soporte.
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Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar
(cuando corresponda).

indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

implementarlas y hacer seguimiento

24 El contratista debe presentar |Realizar y Emitir el informe de
un informe mensual de las | gjecucién contractual
actividades realizadas en el Informe  de mensual
periodo, acreditar previamente contractual mes de
el cumplimiento de los marzo de 2026
requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la
gue acredite el cumplimiento a
entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el
respectivo periodo.
25 El contratista deberd
abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la Realizar un comportamiento | Soportes entregados a
entidad y con ocasion a correcto dentro y fuera de la|contratacidn donde
actividades desarrolladas institucion por parte del instructor | acredite el buen
institucionales que involucren comportamiento  del
la participacion de miembros funcionario.
de la comunidad educativa.
26 Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
Atender las recomendaciones, | Informes

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9501440603
(Salud, Pension y ARL) expedido por APORTES EN LINEA Correspondientes al mes de febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Contratista
C.C. No. 72216158 B/QUILLA

= /7

g N AN

f

/

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

C.C. No. 72313168

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8914244- 2026

Coordinador Académico-Logistica y transportes

Centro De Comercio Y Servicios Regional Atlantico

GCCON-F-087 V1
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Signature

juma200223@gmail.com
Signature


Control de Cambios

4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE PAUL CARVAJAL POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294096 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

17/03/26 8:41
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NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

17/03/26 8:41
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294093 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

AMBIENTES DE TRABAJO.

17/03/26 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE PAUL CARVAJAL POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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