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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9125114
Cargo del supervisor: Coordinadora Academico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2026

Referencia: No. (9125114) del afio (2026)

Yo, Obed Renteria Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.036.645.620 de
Itaglii, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 9125114, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijjan honorarios por valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MI/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a
NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2026, en las
Areas tematicas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar y orientar las actividades
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con los
programas de formacion vy el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion
profesional.

Implementacion de
estrategias activas
enfocadas en el desarrollo
de competencias técnicas
para la construccion de
edificaciones.

Ejecucibn de practicas
guiadas sobre
interpretacion de planos,
replanteo, nivelacién, uso
de herramientas y equipos
menores

Desarrollo de ejercicios
practicos sobre mezclas,
levantamiento de muros,
encofrados  basicos vy
medidas de seguridad en
obra

Guia de aprendizaje

Registro fotografico

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos

de evaluacién, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Las actividades realizadas
segun metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares fueron:

Asistencia a jornada de
induccién instructores 2026
del 2 al 6 de febrero.

Identificacion de
necesidades individuales y
grupales (desemperio,
ritmo de  aprendizaje,
dificultades  técnicas o
conceptuales

Implementacion de
estrategias didacticas
diferenciadas (aprendizaje
basado en proyectos,
estudio de casos, trabajo
colaborativo, refuerzo
guiado.

Registro fotografico

Registros de

asistencia

Guias, talleres o
actividades de
refuerzo aplicadas.
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Adecuacion de recursos
pedagoégicos conforme a
los estilos y ritmos de
aprendizaje detectados.

Integracion de
herramientas digitales y
recursos complementarios
para fortalecer la
comprension.

Desarrollo de actividades
de nivelacion 0
profundizacion.

Retroalimentacion
formativa basada en
criterios claros y alineados
con el disefo curricular
vigente.

Fundicion en concreto de
acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion de la ficha
3177868

Actualizacion de
planeaciones conforme a
los resultados obtenidos

Supervision del proceso de
ejecucion en practicas de
mamposteria, concreto
simple, encofrado ligero y
acabados basicos ficha
3177868

Revision  individual de
avances y correccion de
técnicas aplicadas por los
aprendices ficha 3177868

Organizacién y control de
materiales utilizados en
actividades constructivas.

Preparacion de concretos y
morteros segin normativa y
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especificaciones técnicas

de construccion

Dosificacion materiales
segun normas y
especificaciones técnicas

Participar en espacios académicos y
pedagogicos con las
Establecimientos Educativos, para la
Articulaciéon del plan de Estudios y
los Disefios Curriculares de los
programas de formacién que se
ejecutan en el marco del programa

Asistencia y participacion
activa en mesas técnicas,
comités  curriculares y
jornadas pedagdgicas.

Presentacion de la
estructura curricular  del
programa de formacion
ante directivos y docentes.

Socializacion de resultados
de aprendizaje,
competencias y criterios de
evaluacion.

Revisién comparativa entre
el Plan de Estudios del
establecimiento educativo y
el disefio curricular del
programa.

Ajuste  concertado de
contenidos, secuencias
formativas e intensidad
horaria.

Definicion

cronograma,
horaria y
metodolégicas.

conjunta de
distribucién
estrategias

Listados
asistencia.

de

Ejecutar el programa de formacién
de acuerdo con la articulacion y
planeacion pedagdgica,

concertada con el Establecimiento
Educativo

Desarrollo del
formativo
disefio

programa
conforme  al
curricular y
cronograma  previamente
acordados con el
establecimiento Educativo.

Implementacion de las
estrategias didacticas
definidas en la planeacion
pedagdgica concertada.

Registros
asistencia

de
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Aplicacion de los resultados
de aprendizaje, criterios e
instrumentos de evaluacién
establecidos en el proceso
de articulacion.

Participar en la  planeacion,
seguimiento, evaluacién y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de formacion
articulado en los colegios.

Construccion y ajuste de
planeaciones pedagdgicas
alineadas con los
resultados de aprendizaje

Monitoreo periédico del
desempefio académico y
actitudinal de los
aprendices.

Analisis de avances frente
a competencias y
resultados de aprendizaje.

Aplicacién de instrumentos
de evaluacién (rubricas,
listas de chequeo, pruebas
tedrico-practicas).

Pantallazo envio de
Correos
institucionales
coordinacion
académica

de

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el

cumplimiento de las horas
Establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la

articulacién con la media.

Elaboracién y socializaciéon
del cronograma académico
conforme a la intensidad
horaria definida en el
disefio curricular

Registro sistemético de
asistencia y control de
horas efectivamente
ejecutadas.

Registro fotografico

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulacion con la media.

Revision y aplicacion de los
lineamientos técnicos,
pedagodgicos y
administrativos vigentes del
programa de articulaciéon

Registro fotografico

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha
formacion, asi como para la gestién
de informes de ejecucion de la
formacion.

Implementacién de
actividades formativas en
plataformas institucionales
dispuestas por el SENA

Registro  oportuno  de
asistencia, calificaciones y
evidencias de aprendizaje

Correos
institucionales de
remision de
informes
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en los sistemas
establecidos

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de | Esta obligacion no se
adquisicion de bienes y servicios, por | ejecuto durante el mes | No se ejecuto esta
el conocimiento profesional | objeto de cobro obligacion
contratado previa designacion de la
Directora Regional.

Apoyar en la orientacion,
10 | recoleccion, entrega y radicacion de
la documentacion del proceso de
etapa productiva de los aprendices, | Esta obligacion no se | No se ejecuto esta
que cumplieron con el lleno de los | ejecuto durante el mes | obligacion
requisitos para su proceso de objeto de cobro
certificacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500175866 de la planilla, operador Mi Planilla del periodo de enero
2026}. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

OBED RENTERIA MENDOZA
Contratista

C.C. No. 1.036.645.620

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 9125114 de 2026
Coordinadora Academica
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Registro de asistencia induccion instructores
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Registro fotogréafico induccidn instrctores 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéon del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e (Cddigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto. ADECUACION DE LA CAFETERIA DE LA LE. SAN PABLO
INDUSTRIAL DE ISTMINA

® Fase del Proyecto. ANALISIS

¢ Actividad de Proyecto: RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CON
BASE EN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES SENA

e Competencia : 240201530 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Identificar la dinAmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

e Duraciéon de la Guia: 80 HORAS que incluyen la agenda de induccién de bienestar al aprendiz (48 horas
instructor en aula, con 32 horas de trabajo directo y 16 de trabajo autbnomo)
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2. PRESENTACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es una institucion del Estado, encargada ofrecer y ejecutar la Formacion
Profesional Integral, para promover el desarrollo social y técnico de los jovenes colombianos, con el propdsito de
mejorar su calidad de vida e impulsar el crecimiento y el desarrollo del pafs.

Estimado aprendiz, hoy lo recibimos con los brazos abiertos y con un cordial
saludo de bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuird en su
proceso de formacion y en el desarrollo de su perfil como libre pensador,
con capacidad critica, lider, solidario, emprendedor y creativo.

Su compromiso inicia en el momento en que decide matricularse en el
programa de formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir
siempre por su liderazgo positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo
de los elementos y medios que se faciliten para su formacion y el de su
equipo de trabajo: tener siempre presente el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, solidaridad con sus companeros, instructores, tutores
virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los
integrantes de la comunidad educativa, demostrando asi los valores y
principios que se le han inculcado desde su hogar y que ahora fortalecerd
y promoverd en cada una de sus acciones en el SENA. Todo lo anterior
generard una convivencia pacifica en comunidad y contribuira en la
construccion diaria del pais que necesitamos. De usted depende que
podamos lograrlo.

Nuevamente les damos la mds cordial y cdlida bienvenida a esta su otra

casa; la familia SENA, Regional Chocé, invitdndolo a participar del
proceso de induccion a la Formacion Profesional Integral (FPI) con
responsabilidad e interés, buscando que apropie, todos aquellos conceptos

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sirvan como elemento de transformacion personal

que vamos a vivenciar durante su permanencia en el SENA.

y social.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Agenda induccion bienestar

I((

arbol de la vida”, en el cual se debe dibujar un arbol de cualquier tipo
y responde en cada elemento que lo integra los siguientes interrogantes:

3.1.1. Realiza el taller denominado e
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DESARROLLO DE ARBOL DE LA VIDA

Mi mama, mi
hermanita ....

Cielo: siendo profesional , estar
econdmicamente estable , poder
l I salir del pais y conocer diferentes

partes por mi trabajo

-

PODER TRABAJAR EN UNA
EMPRESA , EJERCER E IR
ASENDIENDO , MEJOR POSICION

ECONOMICA...
AMPLIAR MIS

CONOCIMIENTOS ,APR
ENDER NUEVOS
TEMAS ,REFORZAR
ALGUNOS
CONOCIMIETOS..

ALIMENTAR EL
CONOCIMIENTO ,DESEO DE
SUPERACION,MAYOR

MNANADTIINIIRNAN NNC CAADIEN

INTERNAS: POCA

PACIENCIA ,ESTRES,
ENOJO... o
EXTERNAS :LA MIOPIA

GFPI-F-135 V02

TODO MI NUCLEO FAMILIAR , MI
PAREJA , MI CLUB DE FUTBOL DE
SALON , MI EQUIPO...

COMPRENCION, RESPETO,
AMABILIDAD,NOBLESA ,AMIST
AD,TOLERANCIA...

LIDERAZGO ,PERSEVERANCIA,
DISPOSICION DE
TIEMPOAPRENDER,RESPONSABILID
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Raiz: Fortalezas que considera tiene para asumir el proceso formativo.
Tronco: Los principales soportes afectivos u otro tipo de soportes, que lo motiva
Frutos: Metas y propositos que pretende alcanzar con esta formacion.

Preparandome
para poder
superarme laboral

Hojas: Conocimientos o saberes que quiere lograr con la formacién
y personalmente

Flores: Que cosas bonitas tengo para dar.

Aves: Que personas importantes hay en mi vida.

Parasito: Debilidades internas (de que me desprendo) y externas que pueden afectar la realizacién de esta
formacion.

Sol: Cual es mi fuente de energia, mi motor de vida, mi motivacién.

Suelo: Cual es mi realidad hoy.

Cielo: Como me vislumbro en un futuro cercano.

Participe activamente en el conversatorio de retroalimentacién que propone el instructor.

Ambiente Requerido: AulaMateriales: Colores, hojas y creatividad.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Guia de aprendizaje.

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=sMckCYiVVD8

Duracion de la actividad: 2 horas.

-

3.2. Actividades de Contextualizacidon

3.2.1. Desarrolla el taller 1 Identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz, que
encontraras en el archivo TALLER 1 GUIA DE APRENDIZAJE PARA INDUCCION.

Duraciéon 3 Hora ‘B

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: Taller 1 guia de aprendizaje para induccién, CP y conectividad.

3.2.2. Visualice los videos sugeridos por su instructor; responda los
interrogantes planteados.

° Video Himno del SENA disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=D5LYCqlUtCs
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tunidades para todos los colombianos Disponible en: https://youtu.be/FZX0-iUduMw?

° Historia SENA: https://youtu.be/U exqn8Khpk?si=iuFkcYftHRSztG5Q
o SENA es Colombia: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
J Modelo Pedagogico SENA: https://youtu.be/jYsBYklzz7k

Con base en los videos vistos, realice el TALLER 2 GUIA DE APRENDIZAJE PARA INDUCCION.
Una vez terminado el ejercicio, participe en la retroalimentacién propuesta por el instructor.

Duraciéon 6 Hora ‘B

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: Taller 2 guia de aprendizaje para induccién, CP y conectividad.

3.2.3. Realiza un recorrido por nuestro Blog Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial -
Regional Casanare http://senacasanare.blogspot.com/p/servicios.html y responde las sientes preguntas:

A. Dentro del portafolio de servicios, identifique que ofrece el centro de formacién para todos los
casanareios y cuales servicios, son especificos para los aprendices.

B. Realice un diagrama con las fotos e identificacion del directorio del Centro Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial - Regional Casanare, identificando donde queda la respectiva oficina y en qué
momento, como aprendiz, puedo acudir a esa instancia.

C. ¢Cudl es el nombre, la direccion y teléfono del Centro de Formacion?
D. ¢Qué programas ofrece el Centro de formacion?
E. ¢Cual es el nombre del director General del SENA?

Duracion 2 Hora ‘“

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.2.4. Certifica la formacién complementaria virtual Administracion de servicios
Microsoft 365 y herramientas de productividad para las organizaciones 4.0, en
Sofia plus. Este certificado es requisito para aprobar la induccién SENA.

También te invitamos a participar de las formaciones virtuales en el LMS Territorio,
de forma voluntaria, para fortalecer tus habilidades TIC; las cuales son transversales
a todos los desempenos del mundo laboral contemporaneo. Para esto, el SENA
ofrece la ruta de ofimatica como material de apoyo para desarrollar las habilidades,
a la vanguardia, con la transformacién digital de las organizaciones bajo uno de los
ecosistemas de productividad mas usados. En este caso, aunamos alianzas con
Microsoft 365 que viene actualizando, creciendo y adaptando sus herramientas
dispuestas tanto para usos del hogar, pasando por planes para negocios hasta tener
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la capacidad de desarrollar herramientas para optimizar rendimientos en grandes corporaciones vy
empresas.

CURSOS CORTOS

Estimado aprendiz: Si te inscribes a partir de este momento en un curso
corto del SENA, iniciaras las actividades académicas de formacién a
partir de febrero del 2024 de acuerdo al orden de inscripcion.

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos

3.2.5. Efectua las siguientes actividades de aprendizaje, en compaiiia del(a) instructor(a) asignado(a) con el
proposito de reconocer las plataformas tecnolégicas dispuestas por la institucion para la formacion y la
administracién educativa.
De Paseo con SOFIA

a) Participo del recorrido
guiado por la plataforma I~

-
www.senasofiaplus.edu.co para - \
ello, sigo las instrucciones i Aprendizaje

activo
del(a) Instructor(a). Optimizado de Integral de
Formacidon

b) Observo los videos:

“Cargue de Documentos en Sofia Plus: Guia para el Documento de Identidad”
https://youtu.be/s7o0LUsnzUcU.

“Ingresar a sofia plus Aprendiz” https://youtu.be/DyZy-IKNJQA

a) Desde su usuario y contrasena, en el aplicativo Sofia plus, actualice sus datos personales e

informacion basica y cargue su documento de identidad. Como evidencia, presente un pantallazo de esta
actualizacién de sus datos basicos en el aplicativo Sofia plus.

Duracién 2 Hora ‘“

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.2.6. Reconozca la plataforma ZAJUNA, palabra que rinde homenaje a nuestros ancestros de la tribu
Arhuaca y que significa semilla, realizando los siguientes pasos:
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iUna plataforma de orgullo
para el SENA!

Descubre todas las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo que tenemos para ti.

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/
Manual LMS Aprendiz.pdf

0
* ! ¢Como ingreso al LMS? https://youtu.be/gf8RSéyIP6U

Coémo editar el perfil del aprendiz https://youtu.be/g7ynl 8tT6wM

Explora la interfaz principal del LMS https://youtu.be/OwK3d1WyIPA

Ims

Coémo participar en un foro https://youtu.be/I32TROLWEYQ

Cémo subir una evidencia https://youtu.be/QLNbiVWZauc

Preguntas frecuentes plataforma LMS https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/faa/plataforma-

Ahora estas preparado para gestionar las evidencias y foros, en tu plataforma.

Duracion 2 hora

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.2.7. Aprende ingles con la oferta de cursos virtuales para formacion autbnoma y preparate para ser mas
competitivo en el mundo laboral: https://zajuna.sena.edu.co/bilinguismo.php
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@'Gov.co

Inicio Cursos cortos Bilinglismo Titulada Comunidad aprendices Comunidad instructores

I n glés Vi rt u al Selecciona un nivel, Incribete y aprende inglés con el SENA

iz a través del programa English Does Work (EDW
Bilingtiismo BiRE . B

« English Does Work
R -0 iSin excusas!

Habla, lee, escribe, piensa y canta en Inglés

Afianzamiento de herramientas basicas

para la comunicacion en inglés. Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas las regiones del pais y fortalecer

las habilidades linglistica a través de 13 niveles.

[ iCc
English does work - level 2 Inglés €
Duracién 1/4 hora iﬂ

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.2.8. Consulta en el sistema de Bibliotecas SENA, el espacio de los tutoriales de uso de los diferentes
recursos de informacién ofrecidos. Estos le permitiran mejorar y optimizar su experiencia de busqueda y

recuperacion de contenidos de apoyo a su formacion, investigacién o uso personal.

(( CoLoNe: scha Sistema de
¢ Viba 7/\V Bibliotecas

micio CONSULTA BIBLIOGRAFICA APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QuUIENES SOMOS ¥ avoa v (7] [@) @ X

Integrador de Recursos de Informacién del SENA '

Encuentre la informacion que necesita Q

Busqueda avanzada

>

I S e =>
Bases de datos 000000070

Duracién 1/2 hora

Ambiente Requerido: Aula

Materiales: CP y conectividad.

3.2.9. Active el correo
soy.sena accediendo a

Tu cuenta deI."SENA

se transforma para
darte mas beneficios.




SENA

N

diferentes beneficios y ventajas que te ayudaran a fortalecer la comunicacién, el trabajo colaborativo y
trabajar desde cualquier lugar de forma mas sencilla.

https://drive.google.com/file/d/10rifywY5QEV-fbpczmE6RHcmmDhCS50j/view?pli=1

Bienvenido a Beneficios Microsoft con su cuenta: 3 = == E
3 Bienvenido a Beneficios Microsoft con su cuenta: magchog|
jsbaquerol7@soy.sena.edu.co

Validar Contrasefia
O Aceptar términos y condiciones

Digite su Contrasana De Sofia Pus *
“La intormacion que regisiza es veridica y real, y comesponde a sus daios personales.

"l USuaNo y Ia Contrasena asignagos son de Caracter Intransteribie, personal’y
able micamente por su Dular

“La suplantacitn 6 ingreso de informacion falsa constituye un fraude el cual puede

conBievar sanclones sanckanes ¢ INNabiadades.

Microsoft
https://youtu.be/n0YcJJQRhDM?si=caOp-6SWOSORrOJk

En caso de requerir apoyo con el proceso de activacion o que en tu usuario de Sofia plus, no se encuentre la
opcién, comunicate con el lider TIC de la regional Casanare al correo msherrera@sena.edu.co

3.2.10. Accede al carnet digital SENA https://youtu.be/Rp-MCMuKTuw?si=fxcmHwSDMt3sYmP-

o
SENA

Crear tu N

carne digital |
es muy facil,

abre en tu celular SENA APP, ten a la mano el
documento de identificacion y sigue estos pasos:

FoTocRAFIAR romare una ro RECONOCIMIENTO!
L DocumENTo A
5 LA FoToGRAFIA [0 canne s cneo ] AcTivAR gr
o2 poomA camaian 7 pro
—i ‘

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo
Materiales de formacion: Guia de aprendizaje.

Material de apoyo: Enlaces

Duracién de la actividad: 16 horas.
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Consu”q aqui el
REGLAMENTO
del aprendiz

SEINA

Materiales: CP y conectividad.

3.3.1. Realiza la primera interacciéon con el
reglamento SENA, el cual debes leer
detenidamente, en el ambiente de
Instructor(a)
asignado(a) para participa y realizar las

formacion con  el(a)
siguientes actividades que se proponen en

el TALLER 3 GUIA DE APRENDIZAJE PARA
INDUCCION.

Duracién 6 hora ‘B

Ambiente Requerido: Aula

3.3.2. Realiza el taller de identificacion de aprendizajes previos sobre el programa de formacion,
apoyandote en el documento: TALLER 4 IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES PREVIOS.

Duracién 2 hora ‘ﬂ

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.3.3. Apropia el Programa de formacién,

siguiendo las siguientes indicaciones:

PROGRAMA DE FORMACION

a) Conforma un equipo de compaieros y

realizamos una lectura cuidadosa del

Es el conjunto de competencias que

desarrollara el aprendiz en el proceso

programa de formaciéon y realizamos un

formativo en una especialidad determinada.

grafico (apoéyese en el documento
Mentefactos) que contenga los siguientes

elementos:

Las ocupaciones que se pueden desempeiiar.
Las competencias que se tienen que lograr.

ANENENEN

Los criterios con los que nos evaluaran.

Los resultados de aprendizaje que se proponen alcanzar.

El propdsito del programa de formacién, es
ofrecer los lineamientos técnicos,
tecnolégicos y de formacion para abordar el
proceso de formacién profesional integral,
con resultados de aprendizaje, que posibiliten
el desarrollo de la competencia laboral de
cualquier drea.

Presentamos el grafico y con la orientacion del(a) Instructor(a), precisamos cada uno de los elementos
citados. Esta evidencia se llamara 5_DISENO_MENTEFACTO_PROGRAMA.
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Duracién 2 hora

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.3.4. Elabore una presentacién en Power Point o la herramienta que desee utilizar, en donde represente la
secuencia del proyecto formativo y la relacién entre el “Programa de Formacién” en el que se matriculo y el
“Proyecto Formativo” propuesto para desarrollar la formacion. Esta evidencia se llamara
6_EXPO_PROYECTO.

“PROVECTOS a) Tenga en cuenta el problema, que el proyecto
pretende que usted como aprendiz solucione
(planteamiento del problema), los objetivos, productos y
las actividades del proyecto de aprendizaje.

b) Realiza la presentacion de la evidencia en una
exposicion y formula las preguntas o manifiesta las
inquietudes sobre el tema.

¢) Suba individualmente a la plataforma de aprendizaje,

segln indicaciones del instructor.

Duracién 2 hora ‘“

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.4. Actividades de Transferencia

3.4.1. Reconozca su Estilo de Aprendizaje, siguiendo las

Estllos de
Aprendizaje

indicaciones:

a) Con una escucha activa, presto atencion a la presentacion
que realiza el instructor sobre los Estilos de Aprendizaje
(Asimilador, Convergente, Divergente y Acomodador) y sigo
sus instrucciones para diligenciar la herramienta dispuesta
para ello y asi identificar el mio.

b) Observo el video que encuentro en: https://www.youtube.com/watch?v=cLU2gwHiDAo
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c) Desarrollo el Test de David Kolb https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-
estilos-de-aprendizaje-de-kolb/ y lo subo como evidencia segun indicaciones del instructor (a) con el
nombre 7_FORMATO_TEST_DE_KOLB

Duracién 2 hora ‘“

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.4.2. Reflexione después de ver el video “Razones por la cuales Colombia es un pais
pobre” disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=n5jtLzZRb5AM, sobre los
motivos por los que Colombia con los recursos que tiene, no es reconocida en el

mundo en los primeros renglones en calidad de vida? En una mesa redonda
(apoyese en el documento mesa redonda) argumente su intervenciéon y proponga
ideas de cémo cambiar la mentalidad de las personas para lograr un desarrollo en los
contextos social y productivo desde su programa de Formacion Profesional Integral
en el Sena, teniendo en cuenta las oportunidades del sector productivo

Duracién 2 hora ‘n

Ambiente Requerido: Aula
Materiales: CP y conectividad.

3.4.3. Registra la hoja de vida en la agencia publica de empleo del SENA
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx , presente como evidencia el certificado
de registro en el sistema, seguin indicaciones del instructor (a).

Accesibilidad & | © | A | Al A | & | =) | 1dioma £

=c%a | Agencia Publica St
/AN  DEEMPLEO <. viDA

-~ ‘APE ‘ Oficinas ‘NDrma(lvldadESENA ‘Ohservalcrio Laboral [ vacantes Buscar e Gleis D

Agencia Publica

-
e lecDejes N | DE EMPLEO

A

Acceder a nuestras capacitaciones yv vacantes
de empleo es totalmente gratuito v no
Nnecesitas intermediarios.

| “ema =
- \

Coémo registrar tu hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo del SENA: https://youtu.be/uAOCRI8ap3M?
si=ggJlwdeflggSeU4y

3.4.4. Ingresa a la pagina de SENNOVA, condzcala, tome un
pantallazo e investiga en tu centro de formacién cuales grupos
semilleros de investigacion existen y en cual podrias
participar.

Investigacion Desarrollo Innovacion

Tecnologico
p. AN 8 AN S
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3.4.5. Ingresa a la pagina del fondo emprender https://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx,

reconozca las oportunidades que brinda y tome un pantallazo.

Transparencia v Contactenos Plataforma -

http://sennova.senaedu.edu.co/sennova.html

—= FonDO
TN == emprender

Ruta emprendedora v Modelo 4K Convocatorias v
-

sefia | ——m= Fonbo

N | -— emprender

Hemos renovado
nuestra pagina web

iAhora llegaremos a mas personas
para transformar el emprendimiento
y el campo colombiano!

@ Conoce mas aqui

—

https://youtu.be/taclAdFg9V0
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de

Aprendizaje

SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Reconocer el
contexto de la
formacién
profesional
integral, con base
en los
lineamientos
institucionales
SENA

FASE ANALISIS

Reconocer el
contexto de la
formacién
profesional
integral, con
base en los
lineamientos
institucionales
SENA

Evidencias de Conocimiento:

Guia de
desarrollada

aprendizaje

TALLER 4 IDENTIFICACION
DE APRENDIZAJES PREVIOS

Evidencias de Desempefio:
TALLER 1 GUIA DE

APRENDIZAJE PARA
INDUCCION

TALLER 2 GUIA DE
APRENDIZAJE PARA
INDUCCION.

6_EXPO_PROYECTO
Evidencias de Producto:
TALLER 3 GUIA DE
APRENDIZAJE PARA

INDUCCION.

5_DISENO_MENTEFACTO_PRO
GRAMA.

7_FORMATO_TEST_DE_KOLB

Criterio de evaluacién:

Identifica la estructura organizacional
del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.
(Resultado de Aprendizaje: Identificar
las oportunidades que el Sena ofrece en
el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e
internacional.)

Criterios de Evaluacion:

Argumenta la importancia de actuar
dentro del maw de las leyes y el
ordenamiento ciudadano e
institucional.

(Resultado de Aprendizaje: Asumir los
deberes y derechos conbee en las leyes
y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.)

Criterios de Evaluacion:
Utiliza con criterio técnico las
tecnologias de la informacion vy h
comunicacion de acuerdo con las
actividades a desarrollar.

(Resultado de Aprendizaje: Gestionar la
informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién disponibles.)

Técnica: Correccion de
actividades.

Instrumento de evaluacion:
Guia de aprendizaje

Técnica: Correccion de
actividades.

Instrumento de evaluacion:
Taller

Técnica: Observacion de
desempenos

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo de
desempeno

Técnica: valoracion de
productos.

Instrumento de evaluacién:
Lista de chequeo de producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

v' Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientacion del instructor que son unos
ejemplos de lo que se debe hacen en el mundo laboral.

v" Ambiente de aprendizaje: Entorno en donde ocurre la formacion integral que permite la interacciéon de la naturaleza, la
vida y el trabajo, el instructor es clave en la obtencién de las competencias deseadas en los aprendices.

v Area de Desempefio: Sector donde los trabajadores desarrollan sus funciones que tienen como propésito producir bienes
y servicios.

v' Campo Ocupacional: Ocupaciones homogéneas de procedimiento y recursos que emplean las personas en el desempefio
laboral.

v" Competencia: Capacidades y habilidades cognoscitivas y motrices reales de la persona que le permite llevar a cabo una
funcién con calidad y permanente mejora.

v" Competencia Laboral: Capacidad de desempefiar funciones productivas con base a las normas de calidad establecidas por
el sector productivo.

v' Criterios de Desempefio: Resultado que se deben obtener y desarrollar en situaciones reales de trabajo, para lograr un
desempeno competente de calidad.

v Criterios de Evaluacion: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que permiten dar un
juicio durante y al final del proceso.

v" Curriculo: Conjunto de relaciones sisteméticas que planifican y desarrollan acciones educativas que permitan el desarrollo
individual y social.

v" Elemento de Competencia Laboral: Descripcion de lo que se debe ser capaz de hacer en el desempefio de una funcion
productiva.

v' Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno recibe formacién en ambientes educativos institucionales que Facilitan el
logro de los objetivos de la formacién.

v" Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en situaciones
reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompafamiento y asesoria necesarias para alcanzar los
objetivos establecidos.

v" Evaluacion del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién sobre los logros del aprendiz, que fortalecen su desarrollo.

v Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer los logros del
aprendiz en términos de saber, hacer y actuar.

v' Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan con el saber,
conocer de hechos y procesos, comprensién de los principios y teorias. Saber utilizar y aplicar el conocimiento.

v" Evidencias de desempefio: Pruebas del saber y hacer, que permite de una forma eficaz ver como el aprendiz desarrolla su
proceso, sus conocimientos, habilidades y actitudes.

v' Evidencias de producto: Resultados de una actividad realizada en la formacién. El producto puede ser un objeto,
documento o un servicio.

¥v" Formacién por Proyectos: Se enfoca a conceptos centrales y principios de una disciplina, busca enfrentar a los aprendices
a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden, como una herramienta para resolver
problemas o proponer mejoras en las comunidades donde se desenvuelven.

v' Guia de Aprendizaje: Recurso didactico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogia activa y participativa.
Incluye actividades planeadas por procesos disefiados por el instructor que promueve la comprension y el conocimiento.

v" Instrumentos de Evaluacion: Herramientas que utiliza el instructor para recoger datos relacionados con los resultados de
aprendizaje. Criterios de evaluacién y evidencias para utilizarlos con mas eficacia.
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e SENA-Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. Direccion General, Sistema Integrado de Gestidn, Bogota
D.C., septiembre de2020.
e SENA - Modelo Pedagégico de la Formacién Profesional Integral del SENA. Direccién de Formacion Profesional - Direccién

General, Bogota D.C., Agosto2012.
e PEl- Proyecto Educativo Institucional.

e SENA - Manual de Estrategias de Ensenanza y Aprendizaje SENA. Regional Antioquia, Medellin, diciembre2003.
e SENA - Documento Base Teérica Conceptual para la elaboracién de la Planeacién Pedagogica. Direccion General, Bogota D.C.,

marzo de2013.

e Circular General 11 DE 2019 (enero 30) INDUCCION 2019

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

OBED RENTERIA MENDOZA

Instructor

C.R.N.I.B

Febrero 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)

Autor (es)
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§ Decreto de Fusién No.0440 del 28/ 06/03 Rmo Jefane 6T del 24411 /08; 295,
4934 del 16/11/2012; 0024 def 04/01213, wgente An nn tay 1 3/ ne
DANE: 127361000127 MIT 238000716-2 ICFES: 009‘547

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALLERES DEL INSTITUTO INTEGRADO SAN PABLO
INDUSTRIAL DE ISTMINA CHOCO

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior OBED RENTERIA MENDOZA identificado con numero de cedula de ciudadania
1.036.645.620, Instructor de construccién de Edificaciones. El Instructor relacionado a
continuacién, ha desarrollado y mantiene permanencia en procesos de formacion en el
municipio de Istmina, como Técnico en Constructor de edificaciones durante el periodo
comprendido entre el 9 de febrero al 27 de febrero.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OBED RENTERIA MENDOZA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177871 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.
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MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3177868 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/02/26 5:47 Page 3 of 5



Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

25/02/26 5:47 Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OBED RENTERIA MENDOZA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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