PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION * -

INFORME DE GESTION No. _02
Bogota (Cundinamarca), MARZO de 2026

) T No. DEL|] o
CONTRATG : . 027-CENACPERSONAL-2026

2. — FECHA , ‘
SUSCRIPCION 16 de enero de 2026
CONTRATO ‘

3. POLIZA | No. De la Péliza 96-46-101034645
DE SEGUROS Entldad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
‘ ' Fecha de Acta de aprobacion de la Péliza 23 de enero de 2026
por TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA R v

No. CRP 32926 4
Fecha expedicion 04 de febrero de 2026 -
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15 01-03- 085 CENAC PERSONAL ’
Dependencia CEDE 11 - .
Posicion catalogo de gasto 02- 02 -0
Fuente NACION -

Recurso 10 .-~ .

Valor $58.101. 750 L

4. - CRP

2 08 002-01 ‘

5. FECHA L
INICIO EJECUCION | 04 de febrero de2026
CONTRACTUAL

6. ' CONTRA Nombre completo ADRIANA NATHALY P!NZON RUEDA
. TISTA .|'ldentificaciéon 1101682195 e

... | Nacionalidad COLOMBIANA :

“...| Direccién = ciudad de residencia Carrera 63 No. 24a-84

Teléfono: de ‘contacto 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@amail.com

7. . L SUPERV Nombre completo MY. JULIAN JOSE VARGAS ROMERO
ISOR s . |'Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
.| Resolucion de nombramiento Resolticion No. 00000118 del 13 de enero de 2026

8. OBJETO. PRESTAR:LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOC PARA LA
CONTRACTUAL “.:..| DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES (DINEG)

. Revisar juridicamente los proyectos de. actos administrativos que le sean
| asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de retiro
-~.| de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamiento de medallas, mgreso
. al escalafon traslados, comisiones a! exterior, ejecucion de sanciones
dlsc;Ipllnarlas y penales inhabilidad sobreviviente, autorizacién turno de
‘| vacaciones, indemnizacién vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma
) “t.)-o especialidad, creacion de medallas, condecoraciones o distintivos, orden
9. - -'-OBLIGA - | administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta de buena
‘CIONES ~ * "~ -" | conducta, grado honorario, llamamiento al servicio, ascensos con retroactividad,
CONTRACTUALES alta de alférez, reintegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos
civiles, prérroga nombramiento civiles, revocacidon de nombramiento civiles,
recursos y revocacién directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres meses
alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de fuerza de
ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la
modifique..
.| 2. Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza que se requiera de
acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
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3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica presentada durante
el mes que considere pertinentes para la mejora de los procesos y procedimientos
gue impacten la revision de los Actos Administrativos de la DINEG.

4. Realizar asesoria juridica y seguimiento en relacion a requerimientos del
comando superior.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema’de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los

documentos que acrediten.el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013; el contratista debera ingresar
obligatoriamente al S|stema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad’ por el contratlsta cuando el riesgo
expuesto sea |, I, 1l1.

7. Realizar la entrega del BACKUP de la mformacxon producto de la ejecucién del
contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con Ias normas proplas de su profesion,
actividad u oficio. .. I

9. Presentar mensualmente el mforme de actmdades al superwsor del contrato
dentro de las fechas mdlcadas por'este. L

10. Guardar y,_ mantener la deblda reserva y conf dencialidad frente a temas y
asuntos tratados y “conocidos: dentro del ‘desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que’ se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

11. Realizar la gestuon de’ documentos ‘en el sistema de gestion documental
ORFEO -SGD, garantizando con-- ello a, segundad de la informacion y la

‘| grazabilidad.de los | procesos.’ k4
112, Dex conformldad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,

el contratista sera’ responsable por- fa’ “gestion documental de las actividades

L __reallzadas durante 'la ejecucion’ del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion

" :|'y organizacién_del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
* | formato nico- de mventano documental (FUID) .

,13 Socuahzar con: dlversas unidades militares, a sollc;tud del Depar’tamento
7 “Juridico Integral CEDE 11, temas de su conoumlento en razén al cumplimiento
- | del objeto de] contrato:

14, Todas:las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

A Observar durante el tlempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y

2| actitud: favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del

¢ Ejéreito Namonal al igual que Ia aphcacnén permanente de principios y valores
| propios de la institucién militar.”

-/ Dar estricto cumplimiento durante todas, sus actuaciones, al marco normativo

".correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha contra ia corrupcioén.
.| v Guardar y. mantener la debida reserva.y confiabilidad frente a los temas y
-asuntos tratados. y conocidos- dentro del desarrollo y ejecucion del- presente

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive. - '

v Aplicar medidas paswas -de segundad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
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ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratagion.

.| v Las demas obligaciones establecidas en ¢l estudio“previo documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del- presente contrato.
J Las demas obhgamones que se denven del objeto del contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante agente o mandatario. El"Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones 6 compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejercno NaC|onaI ni_ de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo’

10.

l“ﬂDocum
ENTOS QUE SOPORTAN.
EL' CUMPLIMIENTO DE.

LAS - “OBLIGACIONES -

CONTRACTUALES

S

- }*No TIPO .DE No. . DE | ASUNTO
1 DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20262480 | Concepto Juridico - Retiro
s . . . 05003523 | Suboficiales C3. PACANHIQUE
o i - GONZALEZ EDWIN
: 2 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Ejecucion
05009123 | Sancién SS. ROJAS ROMERO
: PABLO EMILIO
3 Concepto 20262480 | Goncapto Juridico ~ Ejecucion
05016023 | Sancién C3. ESPINOSA GUAYAN
ANDRES
4 Concepto 20262480 | Concepto Juridico - Ejecucion
05020963 | Sancién SS. WHARFF MARTINEZ
IVAN EDUARDO
5 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Ejecucién
o 05493783 | Sancién TC (R) ROJAS MENESES
WILSON
6 "~ Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Ejecucién
) 05830583 | Sancion ST. PEREZ DIAZ CRISTIAN
DAVID

Obligacion No. 1: ~ Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los
temas de"retiro de’ oficiales y suboficidles, retiro personal civil, otorgamiento de
medallas ingreso al-escalafon, traslados;-comisiones al exterior, ejecucién de

"sancmnes d|5C|p||nar|as y.penales, inhabilidad sobreviviente, autorizacién turno de

| vacaciones, indemnizacioh vacaciones causadas, cambio de fuerza, cuerpo, arma

0 especialidad, -creacién de ‘'medallas, condecoraciones o distintivos, orden

" | administrativa de servicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta de buena

conducta, 'grado honorario, llamamiento al servicio, ascensos con retroactividad,
alta de alférez, reintegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos

"| civiles, prorroga; ‘nombramiento civiles, revocacién de nombramiento civiles,
-| recursos y revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres meses

alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de fuerza de
e;ecutona y- demas de que trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la
modlf que s
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7 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Ejecucién
05833863 | Sancion TC (R) URIBE BARON
: " | YENNER
8 Concspto 20262480 | Concepto Juridico — Ejecucidn
05845983 | Sancién 8S. CABRERA POTES
) RICARDO ANTONIO
9 Concspto 20262480 | Concepto Juridico ~ Ascenso
’ 05874253. | Suboficiales Marzo SV. BARRERO
. GUTIERREZ JOHN FRED, le siguen
211 suboficiales.
. 10 ' Oficio 20262480 | Convocatoria mesa de trabajo
05952623 |-*CEDE1-CEDE7-OGENE ~ Mision
.= | trébajo 081/2025
1 Concepto 20262480 .1 Gontepto Juridico — Retiro
- L 06563683 || Suboficiales SP. JESUS EDWIN
. -« . |, -GOMEZ RAMIREZ y 11 suboficiales
12 Concepto 20262480 | ‘Concepto Juridico — Termino
< o . 08584753 <] Vacancia Tempoeral AA19. GINA
-PAOLA PAEZ PAEZ-
13 Concepto, - 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo CET
- T 08607583 | TE. RODRIGUEZ GUINAND JUAN
vl | CAMILO R
14 - Concepto . 20262480 .| Concepto Juridico — Distintivo CET
AT 965_5‘7?23” CT. ACEVEDO MOLINEROS
. L B : PR CRISTIAN CAMILO
15 " Goncepto .-20262480. | Concapto Juridico — Comisién a
’ s "06680303 °| - Exterior MY. PACHECO COY
- i . T 'RONALD ALEXIS
16~ Concepto - . 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo SC CT.
e 06687273 | DIEGO.LEANDRO LOPEZ
NN . B . RODRIGUEZ
kY ‘Concepto’ 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo DD CT.
X . ,f05§89303 -|. DIEGO LEANDRO LOPEZ
L L -, | RODRIGUEZ
|18, Concepto ‘20262480 | Concepto Juridico ~ Comisi6n al
. : ST 06854163 | ‘Exterior SV. PANTOJA DIAZ
- : RO i+ | SEGUNDO ENRIQUE
©19 Cancepto, - _ . 20262480 | Concepto Juridico — Resolucidn
. . o > 06857693 | modificatorio acto administrativo
: - B . N ascenso suboficiales Marzo 2026
20 | . .Concepto ! 20262480 | Concepto Juridico — Retiro
~ R e 06860833 | Suboficiales CS. JAIDER CAMILO
‘j ’ - MEDINA MONTEALEGRE y 10
) T suboficiales
- - 21. | . ~ Oficio 20262480 | Oficio devolucién Ejecucion Sancién
- P T : 06968953 | CT. MONROY. SANCHEZ OSCAR
22 Concepto 20262480 | Concepto Juridico— Distintivo CET
: ; 07278503 | CT. PEREZ RODRIGUEZ NESTOR
, . FABIAN )
B 223 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Retiro”
-0 : 07291003 | Suboficiales SP. LUIS CARLOS
! REYES DAGUA y 8 suboficiales
| 24 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Retiro
. : N 07291673 | Suboficiales SP. CARLOS GIOVANNI
- ) SANCHEZ VARGAS y 4 Suboficiales
i 25 Concepto 20262480 | Concepto Juridico ~ Distintivo SC TC.
i 07585613 | MARIA CLAUDIA FERNANDA
- GOMEZ
26 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo SC MY.
07589143 | NELSON ANDRES VELASQUEZ
. SANCHEZ
27 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo SC MY.
) : 07597103 | ELKIN JULIAN VILLAMIL PERA
28 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Distintivo SC MY.
07603663 | VICTOR HUGO GUALGUAN
MENESES
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29 Concepto 20262480 | Caoneepto Juridico — Encargo CR.

07620073 | RAMOS FLOREZ DIEGO

ALEXANDER - CEIGE

30 Concepto 20262480 | Concepto Juridico ~ Encargo CR.
. 07624003 | NORBEY ROBERTO IBANEZ

RODRIGUEZ - DIPER

31 Concepto - 20262480 | Concepto Juridico ~ Distintivo Tiempo
) . ) . . . 07665163 | de Servicio Personal Civil
o ' C ' . ' ' AS13.08CAR FABIANMALAVER
' : o ’ " 1 SUAREZ, 318 Civiles y 01 retirado
32 Concepto 20262480 | Concepto Juridico — Retiro

- 07897053 P B Syboﬁciales SMC. ALEXANDER
| "ORQZCO OTERO y 11 suboficiales

3 | Conceplo 20262480 | Concepto Juridico — Retiro
07902533 | Suboficiales SS. JOSE ANTONIO
:BALLESTEROS MARTINEZ y 1
subcficial - -
34 Corncepto 7., 20262480 ;| Concepto Juridico ~ Vacacicnes
. . 07935683 Of ciales Generdles mes Abril
35 ~ Congepto 20262480 Concepto Juridico = Vacacxones
R .| 1. 07938433 | Oficiales y Suboficiales mes Abril
36 Concepto ... 20262480 | Concepto Juridico —Medalla

" 08398573"|, Francisco José Caldas C3; JOSE

L e e MANUEL SALINAS CHAVERRA

37 - ~Conceptc 20262480 |: Concepto Juridico ~ Medalla
SR -.08409213 .| Francisco José Caldas C3.

Ao " SANTIAGO CARMONA OCAMPQ

o ~_ 20262480 | Concepto Juridico - Comisién al

+ 08434163 | Exterior MY. CRISTIAN DAVID

RODRIGUEZ MACEA

38 A(yzoncepto

[ B B e

Obllgacron No 2. - Elaborar conceptos jurldlCOS de unifi cacxon de fuerza que se

LS ’Obllgacmn No 3: Efectuar anéIISIs -recomendaciones y socializar casuistica
" .7 | presentada durante- el mes que considere pertinentes para la mejora de los

i - PrOCesos y procedlmlentos que |mpacten Ia revnsubn de los Actos Administrativos
o de Ia DINEG. o :
No - T|PO _ -DE | No. DE | ASUNTO
4 | DOCUMENTO . RADICADO ]
: 1 REUNION N/A DINEG ACTOS
’ : ADMINISTRATIVOS - -
; Coe . LINEAMIENTOS COMISIONES
: REUNION - N/A .. . DINEG ACTOS
ADMINISTRATIVOS
SOCIALIZACION  RESOLUGION
252112025
3 REUNION * : NA DINEG ACTOS
ADMINISTRATIVOS -

DISTINTIVOS CET

Obligacion No. 4: Realizar asesoria juridica y seguimiento en relacién a
requerimientos del comando superior.

“No TIPO DE No. ~ " DE | ASUNTO
. DOCUMENTO . RADICADO
1 REUNION 20262480 MESA TRABAJO DINEG CON
03166246 CEDEt1 - CEDE7 - OGENE -
VERIFICAR LINEAMIENTOS
.- CURSOS DE CAPACITACION Y
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FORMACION LICENCIAS
MATERNIDAD, LACTANCIA Y
CONDICIOINES MEDICAS DE
MENORES BAJO CUSTODIA DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES.

Obligacién No. 5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de gue trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual.-fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADOQ - 0

1 Certificado N/A 50+ 8e  presenta Certificado  de
. afiliacion  al sistema de salud,
penslén y nesgos faborales

Obligacion No. 6: De conformldad -con eI Ilteral b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglaméntado por el decreto 723 de” 2013, el contratista
debera. ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion’ debe ser asumido en su totahdad por el contratista cuando

| el riesgo expuesto seal, II AlL

"'DE

ASUNTO -

No TIPO .No. DE
DOCUMENTO - RADICADO N
1 " Certificado - - "NIA Se presenta certificado de afiliacion
.- ot v a‘la entidad positiva para riesgos
= laborales riesgo |

Obhgacxon No 7. Reallzar la entrega del BACKUP de la informacién producto de
|da ejecumon del contrato

‘»;- La mformacwn se encuentra compllada en la carpeta compartida de Ia
. Seccion de Actos Admmlstratlvos de la Dlrecc10n de Negocios Generales, a
nombre dela suscnta

. ,Obhgamon No 8 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
R profeSIon actmdad uof'cno ,

- Se prestan Ios servicios de acuerdo con las normas propias de mi profesion,
actrvxdad u ‘oficio.

lelgacuon;No. 9: Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
délg:ongrato dentro de las fechas indicadas por este.

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe ’ -

Se emite informe de gestion al
sefior  supervisor sobre las
N actividades efectuadas en €l
e presente mes.

Obligacién No. 10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva,’en virtud de las obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO 027-CENACPER-20286.
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Obligacién No. 11. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con elio la seguridad de la informacion y
la trazabilidad de los procesos.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO .
1 N/A N/A Se realiza la gestion de

documentos en el sistema ORFEO,

la cual implica la asignacién de

, radicados a cada uno de los

.-:. conceptos emitidos, TDR y

‘..~ archivos de los mismos, que hayan
' _cumplido con el trémite de ley

Obligacién No. 12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del; contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion -del. archivo, actividades tales: como foliar y la
elaboracién del formato tnico de mventano documental (FUID). .

No

FiFo 7
DOCUMENTO

DE

No

T BE
RADICADO -

ASUNTO

3

NA

"NIA

SQ realizd el FUID del mes de

Marzo de 2026,

Obligacion No 13 Somallzar con diversas umdades militares, a solicitud del
Departamento Juridico- Integral, CEDE- 11 temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento.del objeto del contrato.

Dejo. constancia*que;- durante el plazo de ejecuciéon del contrato, no se han
confi gurado los presupuestos legales del-contrato laboral y que he gozado de
plena autonomsa para ejecutar las obllgamones contractuales relacionadas en el
11. CONSTA contrato N : .

NCIAS S i
- As: mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

regstradas enel contrato.

\..

Para constanma se flrma en Bogota, MARZO 2026

CC. 1. : .
Contrato No 027 CENACPERSONAL-2026

6827195
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
‘ Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA e
| CC 1101682195 PINZON RUEDA ADRIANA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8a No 8-34 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7273121 No
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 93000853 9501001359 I 2026/03/24 2026/03/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $642,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

1BC
$2,213,400

Identificacion Nombres

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Aporte

$2,213,400

$276,700 $2,213,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,213,400 $354,200 $2,213,400 $276,700 $0 $0 $2,213,400 $11,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,213,400 $354,200 $2,213,400 $276,700 s0 $0 $2,213,400 $11,600 $0 $0

1 Jec [1rotesarss - [pinzon apriana ]Ezozm l 30 $2,213,400 §354200(  MiNooZ| 30 §2,213,400 $276,700 0 50 so| 1423 30 $2,213,400 $11,600[ 0 50 50
Total Afiliados( 1) $2,213,400 $354,200 $2,213,400 $276,700 $0 $0 $2,213,400 $11,600 $0 $0
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& aportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerig;FSENA e
CC 1101682195 PINZON RUEDA ADRIANA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8a No 8-34 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7273121 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 93000853 9501001359 1 2026/03/24 2026/03/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $642,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $354,200 $0 $0 $354,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $354,200 $0 S0 $354,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 S0 S0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $276,700 $0 $0 $276,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $276,700 $0 $0 $276,700

TOTAL 1 $642,500 $0 S0 $642,500
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