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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, marzo de 2026

Sefior(a)
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9256032 del afio
2026
Sandra Julieth Rodriguez Chavez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39804687 de Cajica
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cinco (5) contratos la suma de Doscientos
Cuarenta Y Tres Millones Novecientos Ochenta Y Un Mil Noventa Y Seis Pesos (5243.981.096).
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa
y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre
de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y
siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de
2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto:
Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompaifiamiento de los
procesos de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
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las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al
programa CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Clases los fines de semana sabado
y domingo en horariode 7a 5 pm
presencial en el CDA los dias 1, 7,
8, 14, 15,21,22,28,29 de marzo,
con la ficha 3235443

Clases ente semana en horario 7 a
12 con la ficha 2996599A los dias
6,11,13,20 de marzo de 2026
Clase entre semana en horario de
1 a6 conlaficha ... El dia 11 de
marzo de 2026

Apoyo en el desfile de modas el
dia 27 de 7 a 6 pm del mes de
marzo de 2026

Listado de asistencia

Registro fotografico de la
presentacién de los disefios de
los aprendices de la jornada
manana y jornada tarde

Diseiiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, Ila
planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacién y los materiales
de formacion.

*Desarrollo de planeacién de
temadtica para los aprendices de la
ficha 3235443 correspondiente a
los fines de semana

*Desarrollo de planeaciény
temadtica para los aprendices de la
ficha 2996599A entre semana
*Desarrollo de planeacién y
temadtica para curos
complementario de manejo
magquina plana municipio de sopo
*Desarrollo de planeaciény
temadtica para curos
complementario de confeccién de
pantalén municipio de sopo

Documentos con las tematicas
de las clases

Evaluar el desempeio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento  de los

Registro de inasistencias de
estudiantes de fichas
3235443 y2996599A

Pantallazo de reporte de
inasistencias en plataforma
Sofia plus
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resultados de aprendizaje y

competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y

plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Registrar, custodiar vy
mantener actualizada la
informacién académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio, no
se requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

Para el periodo del objeto del
contrato no se requirié

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio, no
se requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

Para el periodo del objeto del
contrato no se requirié

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a
la formacidon convocadas
por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Se recibe instrucciones de como
enviar la cuenta de cobro por
medio del instructivo enviado por
Daniela Pinilla

Pantallazo de instructivo cuenta
de cobro

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afo en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los

Curso de seguridad y salud en el

trabajo

Curso de manual de discapacidad

y su politica en el Sena

Curso de integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién

Pantallazo de los certificados de
los cursos realizados
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componentes técnico y/o

8 orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente dentro del
primer semestre del afio
vigente.

pago la necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion

pedagogico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacion en la norma
de competencia laboral | p5r ¢l periodo objeto de este | para el periodo del objeto del
relacionada con la

contrato no se requirié

Cumplir los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema

Integrado de Gestion y

con

Se dio cumplimiento a los
estdndares de autoevaluacién del
Sena y directrices impartidas por

Evidencia fotografica del carnet

siempre que se encuentren

directamente relacionadas

con el objeto contractual y

el desarrollo adecuado de
la formacion asignada

brindadas d la programacion en
Excel

9 ‘2 .
Autoevaluacién del SENA, el centro agroempresarial,
garantizando la calidad, haciendo uso del carnet
trazabilidad y oportunidad institucional
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de Se dio cumplimiento atender
manera oportuna las instrucciones requerimientos y
'”St“fcc.'ones' solicitudes impartidas por el
_ requerimientos y supervisor del contrato, mediante . . .
solicitudes impartidas por . . Evidencia fotografica de la
i apoyo presencial y herramientas . .
10 el Supervisor del Contrato, programacion enviadapor el

supervisor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 67467297 de la planilla, operador mi
planilla referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Fadiy
Firma
Sandra Julieth Rodriguez Chavez

Contratista
C.C. No. 39804687 de Cajica

P ="
MA AT LIIlIAR NGEL GUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9256032 del afio 2026
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Descripcidn Clases los fines de semana sabado y domingo en horario de 7 a 5 pm presencial en el CDA
losdias 1, 7, 8, 14, 15,21,22,28,29 de marzo, con la ficha 3235443
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Clases ente semana en horario 7 a 12 con la ficha 2996599A los dias 6,11,13,20 de marzo de 2026
Clase entre semana en horario de 1 a 6 con la ficha ....
Clase en el municipio de sopo con curso complementario de confeccién de pantalén en horariode 8 a1

los dias 16,23 y 30 de marzo de 2026

Clase en el municipio de sopo con curso complementario de manejo de maquina plana en horariode 1 a

6 los dias

16,23 y 30 de marzo de 2026

o Apoyo en el desfile de modas el dia 27 de 7 a 6 pm del mes de marzo de 2026
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El dia 11 de marzo de 2026

T1 1031806199
TI 1071548789

LAURA VALENTINA MUNEVAR SIERRA
LINA MARIA RODRIGUEZ VELASQUEZ

Medoda Zobol
\\\M\%«n.
el —

o Anexo:

e == —20es00=4 = | -'7/’\% Centro de Desarrollo|
|PROGRAMA: ‘ JORNADA MARIANA Agroempresarial - Chia
q APRENDIZ 6 mako 2% |y &k maw!/20 ‘ B mmyiz,e e MQQ D26

* | Firma aprondiz * | Firma aprendiz *
1 Joc 1023303188 |ANY CAMILA BERMUDEZ ORTIZ Lt [onls - |
| 2 711074812380 |BRITNEY NATALIA CASTANEDA FIGUEREDO A |
3 |cC 1073607334 |CESAR AUGUSTO BOLIVAR CHAVES 7 % |
4 |cc 1000186214 |DAVID ANDRES TOVAR RAMIREZ —7 &, 73 |
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| 9 |T11075660155 _|JULIETH ANDREA GARZON BOTONERO (2 2 7
| 10 |cC 1032796094 | JULIETH NATALIA ZABALA MARTINEZ oolen
i CC 1007694630 |LAURA KATTERIN OVALLE CANASTO
| 12 |cC 1033694393 |LAURA VALENTINA CUPITRA TRIANA \Wourg T
13
14
]

CC 1034284375 _|LINA PAOLA BARRETO ROMERO
16 |11 1076242038 _|LIZETH LORENA RODRIGUEZ CAMACHO Juh Lodsgonr |l Bedugeuce
| 17 |CC 1072646223 |MARIA JOSE RAMIREZ GARCIA Fr
| 18 |71 1013262351 MRYAN SARMIENTO CORTES
| 19 |cC 1053320522 |NEISY SIERRA POVEDA WNEEor 2
| 20 |CC 1076737225 |PAULA VALENTINA CASTAREDA ALDANA *'glmlmn?n.\’ﬂ) &Lw
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S | CC-1000821929
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Obligacidn 2:. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando
la correcta estructuracidn del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidén y los materiales de formacién.

Descripcidn *Desarrollo de planeacidn de tematica para los aprendices de la ficha 3235443
correspondiente a los fines de semana

*Desarrollo de planeacién y tematica para los aprendices de la ficha 2996599A entre semana

*Desarrollo de planeacién y tematica para curos complementario de manejo maquina plana municipio
de sopo

*Desarrollo de planeacién y tematica para curos complementario de confeccién de pantaldn municipio
de sopo

o Anexo:
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DESARROLLO DE COLECGIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

- De P ds i técnicas

*  Identificar los materiales textiles
. i i formas, texturas ylos
#Qué es un material textil?

= Clasificacian de las fibras

= Diferencias en matarisles

pi ¥ comp:

*  Evidencia ds conocimienta de matarislss

» Realizar una presentacion con 5 outfits el cual sxpliqus que
tala usariay por qué, teniendo en cuenta los pUNtos anteriores.

+  Desarroliar patrones de vestuario
+ Interpretarp dep

= Toma de medidas
= Patronaje femening (Corpific Falda Bluss Pantalén Mangas
- Escotes Vestido)
- itn de

» Desarrollo de un patrén bajo un dissAo

+  Gensrarficha técnica
+  Elaborer fichas téonicas
*  Qusesunaficha técnica?
= Partes de una ficha técnica
- Dibujoplancdelas
= Temas enuna ficha técnica
»  Elaboracion de fishs téonics de una prenda de la colsccion

+ Gonstruir prototipos sobre maniqui
Quass el
= Desarrollo ds patron dasds maulass,
= Pasarde latela slmelds
> Desarrclio de un patrdn bésico usands |8 técnica de Ralass
*  Recraar un dissfio sobre el maniqui

*  Desaroller colecciones
= Queesunacoleccion ds moda
Tipos ds coleceiones
Elrolldal r en
= Referentes de mods
Investigacion da tendencias
inspiracién vs copia
> Taller de inspiracin desde los sentidas
= Stepislingen moda
¥ Desarrollo del
= Mugsihoagd concaptual yvisual
» creacion pandhegyd fisico o digital
a quien va dirigida (perfil del cliente, estilo de vida y hbitos de
cansumo, identidad de marca aplicada a la colsccion)

de su caleccion

y textil 3 los piezes)

- ¥ Gimer de piezas, prendas bose y
balance lissfia y funci

presentacion de la coleceion (ficha técnica basica, nombre de ls

coleccion, argumentacion creativa, presentacion oral y wisual)

*  Implsmentar formatos de costos
= guessuncosto
= ciferancia entre costo, precio, utilidsd
impartancia de costaar un producto
tipos da costos
mergen de utilidad
precia final
formato de costo
> aplicacion & la colsccién o s una prenda o lagk.

SENA

dissiio de la coleccién (silustas, lineas, palst de color, materisles
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- Diseiar prendas ce vestir sagin disafioy narmativa

* Interpratar tandencias de vestuario
* Dafinir maora y micro tendancias
* Queesuna tendencia
* Mecrotendencias
- Miectendanias
= Giclos de lamoca
= Fusntes de tendencias
= Gooltwatsr
= Gbsariacion el aonsumicer
- Tendencia va mada pesajera
* Contexto socio cultursl
= Aplicacion de Las tendencias 2 una colsccién
> Inestigacion da tancencias sctusles y futuristss

+ Aplicar concaptos de moda
- Queesunconcepto demoda
= Concapta s inspirscién
= Elementos dal concapto
= Lengusje visual an moda

. ara una colaceisn
= Conherencie conceptual
Aplicacion & la eoleccidn

* Identificar referentes de moda
- Queesunreferents
- Tipos de referentes
- Referentes vs tendencias
de disefiaciores y marcas
> Investigar un disefiedor internacianal y uno nacionsl
> Hacerun comparativo de dos referantas

= Anal

* Clasificar procuctos davestusrio
= {Que es un producto de vastusria?
= Importancia da a clasificacién
= Funcién delvestuario
= Segmentacion por publico
= Clasificacién por genero
= Precioynivel de mercaco
> Analisis de marcas realss (tipo d producto, publico
abjativo, rango de presios)



Mapz de las Partes del Emprendimiento

transformaruna idea en un negocia sostenible.

1. Mentalidad Emprendedara
~ Disciplina

+ Reslienca

+ Toma de decisiones

+ Gestién del misdo y aincertidumbre
« Visiény liderazgo personal

2. Estrategia de Negocio
« ldes de negocio

+ Problema que se resuckve

+ Propuesta de valor

« Clieme ideal

+ Diferenciacién

+ Modelo de negocio

3. Area Legal

+ Tipndeempresa

+ Registro en Camara de Comendio
+ Contratos

« Propisdad intelectual

+ Normativasy regulaciones

4. firea Financiera

+ Inversién inicial
+ Costos fijas y variables
+ Estrategia de precios

dreas

Programa de Formacion: Confeccion de

Pantaldn

Duracidn del curso
Athors

Modalidad
Teirio-Brita

Objtivo general

el e e

u——— e —

Méduio 1

Temiics
*Preseatain el o y bt

«Tpusdepataloes 2 andusa e b o,

*Herramietasy quips e oneceién

g de e esomenadaspara paslones.

*Sequridady manch d maguiria

r—

«Resunaciient d herramietasy s

Médulo 2, Toma de medidas y andiisi del cuerpo (5 horas]
Temiics

+Importanci dela ot de s

«ecilas et o conesén e o,

«Proporcones el cuerp,

SENA

[3

7.

«entfeacin e tpes de cuerpe
+ st skassegin el
r——

LT T———

‘Widdulo 3. Patronaje biico de pantaldn [10 horas)
Tt

Jr—
Esborain el i bse de ann
[ e—

T cters, ey b
Je———
Jr—

+ Desarrllscasplets de parie e n ol

Wiédulo &, Transformacidn de patrones 5 horas|
Tt

« Maptacinel i b
T
Je—

o bt s
[Tm—————
JRrn——

© Transformacién el patein basea derenes et

Médulo'. Corte de telas (4 horas)
Tt

«Freparacn delateb

marketing y Branding
Construcrién de marca
Identidad visual
Storytelling

Redes sociales
Publicidad
Posicionamienta

Operaciones.
Froduccién o prestacion del servicio
Proveedores
Logistica
Contrel de calidad.

Proceses internos.
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s del el
et el

P ——
et picic:

« Gort e pleas el anialin.

Médulo 6, Ensamblaje y <onfeceidn (8 hores)
p—

+ndn e deconfcin,
< el
rSv—
[rErp—

< sl ecire
et picic:

< bl comglto e panilin.

Médulo 7, Acsbados y control de ealidad [4 horas)
Temiticas:

D
«Aoads el
Jrm—
ren—
etk picics

-« Termiatén s d s prenc.

Evaluacidn final
 resenacién el b e,

« b de tenica e confasin,

«Rertsin de acabacos y st

Materiales requeridos
e purapaniain

«Papelparamokies.
P et

rEre—

<Gt b,

Qr——

p——

‘Resultados esperados

sl carse, el estdanteser opar de:
Vo medidas con amentz.

« Eiburarel paria e de panclin
Transformarel parin segin dect.
 Contetel comtamen

« Confecianar s gl cuspletn con s prfesonses.



Estructura de Curso: Manejo de Maquina Plana (42 Horas)

1. Informacion General
Duracién total: 42 horas

Modalidad: Prictics - tedrico

MMMMMMM

2. Objetivo General

- Gesarrallands

3. Objetivos Especificos

+ Aprender wenicas bisieas de costara

s pa:

+ Elabarar proyectos seacillos uilizando miquina plana.

4. Contenido del Curso (Distribucidn de Horas)
Médulo 1- otroduccisn a la miquira plena (6 horas)

- Histora bésia deIs miquina de coser

- Pastes da s miquina plana

4
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- Apuse de tension del hilo

- Mantenimiento bisico

Méciulo 3. Pricticas bisicas de costura (10 haras)
-Costura recta

- Contral de velocidad

~Costura sbre papel

- Costura sobre tela

Médulo 4: Téenieas de costura (10 horas)
- Costuras curvas

- Esquinas

- Dabladillos

~Unién de telas

Médulo 5: Acabados y detalles (5 horas)

- Remate:
- Costuras reforzadas

- Limpisza de costuras

 Funcionss principales mé final (5 horas)
orms e seguridsd

~Eraluaci

Retmoalimencacién il

+ Demmoseracidn prictica dl nstructar
» Ejeri ‘guiados

« Pricticas individuales

« Desarrollo de proyecta final

6. Evaluacién
+Participacidny as

« Mansjo adscuado de

7. Resultados Esperados

+ Manejar sorrectamente una miquina plans,

« Realizar costurs

« Elaberar proyest

M8l 2. Breparacin de la miquina (6 horas)
5. Metodologia
» Explicacién tedrica corta

- Enhebrado supericr ¢ infetior

- Colocacién de Ia aguia

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias
y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
Descripcidn Registro de inasistencias de estudiantes de fichas

O 3235443 y2996599A

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consudtar Aprendz”

GG 1022336375 LEYN CAROLINA CEBALLOS g ¢
MONTOYA t

Cormuttar amstanciss

Inasistencias del Aprendiz

2802028 2hRzze NG PRESENTA EXCLSA 0
o1ovms o1ms MO PRESENTA EXCUSA "

o Anexo:
Obligacidn 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.
o Descripcion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion
o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirié

Obligacidn 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio, no se requirio
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion

o Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirid

Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
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SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.
o Descripcion Se recibe instrucciones de como enviar la cuenta de cobro por medio del
instructivo enviado por Daniela Pinilla

anizackén de documento GF (GESTION FINANCIERA), debe ir nombrado asi
GF_CC_CODIGO SIIF_ MES_ ARO

Un solo PDF solicitados
[0 FINANCIERA PAGOS
1=

Todos los pagos
2

Primer pago

3

Todos los pagos

Cuando se acojs sl

o Anexo: .

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del aino en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Descripcidn: Curso de seguridad y salud en el trabajo

Curso de manual de discapacidad y su politica en el Sena

Curso de integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién
o Anexo:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA ]
=ta i 4 1o
Hace constar:

Que &l Sr{z) SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ Identificade(a) con cédula de
cludadan(s 39804687 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Segurided y Salud
en el Trabajo de la entidad ¥ aprobd |a respectiva evaluadion.

L2 presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin da dar cumplimients &l Decrato 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiuls 4,
Capitula 6, Articuls 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2

ain SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Aqgencia Publica
Compromiso SST: 7»\? MANUAL DF DISCAPACIDAD Y 5U FOLETICA EN EL SENA DE EMPLEO
‘Yo SANDRA JULTETH RODRIGUEZ CHAVEZ Idantificado{a) con cédula da ciudadania

39804687 me comprometo @ dar curmy en Seguridad y
Salud en &l Trabajo (Decr. 1072/2015):

Hace constar:

Que el Sr{a) SANGRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 30804687 e| dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacisn de
2. Cantar con Ios elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar ia apropiacin de conocimientos del Manuzl de Discapacidad y su Politica en el SENA.

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2ctividad contratada, para lo cual asumiré su costo. La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacian de

una cultura institucional Incluyente, como accion alirmativa para promover acclones
integrales y accesibles para |as Personas con Discapacidad, de scuerdo con o
contenide en |a Resolucién 1726 de 2014, mediante |a cual e| SENA adopta su
Palitica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

3.Informar a los contratantes Ia ocurrencis ¢ incidentes, accidentes de trabajo y
enfermecaes laborales,

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupaclenzles o la Administradora de Riesgos Laborales.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

0 T G G654 56 K 55T 8 T AP 8 e

Dependencia de Sequridad v Salud en el Trasajo - Secretariz General -
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

SANDRA JULIETH RODRIGUEZ CHAVEZ

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.

Bogots

Fr-%gusulu v v

Director de Empleo Publico

SENA

N

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del

primer semestre del afio vigente..

Descripcion Para el periodo objeto de este pago la necesidad del servicio no requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion

e Anexo: Para el periodo del objeto del contrato no se requirié

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, po

iticas y directrices del Sistema Integrado

de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la

informacidn registrada.

o Descripcidn Se dio cumplimiento a los estandares de autoevaluacion del Sena y directrices
impartidas por el centro agroempresarial, uso del carnet institucional para ingreso y

permanencia dentro del institucion

GCCON-F-087 V1
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SENA

Contratista

Sandra Julietha
Rodriguez Chavez

CC 39.804.687
RH: O+

Regional Cundinamarca

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Este carné identifica a quien lo porta,
Unicamente para el cumplimiento de sus
funciones y para la obtencién de los
servicios que el SENA presta a sus
funcionarios y/o contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y

militares prestarle toda la colaboracién

para su desempefio.

FIRMA AUTORIZADA

Javier Ricardo Jimenez

Fecha inicial: 2026-02-02
Fecha Finalizacién: 2026-12-15

o Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo

o Descripcidn Se dio cumplimiento atender instrucciones requerimientos y solicitudes impartidas
por el supervisor del contrato, mediante apoyo presencial y herramientas brindadas d la
programacion en Excel

o Anexo

B e | e 02028 TANSVERSAL | Shuowe wevenuz | s Rco Coa]
= ive e s EULALIA 'WENDY SANDRA TRANSVERSAL|  STEFANY 1
PINILA MANRIQUE LOPEZ ¥/0 INGLES VALENTIN
" e P — WENDY SAMDRA | ALEXANDRA |TRANSVERSAL| 1
MANRIQUE LOPEZ GARZON ¥/O INGLES
w e — - WENDY ALEXANDRA |TRANSVERSAL|
MANRIQUE GARZON ¥/0 INGLES
3| ove | soumes | ewce | svecws | AWUE | e | i (TANEVERSAL i o
=3 2ve wwezoes | wnmzozs | woneoss ERIECTIEAUTY L s ELIZABETH JUAN DAVID AT 10y 25 marze
FANDIND GARZON Masia ANGELICA
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