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JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
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DINAMIZADOR ECCL

Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9020540

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA identificado con la cédula de ciudadania nro. 1066174532, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($44.910.000) los cuales se pagaran de la siguiente manera: nueve (09) pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 09376356920 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 30-10-2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de

competencias laborales en las funciones o areas clave, asi como para la construccion de instrumentos de
evaluacién o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién
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del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas
establecidas por el SENA. (AREA DE CONTRUCCION E INFRAESTRUCTURA)

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se hizo acercamiento
con un grupo de
candidatos en el area
de acabados con el fin
de gestionar las
I referencias del
Contribuir al desarrollo de las pro ecto v socializar
actividades de la Evaluacion de proy Y
Competencias Laborales, en el marco de las normas:
L 280301240-1 pintar
los proyectos establecidos en Ia .
- superficie de acuerdo
programacion anual del centro de . Anexo 1. Captura de
1 ., con procedimientos y
formacion, conforme con los | . L pantalla de WhatsApp
. . , - fichas técnicas
lineamientos y la metodologia definidos
en el proceso de Gestion de Evaluacién
P e .| 280301260-1estucar
y Certificacion de Competencias superficies segdn
Laborales del SENA. P e &
especificaciones
técnicas de
construccion y
lineamientos de
acabados.
. . Anexo 2. Captura de
Participar en la transferencia de _ P
. . Se participé en la pantalla
conocimientos y reuniones del proceso | . . . .
. ., e videoconferencia: videoconferencia:
2 | Gestiodn de Evaluacion y Certificacion de | . . ., . . .
Combetencias Laborales del SENA. en jornada de induccién |jornada de induccién
P . ’ SIGA 2025 SIGA 2025
que se requerido
Construir 'y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de evaluacidn .
. Por medio virtual se
sobre la(s) norma (s) sectoriales de . o
. realiza capacitacién
competencia laboral en la(s) que va a ., Anexo 3. Captura de
3 en construccion de

evaluar, o en las que tenga dominio
técnico, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de

items para los
evaluadores.

pantalla capacitacion
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Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
mediante la realizacion de evaluaciones
de competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacion con las  estrategias
CampeSENA, Economia Popular vy
proyectos Regulares, durante Ia
ejecucién del contrato.

Se realiza
sensibilizacidony
recoleccion de
documentos con un
grupo de 38
candidatos en la zona
rural del municipio de
chinu en las normas:
280301208 y
280301255.

Se cargd en el
aplicativo y se envia
documentacion para

la formalizacidn

Anexo 4. Fotografia
sensibilizacidén.

Anexo 5. Captura de
pantalla registro en el
aplicativo.

Anexo 6. Captura de
pantalla correo envio
de documentacién.

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el grupo de

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de |la DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de

informes, reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del
proceso de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacidn de casos de éxito para
su socializacion con el dinamizador ECCL
del centro de formacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social SOl y parafiscal nro. 4647745144 referente Al mes de febrero.

Cordialmente,

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA
Contratista
CC: 1066174532

/—
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9020540
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EVIDENCIAS
Obligacidn 1.

Anexo # 1. acercamiento con un grupo de candidatos en el area de acabados Captura de pantalla
de WhatsApp

< 216 # NORMA ESTUCO Y PINTURA (g,

off

Eduardo Pintura Estuco SENA

SENSIBILIZACION
SABADO 21 marzo
1:30 pm SENA SAO .
Llevar:

Obligacioén 2.

Anexo # 2: Captura de pantalla videoconferencia: jornada de induccion SIGA 2025

Induccién SIGA 2026

opeaxe

SIGA
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Obligacién 3.

Anexo # 3: Captura de pantalla capacitacion para la construccién de items para los evaluadores.

1113 &

A=’ Notificaciones (2)

Julio Cesar Leones Diaz ==+

Alder.. @% bella..%®¥% Julio Ces..

m @\ o) s 4 -

Obligacion 4.

Anexo # 4: Fotografia en el sitio donde se realizé la sensibilizacién y recoleccidon de documentos.
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13/03/2026, 3:51:02 p.m.
Chinu

Cordoba
Colombia
Chin

Candidatos

Anexo #6. Captura de pantalla correo envio de documentacién para la formalizacién del grupo
de 38 candidatos.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION: Norma de
Competencias:
280301255 - LEVANTAR MUROS NO ESTRUCTURALES DE ACUERDO CON PLANOS Y

NORMATIVAS DE CONSTRUCCION
280301208 - FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
CONSTRUCION

CIUDAD Y FECHA: Chinu, 13 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
03:00 pm 04:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AULA JAC VEREDA LA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
FLORESTA Centro de Comercio Industria y Turismo
de Cérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: EIl propésito principal de la actividad es la
sensibilizaciéon de los procesos de Evaluacién y certificacion por competencias laborales,
asociados al Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba, dependiente del SENA,
Regional Cérdoba. Requiriendo la participacion de los actores del proceso de ECCL y de
una serie de actividades desarrollar, las cuales se enumeran a continuacion:

1. Sensibilizacién de procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del area de
construccion. Induccion a la Normas de Competencia,

280301255 - LEVANTAR MUROS NO ESTRUCTURALES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVAS

DE CONSTRUCCION
280301208 - FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CONSTRUCION

2. Determinar el tipo de poblacion atender, teniendo como base factores diferencial (bajo
nivel de escolaridad o de cualificacion, entre otras)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizacion de los procesos de Evaluacion y certificacién por competencias
laborales, dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del
area Salud proceso de Cuidadoras.

2. induccion al referente de evaluacion: Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
con su respectivo ambito en caso de que haya lugar a ello, Norma de Competencia
Laboral (NCL).

3. establecer las actividades, responsables y recursos necesarios para su ejecucion.

4. revisar el consolidado de solicitudes recibidas de aspirantes

5. determinar la linea de atencion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 13 de marzo del afio 2026, se retnen en el Municipio de chind, Dadul
Vergara herrera, evaluador del area de construccion, con personal de la zona entre
maestros, oficiales y auxiliares, los aspirantes a certificarse en la norma:

280301255 - LEVANTAR MUROS NO ESTRUCTURALES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVAS

DE CONSTRUCCION

280301208 - FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CONSTRUCIO
evaluador los aspirantes a certificarse, con el objetivo de realizar la sensibilizacion ¢
induccién de los procesos de ECCL como lo establece el manual de ECCL, Version
6.
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El evaluador del centro, hace la sensibilizacion y la presentacion del proceso de ECCL
segun lineamientos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
y del manual de ECCL, Versién 6. Donde se promueven los principios orientadores
del proceso de equidad, trasparencia e imparcialidad, asi como la gratuidad del
proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el reglamento de ética del
proceso de gestion de certificacion por competencias el cual contienen los principios,
valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que participan el mismo. Se
hace énfasis en las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos
para el manejo de alguna irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el
proceso.

El evaluador les informa a los asistentes todas las etapas a surtir dentro del proceso en
caso de que decidan participar en él, de igual manera establece los requisitos para
participar con el objetivo de realizar la sensibilizacién e induccién de los procesos de
ECCL como lo establece el manual de ECCL, Version 6.

El evaluador inicia Informando sobre el formato de términos y condiciones dando lectura
de este en su totalidad y se procede a preguntarle a los aspirantes si acepta los términos:
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria,
previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio,
tratamiento y disposicion de mis datos personales a través de medios fisicos o
digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la
validacion de informacion personal y profesional, planeacion, ejecucion y
seguimiento del proceso de evaluacion,  comunicacion de resultados,
expediciébn de certificaciones y cumplimiento de los requisitos
administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general;
la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias
de mejoramiento en la prestacion del servicio; la gestidén y respuesta a
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la
entidad; la consulta y verificacion de informacién en bases de datos publicas o
privadas; la realizacion de encuestas de satisfaccion, mediciones de calidad y
analisis de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencién; la
conformacioén y actualizacién de la base de datos institucional; y el intercambio
de informacion con terceros aliados o con los que se tengan
convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el
marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para los fines
administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas
tales como: estado de salud, origen racial o étnico, orientacion sexual, afiliacion a
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organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdéficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos
establecidos en la Constitucion y la ley. Estos incluyen conocer, actualizar, rectificar
y suprimir mi informacion personal, asi como revocar el consentimiento otorgado
para su tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo
impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los canales dispuestos por el
SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual esta
disponible para consulta en www.sena.edu.co.

Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el
articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni
sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el
desempeifio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la
documentacion respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la
confidencialidad de la informacion suministrada en desarrollo de la fase de
evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar
fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi
contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a
partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece el reglamento
de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

_GCC-F-057 V05

iLos candidatos responden todos Sl y firman la asistencia!

Se continua con las acciones fundamentales que Se desarrollan para cumplir con la funcién,
asi como los Criterios de Desempefio especificos, Los resultados esenciales de la actividad,
la descripcién de los resultados esenciales que aplican a toda la funcién, los conocimientos
esenciales de la funcion, las evidencias requeridas y el equipo de recoleccion de
informacion preliminar a nivel interno SENA. Una vez terminada la induccién a la norma, el
evaluador se dirige a los asistentes sobre el grado de claridad de lo antes expuesto para
aclarar dudas a los asistentes, manifestando estos que todo fue entendido y que hay
comprension del referente de evaluacion y la metodologia a usar dentro del proceso de
ECCL.

Por ultimo le manifiesta los aspirantes si existe interés de parte de ellos participar en el
procesos de ECCL, sobre el referente de evaluacion ya mencionado y explicado por
el evaluador interno, manifiesta la lider de ECCL que de estar de acuerdo en participar
se deben acoger a todo lo socializado anteriormente y comprometerse a entregar todos
los requisitos para inscripcion en el proyecto a formalizar y que una vez se surtan estas
etapas se sustentara el proyecto en un cronograma de actividades que incluye la
recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.
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Que en caso de que durante el proceso de ejecucion del proyecto ya formalizado algun
candidato decida presentar una novedad de retiro lo debe manifestar por escrito y que de
no ser asi se pueden exponer a las sanciones descritas en el reglamento de ética del
proceso de gestion de certificacion de competencias laborales.

CONCLUSIONES

Se realiz6 sensibilizacién candidatos de modo Presencial, realizada por el evaluador
Dadul Vergara herrera el dia 13 de marzo de 2026, de las normas de construccién:

280301255 - LEVANTAR MUROS NO ESTRUCTURALES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVAS

DE CONSTRUCCION
280301208 - FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CONSTRUCION

con el objetivo de realizar la sensibilizacion e induccion de los procesos de ECCL como lo
establece el manual de ECCL, Versién 6.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Realizar la entrega de| 13/03/2026 Candidatos Anexo:
los requisitos de Planilla asistencia
inscripcion por parte de
los candidatos
participantes con
cumplimiento a los
lineamientos del
Manual de  ECCL,
Version 6
2. Verificacion documental Apoyo ECCL, Lider
de requisitos de de ECCL.
inscripcion al proceso
de ECCL y
formalizacion del
proyecto en el aplicativo
DSNFT
3. Recoleccion de
evidencias de Evaluador interno
evaluacion y derecho a
oportunidad segln
requerimiento.
4. Revision del proyecto
en todas sus fases para Apoyo y lider de
determinar ECCL
cumplimiento de
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requisitos y
lineamientos de la
Guia de ECCL, Versién
6.

5. Emision de juicio por Evaluador interno
parte del evaluador
interno sobre el

referente de
evaluacion.
6. Verificacion del proceso Verificador de
de ECCL. ECCL
Certificacién y/o atestacion de dinamizadora de
los candidatos declarados ECCL
competentes.

ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
GOR-F-084 V02
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