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T.DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece:  [HOSPITALIZACION-URGENCIAS
C.D.P. No.: n
Usidad a 1a que pertenece:  |USS SAN BLAS. ]
Nombre del Contratista: [Marory aLExANDRA MORENO SANCITEZ ] cc. [rumsiosn ] 4er[coma
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Diligenciar ¢l formado acords con 1 stencion brindada
VALOR TOTAL
Resumea de DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
$29.063.928 $40.305.636 $34.273.500 $6.032.136

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en medicina para la ejecucién de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: (20200901 Hasta:[202009-30
r ELDESAR

OBLIGACIONES Espmnmsuu tptladss en I isun)
Realizar
|determinados dentro del plan de manejo, con un alto nlvel cien
ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
{correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que todas las. dezlslvnes clinicas generadas en la atencién
médica el de la salud del paciente

ESO PRODUCTOS DESARROLTADO
DE CADA OBLIGACION

% “Se Realizaron las actividades y i iagnésticos y

terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion.”

Reg historia clinica en el
sistema de dinamica gerencal

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad,
suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion

Y| Sellevoacabo k ion iay |Registro en historia clinica en el
2 humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en i de y acredi sistema de dinamica gerencial
los, ygufas de
atencién, de acuerdo a los de habilitacién y
3 |Realizar tas actividades segin las necesidades de la subred dando se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin [Programacion  de  turnos,
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea programacion registrados en cuadro de turnos
requerido
4 |!nformar al paclente y su familia sobre la condicién clinica, plan de e realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de [Registro en historia clinica en el
manejo, atencién y recomendaciones de egreso, generando un ato reCOMERMBRIONES sistema de dinamica gerencial
rado de
el
5 actividades e intervenclones, que permita mantener actualizados los serealizo el de fa hi: linica de K ".es'sm’ £, ".sm"a Shnica en. €|
infe iy sistema de dinamica gerencial y
la vigente y todos como de procedimientos realizacion de fichas de notificacion
aquellos el de los procesos de

6 Resvefai los derechos del paciente, cumplir el cédigo de éticamédica | se Mantuvo la reserva de la informacién y se realiza una atencion basada

v en las normativas vigentes
donde se preste [a atencién

7 - - Registro en historia clinica en el
g Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requierasu | Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre fos procedimientos  |sistema de dinamica gerencial y

e impartir de salud sobre los ordenados al paciente. entrega de lnclcadones medicas a
ordenados personal d

Emitir conceptos médicos que se requieran, realizar resimenes de

Se Realiz6 resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos  |Registro en historia clini
historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o s

asistenciales o administrativos segin se requiera sistema de dinami
administrativos que sean solicitados ® Gl
e - & DIZETTTO e TOT S J0ECUa0a oS TOTmaTos & PIOpToS OE
k?s casos zr‘| gue se presenten : ‘lsl el si d!m'), os. o;m:ws. : su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad; Registro en historia clinica en el
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudiosy | gealizando los registros correspondientes en la hnsmm clinica, solicitudes sistema de dinamica gerencial,
demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecidoen | 4o oysmenes i6n de formatos no de  f i
e idad vigente, los de auditoria y demds POS, interconsultas, remisiones y otros segin nor pos e

directrices refacionadas con el manejo de historlas clinicasy

[
de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos  |Interconsultas, con sello y firma
respaldando todas Is actuaciones realizadas al paciente con la firm .
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1101 Gurantizar 1a debida reserva de fa informacion del paciente y de los Se Mantuvo la reserva de la informacién
—l registros clinicos
Utizar ae manera adecuada los equipos, elementos e Instalaclones y —
i Registro en notas de turno y n
105 recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades Respondi por los el g parael de las gl A [ sisiama d6
1| Gnvatadas ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los actividades asignadas de enfermeria en el
44805 se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los dinamica gerencial
-, i _musmos
notas
Heportar al area de Recursos Hisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los Respondi por los el parael di de las :egmr'o en n.om de Iwn;r:ey rhiy
321 ouiposde propiedad del cantratista, que se destine a las actividades actividades asignadas. erenfermeria @n &l fister
s dinamica gerencial
Registro en notas de turno y notas
13 Respondi por los el padial delas degenfermenn en el s)ﬂe:’a de
{1 ontrausta deberd responder por la seguridad de los equipos que se actividades asignadas. dinaiica garsrictl
P _encuentren bajo su custodia
Respuesta de quejas escritas
4 s ela I u i le asign
18 1 Apoyar I elaboracion de arecl Direspuesta a quejas o requerimientos ©oportunamente cuando se le asigne entregadas a referente
dusse presenten en desarrollo de la atenclon que se obliga a prestar a
_ —__ los usuanos o pacientes que d el servicio.
se realizo fi [ f ara r [Registro en historia clinica en el
150 prestar el 4POYO necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales 2 :D::m s wn:“i“io:e paraapoys si:!m de dinamica gerencial
“V11ando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacidn ®
o 0f parte de EAPB.
€gistro en historia cinica en el
O Notificar los sucesos de seguridad Que se presenten durante el proceso se realizo las y se realizo fi sistema de dinamica gerencial y
de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado en las revisiones realizacion de notificacion de
- —<implementar las acciones de mejora definidas para el serviclo eventos adeveros
171 Reportar los eventos de notificacion obl conla Se realizo fichas de notificaclones, segn protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
= establecida en la normatividad vigente
Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones | . stro de jefe de turmo de
18| Apoyar tas actividades de docencia de servicio en la revista médica u [ académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segin !iicipmun
Vi gspacio dirigidas 3 los estudiantes y/o personal del serviclo, para el as necesidades del servicio y cuando se le requiera. P
~ ———desarrollo y formacion del recurso humano en salud
Se capacito ala sobre la de las enf Registro en historia clinica en el
191 lnstruw ala comunidad i6
e e somunida s:::': prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. sistema de dinamica gerencial
s ropi u
9 informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
Informar ai supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
cumy 0 de sus obligacione:
faciitar las labores de supervision, evaluacion y control que Ia SUBRED - .,
L ——— por la Subdireccion de Servicios de Salud, Ia se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
Oficina de Calidad y/o a través de terceros
CUMBIT opoHUnamente Tas retor 2
22| mejora, actas de ¥ demss solicitudes de la Sup 2 se reallzo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregados a supervisor
L de Ia Oficina de Calidad
2 se entregaron soportes de inscripcidn Soportes subidos en SECOP
Acreditar inscripcidnn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.
Préstar el servicio de conformidad con Ia programacionn de Sgenda
24| scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
participo en el estudio de casos
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Sl e pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato noevo
Ui stuon bancaria con la prunera cuenta de cobro

(etc 1.070919.502 de COTA

4 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HERRERA

SANBLAS

FIRMA -
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